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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPRESAS Y EMPLEO
DireccioN ProviNcIAL DE TOLEDO

Visto el texto del acuerdo de modificacién del convenio colectivo del Ayuntamiento de Corral de Almaguer,
con numero de convenio colectivo: 45001042012006, en su articulo 12 y siguientes, suscrito de una parte, por
el Comité de Empresa de UGT y de otra, en representacioén de la Administracion por el Concejal Delegado de
Personal, firmado el 28 de octubre de 2016 y presentado ante este Organismo el dia 21 de diciembre de 2016,
de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14 de julio de 2015, ("'DOCM” del 16 de julio) por el que se establece
la Estructura Organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresasy Empleo y Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de 2013, (“DOCM” del 4 de diciembre), por el que
se atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Esta Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con notificacion a las partes
negociadoras.

Segundo.-Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo 17 de enero de 2017.-El Director Provincial, Julidn Martin Alcantara.

Con el fin de dar efectivo cumplimiento a lo previsto en el Convenio Colectivo regulador de las condiciones
de trabajo para el personal laboral del Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo), aprobado por el
Ayuntamiento de Pleno, en sesién celebrada el dia 29 de abril de 2009 y publicado en el B.O.P. nimero 153,
de fecha 8 de julio de 2009.

Teniendo presente lo regulado en los articulos 12 y siguientes del referido Convenio, en donde se establece
que las categorias profesionales del personal laboral se ajustan a los grupos y niveles previstos en el Anexo del
Acuerdo sobre catalogacion de puestos de trabajo, y a su vez, estos grupos y niveles se ajustan a los requlados
en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y demds normativa concordantes.

Habiéndose detectado que en las retribuciones del personal laboral existen diferencias entre la retribucion
real de cada trabajadory lo previsto en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2016.

Por la presente la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Corral de Almaguer acuerda:

Primero.—Que se realice el reajuste en las retribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Corral de Almaguer (Toledo), siendo estas las previstas en el Anexo del Acuerdo de Catalogacion, que se
adjunta al presente documento. Este ajuste consiste en establecer las cantidades que le corresponde a cada
trabajador en funcién de su grupo y nivel de acuerdo con lo regulado en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Segundo.-Este reajuste se establece de tal forma que no implica un incremento en la masa salarial del
trabajador, que se mantiene igual. Esto es asi, dado que el aumento o disminucién en la retribucion del grupo
y/o nivel, en cada trabajador, queda compensado con un aumento o disminucién en su complemento de puesto.

Tercero.—Este reajuste de retribuciones se establece sin perjuicio de lo acordado en el Convenio Colectivo
vigente para el personal laboral, por lo que la subida pendiente y prevista para 2011 en dicho Convenio,
congelada en la fecha actual por Ley de Presupuestos Generales del Estado, se aplicaria cuando la resefiada
legislacion estatal lo permita con asignacion al concepto que legalmente proceda.

Cuarto.-Dar traslado del presente una vez, en su caso, se apruebe por el Pleno del Ayuntamiento, a la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Corral de Almaguer 28 de octubre de 2016.
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URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
Oficial 18 Urban Nomina'16| C1 19 704,94 421,41 133,65 1.260,00 14/ I
Oficios roanismo Ley Ptos Mensualidades | =~
16 C1 19 727,23 421,43 111,34 1.260,00
Oficial 1 Urbani Nomina'16| C1 19 704,94 421,41 133,65 1.260,00 14/ P
Oficios roanismo Ley Ptos Mensualidades | =~
16 C1 19 727,23 421,43 111,34 1.260,00
Oficial 12 Urbari Nomina'16| C1 19 704,94 421,41 133,65 1.260,00 14/ 1558 76
Oficios roanismo Ley Ptos Mensualidades | =~
‘16 C1 19 727,23 421,43 111,34 1.260,00
Oficial 12 Urbari Nomina'16| C1 19 704,94 421,41 130,83 1.257,18 14/ 151928 €
Oficios roanismo Ley Ptos Mensualidades | =~
‘18 C1 19 727,23 421,43 108,52 1.257,18
oficial 12 I Némina'l6| C1 19 704,94 421,41 125,11 1.251,46 14/ L43920¢
Oficios Le‘,’lpsms a1 | 7213 01,43 10280 | 125146 |Mensualidades| ==
Conductor b Nomina'16| C1 19 704,94 421,41 141,16 1.267,51 14/ L663.90€
Barredora rbanismo Ley Ptos Mensualidades | =
16 C1 19 727,23 421,43 118,85 1.267,51
Nomina'1l6| C2 18 576,41 398,72 158,91 1.134,04 14/
Ayudante Urbanismo ; 1.820,70€
Le‘,’lpst“ Q| 18 | 60525 398,74 13005 | 113404 |Mensualidades
Nomina'1l6| C2 18 576,41 398,72 158,91 1.134,04 14/
Ayudante Urbanismo ; 1.820,70€
Le‘,’lpst“ Q| 18 | 60525 398,74 13005 | 113404 |Mensualidades
Nomina'16| C2 18 576,41 394,71 158,91 1.130,03 14/
Ayudante Urbanismo : 1.764,56 €
Le‘,’lpg“ Q| 18 | 60525 398,74 12604 | 113003 |Mensualidades
Nomina'16| C1 19 704,94 421,41 125,11 1.251,46 14/
Maguinista Urbanismo Ley Ptos lidad 1.439,20€
1 ct | 19 727,23 421,43 102,80 125146 | Mensualidades
Vigilante Urbanismo Némina'le| E 14 553,93 324,26 127,77 1.005,96 14/ 2015026
Punto Limpio LeY1P6t°S E | 14 | 5539% 308,07 14393 | 100596 |Mensualidades| =~
DESARROLLO LOCAL
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
Agente Nomina'16| A2 21 945,67 478,06 198,43 1.622,16 14/
Desarrollo ADL Ley Ptos lidad 2.457,00€
Local 6 A 2 968,57 478,09 175,50 1622,16 | Mensualidades
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
Educador b bt Nomina'16| C1 19 704,95 421,41 194,04 1.320,40 14/ 240436 €
Lab. sC.Intan Ley Ptos Mensualidades | =
6 C1 19 727,23 421,43 171,74 1.320,40
CENTRO INTERNET
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
Monitor C. Nomina'16| C1 19 375,93 219,68 21,35 616,96
Internet C. Internet 14/ 61,32€
53,33% ' Ley Ptos Mensualidades !
Jornada ‘16 C1 19 387,83 224,75 4,38 616,96
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CENTRO DE LA MUJER
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
st Némina'16| Al | 22 990,61 0,00 0,00 990,61 1/
sicologa .
Centro Mujer : 133,84 €
60% Jornada LeYlpst“ M| 2 | 67209 308,96 9,56 990,61 | Mensualidades
Némina't6| Al | 22 990,61 0,00 0,00 990,61
Abogada Centro Mujer 14/ 13384¢€
60% Jornada Le‘,’lpsm AL | 2 | 67209 308,96 9,56 990,61 | Mensualidades
Técnico Némina'16| A2 | 20 854,97 0,00 0,00 854,97 ”
Relac. .
Centro Mujer ; 103,18 €
Laborales Ley Ptos Mensualidades
60% Jornada 16 A2 | 20 581,14 266,46 737 854,97
SERVICIOS DE INTERVENCION
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
Némina'16| C2 | 18 1.134,04 0,00 0,00 1.134,04 "
Auxiliar Advo Intervencion ) 1.820,70€
Le‘,’fg“ Q| 18 | 6052 398,74 130,05 | 113404 |Mensualidades
CENTRO SOCIAL
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
Lab.Fif oo Soc Némina'16| A2 | 21 945,67 478,06 144,73 1.568,46 14/ 70520
Trab. Social Le‘,’lr:"s A2 | 21 | 96857 478,09 12180 | 156846 |Mensualidades
Némina't6| A2 | 21 945,67 467,29 88,26 1.501,22 "
Educador Centro Social : 763,84 €
Le‘,’lpst“ A2 | 21 | 96857 478,09 54,56 150122 | Mensualidades
, Némina'16| C1 | 19 704,57 411,92 85,70 1.202,19
Animador Centro Social 14/ 749,42 €
Sociocultural Le‘,’lpg"s al 19| 7213 91,8 5353 1202,19 | Mensualidades
Némina'l6| C2 | 18 564,90 0,00 0,00 564,90
Aux Advo Centro Social 14/ 880,60 €
Jornada 50% Le‘,’lpg“ Q| 18 | 3063 199,37 62,90 56490 | Mensualidades
BIBLIOTECA MUNICIPAL
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
Némina'16| A2 | 19 924,35 467,29 0,00 1.391,64
Encargada Biblioteca 14/ 2,96¢€
Biblioteca Le‘,’fg“ |19 | 96857 02143 1,64 139164 |Mensualidades
Némina'l6| C1 | 18 704,94 421,41 23,03 1.149,38
Aux. Biblioteca 14/ 327,74 €
Biblioteca Le‘flpst“ al| 18 | 7213 398,74 2341 114938 [ Mensualidades
SERVICIOS DE LUDOTECA
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
Monitor Némina'16| C1 | 19 402,81 240,79 67,09 710,69 1/
Jornada Ludoteca : 760,90 €
57,14% Le‘,’lpg"s | 19 | 4155 | 24081 54,35 71069 | Mensualidades
Monitor Némina'16| C1 | 19 402,81 240,79 67,09 710,69 "
Jornada Ludoteca Ley Ptos M lidad 760,90 €
57,14% 16 1| 19 415,554 240,81 54,35 710,69 ensualidades
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EDUCACION ADULTOS
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
proeor " Nomina'16| A2 | 21 | 52618 0,00 0,00 526,18 » sare
3%(%?)0/30 ultos LeYIPGtos o | 2 300,94 152,99 63,25 52618 | Mensualidades |
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C.Puesto | Total/Mes C. Puesto Anual
N Nomina'l6| E | 14 | 47084 275,62 134,57 881,03 » e
e oo Le‘,’lr:“ E | 14 | 5539% 308,07 19,00 881,03 |Mensualidades| —
NN Nomina't6| E | 14 | 47084 275,62 134,57 881,03 » e
e e Le‘,’:;“ E | 14 | 5539 | 30807 19,00 881,03 | Mensualidades |~
s | Nomina't6| E | 14 | 269,04 157,49 76,89 503,42 » e
57,10% e Fomiete Le‘,’lpst“ E| 14 | 3165 176,03 10,86 503,42 | Mensualidades |
paier 40 e Nomina'l6| E | 14 | 269,04 157,49 76,89 503,42 » e
57.14% Ayuda Bomielo Le‘,’lpg“ E | 14 | 31653 176,03 10,86 50342 | Mensualidades)
s | Nomina't6| E | 14 | 26904 157,49 76,89 503,42 » e
57,14% e Romiete Le‘,’;:“‘ E | 14 | 31653 176,03 1086 50342 | Mensualidades)
Awiliar SAD Nomina'l6| E | 14 | 26904 157,49 76,89 503,42
omaa | St =L ersutades | 15204€
57,14% s E | 14 | 31653 176,03 1086 503,42
Awiliar SAD Nomina'l6| E | 14 | 23542 137,81 67,20 440,52
Jomaga | Ptk =L ersutades| 1200€
50,00% s E | 14 | 27698 154,04 9,50 440,52
s | Nomina'l6| E | 14 | 26904 157,49 76,89 503,42 » e
57,14% e Bomiete Le‘,’;:“ E | 14 | 31653 176,03 1086 50342 | Mensualidades)
s | Nomina't6| E | 14 | 40356 23623 115,34 755,13 » e
85,71% e momiere LeY1P6t°S E | 14 | 4748 264,05 16,28 755,13 | Mensualidades |
s | Nomina'l6| E | 14 | 26904 157,49 76,89 503,42 » e
57.14% yucemomieto Le‘,’lpst“ E | 14| 31653 176,03 10,86 503,42 | Mensualidades |
s | Nomina'l6| E | 14 | 26904 157,49 76,89 503,42 » e
57,14% e Romiete Le‘,’;:“‘ E | 14 | 31653 176,03 1086 50342 | Mensualidades)
s | Nomina't6| E | 14 | 269,04 157,49 76,89 503,42 » e
57,14% e Bomiete Le‘,’;:“ E | 14 | 31653 176,03 1086 50342 | Mensualidades)
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SERVICIO DE LIMPIEZA

Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
Nomina't6| E | 14 | 55393 | 32426 101,96 | 98015 »

Limpiador Calles . 1.653,68 €

Le‘,’lpst“ E | 14 | 5539% 308,07 11812 980,15 | Mensualidades

Nomina't6| E | 14 | 55393 | 32426 01,9 | 98015 »

Limpiador | Depend. Municipales ) 1.653,68 €

Le‘,’lr:"s E | 14 | 5539 | 30807 1812 | 98015 |Mensualidades

Limpiador epend. Nomina't6| E | 14 | 27697 | 162,13 50,98 490,08 »

mada i il | LeyPtos ades | 82684€

50,00% | Municipales/C. Social e | E | 1| 6 | 15404 59,06 490,08 | Mensualidades

T p— Nomina't6| E | 14 | 27697 | 162,13 50,98 490,08 » ene

50,00% Esc. Infantil Le‘,’lpst“ E | 14 | 27698 154,04 59,06 49008 | Mensualidades |~

LT | o cdnds Nomina't6| E | 14 | 27697 | 162,13 50,98 490,08 » e

50,00% Casa Cultura Le‘,’lr:"s E | 14 | 27698 | 15404 59,06 490,08 | Mensualidades |

LG | o e Nomina't6| E | 14 | 35612 | 20847 65,55 630,14 W

64,29% Colegios Le‘,’l'::“ E | 14 | 35614 | 19806 75,94 630,14 | Mensualidades | =

i Némina't6| E | 14 | 3165 | 1852 % 560,06

Ls?rﬂgggr Depend. Municipales/ | 6 6, 8528 %, 600 14/ 01500 €

57,14% Mercado Le‘,’fg” E | 14 | 31653 176,03 67,50 560,06 | Mensualidades | =

Limpiador Nomina't6| E | 14 | 26428 | 15470 48,65 467,63 »

Jornada | Depend. Municipales ) 789,04 €

41,71% Le‘,’fst“ E | 14 | 26429 | 14698 56,36 s67,63 | Mensualidades

LG | e e Nomina't6| E | 14 | 23736 | 13895 43,69 420,00 » e

42,85% Juzgado Le‘,’lpg"s E| 14 | 23737 132,01 50,62 42000 |Mensualidades | "

impi Nomina't6| E | 14 | 23736 | 13895 43,69 420,00

Lgr;’r’;':g:r Colegios Programa omina ! ’ ’ ! 14/ 708686

42,85% Temporal Le‘,’lpst“ E | u | 33 | 1320 50,62 120,00 | Mensualidades |

impi. smina’16| E | 1 237 1 4 2

LB | i programs N6mina '16 4| 23736 38,95 3,69 420,00 » e

42,85% Temporal Le‘,’f;“ E | 1| w3 | 1320 50,62 120,00 | Mensualidades |

LT | i programa Nomina't6| E | 14 | 23736 | 13895 43,69 420,00 » e

42,85% Temporal Le‘,’lr:“ E| 14 | 23737 132,01 50,62 42000 |Mensualidades |~

LB | i programa Nomina't6| E | 14 | 23736 | 13895 43,69 420,00 » e

42,85% Temporal Le‘,’lpg"s E| 14 | 23737 132,01 50,62 42000 |Mensualidades |~
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SERVICIOS DEPORTES
Puesto Centro Mensual | Gr. | Nivel Sueldo D. Destino C. Puesto Total/Mes C. Puesto Anual
Coodinador Némina'16| C1 | 19 | 164949 0,00 0,00 1.649,49 "
Deportes de Deportes ! 7.011,62€
Rueta LeY1P6t°S al| 19 | 3 | a1 50083 | 164949 |Mensualidades
) Nomina'16| C1 19 702,84 421,41 142,28 1.266,53
Monitor Deportes 14/ 1.650,18 €
Gimnasia Le‘,’fg“ a1 | 7213 021,43 11787 | 126653 |Mensualidades
Monitora Némina'16| C1 | 19 287,85 0,00 0,00 287,85
Patinaje Deportes 1/ 2.743,44 €
Jornada 8% Le‘,’lpst"s | 19 | 588 371 19596 | 287,85 |Mensualidades|
Profesora Nomina'16| C2 18 714,21 0,00 0,00 714,21
Danza Deportes 14/ 159,88 €
Jornada Ley Ptos Mensualidades ’
70,00% ‘16 C2 18 423,68 279,12 11,42 714,21
Monitor Deportes (dos | Némina'16| C1 | 19 454,50 0,00 0,00 454,50
Deportes . 14/
Jornada escuelas lq(;apomvas- Ley Ptos Mensualidades 4.647,16 €
10,67% Salidas) ‘16 C1 19 77,60 44,97 331,94 454,50
Monitor Nomina'16| C1 19 383,80 0,00 0,00 383,80
Deportes Deportes (dos 14/ 365736 €
Jornada | escuelas deportivas) | Ley Ptos Mensualidades | =
10,67% ‘16 C1 19 77,60 44,97 261,24 383,80
Monitor Deportes (una | Nomina'16| €1 | 19 227,25 0,00 0,00 227,25
32?[?;;25 escuela deportiva- Ley Ptos Mensj:I/idades 232442 €
5,33% salidas) 16 C1 19 38,76 22,46 166,03 227,25
Monitor Deportes (una | NOmina'16| €1 | 19 227,25 0,00 0,00 227,25
Deportes . 14/
Jornada escuelalqdepomva- Ley Ptos Mensualidades 2324,42¢€
5,33% salidas) 16 C1 19 38,76 22,46 166,03 227,25
Monitor Deportes (una | Nomina'16| C1 | 19 227,25 0,00 0,00 227,25
Ejgff?;;? escuela deportiva- Ley Ptos Menst}:I/idades 232442¢€
5.33% salidas) e | 1| 1 38,76 22,46 166,03 27,25
Monitor Deportes (una | Nomina'16| C1 | 19 227,25 0,00 0,00 227,25
?gfﬁgﬁ: escuelas deportivas- Ley Ptos Mensj;ll/i dades 232442 €
5.33% Salidas) ‘16 C1 19 38,76 22,46 166,03 227,25
Monitor Nomina'16| C1 19 191,90 0,00 0,00 191,90
Deportes Deportes (una 14/ 182952 €
Jornada escuela deportiva) Ley Ptos a 19 38,76 2246 13068 191.90 Mensualidades | =’
5.33% 16 ) ’ , )
Monitor Deportes (Una  |NOmina'16| C1 | 19 | 287,85 0,00 0,00 287,85 ”
Deportes y media escuela : 274344 €
Jornada 8% deportiva) LeYlpstos C1 19 58,18 33,71 195,96 287,85 Mensualidades
Gimnasia Nomina'l6| C1 | 19 | 1.102,62 0,00 0,00 1.102,62
Mayores Deportes 14/ 1.653,40€
Jornada Ley Ptos Mensualidades |
85,71% ‘16 C1 19 623,31 361,21 118,10 1.102,62
TALLERES VARIOS
Monitor Prg Némina'l6| C2 | 18 369,69 0,00 0,00 369,69
Tomporal | Taller Manualidades gy py 1/ 355,88 €
Jornada ey Ptos Mensualidades !
34,29% 16 C2 18 207,54 136,73 25,42 369,69
Monitor Prg Némina'16| C2 | 18 369,69 0,00 0,00 369,69
Temporal Taller Costura 14/ 355,88 €
Jornada Ley Ptos Mensualidades ’
34.20% 16 C2 18 207,54 136,73 25,42 369,69
) Nomina'16| Al 30 1.972,81 0,00 0,00 1.972,81
Arquitecto Urbanismo 14/ 9.991,24 €
Jornada 60% leyPlos | w1 | 30 | 67209 587,06 71366 | 197281 |Mensualidades| ="
16 ) ) ) 972,
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