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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE COBISA

Convocatoria y Bases para la elaboracién de una Bolsa de Empleo en la categoria de Operario
de Servicios Multiples para cubrir vacantes, sustituciones transitorias o necesidades
temporales de dicha categoria en el ambito del Ayuntamiento de Cobisa

Por Decreto de Alcaldia nimero 11/2017, de fecha de 18 de enero, se han aprobado las Bases de
Seleccién de una Bolsa de Empleo en la categoria de Operario de Servicios, en el Ayuntamiento de Cobisa
y se ha dispuesto la apertura del plazo de diez dias habiles para la presentacién de solicitudes desde la
publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES PARA CUBRIR VACANTES, SUSTITUCIONES TRANSITORIAS O NECESIDADES
TEMPORALES DE DICHA CATEGORIA EN EL AMBITO DEL AYUNTAMIENTO DE COBISA

1.- Normas generales:

1.1 Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion de una bolsa de empleo del puesto
de trabajo de Operario de Servicios para cubrir vacantes, sustituciones transitorias de los titulares, para
la ejecucion de programas de caracter temporal 0, en su caso, por exceso o acumulacién de tareas a las
que tenga que hacer frente el Ayuntamiento de Cobisa.

1.2. Caracteristicas de las plazas:

1.2.1.-Sistema de seleccion: Oposicién libre.

1.2.2.-Titulacién exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en condiciones
de obtenerlo al término del plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberdn estar en posesion de la homologacion por el Ministerio de Educacién espaiol.

1.2.3.- Vigencia de la Bolsa de Empleo.- Se mantendrd en vigor la presente Bolsa de Trabajo en tanto
existan aspirantes en la lista correspondiente, o sea sustituida por otra nueva, en cuyo caso la presente
quedara anulada automaticamente.

1.2.4.-Funciones a desarrollar: Seran las tareas propias del puesto de Pedn/Operario: Ejecucién de
tareas normalmente de caracter estandarizado y de apoyo para cuya realizacién se aplicardn normas
predeterminadas y que precisan preferentemente esfuerzo fisico, habilidad manual y conocimientos
de cardcter basico sobre las tareas encomendadas, que suponen un nivel profesional inferior al Oficial
de Oficios. Dichas tareas le son asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su supervision y
control. Deberan efectuar las tareas especificas del area a que puedan ser asignados, entre las cuales se
incluyen las siguientes: Obras, mantenimiento y limpieza.

1.2.5.- Retribuciones: Las retribuciones basicas y complementarias correspondientes a éste puesto
de trabajo. En tanto en cuanto no exista de manera permanente en la estructura municipal se asimilara
a los puestos de andloga naturaleza.

1.3. Legislacion aplicable: Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE nimero 80, de 3 de abril); en el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 19 de abril (BOE nimeros
96y 97 de 22y 23); en el texto refundido del Estatuto Basico de la Funcién Publica, y en lo no derogado
por éstaen la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la Funcién Publica (BOE numero
185, de 3 de agosto), en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local (BOE
numero 142, de 14 de junio); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (BOE nimero 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2.015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (DOCM
numero 56 de 22 de marzo de 2011 y BOE numero 104 de 2 de Mayo de 2011).

2.- Publicidad:

Estas bases se publicaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina WEB (www.cobisa.
es) del Ayuntamiento de Cobisa, y un anuncio de la convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicardn exclusivamente en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cobisa.

3.- Requisitos de los aspirantes:

1.-Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro estado en
los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de aburil, del Estatuto Basico de la Funcién Publica.

b) Tener cumplidos 16 aftos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo
establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: Estar
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en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en condiciones de obtenerlo al término del
plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la homologacién por el Ministerio de Educacién Espanol.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente en
el momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesion, en su caso.

2.- Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, manteniéndose en la fecha de la toma de posesidn o inicio de la contratacion.

3.- Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio
de las funciones propias de la plaza”. Asimismo, aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar
en la solicitud, podradn obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios. El tribunal examinard y resolverd motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el
oportuno informe de los organismos competentes.

4.- Presentacion de instancias:

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la correspondiente prueba selectiva en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al sefior
Alcalde-Presidente y se presentaran segun el impreso normalizado que se facilite en las dependencias
municipales, en el Registro General del Ayuntamiento de Cobisa, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Cobisay en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. También se podran presentar
de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2 - A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del D.N.I.

4.3.- Si alguno de los solicitantes tuviera la condiciéon de minusvalido, la misma y su compatibilidad
con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacidn y se acreditaran
posteriormente junto con el resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo concedido, mediante
certificacion del organismo de la Administracién competente.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.5.-Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido parala
presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

5.- Admision de aspirantes:

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el plazo maximo de cinco
dias la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas. La lista certificada de admitidos y
excluidos se expondra en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Cobisa.

2.- En dicha resolucion, se indicara los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
composicién del tribunal calificador, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la relacién de
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién y plazo de subsanacién de defectos que
se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada Resolucién. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefalado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusion, o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

3.- Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.- Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.
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5.-Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Composicion, constitucion y actuacion de los organos de selecciéon:

6.1. Composicion: El tribunal calificador de las pruebas selectivas, serd nombrado por el Alcalde y su
composicion habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujery hombre. Con lo cual los vocales deberan poseer titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas. El tribunal estard constituido por
un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Se puede disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, quienes se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran exclusivamente con el tribunal. El Presidente
sera un Funcionario de perfil técnico designado por el Alcalde. Actuara de Secretario la Secretaria del
Ayuntamiento o funcionario en quien delegue. Serdn nombrados vocales funcionarios o personal laboral
de titulacion igual o superior a la exigida, designados por el Presidente de la Corporacién.

6.2. Actuaciony constitucién: Los tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.
Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto,
actuar indistinta o concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto
en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el Vocal de mayor edad.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los
tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del
Presidente. Los acuerdos del Tribunal sélo podran serimpugnados por los interesados en los supuestos y
en laforma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencién y recusacién: Los miembros de los Tribunales estdn sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacidn previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2.015 de Régimen Juridico del
Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos
quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Alcalde publicard en el tablén de anuncios, Resolucién
por la que se nombre a los nuevos miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

7.- Sistema selectivo:

Proceso selectivo: oposicion. Fase de oposicion: La Oposicidn constara de dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios.

1.- Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un cuestionario teérico-practico relacionado con los
temas incluidos en estas Bases. El Tribunal podra optar por la modalidad de examen a realizar, pudiendo
combinarse la contestacion por escrito de preguntas y la realizacién de preguntas tipo test u optar por
cualquier de ellas. Este primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo una
puntuacién minima de cinco puntos.

2.- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de prueba practica relacionada con las funciones
propias del puesto. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacion
minima de cinco puntos.

La puntuacién total de cada concursante que haya superado los dos ejercicios citados serd la suma de
las dos parciales y en base a la misma se ordenaran los concursantes de mayor a menor, proponiendo el
Tribunal la formacién de la bolsa. La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion
de los opositores aprobados en la relacion definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo
y que, por tanto, formaran la bolsa de empleo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion como se ha mencionado anteriormente. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio
eliminatorio; si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio eliminatorio. Si no fuera suficiente se
realizard una nueva prueba a determinar por el Tribunal de seleccién. Si persiste el empate se resolvera
mediante sorteo publico.

8.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos, y contratacion:

8.1.- Relacion de aprobados. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el tablén
de edictos de la Casa Consistorial, la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, con indicacion de sudocumento nacional de identidad y por orden de la puntuacion alcanzada.
El orden de puntuacion establecido en la relacion de aprobados determinara la Bolsa de Empleo.
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8.2.- Presentacion de documentacién.

8.2.1. Documentos exigibles. Los aspirantes aprobados en la Bolsa de Empleo aportaran, cuando
sean requeridos para ello, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de lafuncién. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales que acredite tal condicién, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas
ni en situacién de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con
el siguiente modelo:

Don/Dofa con dOmMICilio @M.t ssesssssseaes y Documento Nacional de
Identidad NUMeErO.......ovvveeeereenreanncs declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como
personal laboral temporal operario, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. En ,a de 20

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan
acreditar tal condicién, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante certificacion de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente. Deberd acreditar la compatibilidad de la minusvalia con las funciones propias
de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificadory que estén ocupando ya algun puesto
como contratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Cobisa,
quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y
obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién
existente.

8.2.2.Plazo. El plazo de presentacion de documentos sera de diez dias naturales, desde que se haga el
requerimiento al respecto. El Ayuntamiento podréa determinar que se vaya requiriendo a los interesados
conjuntamente al finalizar el proceso o seguin surjan las necesidades de nombramiento. La no presentacion
de la documentacién o el hecho de que no se retinen los requisitos exigidos, determinard la exclusién
de la bolsa.

8.2.3.Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, de los funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados o nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.3.-Toma de posesion. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y acrediten que
rednen los requisitos exigidos, seran nombrados, por el Alcalde, como personal laboral temporal por el
orden establecido en la bolsa de trabajo segun sea preciso para cubrir vacantes, sustituciones transitorias
de sus titulares, ejecucion de programas de caracter temporal, o por exceso 0 acumulaciéon de tareas.

9.- Recursos:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
organos de seleccion podran serimpugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las resoluciones
de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién, podra interponerse recurso ante el sefior Alcalde.

TEMARIO QUE REGIRA LAS PRUEBAS

Bloque A. Materias comunes.
Tema 1.- La Constitucion Espafiola 1978. Estructura y contenido. Principios Generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
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Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacién Municipal. Competencias.
Callejero municipal. Edificios e instalaciones municipales.

Tema 4.- El Alcalde. Eleccién y nombramiento. Competencias.

Tema 5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Bloque B. Materias especificas.

Tema 6.- Albanileria. Funciones, técnicas y tareas de albanileria. Morteros. Alicatado. Encofrado. Rozas.
Goteras y humedades.

Tema 7.- Albanileria. Identificacion de herramientas y materiales mas habituales.

Tema 8.- Fontaneria: Herramientas y materiales. Tuberias. Soldaduras. Averias y reparaciones.

Tema 9.- Electricidad. Circuitos eléctricos. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Conductores y
aislantes. Averias y reparaciones.

Tema 10. Jardineria. Mantenimiento y conservacién de jardines y zonas verdes. Sistemas de riego.
Plantacion de arboles y poda. Maquinaria.

Tema 11. Operaciones matematicas. Sumar, restar, multiplicar y dividir.

Tema 12. Ortografia y gramatica.

Anexo |
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS Sello de registro
PRUEBAS SELECTIVAS PARA UNA BOLSA
DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES
DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos del solicitante DNI
Domicilio a efecto de notificaciones C.P.y Poblacién Provincia
Email Teléfono 1 Teléfono 2

EXPONE:

1.- Que cumple con los requisitos establecidos para todos los aspirantes regulados en las bases de
la convocatoria.

2.- Que quiere participar en el proceso de seleccion para formar parte de la Bolsa de Empleo en la
categoria de operario de servicios para cubrir vacantes, sustituciones transitorias o necesidades temporales
de dicha categoria en el ambito del Ayuntamiento de Cobisa.

3.-Que cumple con los requisitos establecidos para el puesto al que opta y presenta la documentacion
complementaria conforme a las bases de la convocatoria:

4.- Que la persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de Cobisa, a comprobar y verificar la
informacion aportada sobre los aspectos que se consideren necesarios por el Tribunal de Seleccién
relacionados con la convocatoria.

En Cobisa, a........ de de 2017.

Fdo.:

A/A del seior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cobisa.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se informa a todos los participantes que sus datos personales seran incluidos en ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de Cobisa, con la Unica finalidad de tener en cuenta su participacién en el
proceso selectivo y para gestion de la Bolsa. Asi mismo le informamos de la posibilidad de que se puedan
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacién a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales. Sus datos no seran
cedidos a terceros, salvo que la ley lo exija 0 permita expresamente.

Cobisa 18 de enero de 2017.- El Alcalde, Félix Ortega Fernéndez.
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