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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA
I.P.E.T.A. INICIATIVA PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL O.A.L. I.P.E.T.A. POR EL SISTEMA DE COMISION SE SERVICIO DE
CARACTER VOLUNTARIO CLASIFICADO EN LA SUBESCALA DE TECNICO MEDIO DE EMPLEO:
DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS. GRUPO A2

Primera.- Objeto.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal de una plaza de Tecnico Medio
de Empleo: Diplomados y Técnicos Medios. vacante en la plantilla del OAL IPETA mediante el sistema
de Comisién de Servicio de Caracter Voluntario, incluida en la relacién de puestos de trabajo de este
Organismo Autébnomo, con la siguiente descripcion:

Puesto: Técnico Medio de Empleo: Diplomados y Técnicos Medios.

Naturaleza: Laboral.

Subgrupo o categoria profesional: A2.

Numero de plazas vacantes del puesto de trabajo: Una.

Tipo de jornada: Ordinaria.

Nivel complemento de destino: 22.

Requisitos exigidos para el desempeno del PT.: Diplomado Universitario o equivalente.

Posibilidad de acceso por nacionales de otros estados: Si.

Cuantia Complemento Especifico: 11.120,12 euros.

1.2.- La comision de servicios tendrd la duracién maxima de un afo, prorrogable por otro afo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en aue finalice el plazo de presentacién de solicitudes v mantenerse durante el desarrollo
del copcurso de méritos.

a) Ser Personal Laboral al servicio de la Administracion Publica en activo de la categoria que se
convoca del Grupo A2.

b) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

¢) No padecer ninguna enfermedad ni defecto que impida el normal ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o equivalente;

e) Tener la conformidad del 6rgano competente del Ayuntamiento/Administracién a la que pertenece
en relacion a la adscripcién al OAL IPETA en comisién de servicios del funcionario solicitante.

f) Que no estén inhabilitados o en situacién de suspensién firme.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlo durante la convocatoria.

Tercera.- Presentacion de instancias y documentos adjuntos.

3.1 En la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento los aspirantes deben manifestar que
retinen todas las condiciones exigidas en la base segunday se dirigirdn al sefior Presidente del OAL IPETA,
presentandose en el Registro General del excelentisimo Ayuntamiento de Talavera de la Reina o el Registro
General del OAL IPETA, los dias lunes a viernes no festivos, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el B.O.E., entendiéndose el plazo prorrogado hasta el primer dia siguiente habil si el plazo terminase
en dia inhabil o en dia habil sdbado.

3.2. La instancia debera responder al modelo adjunto como anexo | de las presentes bases. Dicho
impreso estaran a disposicion de los interesados en las oficinas del OAL IPETA, Templarios, nimero 41
de Talavera de la Reina, y podra descargarse de la Web del OAL IPETA, ipeta.talavera.org.

Conjuntamente con la instancia, deberan presentarse los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del DNI o documento que legalmente lo sustituya.

Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de tener la condicién de Empleado Publico,
perteneciente a la Escala de Diplomados Y Tecnicos Medios, encuadrados en el Subgrupo A2.

Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Universitario o equivalente.

Declaracién jurada de no hallarse en situacién de suspension firme para el ejercicio de funciones
publicas o hallarse incurso en un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
presente proceso, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de
las funciones propias del puesto de trabajo.

Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante.

Informe de conformidad de la Administracién de procedencia, debidamente firmada por el 6rgano
competente que ostente la Jefatura de Personal, en relacion a la posible adscripcion al OAL IPETA en
Comisién de Servicios del Empleado Publico solicitante.
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Todas las fotocopias que se presenten, habran de estar compulsadas, teniéndose por no presentadas
en caso contrario.

3.3. No se valorara mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de la instancia.

Cuarta.- Admitidos y excluidos al procedimiento selectivo.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo, bastara con que los aspirantes manifiesten en la
instancia que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, aportando la
documentacion exigida en la Base Tercera.

4.2.Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del OAL IPETA dictara resolucion
en el plazo méximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha lista provisional se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Talavera
de la Reina y en la pagina web ioeta.talavera.ora. concediéndose un plazo de cinco dias habiles para
presentacion de reclamaciones o posibles subsanaciones.

4.3. Si transcurriese dicho plazo sin que se hubiese presentado reclamacion alguna, se entendera
definitiva la lista de admitidos y excluidos. En todo caso, se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina y en la pagina web ipeta.talavera.org. el lugar, fecha y hora de
celebracion la constitucion de la Comision de Valoracion de Servicios y su composicion.

4.4.Las solicitudes seran vinculantes para los/ as peticionarios/ y los/ as interesados/ as podran desistir
de sus solicitudes antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion.

4.5. La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de su
publicacién en el B.O.E.

Quinta.- Comision de valoracion.

5.1. La Comisién de Valoracion estara constituida de la siguiente forma:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Sr. Presidente del OAL IPETA. Secretario:
Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién que actuara con voz y sin voto.

Vocales: En numero de cuatro, nombrados por el Sr. Presidente, entre trabajadores del OAL IPETA 'y
de la Corporacién, pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacion igual o superior al de los
puestos convocados.

5.2. El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3. A solicitud de la Comision de Valoracién podra disponerse la incorporaciéon de asesores
especialistas técnicos, que colaborardn con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto.

Los asesores especialistas seran designados por Resolucién de la Presidencia a propuesta de la
Comision de Valoracién. Su régimen de abstencidn y recusacion sera el previsto en los articulos 23y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Para la vélida actuacién de la Comision de Valoracion es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembrosy, en todo caso, la del Presidente/ ay Secretario/ a o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.5. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el los articulos 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas
causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.6. La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes
bases. Las decisiones de la Comision sobre dichas cuestiones se tomaran por mayoria simple de los
miembros presentes.

Sexta.- Seleccién.

6.1.- El proceso selectivo constara de dos fases: valoracion de méritos y entrevista personal.

6.A).- Valoracion de méritos. La valoracién de méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo
se efectuara segun los siguientes criterios:

6.A.1. Los puestos de trabajo que ofertados se adjudicaran en atencién a los siguientes criterios:

a. Experiencia acreditada en el departamento o servicio donde esté incluido el puesto al que se opta
un punto por cada ano acreditado, hasta un maximo de cinco puntos. La fraccion de afio se atribuira en
proporcion. Sélo se computaran meses completos.

b. Nivel del puesto ocupado 0,50 puntos por cada dos niveles acreditados, hasta un maximo de
trespuntos.

¢. Antigliedad en el puesto 0,20 puntos por mes acreditado,

hasta un maximo de 2 puntos. Sélo se computardn meses completos.

d. Por acreditar cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo: 0,02 punto por hora, sin que puedan valorarse aquellos
cursos donde no conste la duracion en horas. Los cursos superados, siempre que no supongan tituladén
universitaria (Grado, Master o Doctorado), cuya acreditacion se realice mediante Créditos Europeos (ECTS)
serdn valorados a razén de treinta horas por crédito, segun lo regulado en el Real Decreto 1125/2003, de
5 de septiembre. Hasta un maximo dos puntos
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e. Por acreditar cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias reladonadas
con el Objeto y fines del OAL IPETA, esto es, la Promocién Econdmica y el Empleo: 0,01 punto por hora,
sin que puedan valorarse aquellos cursos donde no conste la duracién en horas. Los cursos superados,
siempre que no supongan titulacion universitaria (Grado, Master o Doctorado), cuya acreditacion se
realice mediante Créditos Europeos (ECTS) seran valorados a razén de treinta horas por crédito, segun
lo regulado en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. Hasta un maximo de dos puntos.

f. En caso de empate se primara el mayor nimero de puntos obtenidos en el apartado a), si persiste
el empate primara el mayor nimero de puntos obtenidos en b), si persiste el empate primara el mayor
numero de puntos obtenidos en ¢), si persiste el empate primara el mayor nimero de puntos obtenidos en
d), si persiste el empate primara el mayor nimero de puntos obtenidos en e). si persiste el empate primara
el mayor nimero de puntos obtenidos enf). En caso de persistir el empate se decidira por sorteo pubaco.

6.A.2.- No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y valorados.

6.2.- Consideraciones sobre valoracién de méritos

6.2.1.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizaciéon de la presentacion de las
instancias.

6.2.2.- Lavaloracion total en este concurso de méritos podra alcanzar como maximo un total de once
puntos. En caso de empate en la puntuacién, se acudira a dirimido a la otorgada a los méritos enunciados
por el siguiente orden: 14.) Formacion. 24) Titulaciones académicas y 34) Antigliedad. En caso de persistir
el empate se decidira por sorteo publico.

6.2.3.- En ningun caso podra aprobarse ni declararse que han superado el proceso de provisién un
numero de aspirantes superior al de los puestos convocados.

6.B).- Fase de entrevista.

6.B.1.Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal. La entrevista versara acerca de los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes con especial incidencia en el conocimiento de las funciones
del puesto al que se aspira.

6.B.2.La entrevista se valorara con una puntuacién maxima de 3 puntos y la puntuacion en esta fase
vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

6.8.3.E1 lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista se anunciara por el Tribunal, junto con el
resultado de la fase de valoracién de méritos, en el en el tablén de anuncios dei Ayuntamiento delalavera
de la Reinay en la pagina web Ipeta,talavera.org.

6.B.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.C).-Puntuacion final.

La calificacién final serd la suma las puntuaciones obtenidas en la fase de valoraciéon de méritos y en
la fase de entrevista.

Septinia.- Propuesta de adjudicacion.

7.1. La propuesta de adjudicacién de las plazas debera recaer sobre los/ las candidatos/ as que
hayan obtenido mayor puntuacién, y en caso de empate conforme a lo dispuesto en la Base 6.2.2. en
la puntuacién, se acudira para dirimido a quien haya obtenido la mayor puntuacién en la valoracion de
los méritos generales.

La propuesta de adjudicacién se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Talavera
de la Reina (Toledo), asi como en la pdgina web ipeta.talavera.org.

7.2. Los puestos convocados en comision de servicios podran ser declarados desiertos, en forma
motivada, cuando los solicitantes no cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3.Lafalsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes bases, determinara
que los/ las aspirantes no podran ser seleccionados para los puestos de trabajo objeto de convocatoria,
y se invalidard la actuacion respecto de los mismos, siendo, por tanto, nulos los actos de la Comisién de
Valoracién respecto de éstos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido los/ las
aspirantes, posibilitando en este caso, asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de
trabajo, el nombramiento del siguiente aspirante que figure en el listado de calificaciones de la Comision
con mayor puntuacion.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Previamente a la resolucién de adjudicacion de las plazas, el OAL IPETA se reserva la posibilidad
de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las presentes bases.

8.2.Por la Presidencia se procederd a resolver la adjudicacién de las plazas propuestas por la Comision
de Valoracion, publicandose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

8.3. El plazo de toma de posesion sera de cinco dias habiles a contar desde el cese en el puesto
anterior, cese que debera producirse en el plazo de tres dias desde la publicacién de la adjudicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. El 6rgano competente del Ayuntamiento donde haya de
producirse el cese podra diferir el cese por necesidades del servicio durante un plazo maximo de un mes,
comunicandolo al funcionario/a afectado asi como al OAL IPETA.

8.4. El/la Empleado/a Publico/a, que no tome posesién dentro del plazo mencionado sera declarado
decaido en los derechos que pudieran corresponderle.
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Novena.- Normas finales.

Contra la presente orden de convocatoria, que es definitiva en la via administrativa, podra interponer
Recurso Contencioso-administrativo, que habra de interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la Provincia de Toledo, dentro del plazo de dos meses de su publicacion (articulos.124.1
de la Ley 39/2015 de 1 de bre del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas y 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicion Contencioso-Administriva).

Talavera de la Reina 19 enero de 2017.- El Presidente del OAL IPETA, arturo castillo Pinero.

N.c|.-287
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