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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE SAN VICENTE

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 112.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y 169.3 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales, y habida cuenta que la Corporación, en sesión celebrada el día 25 de Noviembre 
de 2016, adoptó acuerdo de aprobación inicial del Presupuesto General de esta Entidad para el año 2017, 
que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición 
pública, se publica resumido por capítulos.

Igualmente se hace pública la plantilla de personal y la relación de puestos de trabajo que acompañan 
al presupuesto, así como las retribuciones de de los miembros de la Corporación.

Capítulo Denominación Año 2017 (Euros)

1. Gastos de Personal 345.324,53

2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 433.000,00

3. Gastos financieros 3.500,00

4. Transferencias corrientes 6.800,00

Total gastos corrientes 788.624,53

6. Inversiones reales 302.688,58.

9. Pasivos financieros 0,00

Total operaciones de capital 302.688,58

Total 1.091.313,11

Capítulos Denominación Euros

A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos 277.564,82

2. Impuestos indirectos 16.521,00

3. Tasas y otros ingresos 258.238,66

4. Transferencias corrientes 239.930,81

5. Ingresos patrimoniales 13.963,95

Total operaciones corrientes 806.219,24

B) Operaciones de capital

6. Enajenación de inversiones reales

7. Transferencias de capital 32.480,29

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros 252.613,58

Total operaciones de capital 285.093,87

Total del estado de ingresos 1.091.313,11

Plantilla y relación de puestos de trabajo 

A) Plazas de funcionarios:

1. Escala de Habilitación Estatal.
Secretaría-Intervención. Número de plazas. Una. Grupo Al. Nivel: 26.
2. Escala de Administración General.
2.1. Administrativo. Número de plazas. Una. Grupo Cl. Nivel 22.
2.3. Auxiliar. Numero de plazas. Una. Grupo C2. Nivel: 17 (VACANTE)

Personal laboral fijo 2017 

Puesto de trabajo Clasificación laboral Salarios (euros)

Oficial servicios múltiples 1 Oficial 38.412,26

Peón servicios multiples 1 Peón Vacante

Coste seguridad social 12.119,06

Total 50.531,32
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Personal laboral (indefinido) 2017

Puesto de trabajo Número Contrato, duración y tipo jornada Salarios (euros)

Encargado biblioteca
1 J. Parcial

8.604,00

Coste de seguridad social 2.715,00

Limpiadora dependencias
1 J. Completa

15.195,45

Coste de seguridad social 5.272,94

Operario mantenimiento
1 J. Completa

17.367,40

Coste de seguridad social 6.563,48

Auxiliar administrativo
1 J. Completa

13.405,08

Coste de seguridad social 4.303,00

Total retribuciones 54.571,93

Coste seguridad social ayuntamiento 18.854,42

Total 73.426,35

Personal laboral temporal 2017 

Puesto de trabajo Número Contrato, duración y tipo jornada Salarios

Monitor deportivo
1 J. Parcial 7 meses

2.550,00

Coste de seguridad social 836,80

Monitor de natación
1 Cursos de natación 2017

656,00

Coste de seguridad social 281,00

Peones montaje plaza de toros
3 J. Completa, tres meses

6.885, 00

Coste de seguridad social 2.602,62

Peones plan de empleo zonas rurales
1 J. Completa, tres meses

2.295,00

Coste de seguridad social 867,54

Axiliares de ayuda a domicilio
4 J. Parcial, 12 meses

51.220,80

Coste de seguridad social 16.253,55

Suplencias ayuda a domicilio
1 J. Parcial, 4 meses

4.268,40

Coste de seguridad social 1.398,00

Limpiador/a dpendencias sustitución 
vacaciones 1 J. Completa, un mes

1.504,50

Coste de seguridad social 522,03

Operarios de limpieza para fiestas
5 Cínco horas, cuatro días

509,60

Coste de seguridad social 192,62

Total retribuciones 69.889,30

Total coste seguridad social ayuntamiento 22.954,16

Total 92.843,46

Nota: Se incluye también en el presupuesto una previsión de gastos de seguridad social por importe 
de 13.900,00 euros, con la finalidad  de hacer frente a la aportación municipal al previsible Plan de Empleo 
de la Junta de Comunidades para el ejercicio de 2017. Este gasto se consigna en la aplicación de seguros 
sociales y se refiere a los gastos de seguridad social de 8 trabajadores a jornada completa durante seis 
meses.

Resumen retribuciones y gastos de seguridad social ayuntamiento:

Personal laboral fijo 38.412,26

Personal laboral (indefinido) 54.571,93

Personal laboral temporal 69.889,30

Gastos sociales personal laboral 67.827,64

Totales 231.222,43

Miembros de la corporación 2017

Susana plasencia cuadrado 10.804,98

Coste seguridad social Ayuntamiento 3.980,40

Total 14.785,38

El Real de San Vicente 3 de enero de 2017.-El Alcalde, Jorge Luis Martín Sánchez.
N.º I.-95

C
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
: 2

01
7.

00
00

00
95

P
ue

de
 r

ea
liz

ar
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 d
oc

um
en

to
 e

n 
h

tt
p

:/
/b

o
p

.d
ip

u
to

le
d

o
.e

s/
w

eb
E

b
o

p
/c

sv
.js

p


		2017-01-13T08:29:55+0100
	SELLO




