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Providencias Judiciales

JUZGADOS DE LO SOCIAL
MADRID
Numero 24

CepuLA DE NOTIFICACION

Dofa Marta Menérguez Salomon, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero 24 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 260/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
Juan Arévalo Arévalo, frente a Copal Obras y Construcciones, S.L. y Fondo de Garantia Salarial, sobre
ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado la siguiente resolucién:

AUTO
En la villa de Madrid, a 19 de diciembre de 2016.

Hechos

Primero.—En el presente procedimiento se dicté el dia 7 de octubre de 2016 sentencia de la que ahora
se destaca lo que sigue:

SENTENCIA

En lavillade Madrid, a 7 de octubre de 2016. El lImo. Sr. D. Fernando Herrada Romero, Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social nimero 24 de Madrid, ha visto el procedimiento niumero 187/2016, seguido a
instancia de Juan Arévalo Arévalo, asistido del Abogado D. Carlos Maria Gonzalez Gonzalez; contra Avintia
Proyectos y Construcciones, S.L., asistida del Abogado D. Roberto Clamares Paiva y contra Copal Obras
y Construcciones, S.L., que no comparece, sobre acciones de despido y de reclamacién de cantidad.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacién, en nombre de S. M.
el Rey y por la potestad que me confiere el articulo 117 de la Constitucién Espaiola,

Fallo

Que estimando la demanda deducida por Juan Arévalo Arévalo contra Avintia Proyectos y
Construcciones, S.L., Copal Obras y Construcciones, S.L. y contra el Fondo de Garantia Salarial, debo
declarary declaroimprocedente el despido del actory debo condenar como condeno a la compaiiia Copal
Obras y Construcciones, S.L., a que dentro del término de los cinco dias siguientes al de la notificacion
de esta sentencia opte:

a) Bien por la readmisién del trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el
despido, con abono en este caso de los salarios de tramitacion devengados (a razén del salario de 52,26
euros al dia) hasta la fecha de la notificacion de la sentencia y cuyo importe calculado hasta el dia de hoy
asciende a la suma de catorce mil cinco euros con sesenta y ocho céntimos, o

b) Bien por que abone al actor la indemnizacién por importe de cuatrocientos treinta y un euros con
quince céntimos.

Asimismo debo condenary condeno a tal compafiiay a Avintia Proyectos y Construcciones, S.L., a que
de forma solidaria paguen a la actora la suma de mil quinientos sesenta y seis euros con seis céntimos,
mas la que ésta devengue a razén del diez por ciento anual desde el dia 12 de enero de 2016.

Asimismo, consta que dicha sentencia ha adquirido firmeza.

Segundo.-La parte actora, solicité la ejecucion de aquél invocando que el empleador condenando
no habia llevado a cabo la opcién que se le habia otorgado en el referido fallo. Admitida a tramite la
solicitud, se convoco a las partes la comparecencia prevenida en los articulos 278 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Laboral, para que pudieran alegary probar lo que a su derecho conviniera sobre la no
readmisién alegada, teniendo aquélla lugar el dia de hoy con la sola presencia de la parte actora, por la
incomparecencia de la demandada pese a su citacién, y con el resultado que obra en autos.

Razonamientos juridicos

Primero.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 281 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social, y salvo los casos donde no resulte acreditada ninguna de las
circunstancias alegadas por la parte actora (a saber, no haber procedido la empresa a la readmisién
del trabajador o que aquélla haya procedido a la readmision irregular, en condiciones distintas de las
que existian con anterioridad al despido), el Juez ha de dictar auto en el que declarara extinguida la
relacién laboral con efectos de la fecha de la propia resolucién y condenara a la empresa a que abone al
trabajador las percepciones econdmicas previstas en los apartados 1y 2 del articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; ademas, a instancia de parte y en atencion a las circunstancias concurrentes y a los
perjuicios ocasionados por la no readmisién o por la readmision irregular, podria llegar a fijarse en esa
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resolucién una indemnizacién adicional de hasta quince dias de salario por afio de servicio y un maximo
de doce mensualidades (en ambos casos, se prorratean los periodos de tiempo inferiores a un afo y se
computaradn, como tiempo de servicio, el transcurrido hasta la fecha del auto).

Asimismo, en esa resolucidon también se ha de condenar a la empresa a abonar al trabajador los
salarios dejados de percibir desde la fecha de la notificacion de la sentencia que por primera vez declare
la improcedencia hasta la de la mencionada solucién.

Segundo.-En el presente caso, por la prueba practicada esta acreditado que la demandada no ejercié
la opcion a que se refiere el texto del fallo hoy firme.

En consecuencia, han de realizarse en la parte dispositiva de esta resolucién los pronunciamientos
y condenas referidas en el articulo 281 de la LRJS y que en lo que hace a las previstas en las letras b) y c)
del apartado 2 de este articulo, lo que supone (salvo error u omisién), respectivamente, las sumas que se
dirdn en la parte dispositiva de esta resolucién, relativas tanto a la indemnizacién, ésta calculada a razén
de treinta y tres dias de salario por afio de servicio -tal y como se sefal6 en el “fundamento de derecho”
cuarto de la sentencia firme y la fecha de antigliedad de la actora-, por los periodos que van desde la
fecha de inicio de la relacion laboral hasta la de la presente resolucion, como por los salarios dejados de
percibir por el trabajador, computados desde la fecha del despido fijado en la referida sentencia hasta
el de la presente resolucion.

Debe observarse que las cantidades referidas en el anterior parrafo vienen a sustituir en su totalidad las
sumas que en el fallo de la sentencia se hayan podido fijar por los correlativos conceptos de indemnizacién
y de salarios de tramitacion.

Tercero.—Contra esta resolucion pueden las partes interponer recurso de reposicién en el plazo de
tres dias habiles contados desde el siguiente a su notificacion, sin perjuicio del cual se llevard a efecto la
resolucién impugnada (articulos 186.2, 187 y concordantes de la LRJS).

Parte dispositiva

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion.

Dispongo: Declarar extinguida la relacion laboral que en su dia hubo entre el trabajador Juan Arévalo
Arévalo y la empresa Copal Obras y Construcciones, S.L. y condenar como condeno a esta Ultima a
abonar en definitiva a aquél la suma de dos mil doce euros con un céntimo, como indemnizacion; y la de
diecisiete mil ochocientos setenta y dos euros con noventa y dos céntimos, como salarios de tramitacion.

Firme que sea, procédase al archivo de las actuaciones poniendo nota en el libro de registro de su
razon, sin perjuicio de que pueda instarse su ejecucion.

Notifiquese la presente a las partes en legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra la misma
cabeinterponer recurso de reposicion ante este Juzgado, dentro del plazo de tres dias habiles siguientes
a su notificacion.

Asi, por este su auto, del que se elevara certificacion a los autos de que dimana, lo acuerda, manday
firma el llmo. Sr. D. Fernando Herrada Romero, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social numero 24 de
Madrid, de lo que yo, el Secretario judicial, doy fe.

Modo de impugnacién: Contra esta resolucion cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de tres
dias habiles ante este 6rgano, expresando la infraccion en que la resolucion hubiera incurrido. Se significa
ademas que todo el que sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo, beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas, entidades
locales y organismos auténomos dependientes de ellos, intente interponer recurso de reposicién, debera
efectuar un depésito de veinticinco euros en la cuenta de depositos y consignaciones de este Juzgado en
el Banco de Santander, en la c.c.c. 0049 3569 9200 0500 1274, y al concepto clave 2522 0000 64 026014.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Copal Obras y Construcciones, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma
de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid a 19 de diciembre de 2016.-La Letrada de la Administracién de Justicia, Marta Menarguez
Salomén.
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