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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE TAJO

En virtud del Acuerdo Plenario aprobado en sesion ordinaria de fecha 18 de octubre de 2012, por el
que se acordo abrir la Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Malpica
de Tajo y Bernuy con cardcter plurianual, cada cuatro afos, con el fin de garantizar el caracter rotatorio
de la misma, he resuelto:

Primero.- Convocar proceso selectivo para laampliacién de la Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio del Ayuntamiento de Malpica de Tajo y Bernuy.

Segundo.- Publicar las Bases Reguladoras del proceso selectivo para la ampliaciéon de la Bolsa de
Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio en el Tablon de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento,
para el conocimiento general de todos.

Lo manday firma Alcalde, en Malpica de Tajo, a 21 de octubre de 2016.-El Alcalde, Juan Carlos Flores
Arguello.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA
DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, DEL AYUNTAMIENTO
DE MALPICA DE TAJO Y BERNUY

Base primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

Se convoca proceso selectivo para laampliacién de la bolsa de trabajo para la provisiéon de puestos de
trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, que actualmente tiene vigente el Ayuntamiento de Malpica
de Tajo y Bernuy.

El proceso de seleccién sera por concurso, de acuerdo con el baremo especifico del Anexo I.

Las funciones a desempenar en el puesto de trabajo comprenderan las propias de la prestacién del
Servicio de Ayuda a Domicilio a los beneficiarios existentes tanto en la localidad de Malpica de Tajo como
en la localidad de Bernuy, durante el periodo de 1 aio, desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

El tipo de contrato a realizar serd un contrato laboral temporal, a tiempo parcial siendo la duracién
del mismo anual y siguiendo el orden de la bolsa de trabajo para posteriores anualidades.

Los contratos estan supeditados a las necesidades del servicio en funcion de la demanda del servicio
por parte de los usuarios del mismo.

El grupo de cotizacién a efectos de la Seguridad Social serd el grupo nimero 9.

Base segunda.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

Para que las personas participantes en el proceso selectivo sean admitidas al mismo, deberan reunir,
en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y gozar de los mismos durante
el proceso, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o disfrutar
del derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

- Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones y tareas propias del
puesto a desempenar.

- Edad: Tener cumplidos los 16 afios, y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion.

- Habilitacién: no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servido de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Poseer el carnet de conducir B1, y disposicién de medio de transporte.

- Hasta el 31 de diciembre de 2017 es obligatoria que el 100% de la plantilla de auxiliares de ayuda a
domicilio esté cualificada. Exigiéndose, que el personal ya contratado que no tenga la citada cualificacién,
inicien o terminen la formacién necesaria para ello.

- Desde el 1 de enero de 2016 debera estar cualificado el personal de nuevo ingreso, es decir, han de
estar cualificadas (titulo de FP o certificado de profesionalidad) las personas que sean contratadas por
vez primera en la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio o puesto de trabajo que conlleve las citadas
funciones.

- Finalmente se establece una habilitacién excepcional para el personal auxiliar de mayor edad: las
personas que a 31/12/2015 tengan 55 afos 0 mds y tengan una experiencia minima de 3 afos en los
ultimos 10 afnos, de 2.000 horas como minimo. (Esta habilitacion sélo serd valida para el territorio de
Castilla la Mancha).

Base tercera. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud: el modelo de solicitud de participacion en el proceso selectivo, es el
modelo Anexo Il, el cual se adjunta a estas Bases y el mismo estard disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Malpica de Tajo, malpicadetajo.sedelectronica.es y en las oficinas del Ayuntamiento.

3.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud: dentro de los datos personales y a fin de facilitar
la comunicacién con las personas participantes en el proceso selectivo, debera indicarse al menos un
numero de teléfono preferiblemente movil y una direccién de correo electrénico.

3.3. Presentacion solicitud: la persona aspirante podra optar por:
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a) Registro electrénico de su solicitud: a través del Registro Electréonico General del Ayuntamiento de
Malpica de Tajo, malpicadetajo.sedelectronica.es, en cuyo caso se obtiene el nimero y fecha de registro
debiendo imprimir como justificante, el documento resultante que la aplicacién ofrece en formato
PDF, todo ello de conformidad con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Registro presencial de la solicitud en papel: en este caso la solicitud se presentara en las oficinas
del Ayuntamiento de Malpica de Tajo en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, ademas de en
cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Plazo de presentacion: serd de 12 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del Decreto de Alcaldia en el Tablon de Anuncios y sede electrénica.

Documentacién a presentar junto con la solicitud:

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Fotocopia compulsada de D.N.I. o documentacién acreditativa en el caso de personas pertenecientes
a la Unién Europea.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en cada caso.

- Fotocopia compulsada de los méritos alegados.

- Fotocopia compulsada del certificado de profesionalidad o documento que acredite estar inmerso
en algun proceso que lo acredite.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en la solicitud.
El domicilio que figure en la misma se considerara el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo, como
la falta de comunicacion en cualquier cambio de domicilio.

Base cuarta. Comision de seleccion y sistema de seleccion.

4.1. La Comision de Selecciéon funcionara como érgano colegiado, ajustando en todo momento el
procedimiento de su actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y a las demas disposiciones vigentes.

4.2. La Comisién de seleccion se ajusta a los principios de imparcialidad, especializacién y
profesionalidad de sus miembros.

4.3. Composicién: la Comisién de seleccién estara formada por:

- Presidente: la trabajadora Social del Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

Suplente: persona en quien delegue, de igual categoria profesional.

- Vocales: personal funcionario auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Malpica de Tajo (2) y
personal trabajador social del Servicio de Ayuda a Domicilio (1).

Suplentes: Personas con la misma categoria profesional del Ayuntamiento de Malpica de Tajo.

- Secretario: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Maplica de Tajo.

Suplente: Secretario-Interventor de otra Entidad Local.

4.4, Para la valida constitucion de la Comision de seleccién a efectos de celebracion de sesiones, sera
necesario un minimo de tres miembros; la persona que ejerza la presidencia, la secretaria, y al menos
uno de las vocalias.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto de calidad del Presidente de la Comision de seleccion.

4.5 Las personas integrantes de la Comisién de seleccién, deberdn abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
delaLey40/2015,de 1 de octubre de 2015 del Régimen Juridico del Sector Publico, debiéndose notificar
tales circunstancias a la autoridad convocante.

4.6. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara a través de concurso de méritos; el
cual consistird en valorar determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia,
adecuados con las caracteristicas de las funciones propias del puesto de trabajo a desempenar, siempre
que éstos estén documental y suficientemente acreditados por los aspirantes. Solamente se tendran en
cuenta los méritos acreditados y plenamente adquiridos el tltimo dia de presentacion de la solicitud.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas, del total de la
baremacion.

En caso de empate en puntuacién de varios aspirantes, prevaleceran los siguientes criterios por orden
de importancia: mayor puntuacién por experiencia, mayor puntuacién por formacién, mayor puntuacion
por desempleo. Si aun persiste el empate, prevalecera la mayor edad de los aspirantes.

4.7.La Comision de seleccién actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad del proceso selectivo hasta su finalizaciéon, del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con
el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

4.8. Corresponderd a la Comision de seleccién la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.
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Base Quinta. Propuesta de la Comision de Seleccién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de seleccion hara publica en el Tablén
de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Malpica de Tajo, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo, en las que constara su nombre y apellidos con nimero de
DNIy en su caso la causa de exclusion.

Laresolucion que apruebe larelacién provisional de aspirantes excluidos, a la que se refiere el parrafo
anterior, establecera un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién,
para que puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion, realizando las alegaciones pertinentes
y aportando, en su caso, la documentacién que lo acredite.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacién, la Comisién de seleccién calificard las solicitudes admitidas y
publicard en el Tablon de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, las baremaciones obtenidas
por los aspirantes.

Se establecera un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién,
para que los aspirantes puedan presentar las alegaciones o reclamaciones oportunas ante la Comisién
de seleccidn. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn deliberadas por la Comisién de seleccidn,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la lista de admitidos.

Las alegaciones o reclamaciones se dirigirdn a la Comisién de Seleccién pudiéndose presentar en
papel en la oficinas del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, de 8:00 a 14:00 horas.

Concluido y calificado el proceso selectivo, la Comision de seleccion publicara en el Tablén de
Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, la relaciéon de los aspirantes admitidos con su
nombre y apellidos, nimero de DNI, y puntuacion final obtenida, por orden de puntuaciones, y elevara
la propuesta al Presidente de la Corporacién que resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
que tendra caracter vinculante.

Base sexta. Contratacion.

Por la Resolucién de la Alcaldia se acordara la contratacion laboral de caracter temporal, formalizandose
el contrato laboral que corresponda de acuerdo a la legislacion de aplicacion.

En los casos de sustitucion por cualquier causa, la contratacién se realizard de forma automatica,
contratando a la persona que conste como siguiente aspirante de la bolsa de empleo segun el orden
que se reflejara en el acta.

Base séptima. Impugnaciones.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacién dela
Comision de seleccion, podran serimpugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Base octava. Regulacion del acceso y utilizacion de la Bolsa de trabajo.

8.1 La bolsa de trabajo que se crea tendra caracter plurianual, cuatro anos, y rotario, con el fin de
asegurar trabajo a los integrantes de la misma, por lo que el personal que haya trabajado durante un
ano, se situard en los ultimos puestos de la bolsa de trabajo, segun su puntuacion, no volviendo al lugar
que le corresponda en la Bolsa, seguin dicha puntuacion, hasta que no vuelva a abrirse.

8.2 El orden de los aspirantes en la primera bolsa de trabajo que se crea con estas bases, y vendra
determinado por la puntuacion total obtenida en el proceso de seleccién.

8.3 Las incorporaciones que se realicen anualmente a la bolsa de trabajo se haran en funcién de la
puntuacién obtenida por los aspirantes. Los aspirantes se incorporaran por este orden, detras del ultimo
candidato de la bolsa vigente.

8.4 La cobertura de los puestos de trabajo del servicio de ayuda a domicilio se hard mediante
contrato laboral para obra o servicio determinado con una duracién de 1 afo, desde el 1 de enero al 31
de diciembre del afio correspondiente. Los puestos necesarios asi como la duracién de la jornada de
trabajo seran determinados por los servicios sociales segun necesidades del servicio, por lo que pueden
ser distintos de un ejercido para otro.

8.5 En caso de sustituciones temporales se ocupara la plaza por el aspirante que estuviese en primera
posicion en la bolsa de trabajo para el siguiente contrato sin que ello afecte a sus derechos en la misma.
La renuncia a estas sustituciones o a la propia contratacién que no tuviera causa justificativa prevista en
el apartado 8.7, supondrd el traslado al ultimo lugar de la bolsa.

En el supuesto de suplir una vacante por un plazo superior a nueve meses, se estimarad que se ha
hecho uso del derecho a la contratacién segun bolsa. Si este plazo es inferior, no afectara a sus derechos
en la misma.

8.6 A la finalizacion del contrato anual, pasara a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa de trabajo. Los
siguientes puestos de la bolsa, necesarios para cubrir las vacantes, serdn contratados en funcion de las
necesidades del servicio.

En el caso de finalizacion de varios contratos a la vez, estos Ultimos puestos de la bolsa de trabajo
se ocuparan en funcion de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo que posibilité la entrada
en la misma.
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Si la finalizacién de contrato fuese motivada por causas distintas a las expresadas a continuacion, el
aspirante quedara excluido de la bolsa.

8.7 Sélo se admitiran como causas justificativas en caso de sustituciones:

a) Encontrarse en situacion de baja médica, por enfermedad o accidente.

b) Encontrarse en situacién de baja por embarazo, baja maternal o lactancia durante seis meses.

¢) Encontrarse en situacion de activo laboralmente segun la legislacion vigente.

Base novena. Régimen disciplinario.

En el supuesto de producirse algun incidente entre personal contratado para la prestacion del Servicio
de Ayuda a Domiclio y un beneficiario, el Ayuntamiento de Malpica de Tajo comunicara el mismo a la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, por ser ésta el 6rgano
competente en todo lo relacionadao con la prestacion del Servicio y adopte las medidas pertinentes.

ANEXOI

BAREMO DE MEERITOS

La Comision de Seleccion valorard los méritos aportados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional: hasta un maximo de 10 puntos por:

- Haber desempefado puestos de trabajo de Servicio de Ayuda a domicilio en Entidades Publicas:
0,20 puntos por cada mes de servicio, con un maximo de 5 puntos.

- Haber desempenado puestos de trabajo de Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Clinica en entidades
publicas: 0,15 por cada mes de servicio con un maximo de 4 puntos.

- Haber desempenado puestos de trabajo de Servicio de Ayuda a Domicilio en entidades privadas:
0,10 puntos por cada mes de servicio, con un maximo de 3 puntos.

- Haber desempenado puestos de trabajo de Auxiliar de Geriatria o Auxiliar de Clinica en Entidades
Privadas: 0,05 puntos por cada mes de servicio con un maximo de 2 puntos.

En todos los casos se computarad la parte proporcional de los dias trabajados.

B) Por no haber desempefado puesto de trabajo de Servicio de Ayuda a Domicilio en este
Ayuntamiento: 2 puntos.

C) Formacién profesional: hasta un maximo de 2,5 puntos por cada curso realizado atendiendo a su
duracion:

- De 15 a 50 horas: 0,30 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,45 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,60 puntos.

- De 101 a 150 horas: 0,85 puntos.

- De 151 en adelante: 1 punto.

Deberan constar en el documento acreditativo el nimero de horas de duracién, salvo cuando se
aporten titulaciones académicas homologadas.

D) Por estar inscrito como demandante de empleo en cualquiera de las oficinas del Servicio Publico
de Empleo de Castilla La Mancha: 0,20 puntos por mes en dicha situacion, con un maximo de 3 puntos.
Para la valoracion de esta circunstancia, sélo se tendra en cuenta el periodo de desempleo ininterrumpido
inmediatamente anterior a la fecha limite de presentacién de solicitud.

Para la valoracion de la documentacion aportada, serd necesario respecto a los cursos, titulos o
diplomas la aportacion de copia compulsada de los mismos o certificaciones compulsadas y la experiencia
laboral se justificara solo y exclusivamente con certificados de empresa donde se especifique el periodo
trabajado y categoria profesional.
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