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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

El pleno del Ayuntamiento de Toledo, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2016,
ha adoptado acuerdo de aprobar definitivamente el Reglamento del Consejo Municipal de Politicas de
Discapacidad.

Lo que se pone en general conocimiento, advirtiéndose que dicho acuerdo agota la via administrativa,
pudiendo interponer contra el mismo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, recurso contencioso-
administrativo ante la sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se procede a continuacion a la publicacion completa del texto definitivo del
reglamento aprobado:

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICAS DE DISCAPACIDAD DE TOLEDO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Consejo, que nace como un érgano de participacién ciudadana de caracter consultivo, persigue
ser un facilitador del intercambio, la puesta en comun y la adopcién de soluciones entre las distintas
areas del Gobierno Municipal ante las nuevas necesidades que se plantean con relacién a la atencién de
las personas con discapacidad y a la promocién del ejercicio de sus derechos.

Este nuevo 6rgano contribuird a fomentar la proteccién y la promocién de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y reconocerd el valor de las aportaciones que realicen para incrementar el
bienestar de la sociedad en general y de los vecinos de nuestro municipio en particular.

Ya que su finalidad sera facilitar las situaciones, herramientas y casuisticas para la participacion de
personas con discapacidad y de sus familiares, a través de las entidades, organizaciones e instituciones mas
representativas del sector en nuestro municipio, y partiendo de la base de que el concepto “participacion”
adquiere un significado esencial en este érgano, no podemos dejar de mencionar la normativa existente
al respecto:

- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Asamblea General de las Naciones Unidas, 10
de diciembre de 1948) recoge expresamente el concepto de “participacion” como uno de los principios
en los que estd basada su redaccion, y que debe ser entendido desde una perspectiva transversal.

- La Constitucién Espafola de 1978, en sus articulos 23, también alude a la obligacién de los
poderes publicos de fomentar la participacién en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes.

- La Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, que en su Titulo
X articula la participacion de la sociedad civil en el funcionamiento del Sistema Publico de Servicios
Sociales, que ha de quedar garantizada a través del Consejo Asesor de Servicios Sociales y de otros
posibles 6rganos y procesos de participacion deliberativa.

- La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la
ONU el 13 de diciembre de 2006, no solo dicta en su preambulo “Convencidos de que una convencién
internacional amplia e integral para promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas
con discapacidad contribuira significativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas
con discapacidad y promovera su participacion, con igualdad de oportunidades, en los ambitos civil,
politico, econdmico, social y cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados”, sino
que también incluye el concepto “participacion” dentro de los ocho principios generales, como el derecho
a “La participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad”.

- La aplicacion de la reciente Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, requiere también establecer un
cauce de participacion especifico dado el caracter transversal de esta nueva accion publica. Dicha Ley
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en el ejercicio del derecho
subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia, en los términos establecidos en las leyes, mediante la creacion de un Sistema para la
Autonomiay Atencién ala Dependencia, con la colaboracién y participacién de todas las Administraciones
Publicas y la garantia por la Administracion General del Estado de un contenido minimo comun de
derechos para todos los ciudadanos en cualquier parte del territorio del Estado Espanol.

- La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea de 2007, articulo 26, integracion de las
personas discapacitadas, dicta “La Union reconoce y respeta el derecho de las personas discapacitadas a
beneficiarse de medidas que garanticen su autonomia, su integracién social y profesional y su participacion
en la vida de la comunidad”.

- La Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconoce las lenguas de signos espafolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y
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sordociegas, en la que se establecen las medidas y garantias necesarias para que las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas puedan, libremente, hacer uso de las lenguas de signos espafiolas
y/o de los medios de apoyo a la comunicacién oral en todas las areas publicas y privadas, con el fin de
hacer efectivo el ejercicio de los derechos y libertades constitucionales, y de manera especial el libre
desarrollo de la personalidad, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, el
derecho a la educaciéon y la plena participacion en la vida politica, econédmica, social y cultural.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, que en su articulo
3 establece que uno de los objetivos de esta Ley es conseguir la participacion plena y efectiva de las
personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida publica.

- Entre las medidas dirigidas a favorecer la participacion de las personas con discapacidad en la
planificacién de las politicas que les afectan destaca el reconocimiento legal de la Comisién de las Politicas
de Discapacidad de Castilla-La Mancha creada por el Decreto 63/2012, de 1 de marzo, y que establece,
por primera vez, un foro real de trabajo y participacion de las personas con discapacidad y que destaca
la importante labor que el movimiento asociativo dirigido a las personas con discapacidad realiza.

- La Ley 7/2014, de 13 de noviembre de 2014, de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Castilla - La Mancha, que en su exposicién de motivos asi como en todo el titulo IV se
centraen la participaciéon en lavida publicay politica, recogiendo el derecho a participar en la planificacion
y ejecucion de las actuaciones y politicas que les afecten, asi como en los mecanismos de participacion;
al igual que en el titulo IV que habla de la participacion en la vida publica y politica y establece que las
administraciones y entidades publicas de Castilla - La Mancha garantizaran el derecho de las personas
con discapacidad a participar plena y efectivamente en la toma de decisiones publicas que les afecten,
en igualdad de condiciones que el resto de los ciudadanos, poniendo a su disposicién los medios y
recursos que necesiten para ello.

- La Ley 1/994, de 24 de mayo, de accesibilidad y eliminacion de barreras en Castilla-La Mancha, y
Codigo de Accesibilidad, que tienen por objeto, garantizar en proyectos futuros la accesibilidad y la
utilizacion del entorno urbano, de edificios, medios de transporte y Sistemas de comunicacién sensorial
a las personas con movilidad reducida o que padezca temporal o permanentemente alguna limitacién,
asi como la eliminacién progresiva de barreras que existan. La Ley de Igualdad, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal (Liondau) de 2 de diciembre de 2003, que establece las medidas para garantizar
el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, planteado desde la
autonomia personal, la no discriminacion, la accion positiva y la accesibilidad universal. Asi como el resto
de normativa relativa a la materia.

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES O DEFINICION, ADSCRIPCION, OBJETIVOS,
FUNCIONES Y FACULTADES DEL CONSEJO

Articulo 1. Naturaleza y ambito de actuacion.

1. El Consejo Municipal de Politicas de Discapacidad de Toledo, es un 6rgano colegiado de naturaleza
asesora de la Administracién Municipal, a través del cual se instrumenta la participacion de las
organizaciones representativas de los intereses de las personas con discapacidad.

A tal efecto, se atribuye a las Asociaciones de Personas con Discapacidad que formen parte de este
Consejo el protagonismo en el mismo, dotando de especial y maxima relevancia sus exposiciones,
proyectos, actuaciones y propuestas que contribuyan a a la inclusiéon de todas las personas con
discapacidad, en las diversas facetas de la vida, ayudando a la eliminacién de todo tipo de barreras
(arquitectonicas, econdmicas, culturales y educativas) que dificulten su inclusién social.

Los estudios, propuestas e informes emitidos por el Consejo, no tendran caracter vinculante.

2. El 3mbito de actuacién de este Consejo serd coincidente con el limite competencial municipal y
tendra su sede administrativa en las oficinas municipales.

Articulo 2. Adscripcion departamental.

El Consejo Municipal de Politicas de Discapacidad se adscribird a la Concejalia de Accesibilidad,
no obstante se autoriza a la Alcaldia, a adscribir el mismo a otra concejalia por razones de eficacia
debidamente motivadas, al amparo de la potestad de organizacion de los servicios municipales que se
recoge en el articulo 21.1 d) de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

Corresponderd a la concejalia de adscripcion, garantizar el funcionamiento administrativo y
organizativo con cargo a sus consignaciones presupuestarias.

Articulo 3. Objetivos.

El Consejo Municipal de Politicas de Discapacidad tendrd como fines la atencién y promocién del
bienestar de las personas con discapacidad, por lo cual sus objetivos seran:

1. Velar por el cumplimiento, en el municipio de Toledo y dentro del dmbito de sus competencias, de
las normas establecidas en el Ordenamiento Juridico, sea cual sea la Administracion de la que emane,
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en particular, el articulo 49 de la Constitucion Espafiola, la Convencion de la ONU de los Derechos de
las Personas con Discapacidad, el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidady de su Inclusion Social, la Ley de Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad
de Castilla-La Mancha, asi como la Ley y el Coédigo de Accesibilidad y Eliminacion de Barreras de Castilla
La Mancha, y el resto de normativa relativa a la materia.

2. Fomentar la solidaridad social y la participacion ciudadana con el fin de incrementar la
corresponsabilizacion en atencién a las personas con discapacidad.

3. Promover los cauces necesarios para que la eliminaciéon de barreras arquitecténicas y de
comunicacion se haga efectiva de cara a facilitar la integracién social de este colectivo.

4. Potenciar la participacién de las personas con discapacidad en los asuntos municipales, en especial
aquellos que le afectan directamente.

5. Fomentar el asociacionismo entre las personas con discapacidad, estimulando la creacién y
desarrollo de asociaciones, a fin de que emprendan la solucion de sus problemas.

6. Facilitar la colaboracion entre las asociaciones y entidades que lo integren, y favorecer la inscripcion
de asociaciones y entidades relacionadas con las personas con discapacidad en el Registro Municipal
de Asociaciones.

7. Dar a conocer a las instituciones y particulares la problematica de las personas con discapacidad,
promoviendo soluciones al respecto.

8. Hacer de interlocutor entre el Ayuntamiento y las organizaciones de personas con discapacidad
en todo lo que les afecta.

9. Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los programas culturales y de formacion para
el empleo para favorecer su inclusién laboral.

10. Impulsar y apoyar el desarrollo de iniciativas con otros colectivos de la poblacién.

Articulo 4. Funciones.

Las funciones del Consejo se ejercerdn mediante la realizacion de estudios y la emisién de dictdmenes,
informes, propuestas o peticiones. En concreto, seran funciones del Consejo Municipal de Politicas de
Discapacidad:

1.Ejercer de érgano de participacion y de cauce de comunicacion entre las personas con discapacidad
y la Administracién Local.

2. Asesorar al Ayuntamiento en temas relacionados con personas con discapacidad.

3. Proponer a la Administracién Municipal, a través de la Comisién Informativa correspondiente:

- Las medidas que considere oportunas para lograr el fomento y potenciacion del asociacionismo 'y
participacion de las personas con discapacidad.

- Las actuaciones que, dentro de las competencias municipales, permitan la mejora del bienestar de
las personas con discapacidad.

4.Conocer el programa anual de actuacién municipal y el presupuesto municipal dedicado a personas
con discapacidad.

5. Programar actividades en colaboraciéon con asociaciones y organizaciones que propicien la
intervencién de las personas con discapacidad en la vida de la localidad.

6. Obtener informacion de las actuaciones de otras Administraciones dirigidas especificamente a las
personas con discapacidad asi como la realizacién de propuestas de los érganos corporativos que se
consideren necesarias para que se dirijan a estas Administraciones.

7. La presentacion de iniciativas, sugerencias y propuestas para ser discutidas en las Comisiones
Informativas que por su dmbito funcional sean competentes, y en general en los érganos de gobierno
municipal correspondientes, incluida la Empresa Municipal de la Vivienda.

8. La propuesta conjunta con otros consejos sectoriales de soluciones a problemas concretos de los
sectores afectados.

9.La colaboracién en los estudios y elaboracion de programas, proyectos y disposiciones normativas
del sector.

10. El asesoramiento en la elaboracién del programa de actuacién y del presupuesto del sector. A
tal efecto informara el proyecto de Presupuestos Municipales valorando las partidas destinadas por el
Ayuntamiento a posibilitar una ciudad mas accesible.

1. Impulsar la creacion de un fondo local de promocién de la Accesibilidad, dentro de los Presupuestos
Municipales, y elevar propuestas sobre su uso y destino.

12. Promover las acciones tendentes, a la firma, por parte del Ayuntamiento de convenios con otras
instituciones, organizaciones, empresas o particulares, y hara seguimiento de los mismos.

13. Estudiar acciones relacionadas con la movilidad en el transporte publico.

14. Elaborary elevar al pleno del Ayuntamiento un informe anual sobre accesibilidad en el municipio
de Toledo.

15. Informar, proponer y supervisar el Plan de Accesibilidad del Municipio de Toledo, asi como dar la
conformidad previa a su aprobacién por los érganos municipales correspondientes.

16. Elaborar las propuestas sobre accesibilidad que deba contemplar el Plan de Ordenacién Municipal
e informar el proyecto que a tales efectos le sea presentado.
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17. Recibir y recabar informacion para su valoracién y aportaciones de los proyectos municipales que
afecten al Planeamiento Urbanistico, asi como de los Presupuestos Municipales y Ordenanzas Fiscales.

18. El control y seguimiento de las propuestas y sugerencias que el Consejo haya formulado a otros
6rganos municipales, y a otras Administraciones Publicas.

Las soluciones alternativas a los problemas de accesibilidad que plantee el Consejo serdn estudiadas
por los drganos municipales competentes, debiendo motivar sus decisiones en el caso de que éstas no
sean conforme a las soluciones alternativas propuestas.

19. Estudiar y promover acciones relacionadas con la accesibilidad en el transporte publico

Articulo 5. Colaboracion interdepartamental.

El Consejo para el ejercicio adecuado de sus competencias podra recabar de los distintos érganos
municipales, y de cuales quiera otras Administraciones Publicas cuanta informacién precise en relacién
a las materias que constituyen el ambito de su actuacion.

Las peticiones de informacion sobre asuntos concretos serdn acordadas en el seno del Consejo por
conducto de su Presidente.

CAPITULOII
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 6.

El Consejo Municipal de Politicas de Discapacidad estara integrado por:

a) El Alcalde, que lo presidira

b) El Concejal Delegado de Accesibilidad, que actuard como vicepresidente y en ausencia del Alcalde
lo presidira

¢) Un representante de cada Grupo Municipal

d) Un representante de las entidades siguientes:

- ADACE CLM.

- ADEMTO.

- APACE.

- APANDAPT.

- ASPAYM.

- COCEMFE.

- FEAFES.

- ONCE.

- PLENA INCLUSION CASTILLA-LA MANCHA.

e) El Concejal Delegado de Areas de Bienestar Social, Urbanismo, y Obras y Servicios.

f) Un representante de la Federacion Local de Asociaciones de Vecinos, elegido democraticamente
por las asociaciones federadas.

g) Un representante designado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

h) Un representante designado por la Delegacion del Gobierno en Castilla-La Mancha.

i) Un representante designado por la Diputacién Provincial de Toledo.

El Consejo a través de su Presidente, cuando asi lo requieran los temas a tratar convocard al Presidente
o Presidentes de los érganos de participacion -que lo hara con voz pero sin voto- a sus sesiones, quienes
informaran de los temas que les afecten. Asimismo a peticion de los 6rganos de participacién o por
decisién del propio Consejo éste podra reunirse, para tratar temas especificos, con las Juntas de Distrito
correspondientes, en las sedes de las mismas.

Articulo 7.

Dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién del presente Reglamento en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, las asociaciones y federaciones de personas con discapacidad, citadas
expresamente en el articulo anterior, asi como la Federacién Local de Asociaciones de Vecinos se dirigiran
al Presidente del Consejo, indicando el nombre de un vocal titular y otro suplente por entidad mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

Las asociacionesy federaciones de personas con discapacidad, no citadas expresamente en el articulo
anterior, en caso de estar interesadas, se dirigirdn al Presidente del Consejo, dentro del mismo plazo,
indicando el nombre de un vocal titular y otro suplente por entidad mediante escrito presentado en
el Registro General del Ayuntamiento, siendo requisito que dichas entidades tengan sede social en el
municipio de Toledo.

El nombramiento de los demdas miembros del Consejo se efectuard en el mismo plazo mediante
resolucién del 6rgano competente en cada caso de la Administracion Publica de que se trate, debiendo
dicho nombramiento realizarse a propuesta de los Grupos Municipales correspondientes, cuando se
trate de la designacion de sus representantes.
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Articulo 8.

El Presidente del Consejo designara al funcionario municipal que actuara como Secretario del mismo,
con voz pero sin voto, perteneciente a la Concejalia a la que esté adscrito el Consejo. El Secretario levantara
actas de las reuniones y expedird los certificados de los acuerdos adoptados.

Articulo 9.

Para el tratamiento de cuestiones concretas y puntuales podran formar parte del Consejo con voz y
sin voto, expertos de reconocido prestigio en materia de atencién a las personas con discapacidad, asi
como concejales del equipo de gobierno competentes en materia que afectan directa o indirectamente
a las politicas a favor de las personas con discapacidad o en situacion de dependencia, elegidos estos
por el propio Consejo.

Articulo 10.

Los suplentes de las entidades representativas de las asociaciones y federaciones a las que se refiere
el articulo 6, ostentaran los mismos derechos que los miembros titulares cuando sustituyan a los mismos.

Articulo 11.

Todos los miembros del Consejo seran nombrados por un periodo de cuatro afos, cesando
automaticamente cuando lo haga el Gobierno del Ayuntamiento de Toledo, procediendo a la renovacion
de los mismos siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 6 y 7 del presente reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, los representantes de las Asociaciones y Federaciones cesaran en su
representacion cuando asi lo decida la entidad a la que pertenecen en virtud de sus propias normas de
funcionamiento debiendo comunicar el cese a la Presidencia, mediante escrito presentado en el Registro
General del Ayuntamiento y surtird efecto desde que se reciba la notificacion por la Presidencia.

En el caso de disolucién de una entidad asociativa, sus representantes cesardn automaticamente
como miembros del Consejo.

Las asociaciones de personas con discapacidad que se constituyen con posterioridad a la constitucion
del Consejo, deberan solicitar, en caso de estar interesadas, su integracién en el Consejo con ocasion de
la renovacion de los miembros del mismo, siempre que tenga su sede social en el municipio de Toledo.

No obstante el Consejo podrd aceptar laintegracidn de los representantes de las citadas asociaciones
con anterioridad a la renovacion de los miembros del Consejo.

Cuando se produzcan bajas voluntarias de los mismos se deberd proceder a suplirlas cuando el nimero
de dichos representantes sea inferior a cuatro y/o no se represente los distintos tipos de discapacidad (un
representante de entidades o asociaciones del ambito de las discapacidades sensoriales, un representante
de entidades o asociaciones del ambito de las discapacidades fisicas, un representante de entidades
o asociaciones del dmbito de las discapacidades intelectuales, y un representante de entidades o
asociaciones del sector de enfermedades mentales)

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO, REGIMEN INTERIOR Y FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

Articulo 12.

Las sesiones del Consejo Municipal de Politicas de Discapacidad no seran publicas Las sesiones
ordinarias del Consejo tendran una periodicidad trimestral.

El Consejo podrd reunirse de forma extraordinaria siempre que su Presidente, por propia iniciativaoa
propuesta de un tercio de sus miembros lo estime necesario. En este caso los solicitantes han de formalizar
por escrito su peticion que debera constar firmada por cada uno de los peticionarios y acompanada del
orden del dia que propongan. Recibida la peticion, la Presidencia debera convocar el Consejo en el plazo
de cuatro dias para celebracion de la sesion extraordinaria en el plazo maximo de veinte dias incorporando
a la convocatoria el orden del dia propuesto por los peticionarios que sélo podra ser modificado por
motivos de legalidad. La motivacién de la urgencia de las sesiones extraordinaria urgente se acomodara
alodispuesto en el articulo 79 del Real Decreto 2568 de 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Para la valida celebracion de las sesiones del Consejo se requiere la asistencia de la mitad mas uno del
numero legal de sus miembros, incluidos el Presidente y el Secretario en primera convocatoria y de un
tercio de sus miembros, en segunda convocatoria que tendra lugar media hora mas tarde sin que nunca
pueda ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

La asistencia a las reuniones del Consejo asi como a las de las Comisiones de Trabajo no conllevara
retribucién algunay los gastos correran a cargo de la Asociacién o Entidad a la que representen.

El Consejo podrd impulsar la celebracién de una asamblea anual formada por representantes de todas
las asociaciones, federaciones o colectivos con discapacidad, en la que el Consejo dara informacién de
todos aquellos temas de su competencia.
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Articulo 13.

Corresponde al Presidente del Consejo:

a) Representar institucionalmente al Consejo.

b) Convocar las reuniones del Consejo y elaborar el orden del dia de los asuntos a tratar.

¢) Presidir las sesiones del Consejo, dirigiendo y moderando los debates y dirimir los empates con
voto de calidad.

d) Designar a los Presidentes de las Comisiones de Trabajo.

e) Mantener informada a la Corporacién de los acuerdos del Consejo Municipal de Politicas de
Discapacidad.

f) Todas las funciones legalmente asignadas a la Presidencia de un 6rgano colegiado y aquellas que
de modo expreso le sean atribuidas por este Reglamento.

Corresponde al Vicepresidente del Consejo:

a) Sustituir al Presidente en casos de vacante, ausencia o enfermedad, y realizara las funciones que
este le delegue.

La delegacién de funciones en el Vicepresidente por parte del Presidente se pondra en conocimiento
del Consejo.

Articulo 14.

El Secretario del Consejo comunicard a los miembros la convocatoria de cada sesion con una antelacion
de siete dias habiles a su celebracioén, salvo si existen razones de urgencia, en cuyo caso dicho plazo se
reducird a dos dias hébiles.

Afin de facilitar el funcionamiento del Consejo, los miembros del mismo deberan facilitar a la Secretaria
del mismo su domicilio, teléfono, fax y email, a efectos de comunicaciones y notificaciones.

Articulo 15.

Con la convocatoria de la sesidn serd remitida a cada uno de los miembros del Consejo copia del
acta de la sesién anterior, cuyo original una vez aprobado sera custodiado por la Secretaria del Consejo.

Articulo 16.

Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes a cada sesion,
que se producird cuando el nimero de votos a favor supere los votos en contra, correspondiendo a la
Presidencia dirimir los empates con voto de calidad y serdn comunicados a los Servicios Municipales
correspondientes a efectos de tramitacion en su caso del oportuno expediente, haciendo constar el
sentido del voto de los miembros asistentes a la sesion, asi como aquellas otras entidades publicas o
privadas a las que pueda afectar.

Articulo 17.

El Consejo podré recabar de la Administracién Municipal u otras entidades, cuanta informacién estime
precisa para el ejercicio de sus competencias.

Articulo 18.

El Consejo podrd acordar la constituciéon de Comisiones de Trabajo para el estudio de asuntos o temas
especificos que por su naturaleza asi lo aconsejen. Dichas Comisiones tendran como funcion el estudio
y la emisién de informe o consulta en relacién a la materia o asunto encomendado del que deberdn dar
cuenta al Consejo, para que, en su caso, el citado Consejo pueda aprobar la propuesta que corresponda
en relacién al asunto sometido a la Comisidn de Trabajo correspondientes.

Articulo 19.

La disolucion del Consejo Municipal de Politicas de Discapacidad correspondera al Pleno del
Ayuntamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

La modificacion total o parcial de este documento, asi como la disolucién del Consejo Municipal de
Politicas de Discapacidad, corresponde al Ayuntamiento de Toledo.

Segunda.

Para lo no dispuesto en el presente Reglamento, sera de aplicacién la normativa basica local,
comprensiva de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

En lo demds regira el Reglamento Orgénico Municipal para el funcionamiento del Pleno del
Ayuntamiento de Toledo o norma que la sustituya, asi como el Reglamento Organico de los Distritos de
la Ciudad de Toledo y de la Participacion Ciudadana en su dmbito Territorial; el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.
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Por ultimo, como normativa bésica seran de aplicacién y obligado cumplimiento la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Toledo 22 de noviembre de 2016.- La Concejal Delegada de Accesibilidad, Maria Teresa Puig Cabello.

N.cl.-6725
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