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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de septiembre de 2016, se aprobaron las bases y la
convocatoria del concurso-oposicién restringido para el acceso a la funcidn publica del personal laboral
del Ayuntamiento, para la funcionarizacion de una plaza de personal laboral fijo que desempera puestos
de trabajo como propios de personal funcionario.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas

Contra las presentes bases, que ponen fin a la viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Madridejos 11 de noviembre de 2016.-El Alcalde, José Antonio Contreras Nieves.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PROMOgI()N
INTERNA PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO QUE DESEMPENA
PUESTOS DE TRABAJO COMO PROPIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO, SUBGRUPO C2,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Articulo 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publico como funcionario/a, para
cubrir una plaza de auxiliar administrativo como consta en la plantilla de personal anexa al presupuesto
municipal, del personal laboral afectado por la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases, desarrollando la Oferta de
Empleo Publico del afio 2015, aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de enero de 2015, y
en lo no previsto en ellas serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el resto de normativa vigente en la materia.

El personal finalmente nombrado funcionario de carrera, estara sujeto a la normativa de
incompatibilidades prevista para los empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

2.1. La plaza ofertada corresponde a Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, escala
Administracién General, de la plantilla del Ayuntamiento de Madridejos.

2.2. La relacién juridica que ligard con la Corporacion convocante, al/ a la aspirante finalmente
nombrado/a serd funcionario de carrera con sujecién a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el Acuerdo Marco del Personal Funcionario de este Ayuntamiento actualmente en vigor.

2.3. La plaza de funcionario de este Ayuntamiento, se encuentra clasificada en el Subgrupo C2 con
nivel de complemento de destino 17 segun la plantilla de personal del Ayuntamiento de Madridejos.

2.4. Las retribuciones seran las pertenecientes al grupo de acuerdo al Acuerdo Marco del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Madridejos.

2.5. Titulacion:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

2.6. Las funciones, en general, serdn las indicadas a continuacién:

a) Realizar actuaciones administrativas elementales, con arreglo a instrucciones recibidas o normas
existentes, con tendencia a la repeticion y con alternativas mas o menos estandarizadas.
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b) Formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos
existentes, cuadros estadisticos, etcétera.

¢) Realizar tareas de atencién e informacion al publico.

d) Colaborar con los superiores la realizacion de tareas especificas sencillas.

e) Comprobaciény realizacién de operaciones matematicas en procedimientos simples y repetitivos.

f) Mecanografiado de todo tipo de documentos.

g) Utilizacién de terminales de ordenador para célculo, tratamiento de textos y otros programas de
ofimatica basica, etcétera. Se entiende tanto el manejo de maquinas de escribir manuales y eléctricas
como ordenadores de cualquier tipo a nivel operador.

h) Secundariamente la explotacion de maquinas reproductoras, multicopiadoras, encuadernadoras
y similares.

i) Registrar, clasificar y archivar expedientes y documentos.

j) Colaborar con la conformacion y seguimiento de trdmite administrativo de los expedientes,
incorporando los documentos que van llegando a su unidad.

k) Atender y realizar llamadas telefénicas para resolver aspectos de su competencia.

) Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacién implante para la mejor prestacion
del servicio durante su jornada de trabajo.

m) Realizar, ademéds, todas aquellas andlogas y complementarias que le sean designadas por su superior
o superiores y que estén relacionadas con las misiones del puesto y la unidad de gestién.

Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponden a los titulares de estas
plazas todas aquellas que, en lalinea de las descritas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha
del servicio, bajo la dependencia, direccién y control del correspondiente o correspondientes superiores.

Articulo 3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, debiendo tener conocimiento de la lengua castellana.

b) Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente, no estar
sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

¢) Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con caracter general para
la jubilacién.

d) Pertenecer ala plantilla de personal laboral fijo de auxiliar administrativo laboral del Ayuntamiento
de Madridejos, y estar en situacion de activo, y con una antigliedad minima de diez afos.

e) Estar desempefando el puesto de trabajo que es objeto de la presente convocatoria y que consta
en la plantilla de personal.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

g) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el
desempeno de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

h) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

i) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad con la legislacién
vigente.

j) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el articulo
9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. Asi, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento
de su nombramiento.

Articulo 4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las solicitudes solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo Ill de estas bases. Este
modelo se facilitara en el Ayuntamiento o a través de la pagina web www.madridejos.es.

4.2.Las solicitudes se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes
de 9:00a 14:00 horas, como en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembire,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder
del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.
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4.3. A lainstancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacién requerida.

¢) Copia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, conforme al modelo
del Anexo I. Sélo se valoraran los méritos acreditados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo
serdn valoradas si se acreditan las horas de duracion de los mismos y el centro que imparte la formacién.

d) Los certificados de servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos serén incorporados en
el expediente de cada aspirante de oficio por esta administracion.

e) Recibo de la entidad bancaria justificativa de haber satisfecho las tasas de examen.

4.4.El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.5. Los derechos de examen serdn de 10,00 euros, y se ingresaran en el nimero de cuenta corriente
3081 0092 98 1100336526 de la Caja Rural de Castilla-La Mancha a nombre de la presente Corporacién.

Articulo 5. TRAMITE DE ADMISION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo maximo de treinta dias, el sefor Alcalde-
Presidente de la Corporacion Municipal, mediante resolucién aprobara la lista provisional de admitidos/
as y excluidos/as, la que se hard publica en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.madridejos.es) con sus correspondientes D.N.I., causa/s de exclusién y el plazo de subsanacion y
mejora de solicitudes, y se determinard la composicion nominal del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, segun el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (durante
este plazo, los documentos a aportar no podran ser de acreditacion de méritos sino de subsanacién de
la causa de exclusion).

Transcurrido el plazo mencionado de diez dias habiles, se haran publicas las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as mediante resolucion de Alcaldia, indicando el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el ejercicio de seleccién. Los sucesivos llamamientos, de realizarse, deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccién.

Contra dicha resolucién, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de
la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente de la publicacion de las listas, seguin
el articulo 116 en relacién con el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de parte.

Cualquier publicacion en relaciéon con esta convocatoria se realizara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, en el tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Madridejos.

Articulo 6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Alamparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador se constituira de la siguiente forma:

a) Presidente/a.

b) Secretario/a.

¢) Tres vocales.

El nombramiento de los componentes del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les sera de
aplicacion las mismas prescripciones.

El/La Presidente/a del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores/as cuya funcion se limitara
a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados/as.

Para la vélida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus
componentes, y en todo caso, la del/de la Presidente/a y Secretario/a, o la de quienes legalmente les
sustituyan.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacién
cuando concurran en ellos circunstancias de abstencion previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Del mismo modo, los/as aspirantes podran recusar a los componentes del Tribunal cuando, a sujuicio,
concurran en ellos algunas de las causas previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo previsto
en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria 32 de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 7. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

7.1. Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse
en cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposicién. Seran méritos puntuables tanto la experiencia
profesional como la formacién segun el Anexo .

7.2. Fase de oposicién:
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Consistird en contestar un cuestionario compuesto por 30 preguntas que versaran sobre el contenido
del programa que figura en el Anexo Il de estas bases.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta. El ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, teniendo caracter eliminatorio para aquellos/
as aspirantes que no superen los 5 puntos. Cada pregunta contestada incorrectamente penalizara un
tercio del valor de la pregunta contestada correctamente. Las respuestas en blanco no contabilizan. El
tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de 45 minutos.

Articulo 8. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacién del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
epigrafes del concurso de la baremacidn de los méritos aportados por el/la aspirante y por la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, la mayor puntuacién en la fase de
concurso, y si aun persistiera el empate, el orden se realizara por orden alfabético a partir de la letra “B”
de conformidad con lo establecido en la resolucién de 10 de diciembre de 2015, de la Direccion General
de la Funcion Publica, por la que se publica la letra por la que debera comenzar el orden de actuacién
de los/as aspirantes a los procesos selectivos convocados por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado de conformidad a los términos ordenados en
la Resolucién de 12 de noviembre de 2015 (DOCM num. 228 de 20 de noviembre, pagina 32048).

Articulo9.RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento asi como en la pagina web, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relaciéon
se elevard al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los/as aspirantes propuestos/
as por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacante como consecuencia de la funcionarizacion del personal
laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

Articulo 10. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacién de estas bases,
para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable y para tomar los
acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria
pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

ANEXOI

Serdan objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las siguientes tablas:

a) Experiencia profesional:

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Madridejos como personal laboral fijo en la
categoria de Auxiliar Administrativo se valoraran a razén de 0,35 puntos por cada mes de servicio, hasta
un maximo de 40 puntos.

b) Formacion:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas y centros
o entidades acogidos al Plan de Formacidn continua de las Administraciones Publicas, directamente
relacionados con las funciones de la categoria convocada, se valorara a razén de:

Hasta 20 horas, 1 punto. De 21 horas a 50 horas, 1,5 puntos. De 51 a 80 horas, 2 puntos. De 81 a 150
horas, 2,5 puntos. Mas de 150 horas, 3 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas, no se baremaran. Los cursos expresados en
créditos, se entendera que un crédito equivale a 10 horas.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado
Publico para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a la obtencion de
las mismas.

En ninguin caso la puntuacion por formacién podra exceder de 5 puntos.

ANEXO Il PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION
INTERNA PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espaioles. La Corona. El poder legislativo. El Gobierno y la Administracién del Estado.
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Tema 2. La administraciéon publica: principios de actuacién y organizacién; las relaciones
interadministrativas.

Tema 3. La organizacién politica y administrativa de los Ayuntamientos: el Gobierno Municipal. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

Tema 4. La relacion orgénica. Los érganos administrativos. Las relaciones interorganicas.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y elemento. Su motivacién y notificacién. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

Tema 7. Atencién al publico. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 8. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones de registro y del archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenacién. El archivo de gestién. El derecho de acceso a archivos y registros.

Tema 9. Las relaciones entre la administracion publica y los ciudadanos. La informacién y atencion
al ciudadano.

Tema 10. El Presupuesto de las Corporaciones Locales. La ejecucion del presupuesto.

Tema 11. Hacienda Publica Local. Ingreso y gasto publico. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales. Estructura de la Funcion Publica Local.
Clases de funcionarios al servicio de la Administracién Local. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos y deberes.

Tema 13. Contratacidon administrativa. Principios generales y clases de contratos. La seleccién de los
contratistas. Derechos y deberes del contratista y de la administracion.

Tema 14. La igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 15. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware. Principales componentes
fisicos de un ordenador y sus periféricos. Conceptos fundamentales de software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones bdsicas sobre seguridad informatica.

Tema 16. Windows 7: fundamentos. Trabajo en el entorno grafico de Windows 7: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El menu Inicio. Configuracion de
Windows 7.

Tema 17. Procesadores de texto. Microsoft Word 2010: el entorno de trabajo. Creacion y estructuracion
del documento. Trabajo con texto en el documento. Herramientas de escritura. Impresién del documento.
Gestion de archivos.

Tema 18. Hojas de calculo. Microsoft Excel 2010: el entorno de trabajo. Libros, hojas y celdas.
Introduccion y edicion de datos. Formatos. Configuracion e impresion de la hoja de calculo. Formulas y
funciones. Vinculos.

Tema 19. Bases de datos. Microsoft Access 2010: fundamentos. Entorno de trabajo de Access 2010.
Tablas. Consultas. Formularios. Informes. Relaciones.

Tema 20. Internet: conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet. Internet Explorer 10
y sus funciones. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. Microsoft Outlook 2010: el
entorno de trabajo. Creaciéon de mensajes. Enviar, recibir, respondery reenviar mensajes. Administraciéon
de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

ANEXO 1l
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION

INTERNA PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Afio convocatoria 2016
DATOS PERSONALES
1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre
5.- Fecha de Nacimiento| 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento 8.- Localidad nacimiento

Dil Mes Ao

9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza y n® 11.- Codigo Postal
12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electrénico
13.- Domicilio: Municipio 15.- Discapacidad

Grado I:]

Necesita tiempo y medios para la realizacion de pruebas Si [_] No O
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16.- EXPERIENCIA Y FORMACION

Exigido en la convocatoria:
Experiencia profesional:

17.- CURSOS REALIZADOS

18.- DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (segun las bases de la convocatoria)

U Fotocopia del D.N.I.

U Fotocopia de titulacion requerida.

) Copias de los méritos alegados y resefiados anteriormente de acuerdo con el Anexo I.

O Recibo del justificante de haber abonado las tasas de examen.

0 Otros.

El abajo firmante solicita ser admitido el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién del
procedimiento.

2. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en la

base 3.
3. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.
Madridejos, a......... e de 2016.

Firma

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual
sera procesado exclusivamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de proteccion
adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opciéon a que se
refiere el art. 5.1.d de la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, siendo los datos del responsable del fichero los siguientes. Ayuntamiento de Madridejos.-
Plaza del Ayuntamiento, s/n 45710 Madridejos.

N.°l.-6536
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