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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de octubre de 2016, se aprobaron las Bases y la convocatoria
para la contratacion laboral temporal de un alguacil de servicios multiples, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de un Alguacil de Servicios Multiples, personal laboral
temporal, cuyas caracteristicas son:

- Categoria asimilable Grupo C2 (antiguo grupo D del convenio personal laboral de este Ayuntamiento).

- Denominacion: Alguacil de Servicios Multiples.

- Nimero de vacantes: una.

- Jornada: completa (distribuida en mafana y/o tarde segun necesidades, con posibilidad de trabajar
en festivo).

- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

- Fecha fin contrato temporal: 16 de mayo de 2017 que podra ser prorrogado por la Corporacion, de
acuerdo a la legislacién laboral vigente.

Il. Normativa aplicable y recursos.

2.1.Enlo no previsto en esta convocatoria resultara de aplicacion el Titulo Vil tanto de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local como del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, por el se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y el Titulo IV de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En lo no
previsto por estas normas, conforme al articulo 134 del texto refundido, sera de aplicacién el Titulo IV
de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, asi como supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso y Provision de puestos de
trabajo del personal al servicio de la Administracion del Estado.

2.2.Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria.

2.3. La presente convocatoria y sus bases pueden ser impugnadas por los interesados conforme a
lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo
de dos meses.

2.4. Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no previstas durante
el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el Tribunal calificador en el
ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

Ill. Funciones encomendadas.

Los cometidos de los puestos de trabajo se refieren esencialmente al desempefio de las siguientes
tareas:

- Vigilancia, custodia, mantenimiento de las distintas dependencias municipales, asi como de otras
infraestructuras, jardines, zonas verdes e instalaciones a fin de conseguir el correcto funcionamiento de
todos los servicios municipales, informando de cualquier anomalia, desperfecto o dafio.

- Vigilancia y control de eventos que tengan lugar en el municipio, incluidas ferias y fiestas, semana
cultural, eventos navidenos, deportivos, etcétera.

- Labores de vigilancia, adecentamiento y mantenimiento del Cementerio Municipal.

- Apoyo a los Técnicos Municipales en trabajos de campo y visitas y colaboracién en obras municipales.

- Correo, reparto de notificaciones a los vecinos, difusion de comunicados y bandos, fotocopias
y encuadernaciones, cobranza de puestos y control de mercadillo semanal, cobranza y control de
ubicacién de puestos y atracciones en ferias, etc. asi como las demas funciones que en tales sentidos
sean encomendadas.

- Vigilancia viaria, trafico, etcétera.

- Obligatoriedad de prestar el servicio con uniforme, cuando asi se le requiera.

- Colaboracién con la atencién al publico en las dependencias municipales.

- Control y manejo de las méaquinas que se hallen en dependencias municipales.

- Gestidn de la correspondencia que se reciba asi como tramitar en la oficina de correos la que se
despache de las dependencias municipales.
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- Custodia y control de llaves de los diversos servicios municipales, edificios municipales, edificios
publicos, locales y dependencias de titularidad municipal.

- Almacenamiento y control de los articulos adquiridos para las dependencias municipales.

- Conduccién y manejo de cualquier vehiculo, de titularidad municipal, para el que sea necesario el
permiso de conducir de la categoria B.

- Ejecutar cualesquiera otras érdenes relacionadas con actividades municipales en virtud del cargo
cuando procedan de los responsables municipales y del personal superior jerdrquico, en aras del correcto
funcionamiento de los servicios y en beneficio del municipio.

IV. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos en la fecha de presentacion de la solicitud en el registro municipal de este Ayuntamiento:

Requisitos generales

Tener la nacionalidad espaiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en la Ley 7/2007 y de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000 de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia
y suintegracion social”, debiendo de acreditar antes de la contratacion que relinen los requisitos legales para ser contratados.
En todo caso deberan tener permiso de residencia y de trabajo en vigor.

Tener cumplidos los 18 aflos y no exceder de 65 aios.

Poseer las capacidadesy aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempenio de las correspondientes funciones o tareas

No hacer sido separado o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional
o escala objeto de la convocatoria.

Poseer permiso de conduccion categoria B.

Poseer Graduado Escolar, Bachiller elemental, Ensefianza Secundaria obligatoria o Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

V. Solicitudes y documentacion:

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases de convocatoria
se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, y se presentaran en el Registro
de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de acuerdo con el modelo
de instancia recogido como anexo 1 de las presentes bases.

La solicitud deberd ir acomparada por.

- Fotocopia del N.I.F.

- Fotocopia del titulacion establecida como requisito.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso.

- Justificante de pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 20,00 euros y que
deberad ingresarse en la cuenta municipal nimero: ES13.2105.3045.80.3400005621, haciendo constar en
el concepto “tasa examen alguacil”.

VI. Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias naturales para
la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera objeto de publicacién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. En la misma, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de edictos
de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en el Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacién de
cuarenta y ocho horas.
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VII. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario, el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales que determine la convocatoria.

La composicién del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. La composicion concreta del Tribunal calificador se llevard a efecto
mediante resolucién y se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con antelacién a la
celebracion de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de la oposicion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 28 'y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

VIII. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

Fase de oposicién (maximo 60 puntos):

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes
no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del N.I.F. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, y versaran sobre las materias previstas en el temario
recogido como Anexo I

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio (maximo 30 puntos).

Consistird en un examen tipo test integrado por cincuenta preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sélo una sera cierta y referente a las materias establecidas en el Anexo

Cada pregunta acertada se puntuard con 0,8.

Las preguntas mal contestadas se puntuaran con -0.4 y las que se dejen sin contestar con -0.3.

La superacion de esta prueba exige la obtencion de, al menos 15 puntos. Los candidatos que no
alcancen esta puntuacion seran eliminados del proceso de seleccién.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio (maximo 30 puntos).

Desarrollo de una prueba practica relacionado con las rutinas que desempenara el Alguacil, teniendo
en cuenta las funciones encomendadas reflejadas en el apartado lll de las presentes bases de convocatoria.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Fase concurso (maximo 40 puntos):

Formacién:

a) Titulaciones: (maximo 30 puntos)

Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria:

- Por estar en posesién del Bachiller, F. P.1, Técnico Medio o equivalente: 7,5 punto.

- Por estar en posesién de un Titulo de Técnico Superior de F.P2.: 15 puntos.

- Por estar en posesién de una Diplomatura: 22,5 puntos.

- Por estar en posesion de un titulo de grado universitario o Licenciatura: 30 puntos. Las titulaciones
no se computaran acumuladamente, sino que se computara la que acredite mayor nivel académico.

Debera aportarse titulo o certificado de finalizacion de los estudios.
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b) Cursos de capacitacion profesional relacionados con la plaza a cubrir impartidos por centros
legalmente autorizados y reconocidos, asi como formacién bésica en materia de prevencion de riesgos
laborales, puntuandose con 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo de 10 puntos.

Para acreditar los méritos de este apartado debera presentarse copia del titulo o diploma o certificado
de la realizacion del curso con indicacién de la materia impartida y del nimero de horas de duracion. No
se puntuaran los cursos en los que no conste la duracién de los mismos.

IX. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la
fase de concurso.

X. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Concluido el procedimiento selectivo, el Tribunal efectuara la propuesta de nombramiento del
aspirante seleccionado segun prelacién cuyo orden se efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida.
Elevada la propuesta y verificado lo previsto en la base siguiente la Alcaldia procedera a la suscripcién
del pertinente contrato de trabajo.

El Tribunal no podré declarar que han superado el procedo selectivo un nimero mayor de aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho en caso contrario cualquier propuesta. Se
formara una bolsa de trabajo por puesto de trabajo, ordenada de mayor a menor puntuacion, que servira
para atender posibles incidencias, tales como renuncias, bajas por incapacidad temporal, etc.

Anexo l. Instancia

Datos personales
N.L.LF./D.N.I: Primer Apellido: Segundo Apellido: | Nombre:
Fecha nacimiento: Domicilio (calle/plaza y n°):
Teléfono Municipio: | Provincia:
Solicita:

- Participar en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha.....c..ccccoeucvernnunne. ,
en relacién con la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de Alguacil Municipal conforme a las bases que se publican en dicho “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

Para ello, declara que son ciertos los datos consignados en la presente y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialas en la convocatoria anteriormente citada:

- Poseer la titulacién minima exigida en la Convocatoria.

- Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en al Ley
7/2007 y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, reguladora de los
“Derechosy Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social”, debiendo de acreditar antes
de la contratacién que retinen los requisitos legales para ser contratados

- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que corresponden a la
categoria laboral convocada

- No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, o haber sido
separado del servicio de cualquiera de las AAPP o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las CCAA mediante expediente disciplinario ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempeno de las funciones publicas.

- No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la ley 54/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP.

Presentando la, siguiente documentacion exigida y/o susceptible de Baremo:
Minima

D.N.L:

Fotocopia compulsada de la titulacién (graduado en E.S.O.)

Justificante pago derechos de examen

Otra (Documentacién acreditativa susceptible de puntuaciéon en Baremo):

Mediante la firma de la presente solicitud AUTORIZO a la publicacién de mis datos personales
incorporados a la presente solicitud en las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo en los términos establecidos en su convocatoria, pudiendo ser objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra 'y
en la pagina Web municipal www.villaluengadelasagra.es.

En Villaluenga de la Sagra a ,de ,de 2016

Firmado:
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Anexo Il. Temario

A) Materias comunes.

Tema 1.La Constitucion espaiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha. Principios generales

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdbnomas. La Administracion Local.
La Provincia. Especial referencia al Municipio. Otras Entidades Locales.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia del acto administrativo. Invalidez
del acto administrativo. Notificacion y publicacion.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto, clases y sujetos. Fases del procedimiento
administrativo. Especialidades del procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.

Tema 6. El Administrado. Concepto y clases. Los derechos y deberes de los vecinos en el dmbito local:
Concepto de vecinos. Derechos y deberes. La atencion al publico: Acogida e informacion: Relaciones
entre las Administraciones Publicas y los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos. Medidas para la
atencion al publico.

B) Materias especificas.

Tema 1. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases, adquisicion y pérdida de la condicidn
de funcionario. Derechos y deberes. Sistema retributivo. Incompatibilidades y régimen disciplinario.
Responsabilidad civil, penal y administrativa.

Tema 2. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades locales. Especial referencia a las
ordenanzas de Villaluenga de la Sagra. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacidn. Especial
referencia a las Ordenanzas fiscales.

Tema 3. Conocimiento de Villaluenga de la Sagra. Callejero de Villaluenga de la Sagra. Término
Municipal. Lugares de interés histérico, artistico y cultural. Fiestas.

Tema 4. Ordenacion urbanistica de Villaluenga de la Sagra. Intervenciéon administrativa en la edificacion
o uso del suelo; régimen de licencias y declaraciones responsables.

Tema 5. Bienes de las Entidades Locales. Clases y regulacion. Instalaciones municipales de Villaluenga
de la Sagra.

Tema 6. Albaiileria: Clases de mortero. Composicion. Usos. Identificacion de herramientas y materiales
mas habituales.

Tema 7. Fontaneria: [dentificacion de herramientas y materiales mas habituales. Tuberias mas utilizadas
y clases de soldaduras.

Tema 8. Electricidad: Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos.

Tema 9. Jardineria: Clases de herramientas. Conservacion y mantenimiento de plantas. Sistemas de
riego, plantacion arboles, poda

Tema 10.Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Prevencién de incendios. Planes de emergencia
y evacuacion. Instalaciones de proteccion contra incendios. Prevencién de riesgos laborales.

Villaluenga de la Sagra 4 de octubre de 2016.-El Alcalde, Carlos Casarrubios Ruiz.
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