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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de octbre de 2016, se aprobaron las bases y
la convocatoria para bolsa de trabajo de personal laboral temporal de Profesor/a, mediante sistema de
oposicién libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES BOLSA DE EMPLEO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, precisa crear una bolsa de trabajo para la contrataciéon
con caracter temporal de profesoras de la Escuela Infantil Municipal con el fin de cubrir las necesidades
que vayan surgiendo.

Las vacantes por motivos de baja, ausencia, vacaciones o enfermedad se cubrirdn con contratos
laborales temporales de duracién determinada.

Segunda. Modalidad del contrato.

El caracter del contrato es laboral temporal, regulado por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos, los aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

- FP de Grado de Técnico Superior de Educacion Infantil.

- Diplomatura en Educacién Infantil / Graduado en Educacion Infantil o equivalentes.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo. Las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas. Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan solicitado el Tribunal
adaptard en lo posible el tiempo y medios necesarios para la realizacién de los ejercicios de la oposicion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso selectivo en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn
al sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en la pagina web municipal y el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes deberdn acompanar su solicitud, que deberd ir obligatoriamente firmada por él
aspirante, de la siguiente documentacion acreditativa:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. 0, en su caso, pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida en la convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Declaracién jurada de no haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente,
ni separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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- Los aspirantes con discapacidad deberan aportar la correspondiente certificacion expedida por
la Administracién competente, con indicaciéon de que la misma no incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre
adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la oposicién, en el supuesto de
que lo soliciten en la instancia.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En dicha resolucién, en la que constard nombre, apellidos, D.N.I. y causas de exclusion,
en su caso, se senalara un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion, siempre que se trate de defectos u omisiones subsanables.
Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. En
esta resolucion se hard constar la composicion del Tribunal de Seleccién, asi como el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicién.

El hecho de figurar en la relacién definitiva de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo objeto
de esta convocatoria.

Sexta. Tribunal calificador.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2.007 y en el Real Decreto 896/1991, el Tribunal estara
compuesto por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco. De entre ellos se nombrara un
Presidente y un Secretario con voz y voto.

En la composicién de dicho Tribunal calificador se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad y de igualdad entre hombres y mujeres.

En todo caso no podran formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccién o designacion
politica, ni funcionarios interinos, ni personal eventual.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a quienes serdn
de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

La composicién del Tribunal deberad ser eminentemente técnica debiendo poseer todos sus
miembros, incluido el Presidente y el Secretario, titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por el articulo 1.4 de la Ley 57/2.003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del gobierno Local.

El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las distintas
pruebas selectivas, limitandose a prestar su colaboracion en sus respectivas especialidades técnicas con
voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo a
la Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo28 de la Ley
30/1.992, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias del articlo 28 de la citada Ley.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria. Su actuacién se ajustard a lo dispuesto en la Ley
30/1.992 del Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun
para el funcionamiento de los érganos colegiados.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia del
Presidente, del Secretario y de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, que serd leida en la siguiente
sesion y hechas, en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes, dia hora y objeto de la
reuniony en las relativas a la practica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la prueba
o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de
recurso, salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado,
conforme a lo establecido en el articulo 107 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, los aspirantes afectados podran
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interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién o
notificacion del acto, ante la autoridad que haya nombrado al Presidente.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer su identidad seran eliminados del
proceso selectivo.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la siguiente fase:

- Oposicion.

Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud, eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Entre la terminacién de una pruebay el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Sien cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, debera, previa audiencia
del interesado, proponer su exclusion al érgano competente de la Corporacién, a quien comunicara
asimismo las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de admision a los
efectos pertinentes.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas pertinentes para garantizar el anonimato de los
opositores en la correccidn de los ejercicios que no deban ser leidos ante el Tribunal, excluyendo a aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

FASE DE OPOSICION: (Maximo 10 puntos).

Consistira en responder a un cuestionario de 20 preguntas con tres respuestas, de las cuales tan solo
una sera la correcta, relativas al temario que figura como anexo en la presente convocatoria. El tiempo
parala realizacién de este ejercicio serd de 45 minutos. Cada respuesta correcta se valorard a 0,50 puntos,
penalizdndose con 0,25 puntos las respuestas erroneas. Las respuestas no contestadas no se tendran
en cuenta.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, que deberadn formar parte de la bolsa
de trabajo.

El aspirante propuesto aportara ante la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
en caso de que no los haya aportado antes, que son los siguientes.

- Original o fotocopia compulsada del titulo exigido, si no lo hubiera aportado antes. Los nacionales
de otros Estados miembros deberan aportar el correspondiente certificado de homologacion del titulo. Si
estos documentos hubieran sido expedidos después de la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de instancias, se debera justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni de hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados deberan presentar certificacion de la autoridad competente de su
pais de origen acreditativo de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

Si el aspirante propuesto, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién dentro
del plazo indicado o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.- Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su aceptacién en el
plazo de dos dias naturales. Para ello, se les llamard telefénicamente a los nimeros que aportaron junto
a la instancia, por lo que se recomienda que sefalen nimeros de teléfonos en los que se les pueda
localizar de inmediato.

2.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de la oferta
formulada teleféonicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarsela a la persona
seleccionada, indicandole cual es el plazo de contestacion. Si en dicho plazo no se ha recibido contestacién
por parte del candidato se entendera que rechaza la oferta, con las consecuencias que respecto de la
bolsa de trabajo ello conlleve.
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3.-Silarespuesta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal circunstancia por escrito
al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacion justificativa para evitar las penalizaciones
sefaladas en el parrafo siguiente.

4.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato, sin causa debidamente
justificada, pasa a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa. Si renunciase por segunda vez, sera excluido
definitivamente de la misma, salvo causa justificada.

5.- Una vez finalizado el contrato, el aspirante pasara a ocupar el mismo lugar en la bolsa de trabajo.

Décima. Incompatibilidades.

El aspirante seleccionado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico,
conforme a la normativa vigente.

Decimosegunda. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrén serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso previo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
En caso de interponer con caracter previo el recurso de reposicion no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido la desestimacién presunta
del mismo por silencio administrativo.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios de la Corporacién.

En lo no previsto en las bases, se regirad por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado serd de aplicacion la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA

Do o TSR , mayor de edad, con residencia en (MUNICiPIO).....cccrevrrerrvrennee , en la calle/plaza/
avenida.... veey NUMETO. s , y teléfonos de localizacion... ..., provisto deD.N.l.
NUMENO...ecvreererererecrerenens

MANIFIESTA

Que enterado de la convocatoria para la creacion, por el Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza,
de una bolsa de trabajo para la contratacién con caracter temporal de Profesor de Escuela Infantil que
cubra las necesidades que surjan en el presente ejercicio y posteriores, declara:

- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

- Que aporta el certificado de profesionalidad exigido.

- Que aporta fotocopia compulsada del D.N.I.

- Que aporta el certificado médico exigido en las bases de la convocatoria.

Por lo que solicita ser admitido en la seleccion mencionada y participar en el proceso de oposicidn
de la convocatoria.

Y para que asi conste, firmo la presente solicitud en ,a de ,de 2016.

Firma.

ANEXOIII

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espanola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 2.- El municipio, concepto y elementos. Organizacion y competencias.

Tema 3.- El personal al servicio de la Administracion publica.

Tema 4.- Convencion sobre los Derechos del Nifio 1989.

Tema 5.- Ley 3 de 1999, de 31 de marzo, del Menor en Castilla la Mancha.

Tema 6.- Organizacién de espacios, materiales y tiempos en el centro de atencién a la infancia.

Tema 7.- Disposiciones que desarrollan la educacion infantil: Caracteristicas generales, finalidad,
estructura curricular y dreas de aprendizaje.

Tema 8.- Concepto de curriculo: Analisis de los elementos del curriculo de educacién infantil.
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Tema 9.- Escuela y sociedad. El sistema educativo en una sociedad cambiante y plural. Factores
culturales y linguisticos.

Tema 10.- Proyecto educativo y proyecto curricular: Finalidades y elementos que incluyen. Proceso
de elaboracion.

Tema 11.- Organizacién de los centros de educacion infantil. Organos de gobierno, equipo docente,
participacion de la comunidad educativa.

Tema 12.- Programacion. Aplicacion de los principios psicopedagdgicos y didacticos. Enfoque
globalizador. Formas de favorecer comunicacién e interaccion social.

Tema 13.- Temas transversales, su presencia en el curriculo.

Tema 14.- La diversidad del alumnado. Factores. Infancia en situacion de riesgo social. Las adaptaciones
curriculares. Necesidades educativas. Integracion escolar como respuesta educativa.

Tema 15.- Interculturalidad. Técnicas y recursos metadolégicos para la intervencién educativa.

Tema 16.- La accion tutorial del maestro/a. Coordinacion con especialistas y profesionales de su grupo.
Relacion con alumnos y familias.

Tema 17.- Evaluacion en la educacion infantil. El proceso de ensefianza-aprendizaje. Funcién de la
evaluacion. Estrategias técnicas e instrumentos de evaluacion.

Tema 18.- El juego: Teorias, caracteristicas y clasificaciones. El juego como actividad de ensefanza y
aprendizaje.

Tema 19.- El desarrollo de la capacidad creadora, estrategias metodoldgicas.

Tema 20.- Recursos didacticos. Materiales. Criterios de utilizacién. La biblioteca.

Tema 21.- Diversidad linguistica. Fundamentacion tedrica y consecuencias para la practica docente.

Tema 22.- Medios de comunicacion, su importancia en la formacién de valores. Educacién para su
uso critico.

Tema 23.- Caracteristicas del niflo hasta los seis aflos. Factores que intervienen en el desarrollo. El
papel de los adultos.

Tema 24.-Desarrollo psicomotor en nifios/as hasta los seis afos. La psicomotricidad en el curriculo de
educacion infantil. La organizacidn sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

Tema 25.- Desarrollo de la personalidad. Desarrollo afectivo hasta los seis afos. La conquista de la
autonomia.

Tema 26.- Descubrimiento de los otros. La escuela como institucion socializadora.

Tema 27.- El papel de los centros de educacién infantil en la prevencidn e intervencién con nifios/as
en situacion de riesgo social. Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 28.- Desarrollo cognitivo hasta los seis aflos. Observacion y exploracién del mundo fisico, natural
y social. Principales conceptos.

Tema 29.- Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la educacion infantil.
Vision actual de sus aportaciones. Valoraciéon principal.

Tema 30.- La familia como primer agente de socializacién. Funcién educativa de la familia en la historia.
Expectativas familiares respecto de educacién infantil. Adaptacion de los nifos al centro educativo.
Relacion familia-equipo docente.

Tema 31.-Educacién para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.
Prevencién de accidentes. Primeros auxilios y enfermedades infantiles.

Tema 32.- Alimentacion, nutricion y dietética. Equilibrio y planificacion de menus. Trastornos
relacionales con la alimentacién. La comida como momento educativo.

Tema 33.- La educacidn sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion del propio sexo.
Roles masculino y femenino. Estrategias para evitar la discriminacién de género.

Tema 34.- Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante objetivos y contenidos
de las areas del curriculo.

Tema 35.- Principios de intervencién educativa en educacion infantil. Enfoque globalizador. Sentido
y significatividad del aprendizaje. Metodologia basada en observacién y experimentacion.

Tema 36.- Programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos. Contenidos y metodologia
adecuada.

Tema 37.- Programacion en el segundo ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos y metodologia
adecuada. Continuidad con educaciéon primaria.

Tema 38.- El maestro en la educacion infantil. Intencionalidad educativa. Relacién nifo-educador

Tema 39.- La organizacién del espacio y del tiempo. Ritmos y rutinas diarias.

Tema 40.- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en la educacién infantil, uso y
evaluacién de los recursos materiales.

Tema 41.- Desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Comunicacién no verbal. Problemas en
el lenguaje infantil.

Tema42.- Laensefanzay el aprendizaje de la lengua en la educacién infantil. Técnicas y recursos para
la comprension expresion oral. Intervencién educativa en caso de lenguas en contacto.

Tema 43.- La literatura infantil. El valor formativo del cuento. Criterios de seleccion y uso, actividades
a partir del cuento.

Tema 44- Educacién musical en la educacion infantil. Sonido y silencio. Recursos didacticos. Folclore
popular.
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Tema 45- Evolucion de la expresion plastica en nifios/as. Elementos basicos del lenguaje plastico.
Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias y valuacién. Modelos y estereotipos.

Tema 46.- La expresion corporal, gestos y movimientos, el juego simbdlico y el juego dramético. La
ayuda en la construccion de la identidad y la autonomia personal.

Tema 47.- Lainfluencia de laimagen en el nifo. La lectura, el cine, la televisidon y la publicidad. Criterios
de seleccion y uso de material audiovisual y nuevas tecnologias.

Tema 48.- Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo Iégico y matematico. Recursos
didacticos y actividades adecuadas a la educacion infantil.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, de conformidad con
los articulos 116y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Santa Cruz de la Zarza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, dela
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Santa Cruz de la Zarza 5 de octubre de 2016.-El Alcalde, Tomas Lorenzo Martinez.

N.ol.-5753
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