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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

La Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, mediante decreto del dia 27 de julio de 2016, ha
convocado concurso para cubrir una plaza de oficial primera alba#il, mediante contrato de relevo. Se trata
de provision en régimen laboral con caracter temporal, a tiempo parcial. A continuacidn se determinan
las bases aprobadas:

BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA ALBANIL,
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

1. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en régimen laboral con caracter temporal, a tiempo
parcial (50% de la jornada), por el procedimiento de concurso, y mediante contrato de relevo de un puesto
de trabajo de oficial primera albanil del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, equivalente al grupo C2.

2. Requisitos de los candidatos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento que finalice el plazo de presentacion
de instancias del Graduado Escolar, FP1, ESO o equivalente.

d) Estar en posesion de carnet de conducir B-1.

e) Encontrarse en situacion de desempleo y estar inscrito como demandante de empleo, no ocupado,
en el SEPE, tanto en el momento de la seleccién, como en el momento de la contratacion

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
firmar el oportuno contrato de trabajo y acreditarse en caso de superar el proceso selectivo.

3. Relacion juridica:

El puesto de trabajo que se pretende proveer tiene caracter temporal, mediante contrato laboral de
relevo para la realizacién de una obra o servicio determinados.

4. Cometidos de la plaza:

Seran cometidos de la plaza los propios de su denominacién, de oficial primera albail. Concretdandose
a titulo enunciativo y no limitativo los siguientes:

1. Dirigir equipos de trabajo en la via publica (personal contratado y propio).

2. Realizar el replanteo en obras de edificacion y obra civil.

3. Sustituir en sus funciones al oficial especializado de mantenimiento.

4. Realizar obras de albanileria en via publica.

5. Realizar obras de albanileria en nueva planta.

6. Realizar trabajos de demolicion, apeos y apuntalamientos.

7. Montar y desmontar andamios.

8. Realizar trabajos de albanileria de apoyo a otros servicios: fontaneria, electricidad.

9. Realizar las tareas de albanileria derivadas de los trabajaos relativos a la red de s. neamiento.

10. En general, cualesquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada por la Alcaldia
o por delegacién de la misma en relacion con el puesto de trabajo a realizar.

5. Retribuciones:
Percibira unas retribuciones netas equivalentes a la de la persona a la cual se releva.

6. Solicitudes:

Forma: Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como anexo I, en las que
los interesados manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases,
se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo) y seran
presentadas en el Registro General de la Corporacion, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, o
con arreglo a las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
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Documentacién: La instancia deberd presentarse acompanada de fotocopias compulsadas del D.N.I.
/N.L.F., carnet de conducir B-1, titulacién académica, documentacién acreditativa de los méritos alegados
por los aspirantes en este concurso y el informe de situacion administrativa de desempleo, emitido por
el SEPE.

Sélo podran valorarse los méritos acreditados documentalmente.

7. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa dictara resolucién declarando aprobada
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constarad su nombre y apellidos,
numero del D.N.I. y la causa de su exclusién, en su caso. La solucién, que se publicard en la web y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, establecerd el plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos
puedan subsanar los defectos que motivaran su exclusion; tal resolucién incluira la composicién del
Tribunal y se fijara el dia de reunién para llevar a cabo la seleccidn.

La relacion definitiva de admitidos y excluidos serd expuesta en la web y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos.

8. Tribunal claificador.

Composicion: La composicion del Tribunal que valorard los méritos justificados por los aspirantes
serd el siguiente:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Vocales: Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Suplentes:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Secretario/a: Un/a funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Vocales: Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente de la Corporacién cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30 de 1992. Los aspirantes podran recusar también cuando se produzca alguna de
esas circunstancias.

Actuacién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes. Esta facultado para resolver por mayoria cuantas cuestiones pudieran suscitarse
durante el desarrollo de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
de los mismos en todo lo no previsto en estas bases. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y forma establecidos en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. Proceso selectivo.

Fase de concurso.-Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes, debidamente acreditados al
presentar la instancia, segun el siguiente baremo:

a) Por servicios prestados en puestos de oficial primera albanil en empresa privada o Administracion
Publica, con caracter laboral, a razén de 0,50 puntos por cada afo de servicio efectivo, con un maximo
de 10 puntos.

Los méritos alegados se acreditaran mediante presentacion con la instancia de lo. documentos
originales o fotocopias compulsadas justificativas de los mismos. Los aspirante, deberan estar en posesion
de los méritos alegados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

10. Propuesta del Tribunal.

Terminada la valoracién de méritos de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de participantes,
por el orden de puntuaciones, declarando aprobado al primero de ellos, y elevara la propuesta de caracter
vinculante a la Presidenta de la Corporacién para que efectue el oportuno contrato temporal de trabajo,
que serd registrado en la correspondiente oficina de empleo del SEPE.

De existir empate en las puntuaciones, se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 10/12/2014,
de la Direccién General de la Funcién Publica y Justicia (DOCM nuimero 247, de 21 de diciembre de 2015),
que establece que durante el afo 2016 se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellide comience
por la letra “B".

11. Presentacion de documentos.

1. El aspirante propuesto aportard ante la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad y carnet de conducir B-1.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de la funcion a desempenar, expedido por el Jefe Local de Sanidad.
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d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario,
del servicio al Estado, a las comunidades autonomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion publica de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

3.Siel aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacién, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

12. Contratacion e incorporacion al puesto de trabajo.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, 1 Alcaldesa,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, dictara resolucidon contratando al aspirante propuesto,
el cual deberd incorporarse al puesto de trabajo de forma inmediata y en todo caso en plazo no superior
a un mes posterior a la fecha de la notificacion de la misma.

Si no se hiciera en el plazo sefalado, sin causa justificada, se entendera que renuncia al p esto de
trabajo con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

13. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme determina el articulo 14 del Estatuto
d- los Trabajadores.

14. Incompatibilidades.

El aspirante seleccionado quedard sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico conforme
a la normativa vigente.

15. Incidencias.

1.La aprobacion de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan podran ser
recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.Paralono previsto en estas bases o en aquello que le contradigan, seran de aplicaciéon la Ley 7/1985,
de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN OFICIAL PRIMERA ALBANIL

Don/dona .......... , con D.N.l. nidmero .......... , con domicilio en calle .......... , humero .......... ,de ... ,
teléfono........... ,e-mail .......... ,ante la sefora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Corral de Almaguer,
comparece y como mejor proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Corral de Almaguer
para la provision de una plaza de oficial primera albanil, mediante selecciéon por el procedimiento de
concurso de méritos, como personal laboral temporal, mediante contrato de relevo, y estimando reunir
todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho
concurso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento
estricto de las mismas.

Se acompana la siguiente documentacién:

1 Fotocopia DNI

0J Fotocopia carnet de conducir B-1

[ Fotocopia de la titulacidon académica exigida en la convocatoria

O Informe de situaciéon administrativa de desempleo, emitido por el SEPE.

O Fotocopia de los méritos alegados (vida laboral, contratos, ndminas, facturas, ...).

En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que hace referencia esta
instancia y declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad
para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Corral de Almaguer, asi como que no padezco
enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al
puesto de trabajo en cuestion.

En Corral de Almaguer, a ......... de.... de 2016

Corral de Almaguer 27 de julio de 2016.-La Alcaldesa, Juliana Ferndndez-Cueva Lominchar.
N.°/.-4659
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