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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

Por resoluciéon de Alcaldia de fecha 20 de julio de 2016, se aprobé la contratacion de una plaza de
encargado/a de padel e instalaciones deportivas, en régimen laboral fijo por el sistema de oposicion.
Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OPERARIO
DE ENCARGADO/A DE PADEL E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Convocatoria publica y bases para la cobertura definitiva, en régimen laboral fijo, de una plaza de
operario de servicios multiples en el Ayuntamiento de Nambroca, provincia de Toledo. En base a las
atribuciones que le otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, esta Alcaldia ha aprobado
por resolucion de fecha 20 de julio de 2016, la convocatoria y las bases para la seleccion de un operario
encargado de padel e instalaciones deportivas, mediante el sistema de oposicion libre, con sujecion a
las siguientes bases:

1.-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de operario/a de servicios
multiples encargado de padel e instalaciones deportivas mediante el sistema de oposicion libre, como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

La referida plaza se incluye en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2016, aprobado
por resolucién de Alcaldia de fecha 8 de abril de 2016, publicado en el D.O.C.M. nimero 82, de fecha 29
de abril de 2016.

Caracteristicas del puesto:

Denominacién: Encargado de padel e instalaciones deportivas. Nivel de titulacion: Certificado de
escolaridad o equivalente.

Funciones basicas: Las funciones que debera desempenar el candidato que resulte seleccionado son,
a titulo meramente enunciativo, las siguientes:

Vigilancia, orden y mantenimiento de las instalaciones municipales, asi como todas las demds
actividades y servicios precisos para un buen funcionamiento.

Colocacion de bandos e informacién publica en los tablones.

Colocacién de anuncios en tiendas y establecimientos de la localidad.

Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacién de sus funciones.

Realizar todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean encomendadas por sus
superiores -Alcalde o Concejal delegado.

Arreglo de averias diversas de poca entidad (albanileria, fontaneria, electricidad, pintura, etcétera) y
ayuda alos especialistas en las labores de reparacién de importancia y mantenimiento de las instalaciones,
en los casos en que esté contratado.

Limpieza, mantenimiento y ornato de parques, jardines y demas zonas verdes publicas (plantacion,
riego, poda, tratamientos, etcétera).

Limpieza y conservacion viaria y del mobiliario urbano.

Conduccién y manejo de vehiculos, maquinas y herramientas propias de las tareas a realizar.

Realizacion de los trabajos materiales que sean necesarios en el cementerio municipal, asi como
limpieza y cuidado del recinto.

Transporte de materias primas y suministros necesarios para los diversos servicios multiples. Apertura
y cierre de edificios e instalaciones municipales.

Detecciony vigilancia de averias o desperfectos en la red de agua, tendido eléctrico y alumbrado, asi
como en cualquier otra infraestructura municipal.

Apertura y atencién del Punto Limpio.

Apertura y atencién de las Pistas de Padel.

Preparacion de mesas, tribunas y tablados para la celebracién y organizacion de festejos.

Cualquier uso o servicio que en general demanden las necesidades del Ayuntamiento de acuerdo
con su puesto de trabajo, cumpliendo cuantas ordenanzas, bandos, disposiciones o actos municipales
le sean encomendadas incluido tareas de auxilio y proteccion civil.

En general cualesquiera otras tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia o por delegacién de
la misma en relacién con el puesto de trabajo a desempenar.

2.-Modalidad del contrato.

El cardcter del contrato es fijo, a tiempo completo, estableciéndose un periodo inicial de prueba de
dos meses transcurridos los cuales, se entendera consolidado el puesto de trabajo, salvo que con caracter
previo haya sido cursada notificacion de resolucion de Alcaldia por la que se declare el desistimiento del
contrato por incumplimiento, todo ello con los efectos previstos para dicho periodo en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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El horario de trabajo serd el legalmente establecido por este Ayuntamiento, preferentemente de
tarde, ajustandose a las necesidades del servicio, con especial disponibilidad en dias festivos y cuando
circunstancias sobrevenidas asi lo exijan.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o reunir los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en el
articulo 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales del cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias del Certificado
de Escolaridad o equivalente. En el supuesto de aspirantes extranjeros, se admitira titulacion homologada
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte espafol.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, al menos de la clase B1.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en la fecha en que termine el plazo para
presentacion de solicitudes y conservarlos en el momento de su nombramiento.

4.- Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nambroca, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en dias laborables y horario de oficina o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las bases integras de las pruebas selectivas se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El modelo de instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, figura como anexo
Il de la presente convocatoria y debera ir acompanada por:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.
Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B1.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 5,00 euros y que deberan
ingresarse en la cuenta municipal: IBAN ES 82-3081-0113-9211-0087-4823

Con arreglo alo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requerird al interesado para que subsane la deficiencia en el plazo
de diez dias, con apercibimiento de que si no lo hiciere se archivara sin mas tramite.

5.-Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, con indicacion del documento
nacional de identidad y de la causa de exclusion, estableciendo un plazo de diez dias habiles para la
subsanacién de errores. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva pondra fin a la via administrativa y contra ella podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccién Contencioso
-Administrativa. También podra ser recurrido en reposicion ante el 6rgano que dicté el acto administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 116 y siguientes de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion asi como la composicion nominal del Tribunal calificador. La fecha, hora y lugar
de comienzo de los ejercicios posteriores se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de
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anuncios en el tablon de edictos de la Corporaciéon, al menos con veinticuatro horas de antelacién y
maximo de treinta dias naturales.

Si por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablon de
anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de Nambroca.

6.-Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos, por un Presidente, un
Secretario y tres vocales. El nimero de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes. Asimismo, su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
La composicion del Tribunal calificador de las distintas pruebas selectivas se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, junto con la lista
de admitidos, fecha, lugar y hora de inicio de las pruebas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion seréd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, si a ello hubiera lugar, los
nuevos nombramientos del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna
de las circunstancias previstas anteriormente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros salvo lo dispuesto en el punto 2 del
articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefnalados, cuya funcion se limitara en asesorar al Tribunal en aquello para lo
que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan.
Las actas fechadas y rubricadas por todos los miembros del tribunal, constituiran el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos ejercicios
figuren nombre, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran eliminados
del proceso selectivo.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera de las previstas en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera la oposicidon y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar por escrito en un
tiempo maximo de una hora un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test con respuestas alternativas,
siendo una deellas la correcta, extraidas del temario que figura como anexo I. Las preguntas correctamente
contestadas se valorardn con 0,25 puntosy las respuestas erréneas puntuaran negativamente 0,10 puntos.

Este ejercicio se valorara de O a 10 puntos, siendo eliminatorio para los opositores que no obtengan
al menos 5 puntos, los cuales no podran realizar el ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en realizar uno o varios ejercicios
de ejecucién practica, de orden profesional, acordes con la plaza convocada y relacionados con las
funciones del puesto de trabajo (electricidad, jardineria, albaiileria y fontaneria, atencién de instalaciones
municipales), que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de su realizacién debiendo
ser ejecutados en el tiempo y forma que el Tribunal determine.

Este ejercicio se valorard entre O a 10 puntos, sumandose las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal, y dividiendo el nimero total de puntos entre el nimero total de miembros
que lo componen. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
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diferencia de tres o mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones maximas y minimas,
hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes. Para superar este ejercicio sera necesario
obtener una calificacién minima de cinco puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
superen tal puntuacion.

El orden de actuacién de los opositores se realizara de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon
de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado (...el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en
la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucién, hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afo 2017, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», atendiendo a estos efectos a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «l», y asi sucesivamente).

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios, Unicamente para aquellos aspirantes que las hayan superado. En caso de empate, este
se resolverd atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir el
empate, éste se resolverd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si a pesar
de ello, persistiera el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de caracter practico
similar a la del segundo ejercicio en la que sélo podran participar los opositores objeto de empate y a
los solos efectos de dirimir este.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacién para que realice el pertinente nombramiento de los aspirantes que hubiesen
sido seleccionados por el Tribunal calificador.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén
de edictos del Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad. Si la persona aspirante no posee la
nacionalidad espanola deberd presentar fotocopia compulsada que acredite la nacionalidad a que se
refiere el apartado a) de la base 3, asi como declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere el apartado €) de la base 3. Si se alegan estudios
equivalentes a los exigidos, habréa que citar la disposicidn legal en la que se reconozca la equivalencia,
0 en su caso, una certificacion expedida por el érgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion publica expedido por médico colegiado.

d) Declaracién Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Seguidamente se procederd a la formalizacion del oportuno contrato laboral, hasta cuyo momento
no se tendra derecho a percepcion econdémica alguna. La formalizacién del contrato y la incorporacién
al puesto de trabajo deberd producirse en el plazo maximo de veinte dias naturales. Los aspirantes, una
vez superado el periodo de prueba de dos meses, adquiriran la condicion de personal laboral fijo.

9.-Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad m inistrativa).
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La convocatoria se regird por lo previsto en estas bases. En lo no previsto en las bases, se regird
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica de 2 de agosto,
Ley 7/1985, de 2 de abiril, requladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccién de Personal y Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico., Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla-La
Mancha y demas disposiciones legales aplicables.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola 1978. Estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacion. Organizacién Municipal. Competencias.
Callejero municipal. Edificios e instalaciones municipales.

Tema 4. El Alcalde. Elecciéon y nombramiento. Competencias.

Tema 5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 6. Albaiileria. Funciones, técnicas y tareas de albanileria. Morteros. Alicatado. Encofrado. Rozas.
Goteras y humedades. Identificacion de herramientas y materiales mas habituales.

Tema 7. Fontaneria: Herramientas y materiales. Tuberias. Soldaduras. Averias y reparaciones.

Tema 8. Electricidad. Circuitos eléctricos. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Conductores y
aislantes. Averias y reparaciones.

Tema 9. Jardineria. Mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes. Sistemas de riego.
Plantacion de arboles y poda. Maquinaria.

Tema 10. Las instalaciones deportivas municipales. Caracteristicas. Normativa de Uso de las
Instalaciones Deportivas de Nambroca. Funciones basicas del operario de instalaciones deportivas.
Apertura y cierre de instalaciones. Reparaciones, mantenimiento y conservacion. Custodia y montaje
material deportivo. Atencién al publico. Cobro de tasas, abonos, actividades.

Tema 11. Ordenanza fiscal requladora de la tasa por prestacion del servicio y realizacion de actividades
deportivas, actividades culturales y uso de instalaciones deportivas municipales de Nambroca

Tema 12. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por los servicios de piscina y otros servicios analogos
de Nambroca.

Tema 13. Ordenanza reguladora del funcionamiento del Punto Limpio de Nambroca.

Tema 14. Operaciones matemadticas. Sumar, restar, multiplicar y dividir.

Tema 15. Ortografia y gramatica.

ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA
DONuuttereeerae , con D.N.I. nimero , y domicilio a efectos de notificacién en...

7
Que vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero................... ,

defecha.. e ,en relacion con la convocatoria para la contratacion mediante el sistema oposicion
de una plaza de operario de servicios multiples.
Expone:

Primero. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria de referencia, aceptandolas
integra e incondicionalmente.

Tercero. Que declara no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo al que opta y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguin empleo publico, niinhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Por todo ello, solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada, aportando junto
con la presente instancia la documentacién siguiente:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B 1.

Justificante de pago de derecho de examen.

En Nambroca, a ,de de 2016.

El Solicitante,

Fdo......
SENOR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Nambroca, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Nambroca 20 de julio de 2016.-El Alcalde, Victor Botica Garcia.
N.ol.-4411
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