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Numero 167

Viernes 22 de Julio

Ano 2016

¥ Oficial

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Deposito Legal: TO - 1-1958

Franqueo Concertado: Num. 45/2

ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial
Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviINCIAL DE TOLEDO

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES

Advertidos errores en el texto de la publicacién del Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de los Trabajadores de la Empresa Valoriza Servicios Medioambientales, S.A, en
el Servicio de Limpieza Publica Viaria, Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la Ciudad de Toledo y
registrado y publicado por Resolucién de la Direccién Provincial de Economia, Empresas y Empleo de
14 de junio de 2016 en el «<BOP» nim. 150, de 2 de julio, esta Direccién Provincial resuelve acordar la
publicacion del mencionado Acuerdo en su totalidad.

Toledo 6 de julio de 2016.-El Director Provincial, Julidn Martin Alcantara.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. EN EL
SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE LA CIUDAD DE TOLEDO

En Toledo, a 14 de marzo de 2016.

Asistentes:

Por parte de los trabajadores:

Don Balduino Martin-Forero Calvo en calidad de Presidente de Comité.

Don Vicente Javier Pantoja Delgado en calidad de Secretario de Comité.

Don Mariano Sanchez Sdnchez en calidad de Vocal del Comité.

Don Martin Vega Fernandez en calidad de Vocal del Comité.

Don Allal El Khanfouri en calidad de Vocal del Comité.

Don Pedro Lépez Torrijos, en calidad de Vocal del Comité.

Don Alejandro Sanchez Serrano en calidad de Vocal del Comité.

Don Saul Ayuso Ramos, en calidad de Vocal del Comité.

Don Juan Antonio Guendian Rojas en calidad de Vocal del Comité.

Don Vicente Pozuelo Royuela en calidad de Asesor sindical U.GT.

Don Juan Carlos Garcia Montoya en calidad de Asesor sindical CC.OO.

Por VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.

Don Juan Carlos Uzal Gaitan.

Don Antonio Bravo Herrero

Comenzando la reunién a las 9:00 hoas, y tras varias propuestas de negociacion, las partes llegan al
siguiente acuerdo de convenio colectivo para el afo 2016:



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2016.00004146

Pagina 2 BoLeTiN OFIcIAL
Numero 167 - Viernes, 22 de Julio de 2016 Provincia de Toledo

ACUERDO:

- El Convenio Colectivo de los trabajadores de la empresa Valoriza Servicios Medioambientales, S.A.
en el servicio de Limpieza Publica Viaria, Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la ciudad de Toledo
de vigencia 2010-2013, se prorrogara para el ano 2016, dejando sin vigencia la prérroga efectuada para
los aflos 2014-2015 del mismo, es decir desde el 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, salvo en
los siguientes articulos:

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA:

El Convenio Colectivo 2010-2013, se prorrogara por 1 afo, comenzando su vigencia a todos los efectos,
el 1 de enero de 2016 y finalizando el 31 de diciembre de 2016.

Las partes firmantes se comprometen a denunciar el presente convenio tres meses antes de su
vencimiento, y a la constitucion de la mesa de negociacién en el mes de octubre.

De no presentarse denuncia en los plazos previstos el Convenio Colectivo sera prorrogado anualmente
manteniéndose en su totalidad las condiciones pactadas en el convenio colectivo 2010-2013. De igual
forma las partes podran acordar la modificacion parcial del presente acuerdo, asi como del texto del
Convenio 2010-2013.

Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera prorrogado
automaticamente en su totalidad las condiciones pactadas en el Convenio 2010-2013.

Articulo 26.- INCREMENTO SALARIAL:

Para el afo 2016:

El incremento salarial para el ano 2016, sera del 0,8% sobre el salario bruto anual, dicho montante
economico se reflejard en las tablas del ano 2016, siendo repartido con el mismo importe en las pagas
extras de marzo, julio, octubre y diciembre del afio 2016. Se adjunta tabla 2016.

Respecto al abono de dicho incremento, se realizara de la siguiente manera:

- 50% del total del importe, en el afo 2016, en una Unica paga en el mes de julio y en proporcién al
tiempo trabajado desde el 1 de enero de 2016 al 31 de julio del 2016.

-50% restante en elafo 2017, en una Unica paga en el mes de julio y en proporcién al tiempo trabajado
desde el 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2016.

Articulo 32.- DIAS DE ASUNTOS PROPIOS:

Los trabajadores disfrutaran, durante el an02016 de cuatro dias de asuntos propios a disfrutar entre
los meses de enero a noviembre.

Articulo 33.- LICENCIAS Y PERMISOS:

33.1.B. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento el plazo serd de cinco
dias, siempre y cuando sea fuera de la provincia de Toledo.

DISPOSICION ADICIONAL

La partes acuerdan que la vigencia del Plan de Jubilacion Parcial acordado y establecido entre laRLT y
la Direccion de la Empresa, y que en un principio se debia extender desde el momento de su suscripcién
hasta el 31 de diciembre de 2018, queda prorrogado a partir de dicha fecha segun normativa vigente
en cada momento.

| TABLA ANO 2016 TIEWPO COMPLETO |

INCREMENTO SALARIAL 0,80%

i i i il i i 1 1 1 1 1 1
SALARIO | PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS  [PAGAJULIO PAGA PAGA PAGA PAGA
NOMERE BASE | CONVENIO | ABONAB. | ACTIVIDAD | NOCTURNO | PENOSO | TRANSP DICIEMBRE | MAR?0 | OCTUBRE | VACACIONES
PEON LIMPIEZA DIA 802,52 13131 12192 98,98 000]  16801) 151,80 114695 114695 114695 1146,95
PEON LIMPIEZA REPASO 802,52 133 12192 98,98 0,00L 15801] 161,80 1145.95| 1146,;1 146,95, 1146,95
PEON TALLER 802,52 13131 12192 98,98 O,Mm 16180] 114695 1146,95|  1146,95 1146,95
PEON LIMPIEZA NOCHE 802,52 1331 12192 98,98 197,05 19801] 16180 114695 114695 1146,95 114695
PEONRECOGIDA DIA 80252  13131) 12792 98,98| 18801 161801 11469 1146,95| 114695
PEON RECOGIDA NOCHE 802,62 33 1% 98,98 197,08 16801 16180 114695 114695 114695
PEON BRIDADA DIA 802,52 19131 12192 98,98 X 15601] 161801 114695 114695 1146,95
PEON BRIGADA NOCHE 802,52 B3] 121 98,98 167,05 16801) 15180 114695 114695) 146,95
PEON BARREDORA MANUAL 802,52{ 1331 12192 98,98 000 16801, 15180 114635 11 46,9‘5' 114695
CONDUCTOR LIMPIEZA DIA 817,57 10490 12192 1240 0,00| 16801 16180 121 0,58| 121058 121058
CONDUCTOR LIMPIEZA NOCHE 817,57 19400, 12792 12240 197,05 16801 161,80 1210,58' 121058 121058
CONDUCTOR RECOGIDA DIA 817,57 19490) 12192 12240 000 16801 15180 1210.58| 1210.58[ 121058
CONDUCTOR RECOGIDA NOCHE 817,57 19490) 12792 12240 197,05 19801]  16180] 121058 120,58 121068
CONDUCTOR BARREDORA DIA 817,57 19490) 12192 122,40| 0,00 19801 16180 121 0,58| 121058 121088
CONDUCTOR BARREDORA NOCHE 817,57 19490 12192 122,40| 197,05| 16801] 16180 121058 1210,58] 121058 1210,5_8| 1733.36
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| TABLA ANO 2016 TIEWPO COMPLETO |

INCREMENTO SALARIAL 0,80%

11 1 11 11 11 11 1 1 1 1 1 1
SALARIO|  PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS |PAGAJULIO|  PAGA PAGA PAGA PAGA
. NONERE BASE | CONVENIO | ABONAB. [ ACTIVIDAD | NOCTURNO | PENOSO | TRANSP DICIEMBRE | MARZO | OCTUBRE | VACACIONES
OFICIAL 2* ADMINISTRACION 866,80, 10490 12192 160.30 000] 158010 16180 121058 121058] 121058 121058
OFICIAL 2* MECANICO 866,80 194,90 127,92 160,30 197,05| 15801 169,80 1210,58 121058] 121058 121058
ENCARGADO BRIGADA 866,80 19490 121,92 12240 000 158,01 151,80] 121058 121058 121058 121058
ENCARGADO BRIGADA NOCHE 866,80 194,90 121,92 122,@] 197,05 168,01 15180 1210,58 1210.@[ 1210,58 121058
OFICIAL 1 ADMINISTRACION 866,80 271,;' 121,92 34541 000 158,01 151,80 1210.58 121058] 121058 1210,58
QFICIAL 1* MECANICO 866,80 211,15 12792] 369,87 197,05 16801 15180 1210,§IJ 1210,58] 121058 121058
CAPATAZ CONDUCTOR DIA 1037.78, 271,15 121,92 20416 0,00 158,01 15180 12414 124124 124124 1241.24
CAPATAZ CONDUCTOR NOCHE 1037.78, 21,15 127,92 20416 197,05[ 188,01 151800 124124 124124 124124 124124
JEFE DE TALLER 1037.78, 207,14 127,92 378,01 200,95! 188,01 15180, 147225 147225 147226 141225
ENCARGADO 131,46 329,62 121,92 42050 23057 184,19 165,35 160781 160781 160781 \ 1607,81 [
TABLA DEFINITIVA ANO 2.016 TIEMPO PARCIAL
INCREMENTO SALARIAL 0,80%
Multiplica por. 104 104 104 104 104 104 104 4 1
Categorias Salario Base Co:'vﬁio Tr::j:pgze Plus Penoso Nol:ltl::no Ac,:‘rl;']:a d IinEéli:;aza Pagas extras Val:ai:?g:es
Petn Limpieza Dia 26,35 4,31 742 7,72 4,84 6,25 525,46 705,77
Pedn Limpieza Repaso 26,35 4,31 742 7,72 4,84/ 6,25 525,46 705,77
Pebn Taller 26,35 4,31 7,42 7,72 4,84 6,25 525,46 705,77
Patn Limpieza Noche 26,35 4,31 742 7,72 9,63 4,84 6,25 525,46 705,77
Pedn Recogida Dia 26,35 4,31 7,42 7,72 4,84 6.25 525,46 705,77
Pedn Recogida Noche 26,35 4,31 7,42 7,72 9,63 4,84, 6,25 525,46 705,77
Pe6n Brigada Dia 26,35 4,31 7,42 7,72 4,84 6,25 525,46 705,77
Pedn Brigada noche 26,35 4,31 7.42 7,72 9,63 4,84 6,25 525,46 705,77
Péon Bamedora Manual 26,35 4,31 7,42 7,72 4,84 6,25 525,46 705,77,
Conductor Limpieza Dia 26,85 6,40 7,42 7,72 5,98 6,25 552,73 775,70,
Conductor Limpieza Noche 26,85 6,40 742 7,72 9,63 5,98 6,25 552,73 775,70,
Conductor Recogida Dia 28,85 6,40 742 7,72 5,98 6,25 552,73 775,70
Conductor Recogida Noche 26,85 6,40 7,42 7,72 9,63 5,98 6.25 552,73 775,70
Cond. Bamedora Dia 26,85 6,40 7,42 7,72 598 - 625 552,73 775,70
Cond. Bamredora Noche 26,85 6,40 742 7,72 9,63 5,98 6,25 552,73 775,70
Oficial 2° Admon 28,46 6,40 7,42 7,72 5,98 6,25 » 552,73 775,70
Oficial 2° Taller 28,46 6,40 7,42 7.72 9,63 5,98 6,25 552,73 775,70
Encargado Brigada 28,46 6,40 7,42 7.72 5,98 6,25 551,95 775,70
Encargado Brigada Noche 28,46 6,40 7,42, 7,72 9,63 5,98, 6,25 553,95 775,70
Oficial 1° Admon 28,46 8,90 7,42 772 16,89 6,25 554,74 775,70
Oficial 1° Mecanico 28,48 8,90 7,42, 7.72 9,63 17,59 6,25 556,89 775,70
Capataz Cond. dia 34,08 8,90 7,42 7,72 9,98 6,25 573,68 817,81
Capataz Cond. noche 34,08 8,90 7,42 7,72 9,63 9,98 6,25 575,69 817,81
Jefe Taller 34,08 9,76 7,42 7.72 9,82 18,48 6,25 671,68 923,57
Encargado 37,15 10,82 8,08 9,00 11,27] 20,56, 6,25 733,46 1009,54|
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