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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviNcIAL DE TOLEDO

Visto el texto del “acuerdo parcial de la Empresa Valoriza Servicios Medioambientales, S.A. (TOLEDQ)”,
numero de Convenio Colectivo 45000211011984, suscrito de una parte, por dos representantes y de otra,
por once representantes de CC.00.y de U.G.T,, parte empresarial y sindical respectivamente, presentado
inicialmente ante este Organismo el dia 16 de mayo de 2016, y tras las modificaciones efectuadas en el
mismo, presentado definitivamente en fecha de subsanacion 10 de junio de 2016 y de conformidad con
lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14 de julio de 2015, (“D.0.C.M.” del 16 de julio) por el que se
establece la Estructura Orgdnica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de 2013, (“D.0.C.M” del 4 de
diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales,
Trabajoy Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Empleo y Economia
(hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo), esta Direccion Provincial de la Consejeria de Economia
Empresas y Empleo, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depdsito
del texto original del mismo en la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las
partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo 14 de juilio de 2016.-El Director Prvincial, Julian Martin Alcéntara.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.,
EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE LA CIUDAD DE TOLEDO

En Toledo, a 14 de marzo de 2016.

Asistentes:

Por parte de los trabajadores:

Don Balduino Martin-Forero Calvo en calidad de Presidente de Comité.

Don Vicente Javier Pantoja Delgado en calidad de Secretario de Comité.

Don Mariano Sanchez Sdnchez en calidad de Vocal del Comité.

Don Martin Vega Fernandez en calidad de Vocal del Comité.

Don Allal El Khanfouri en calidad de Vocal del Comité.

Don Pedro Lépez Torrijos, en calidad de Vocal del Comité.

Don Alejandro Sdnchez Serrano en calidad de Vocal del Comité.

Don Saul Ayuso Ramos, en calidad de Vocal del Comité.

Don Juan Antonio Guendian Rojas en calidad de Vocal del Comité.

Don Vicente Pozuelo Royuela en calidad de Asesor sindical U.GT.

Don Juan Carlos Garcia Montoya en calidad de Asesor sindical CC.OO.

Por VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.

Don Juan Carlos Uzal Gaitan.

Don Antonio Bravo Herrero.

Comenzando lareunién a las 9h, y tras varias propuestas de negociacion, las partes llegan al siguiente
acuerdo de convenio colectivo para el aho 2016:

Acuerdo:

- El Convenio Colectivo de los trabajadores de la empresa Valoriza Servicios Medioambientales, S.A.
en el servicio de Limpieza Publica Viaria, Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la ciudad de Toledo
de vigencia 2010-2013, se prorrogara para el afio 2016, dejando sin vigencia la prérroga efectuada para
los afnos 2014-2015 del mismo, es decir desde el 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, salvo en
los siguientes articulos:

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA:

El Convenio Colectivo 2010-2013, se prorrogara por 1 aflo, comenzando su vigencia a todos los efectos,
el 1 de enero de 2016 y finalizando el 31 de diciembre de 2016.

Las partes firmantes se comprometen a denunciar el presente convenio tres meses antes de su
vencimiento, y a la constitucion de la mesa de negociacién en el mes de octubre.

De no presentarse denuncia en los plazos previstos el Convenio Colectivo sera prorrogado anualmente
manteniéndose en su totalidad las condiciones pactadas en el convenio colectivo 2010-2013. De igual
forma las partes podran acordar la modificacién parcial del presente acuerdo, asi como del texto del
Convenio 2010-2013.
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Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera prorrogado
automaticamente en su totalidad las condiciones pactadas en el Convenio 2010-2013.

Articulo 26.- INCREMENTO SALARIAL:

Para el afo 2016:

El incremento salarial para el afo 2016, sera del 0,8% sobre el salario bruto anual, dicho montante
econdémico se reflejara en las tablas del afo 2016, siendo repartido con el mismo importe en las pagas
extras de marzo, julio, octubre y diciembre del afio 2016. Se adjunta tabla 2016.

Respecto al abono de dicho incremento, se realizard de la siguiente manera:

- 50% del total del importe, en el afo 2016, en una Unica paga en el mes de julio y en proporcién al
tiempo trabajado desde el 1 de enero de 2016 al 31 de julio del 2016.

-50% restante en el afo 2017, en una Unica paga en el mes de julio y en proporcion al tiempo trabajado
desde el 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2016.

Articulo 32.- DIAS DE ASUNTOS PROPIOS:

Los trabajadores disfrutaran, durante el aino2016 de4 dias de asuntos propios a disfrutar entre los
meses de enero a noviembre.

Articulo 33.- - LICENCIAS Y PERMISOS:

33.1.13. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento el plazo serd de cinco
dias, siempre y cuando sea fuera de la provincia de Toledo.

DISPOSICION ADICIONAL:

La partes acuerdan que la vigencia del Plan de Jubilacion Parcial acordado y establecido entre la
R.LT. y la Direccion de la Empresa, y que en un principio se debia extender desde el momento de su
suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2018, queda prorrogado a partir de dicha fecha segin normativa
vigente en cada momento.

[ TABLA AWO 2.016 TIENPO COMPLETO ]

INCREMENTO SALARIAL 0,80%

1 11 11 11 11 11 11 1 1 1 1 1

SALARO| PLUS | PLS | PLUS PLUS FLUS | PLUS |PAGAJULIO|  PAGA PAGA | PAGA PAGA
NOWERE BASE | CONVENIO | ABONAB. | ACTIVIDAD | NOCTURNO | PENOSO | TRANSP DICEMBRE | MARZO | OCTUBRE | VACACIONES
PEON LIMPIEZA DIA 80252 R I 000 1501 15180 114695 1uegs| ta6%5 1%l tTogs
PEON LIMPIEZA REPASO 8025 o R I 000 _ sep1| 15180 114695 114695 11465 f14635| 1570.85|
PEONTALLER 80252 R 2 X , 15801 15180 114695 14605 1o o8 tsmgs|
PEON LIMPIEZA NOCHE 8025 g e 9898 1501 15180 114695 14695 1695 114895 157015
PEON RECOGIDA DIA 0252 i el 8o 15801 15180 114695 114695 1uegs| 14605  1670,15
PEON RECOGIDANOCHE 80252 e e 18| 1801 15180 114695 14895 meg]r 1146,9_;} 157015
PEON BRIDADA DIA 80252 ot e 9o o] ol o] 1iess 14605  1mé6gs)  1egs|  160.15)
PEON BRIGADA NOCHE 802,52 sl e 8o 19705 15801 org0]  1idegs 114695 114685 1695 157045
PEON BARREDORA MANUAL 80252 niatl el 9aos 15180 114695 114695 1146%5) 14695 157045
CONDUGTOR LIVPIEZA DIA 81757, 00| e 12240 mig0] 12058 tow0se| 1205 1oi0s| 1333
CONDUCTORLIMPIEZANOCHE _ | 81757 w00 _1msel 1240 15180, 121o,ﬂ 1058 12105]  mi0s] 17333
CONDUGTOR RECOGIDA DIA 81757 o000 e 124 15180 121058 ooz wom|  nos| 7
CONDUCTORRECOGIDANOCHE | 81757 10400 12192 12240 15180 2t05)  rommse|  r20se]  wose 17333
CONDUCTOR BARREDORADIA | 81757 gl el 1 15180 121058 121058 12088 121088 1733
CONDUCTOR BARREDORANOCHE | 81757 100 g 12040 15180] 121058 121058 1210@T 121058 17333
OFICIAL 2* ADMINISTRACION 866,80 194,90, 12792 160,30 151,80 1210,58 1210,58! 1210,58' 1210,58 173336
OFICIAL 2 MECANICO m o0l 12792 16030 15180 121056 1210@[ 12058 121088 1733%
ENCARGADO BRIGADA 86680, | el 15180 121058 121058 121058 121088 173339
ENCARGADOBRIGADANOCHE | 866,80 o el s tor05| 101 15180 11058 sl oos|  oos|
OFICIAL 1* ADMINISTRACION 866,50 ot 1mgel  wsH 0| _sor| 15180 121058 121058 121088 121088 17333
OFICIAL 1 MECANICO 86650 ot 1mea 3987 w05l 1ot 15180 121@]r 121058 12108 1208 17333%)
CAPATAZ CONDUCTOR DIA 103778 o] tzrsel 20446 000 tmot| 15180 tom24 toni2e]  taas2e  tmtze]  1reom
CAPATAZCONDUCTORNOCHE _ | 103778 s tre 20418 tors| 11| 15180 1o 104128 tm24 o] 176044
JEFE DE TALLER 103778 W 1orgel o w0088 1se01|  t5tg0] 147205 225 W22 w1225 206765
ENCARGADO 113148 e gl e0s zos| w153 tamgs 16071 ors| s o
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