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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el drgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercion correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacién Provincial
Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Diputacion Provincial de Toledo

Por esta Presidencia se ha dictado Decreto nimero 194/2016, de fecha 3 de marzo sobre aprobacién
de convocatoria y bases del Concurso General de Provision de Puestos de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Toledo para el afo 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Por el presente, en virtud de las facultades que me estan conferidas por el articulo 34.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a la vista del Acuerdo alcanzado por la
Mesa General Negociadora Unica de esta Diputacion Provincial en su reunién de 25 de febrero de 2016
y conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de

Castilla-la Mancha, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y bases que han de regir el Concurso General de Provisién de
Puestos de Trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario para

el aino 2016 que a continuacion se relacionan:

GRUPO
LEY NIVEL CENTRO DE ADSCRIPCION DENOMINACION PUESTO/S | N.
7/2007
) Palacio Provincial
Al 24 —Area de Transparepaa, Jefe Seccién Contratacion 1618
Hacienda y Buen Gobierno-
Servicio de Contratacién y Patrimonio
‘ Palacio Provindial Jefe Seccion Planificaciéon
A1/A2 24 | —Area de Cooperacion e Infraestructuras— 1585
- - y Fomento
Servicio de Planes Provinciales
Palacio Provincial
—Area de Transparencia, .
@ 21 Hacienda y Buen Gobierno- 1 Jefe Negociado A 44
Servicio de Contratacién y Patrimonio
Palacio Provincial - . .
(@) 18 —Secretaria General- 1 Auxiliar Admlnls_tratlvo 1490
- . s -Jefe de Negociado-
Servicio de Secretaria y Documentacion
Palacio Provincial
—Area de Cooperacién e Infraestructuras— .
2 18 Servicio de Medioambiente Encargado vivero 1507
Vivero Taxus
1 20 Residencia Soagl Asistida Administrativo 1522
—Gerencia-
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I 18 Residencia Soagl Asistida 1 Auxiliar Adm|n|§trat|vo 926
—-Gerencia- —Jefe de Negociado-

Residencia Social Asistida

2 16 -Servicios Generales—

1 Oficial Almacén 114

BASES

Primera.-Requisitos de los candidatos.

1. Podran participar en el presente Concurso, los Funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo y sus Organismos Auténomos, siempre que redinan los requisitos establecidos para
el desempeno del puesto de trabajo en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo numero 18, de 25 de enero de 2016.

Asimismo, y Unicay exclusivamente en relacion a los puestos de trabajo de “Jefe Seccidon Contratacion”
y “Administrativo”, podra participar el personal funcionario de carrera de la Administracién General del
Estado, de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas que tengan asignadas analogas funciones, de conformidad con el
articulo 82 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

En relaciéon al puesto de “Jefe Seccidon Contratacion” serda ademas requisito necesario que el candidato
obtenga un minimo de 3 puntos en el apartado “Méritos Especificos” de la presente convocatoria.

2. Los/as precitados Funcionarios/as podran participar en el presente Concurso, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure esta situacién, siempre que
rednan las condiciones generales exigidas en esta convocatoria, asi como las explicitadas en el Anexo |
de la misma, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Los/as Funcionarios/as en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, sélo podran
participar si, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, ha transcurrido un afo
desde que fueron declarados en dicha situacion.

4. Los funcionarios, con destino definitivo sélo podran participar en el presente concurso si a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion de su Ultimo destino con tal caracter, como funcionarios de carrera.
Segunda.-Presentacion de solicitudes y acreditacion de méritos.

2.1.-Presentacion de solicitudes.

Los/as aspirantes presentaran la solicitud de participacion en el modelo que se adjunta a estas bases como
Anexo ll, en el Registro General de la Excelentisima Diputacion Provincial de Toledo, en el plazo de quince dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes, que deberan ser cumplimentadas y firmadas por el/la aspirante, se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacién, y en las mismas debera hacerse constar, en caso de ser varios los puestos
solicitados, el orden de preferencia y adjudicacién entre ellos.

Los/as aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacion:

—"Curriculum vitae” en el que se relacionen todos y cada uno de los méritos a valorar, especificando,
en su caso, el caracter de mérito especifico con que la valoracion se pretende.

—Acreditacion documental de los méritos alegados, en la forma indicada en el apartado segundo de
esta base segunda.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario/a, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido dicho plazo.

2.2.-Acreditacién documental de méritos.

Los méritos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de participacién adjuntos a la
misma, siendo valorados con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2.a) Enrelacion a los Méritos indicados en los apartados A) y D) de la Base Tercera:

Titulos, Diplomas, Certificados o documentos de reconocida validez legal acreditativos de su posesion
por el/la aspirante, aportando:

-Originales,

—Copias Notariales,

—Copias auténticas, validamente expedidas por el Organismo emisor del original, o

-Fotocopias compulsadas por el Departamento de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion de Toledo.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los referidos Titulos, Diplomas, Certificados o
documentos de reconocida validez legal ya se hallen en poder de la Jefatura de Personal de la Excma.
Diputacién de Toledo, el/la aspirante s6lo vendra obligado a hacer constar esta circunstancia en el
curriculum presentado, especificando detalladamente los méritos a valorar (articulo 35.f) de la Ley 30/92).

2.2.b) En relacion a los Méritos indicados en los apartados B), C) y E) de la Base Tercera:

Los méritos a que se refieren los apartados B), C) y E) de la Base Tercera se justificaran, en relacién
a los Funcionarios de Carrera de la Diputacién de Toledo, mediante certificacion expedida por el Sr.
Secretario General de la Corporacion con los datos obrantes en el Servicio de Recursos Humanos o en el
expediente personal del interesado, teniendo en cuenta documentos de caracter oficial (Acuerdos de
Pleno, de Mesa General Negociadora y Decretos de la Presidencia).

Provincia de Toledo § A
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En cuanto a los Funcionarios de Carrera de Administraciones Publicas distintas de la Diputacion de
Toledo, estos méritos se acreditaran mediante documentacién oficial presentada por el aspirante en la
forma prevista en el apartado 2.2. a).

2.2.¢) En relacién al Mérito indicado en el apartado F) de la Base Tercera:

Documentacion acreditativa que debe presentarse:

—Edad del menor: Copia del Libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

—Mejor atencion del menor: Declaracién del progenitor solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor.

Tercera.-Baremo de méritos.

En el Concurso se valoraran los siguientes méritos de conformidad con lo establecido en el articulo
44 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo:

A) Méritos especificos.

Se valorardn Unicamente los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, segun
se determina en el correspondiente Anexo | de esta convocatoria.

B) Grado personal consolidado.-Se valorard el grado personal consolidado hasta un maximo de
3,25 puntos, segun los siguientes criterios:

—Por la posesion de un grado personal igual o superior al del puesto solicitado, 3,25 puntos.

—Por la posesién de un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado, 2,75 puntos.

—Por la posesion de un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 2,25 puntos.

—Por la posesion de un grado personal inferior en tres niveles o mas al del puesto solicitado, 1,75 puntos.

C) Valoracion del trabajo desarrollado.

Segun el Nivel del C.D. o categoria profesional laboral equivalente, correspondiente a los puestos de
trabajo desempefiados en la Excma. Diputacion Provincial de Toledo y de conformidad con el tiempo de
permanencia en dicho Nivel, se otorgara hasta un maximo de 3,25 puntos, de conformidad con lo siguiente:

—Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del puesto al que se concursa:
0,13 puntos por mes, hasta un maximo de 3,25 puntos.

—Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto al que se concursa: 0,11
puntos por mes, hasta un maximo de 2,75 puntos.

—Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto al que se concursa:
0,09 puntos por mes, hasta un maximo de 2,25 puntos.

—Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres niveles o mas al del puesto al que se
concursa: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 1,75 puntos.

D) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados como personal al servicio
de las Administraciones Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones
Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, u homologados y/o reconocidos por dichas Administraciones Publicas,
computandose a razén de 0,012 puntos por hora recibida y 0,024 puntos por hora impartida, hasta
un maximo de 3,00 puntos.

Normas comunes a la valoracion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

1. Sélo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opte, asi como todos aquellos que tengan como contenido la
Prevencién de Riesgos Laborales.

2. No seradn objeto de valoracién los cursos en los que no consten horas lectivas o su equivalente
en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

3. Cuando el/la aspirante presentase dos o mas de igual o similar contenido, sélo serd valorable el de
mayor duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

4. Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio de la Comisién de
Valoracién, englobado en otro u otros de los alegados por el/la aspirante, sélo serd computable el de
mayor duracion.

5.La Comision podra denegar la valoracién de aquellos Cursos cuyo nivel no estime suficiente o cuyo
contenido no considere vigente o aplicable en el desemperio de las funciones del puesto.

6. No seran computables aquellos Cursos inferiores a diez horas lectivas.

7. No se valorara la asistencia a Jornadas, Simposium, Seminarios, Congresos ni Reuniones.

E) Antigiliedad.-Se valorarad hasta un maximo de 5,00 puntos, otorgando 0,15 puntos por cada afo
o fraccion superior a seis meses, de servicios reconocidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

F) Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion al menor, en relacion a aquél
que se posee con caracter definitivo, serd valorado con 2,50 puntos, conforme a lo siguiente:
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-1 hijo menor de 12 afos: 1,50 puntos.

-2 0 mas hijos menores de 12 afnos: 2,50 puntos.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los/as interesados/as, las aclaraciones o, en su caso, la
aportacion de la documentacién adicional, que se considere necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados, mediante entrevista.

Las puntuaciones minimas necesarias para obtener los puestos de trabajo a que se refiere esta
convocatoria, figuran en el correspondiente Anexo |.

Cuarta.-Comision de Valoracion.

Dando cumplimiento al articulo 68.10 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, la composicién de la Comisién de Valoracion encargada de valorar los méritos de
los concursantes serd la siguiente:

PRESIDENTE:

Titular: D. Pilar Ortega Dulce.

Suplente: D. Santiago Lépez Jiménez.

VOCALES:

Titular: D. Enrique Pita Pérez.

Suplente: D. Matias Carrillo Pulido.

Titular: D. José Carlos Rodriguez Parra.

Suplente: D.2 Rosa Maria Rodriguez Romeral.

Titular: D.2 Maria Jesus Martin Palomino.

Suplente: D. Manuel Tomas Gémez-Manzanilla Rodriguez.

SECRETARIO, con voz y voto:

Titular: D.2 Francisca Rodriguez Minaya.

Suplente: D. Andrés Cobos Ibanez.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

Quinta.-Resoluciéon del concurso.

El plazo para la resolucion del Concurso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, excepto, si por la Comisidn de Valoracién, a la vista de los
meéritos aportados por los concursantes, precisa aclaraciones complementarias, informes de expertos
en relacién con la documentacién aportada, o de cualquier supuesto excepcional que impida resolver
el concurso en dicho plazo.

Efectuada la valoracién, la Comisién publicara en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion
de Toledo el resultado provisional de la adjudicacion de los puestos objeto del presente Concurso,
asi como una relacién de los aspirantes que hayan sido excluidos de la convocatoria o de puestos
concretos, indicando los motivos de las exclusiones. Durante un plazo de diez dias habiles, cuyo
computo comenzara desde el dia siguiente al de la citada publicacion, los interesados podran formular
reclamaciones, que serdn resueltas por la Comision de Valoracion, dando traslado de la decision a los
interesados.

Una vezresueltas, en su caso, porla Comisién de Valoracién, las referidas reclamaciones, el resultado
definitivo de la adjudicacion de los puestos objeto del presente Concurso sera publicado en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

Sexta.~Adjudicacion de puestos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida
por la aplicacion del Baremo previsto en la Base Tercera de la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto 364/95, segun el siguiente orden: Méritos especificos;
grado personal consolidado; trabajo desarrollado; cursos de formacién y perfeccionamiento y
antigliedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como Funcionario/a de Carrera en esta
Diputacion en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y en su defecto al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

Los puestos incluidos en el presente Concurso, seran declarados desiertos cuando no existan
concursantes que alcancen la puntuacién minima exigida en el Anexo correspondiente.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan concursantes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida de acuerdo con lo establecido
en el punto anterior.

Los puestos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiera obtenido otro destino, mediante convocatoria publica, estando obligado el/la interesado/a,
en este supuesto a comunicar a la Excma. Diputacion Provincial de Toledo la opcién realizada antes de
finalizar el referido plazo de toma de posesion, conforme a lo indicado en la Base Séptima de la presente
convocatoria
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Séptima.-Toma de posesion.

El personal funcionario de carrera al que le haya sido adjudicado un puesto de trabajo mediante
la participacion en este procedimiento de concurso cesa en el puesto anterior el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucién de la convocatoria en el diario o boletin oficial correspondiente, y toma
posesion del puesto adjudicado el dia siguiente al del cese en el puesto anterior. Todo ello sin perjuicio
de las situaciones excepcionales a que hace referencia el articulo 71 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Para lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion las normas contenidas en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto 364/95, de
10 de marzo y demas disposiciones vigentes, que le sean de aplicacion.

SEGUNDO: Dar traslado de este Decreto al Registro de Anuncios y Edictos del Boletin Oficial de la
Provincia para proceder a la publicacidn de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
del Concurso General de Provision de Puestos de Trabajo, vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario para el afio 2016.”

La presente resolucién agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
13.4, 109. ¢) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y 52.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. Contra la misma podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante este 6rgano, de acuerdo con lo preceptuado por los articulos 116.1 de la LRJPACy 52.1 de la LRBRL,
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo (articulo 117.1 de la LRJPAC). No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicién, podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, de conformidad con lo que preceptuan los articulos 8, 10, 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccién. Sin perjuicio de lo anterior, podrd ejercitar cualquier otro
recurso que a su derecho convenga.

Toledo 30 de marzo de 2016.~El Presidente, Alvaro Gutiérrez Prieto.—El Secretario General, José Garzon
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Rodelgo.
ANEXO
DENOMINACION PUESTO Y CUANTIA
CENTRO/SERVICIO f Z:I:El: ANUAL C.E. REQ‘::;ZZSP:;ZA su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
' * Expetiencia como Funcionatio de Catrera en Servicios
Diploma tura en Derec]zo,. de Conttatacion en los 5 afios inmediatamente antetiotes
Bcondmicas o Emptesatiales o |5 Jo publicacién de Ia convocatoria en el BOP Toledo: 1
Grado equivalente. Pertenecer a punto por afio o fraccion, hasta un miximo de 4,00
1 JEFE SECCION {;"555411; d; f‘id{ﬂm' Gfgb’fﬂ, puntos, * Cutsos, [omzdzs, Simposium, §cm1hados,
CONTRATACION ubescaia Iecnica, 0 3 LUEIPOS\Congresos y Reuniones especificos relacionados con el
o Esrfz[zs que tengan asignadas|Servicio en que se encuentta adsctito el puesto, s valotatd  Para Ia adjudicacion del puesto de
. o \finciones andlogas (art. 82 Ley |hasta un méximo de 1,00 puntos, de conformidad con lo JEFE SECCION
Palacio Provincial | ,, /24| 1908260 4/2011), y al Grupo de siguiente: -De 102 20 horas, 2 tazén de 0,50 puntos por CONTRATACION

-Airea de Transparencia,
Hacienda y Buen Gobiern:
(Servicio de Contratacion

Patrimonio)

Titulacion Al de los
establecidos en el Real Decteto
Legislativo 5/2015, de 30 de
octubte, por el que se aprueba
¢l Texto tefundido de Ia Ley dell
\Estatuto Bisico del Empleado
Publico

cada uno de ellos. -De mis de 20 horas, a tazén de 0,75
\punitos pot cada uno de ellos. No serin objeto de
valoracion en este apattado aquellos cutsos o diplomas en
los que no conste el nimeto de hotas, los infetiores a diez
i aquellos ottos que sean valotados en el apartado D de
\la Base Terceta.

setd necesatio obtener una puntuacion

minima de 10,00 PUNTOS

LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
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DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTRO/SER! !/ICIO GZZZ Y ANUAL C.E. REQ(;I:;Z:;IE’;ZA e MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
* Expetiencia como Funcionario de Cartera de Ia
Diplomatura en Derecho, Diputacion Provincial de Toledo, en plaza de Técnico de
Econdmicas o Emptesatiales o Gestion en el Setvicio de Planes Provinciales de esta
i Grado cquivalente. Pettenccer a [Entidad Local en los 5 afios inmediatamente antetiotes a
1 JEFE SECCIION s Escala de Admon. General, |12 publicacion de Ia convocatotia en el BOP Toledo: 1
PLANIFICACION Y Subescala Técnica/Gestion ~ |pumto por afio o fraccion, hasta un méximo de 4,00
FOMENTO 7 al Grupo de Titalacidn Alo |puntos. * Cussos, Jornadas, Simposium, Seminarios, Para Iz adjudicacion del puesto de
A2 de los establecidos enla  |Congresos y Reuniones especificos telacionados con el JEFE SECCION
Palacio Provincial | Al-A2/24| 1600410 |Real Decteto Legislativo Setvicio enn que se eficuentra adsctito el puesto, s valotati PLANIEICACION Y FOMENTO
-Area de Cooperacion ¢ 5/2015, de 30 de octubte, por ¢l h:zsta'v un mdximo de 1,00 puntos, /dc conformidad con lo serd necesatio obtenet uns puntuaciéa
Infraestructuras- que se aprueba el Texto siguieate: -De 102 20 hotas,  taz6n de 6,50 puntos por minima de 6,00 PUNTOS
. \refundido de la Ley del cada uno de ellos. -De mis de 20 hotas, a razén de 0,75 ’
(Servicio de Planes Estatuto Bisico del Empleado |puntos pot cada uno de ellos. No setin objeto de
Provinciales) Prblico valoracion en este apartado aquellos cursos o diplomas en
los que o conste el mimeto de hotas, los infetiotes a diez
ini aquellos ottos que sean valorados en el apartado D de
la Base Terceta.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTRO/SER! !/ICIO GZ:::EOL Y ANUAL C.E. REQ(::;;?MSP:;? i MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
* Expetiencia como Funcionatio de Catteta de Ia
\Diputacion Provincial de Toledo, en plaza de
\Administrativo en el Setvicio de Conttatacion y
1 JEFE NEGOCIADO A Titulo de Bachiller Supetiot 0 | Patrimonio de esta Entidad Local en los 5 afios
equivalente. Pettenecerala |inmedjatamente antetiotes a la publicacidn de Ia
Palacio Provincial Escala de Admojn: G@ﬂffﬂl, convocatotia en el BOP Toledo: 1 punto por aiio o
) Subescala Administeativa y al \fraccion, hasts un miximo de 4,00 puntos * Cutsos, L
-Area de ) Grupo de Titalacidn C1 de los Jornadas, Simposium, Seminatios, Congresos y Reutiones Pata la adjudicacion del puesto de
Transparencia, cya 1216502 establecidos e '?1 Real especificos relacionados con el Setvicio en que se JEFE NEGOCIADO A seti
Hacienda y Buen ™ |Decteto Legislativo 5/2015, de \oncuentrs adsctito el puesto, se valotati hasta un maximo |necesario obtener una puntuacion
Gobierno- 30 de octubte, por el que e \de 1,00 puntos, de conformidad con o siguiente: -De 10 2|minima de 6,00 PUNTOS
(Servicio aprueba el Texto ’eﬁ’?dfdo de |20 hotas, a tazon de 0,50 puntos por cada uno de ellos. -
Contratacion y la Ley del Es{”‘"” Bisicodel |De mis de 20 horas, a razon de 0,75 puntos por cada uno
Patrimonio) Empleado Piblico de ellos. No setin objeto de valotacidn en este apattado
aquellos cutsos o diplomas en los que no conste ¢l
\mimeto de hotas, los infetiotes a diez ni aquellos otros
que sean valotados en el apattado D de Ia Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
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DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTRO/SER!/IL‘IO GI;;I:E‘: Y ANUAL C.E. REQ‘::;Z:;’:;ZA su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
* Experiencia como Funcionatio de Catrera de Iz
Titulo de Geaduado en ESO o (Piputacion Provincial de Toledo, en plaza de Auxiliat
equiralente Pettenecera I \Administrativo en ¢l Setvicio de Secretatia y
Escala de Admén, General  [Documentacidn de esta Entidad Local e los 5 afios
1 AUXILIAR Subescala Ausiliar y/o " |inmediatamente anteriores 2 la publicacién de la
ADMINISTRATIVO | Administtacién Especial Sub. convocatotia en el BOP Toledo: 1 punto por afio o
-JEFE DE Servicios especiales, Cometidos fraccion, hasta un miximo de 4,00 puntos:, * Cursos,  |Pata la adjudicacidn del puesto de
NEGOCIADO- Especiales (Ofic. Adm,) yal  |/omadas, Simposium, Seminarios, Congtesos y Reuniones AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C2/18 | 998116 |Grupo de Titulacion C2de los especificos rc]ac'zonados conel Semczo/cn quese | _JEFE DE NEGOCIADO- scti
Palacio Provincial establecidos en el Real encuentta adsctito el puesto, se valoratd hasta un miximo necesatio obtenet nna puntnacida
) o de 1,00 puntos, de conformidad con lo siguiente: -De 10a| ", P
-Secretaria General- Decteto Legishativo 5/2015, de Whe . minima de 6,00 PUNTOS
o j 30 de octubre, por el que se otas, a tazon de 0,50 puntos por cada unio de ellos. -
(Servicio Secretaria y aprueba el Texto refundido de De mis de 20 hotas, a razdn de ()75 puntos por cada uso
Documentacion) s Ley del Estatuto Bisico del de ellos. No setin objeto de valotacidn en este apartado
Empleado Piblico aquellos cuzsos o diplomas en los que no conste el
miimero de hotas, los infetiotes a diez ni aquellos ottos
que sean valotados e ¢l apartado D de la Base Tetceta.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTRO/SER!/ICIO Gf::g. Y ANUAL C.E. REQ‘::;Z::P:;ZA su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (©
* Expetiencia como Funcionatio de Carreta de la
Diputacidn Provincial de Toledo, en plaza de Encatgado
Titulo de Gaduado en ESO o |Viveto en el Setvicio de Medioambiente de esta Entidad
; \Local en los 5 afios inmediatamente antetiotes 2 1a
1 ENCARGADO gﬁ;ﬁjsﬂetﬁ;ﬁ”ﬁ 4% | pblcaci d s convocatois cn ¢l BOP Toedor 1 punto
VIVERO Sub. Servicios ESI; eciales. I;ers. \por afio o fraccion, hasta un miximo de 4,00 puntos:, *
; ; Cursos, Jornadas, Simposium, Seminatios, Congtesos y o
Palacio Provincial Z&GJZ; Oﬁc;;’gggzggﬁgza(]jg Reuniones especificos telacionados con el Sevicio en que Pata la adjudicacidn del puesto fje
Area de Cooperacién| C2/18 | 1105580 |os esablecidos en el Real |3 €2cuentt adsceito l puest, se valorati hasta un | ENCARGADO VIVERO seri
de Infraestructuras- Decreto Legislativo 5/2015, de imaximo de 1,00 puntosj de conformidad con lo siguiente: Hﬂff{SﬂHO obtener unia puntuacion
Servici 30 de octubre, porel que se -De 102 20 hotas, a tazén de 0,50 puntos pot cada uno de minima de 6,00 PUNTOS
.ervn:l.o aprueba el Texto refundido de ellos. -De mids de 20 hotas, a tazén de 0,75 puntos pot
Medioambiente s Ley del Estatuto Bisico del cada uno de ellos. No serin objeto de valoracion en este
Vivero Taxus Empleado Piblico apartado aquellos cutsos o diplomas en los que no conste
e mimero de hotas, los infetiotes a diez ni aquellos otros
que sean valotados e ¢l apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
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DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTRO/SER!/ICIO GZZ;E‘: Y ANUAL C.E. REQ‘;I:;Z;:;ZA su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€
* Expetiencia como Funcionatio de Catreta en plaza de
Titulo de Bachilletato o \Administrativo en la Residencia Social Asistida San José
equivalente Pertenecerals (¢80 los 5 afios inmediatamente antetiotes a la publicacién
Escal de Admén. Genetal de la convocatotia en el BOP Toledo: 1 punto por afio o
Subescala Administrativa oa  |fraccion, hasta un méiximo de 4,00 puntos . * Cutsos,
Cuespos o Bscalas que tengan ]omad;s, Sfm}oosium(}Seminazji(és, Congtesos y Reuniones
1 ADMINISTRATIVO i 3 ; especificos telacionados con el Centto en que se o
?:j{ﬂgﬂzdz;? :/czjgf])c;azagi;so eacuentra adsctito el puesto, se valotatd hasta un méximo Para la adjudicacidn delp ”‘fs tode _
Residencia Social | Cl/20) | L5618 |de Tituhcion Cldelos \d¢ 00 puntos, de conformidad con lo sguicate: -De 102 ADMINISTRATIVO seri necesario
Asistida San José establecidos en el Real ZObotfzs, 2 1az6n de (50 puntos por cada uno de llos. - |obtenet una puntuacion minima de
(Gerencia) Decteto Legislativo 5/2015, de \De mis de 201113135, 4 fazdn de ,75 Buﬂtos por cada uno |6,00 PUNTOS
30 de octubre, por el que se de ellos. No serin gb/eto de valotacion en este apartado
aprucba el Texto refundido de aquellos cursos o diplomas en Jos que no conste e
Ia Ley del Bstatuto Bisico del mimeto de hotas, los infetiotes a diez ni aquellos ottos
Empleado Piblico que sean valorados en el apartado D de la Base Tetceta.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTRO/SER !/ICIO GI;%’EOL Y ANUAL C.E. REQ‘{,I:;;?"-‘;:;IO?A su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
* Experiencia como Funciogatio de Carrera de la
Titulo de Graduado en ESO o (Piputacion Provincial de Toledo, en plaza de Auxiliat
equivalente Pertenccera s |\ Administtativo en la Gerencia de Ia Residencia Social
Escala de Admén, Genetal, \Asistida San José en los 5 afios inmediatamente antetiotes
1 AUXILIAR Subescala Auxiliat y/o 4 la publicacion de la convocatotia en el EOP Toledo: 1
ADMINISTRATIVO \Administracion Especial Sub. punto por aiio o fraccion, }m'sta zm.mzixmw 'dc 4,00 o
JEFEDE Servicios especiales, Cometidos Puntos * Cutsos, ]gmzdas, Simposiumn, semmmos, \Para Iz adjudicacion del puesto de
NEGOCIADO- Especiales (Ofic. Adm) yal Congtesos y Reuniones cspccz’ticqs telacionados con el _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Co/18 | 99816 |Grupo de Titulacin C2de los Centto en que se encuentta adsctito el puesto, se valotati JEFE DE NEGOCIADO- se1
establecidos en el Real \hasta un mdximo de 1,00 puntos, de conformidad con lo necesatio obtener uga puntuacién
Residencia Social Decreto Legishtivo 5/2015, de siguiente: -De 102 20 hotas, a taz6n de 0,50 puntos por minima de 6.00 PU. NTI; s
Asistida San José 30 de octubre, por el que s cada uno de ellos. -De mi4s de 20 hotas, 2 tazon de 0,75 !
(Gerencia ) aprucha el Texto refandido de PP210S por cada uno de ellos. No setin objeto c{c
s Ley del Estatuto Bisico el |72lotacidn en este apattado aquellos cutsos o diplomas en
Empleado Piblico los que fio conste el mimeto de hotas, los infetiotes a diez
i aquellos otros que sean valotados en el apartado D de
la Base Tetcera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
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DENOMINACION PUESTO

CUANTIA

Y CENTRO/SER !/ICIO G;:I:E‘i Y ANUAL C.E. REQ‘::;Z:,SP:;’;A s MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
* Expetiencia como Futicionatio de Catteta de Ia
Diputacion Provincial de Toledo, en plaza de Oficial de
Titulo de Graduado en ESO o [Almacén en Setvicios Genetales de Ia Restdencia Social
equivaleate Pettenccera \Asistida San José en los 5 afios inmediatamente antetiotes
Escala de Admén. Bspecial ~ # Ia publicacion de la convocatoria en el BOP Toledo: 1
Sub. Setvicios especiales, Pets. punto P‘l’ gﬁo 0 f;accicj{n, b;ftﬁ un 'Im’i/XI;HO {16 4{00
1 OFICIAL ALMACEN ; ‘ ; puntos, * Cursos, Jornadas, Simposium, Seminatios, o
gizf:jf g'cizﬂo’g%;;c}}js] Congtesos y Reuniones especificos telacionados con el Para la adjudicacidn delp uesfo de
Residencia Social | C2/15 | 842254 lesablecidos cnel Real  (Servicio en que se eacuentra adscrito el puesto, s valorard OFICIAL ALMACEN.- seri
Asistida San José Decreto Legislativo 5/2015, de Iz.asl;? un méximo de 1,00 puntos, de confotmidad con lo ﬂc’cgsmo obtener una puntuacién
(Servicios Generales) 30 de octubre, porel quese  (Siguiente: -De 102 20 hotas, a tazén de 0,50 puntos por ~ |minima de 6,00 PUNTOS

aptucba ¢l Texto tefundido de
\la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico

cada unio de ellos. -De mis de 20 hotas, a tazon de 0,75
|puntos por cada uno de ellos. No serin objeto de
valoracion en este apattado aquellos cutsos o diplomas en
los que no conste el mimeto de hotas, los infetiotes a diez
inf aquellos otros que sean valotados en el apattado D de
2 Base Tercets,

LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO, NO
PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
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ANEXO NI
N Funcionario de
Carrera  con categoria pProfeSional de.............eweeeeeeeeveeeeeeereseeeeversenesaanas , provisto/a del D.N.I
)/ A ante V..
EXPONE
Que de conformidad con la convocatoria publicada en el B.O.P. n° ... de fecha

............................................................... por la que se publica Concurso General de Provision de
Puestos de Trabajo del PERSONAL FUNCIONARIO para el afio 2016 y estando interesado/a en

acceder al/los puesto/s de trabajo a continuacion relacionados, al reunir todos y cada uno de los requisitos

establecidos en las bases de la convocatoria y Anexo | de la misma:

CENTRO/SERVICIO ORDEN DE
DENOMINACION DEL PUESTO
ADSCRIPCION PUESTO PREFERENCIA

SOLICITA, a V.l tenga a bien admitir la presente instancia, asi como los documentos
acreditativos y justificantes a que hacen referencia las bases de la convocatoria y previos los tramites

oportunos, sea admitido/a la convocatoria anteriormente mencionada.

Toledo, a......... s [ de 2016

TIMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCILDE TOLEDO. ..............

N.2[.-2074
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