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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

El pleno de la Corporacion, en sesién del dia 23 de diciembre de 2015, aprobé inicialmente el
expediente de presupuesto general de la entidad para el ejercicio de 2016, integrado por el presupuesto
de la Corporacién y los de sus Patronatos municipales. Realizada su exposicion al publico y transcurrido
el plazo de reclamaciones sin presentacién de ninguna, conforme con lo establecido en el articulo 169.1
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se considera definitivamente aprobado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1987, de 18
de abril, se procede a la publicacién integra de las plantillas presupuestarias y relaciones de puestos
de trabajo de los diferentes entes que conforman el presupuesto general del Ayuntamiento para 2016.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOLEDO
(Incluye modificacién 1/2016: Acuerdo JGL 24 de febrero de 2016)

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO
NIVEL REQUISITOS PARA FORMA
DENOMINACION DEL PUESTO F/L/E GRUPO C.E. _ OBSERVACIONES
C.D. SU DESEMPENO PROVIS.
AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA
1 Jefe de Gabinete de la Alcaldia E | ASIGNACION 44.571,68 € Eventual
1 Periodista AE Al 25 17.990,03 € | Ldo. CC. Informacion
4 Tco. Grupos Politicos E ASIGNACION 36.194,93 € Eventual
1 Secretario Particular de la Alcaldia E ASIGNACION 30.131,35 € Eventual
1 Jefe Ngdo de Protocolo AE cl 21 11.532,45 € C
del Gabinete de Alcaldia
3 Aux.Admvo. AG c2 18 6.968,07 € C
1 Auxiliar. Secretaria Particular Alcaldia E ASIGNACION 22.174,07 € Eventual
4 Aux. Grupos Politicos E ASIGNACION 22.174,07 € Eventual
2 Conductor Alcaldia E | ASIGNACION 29.392,54€ Eventual
1 Adjunto Gabinete Alcaldia E | ASIGNACION 36.194,93 € Eventual
4 Adtvo. Grupo Politico E | ASIGNACION 28.687,66 € Eventual
1 Adjunto Secretario E | ASIGNACION 28.687,66 € Eventual
Particular de Alcaldia
AREA DE HACIENDA Y TRANSPARENCIA

SECRETARIA GENERAL
1 Secretario Gral. J. G. L FHN Al 30 26.371,77 € | H.N. L.D.
1 Secretario General Pleno FHN Al 30 | 26.371,77 €| H.N. L.D.
1 Archivero AE Al 25 17.990,03 € | Ldo. Filosofia Letras,

Geografia/Historia
1 Ayudante de Archivo AE (@] 21 10.295,07 € C
1 Jefe Servicio Patrimonio, AG Al 28 20.453,25 € | Ldo. Derecho C
Contratacion y Estadistica
1 Técnico Gest. Patrimonial AE A2 23 13.228,30 € | Arquitecto Tco/Ing.Tco. C
Asesor U. Central Compras
1 Jefe Ngdo. Informacién y Registro AG cl 21 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo. Participacion Ciudadana | AG (@ 21 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo. Secretaria AG C1/C2 18 10.411,72 € C
3 Jefe de la ODAC AG l 21 11.042,00 € C
1 Jefe Ngdo. Contrataciéon AG cl 21 10.295,07 € C
Obras,Suministrosy Serv.
1 Jefe Ngdo. Estadistica AG cl 21 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo. Patrimonio e Inventario | AG 1 21 10.295.07 € C
1 Jefe Ngdo. Organizacion AG (@ 21 11.532,45 € C
y Método de O.D.A.C.
12 Aux.Admvo. Secretaria AG (@) 18 6.968,07 € C
REGIMEN INTERIOR
1 Jefe Serv. Régimen Interior AG Al 28 | 20.453,25 € | Ldo. Derecho, CC. Politicas, CcSM AAPP

ADE
1 Director Programas de Empleo, AE Al 28 | 20.453,25€
Escuela Taller y Restauracion
1 Jefe Secc. Régimen Interior AG Al 25 17.990,03 € C
1 Tco. Prevencidn Riesgos laborales AE A2 23 13.228,30 € | Titulo Grado Medio con certif.

de Nivel Superior en Seguridad

en el Trabajo e Higiene Industrial
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DENOMINACION DEL PUESTO F/L/E GRUPO NIVEL C.E. REQUISITOS Pl.‘RA FORMA OBSERVACIONES
C.D. SU DESEMPENO PROVIS.
1 Tco. de Empleo y Formacién AE A2 23 13.228,30 € | Dipl.Psicologia, CC.Politicasy
Sociologia, CC. Econdmicas,
Grad. Social o RR. Laborales
1 Jefe Ngdo. Gestion Personal Funcionario | AG @ 21 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo.Gestion Personal Laboral | AG C1/C2 18 10.411,72 € C
1 Jefe Ngdo. Retribuciones AG C1/C2 18 10.411,72 € C
4 Aux.Admvo. AG 2 18 6.968,07 € C
1 Adj. Ordenanza Mayor AG E 14 9.003,12 € C
17 Subalternos AG E 14 6.947,05 € C
CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
1 Jefe del Centro Municipal AE Al 28 20.453,25 € CSM AAPP
de Informatica
1 Responsable de Desarrollo AE A2/C1 22 | 13.228,30€
1 Responsable de Sistemas AE A2/C1 22 13.228,30 €
1 Responsable de Seguridad y Calidad | AE A2/C1 22 13.228,30 €
3 Técnicos de Desarrollo AE cl 21 10.295,07 €
2 Técnicos de Sistemas AE cl 21 10.295,07 €
INTERVENCION
1 Interventor FHN Al 30 26.371,77 € | H.N. L.D.
1 Viceinterventor FHN Al 30 21.298,63 € | H.N. L.D.
1 Jefe Secc. Fiscalizacién previa AG Al 25 17.990,03 € C
y Control financiero posteriori
1 Jefe Ngdo. Control presupuestario | AG cl 21 10.295,07 € C
y Auditoria
1 Jefe Negdo. Fiscalizacién previa AG c1/c2 18 10.411,72 € C
y Control financiero posteriori
3 Auxiliares. Admvo. AG 2 18 6.968,07 € C
ORGANO DE GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD
1 Director FHN Al 30 26.371,77 € | H.N L.D
1 Jefe Seccién Contabilidad AG Al 25 17.990,03 € | Ldo/Grad. Econoémicas o CSM AAPP
Empresariales, o ADE
1 Jefe Ngdo. Contabilidad AG cl 21 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo. Presupuestos y Registro | AG Cc1/C2 18 10.411,72 € C
3 Aux. Admvo. AG C2 18 6.968,07 € C
TESORERIA
1 Tesorero FHN Al 30 26.371.77€ | H.N. L.D.
1 Jefe Serv.Gestion Tributaria AG Al 28 | 20.453,25 € | Ldo. Derecho, CC. Politicas,
Econdmicas o Empresariales.
ADE.
1 Jefe Serv. Recaudacion AG Al 28 20.453,25 € | Ldo. Derecho, CC. Politicas,
Econdémicas o Empresariales.
ADE
1 Jefe Secc. Gestion Tributaria AG Al 25 17.990,03 € | Ldo/Grado Derecho CSM AAPP
1 Jefe Secc. Recaudacion AG Al 25 17.990,03 € C
1 Jefe Secc. Revisiones AG Al 25 17.990,03 € | Ldo/Grado Derecho C
Reclamaciones y Recursos
1 Jefe Ngdo. Tesoreria AG C1/C2 18 10.411,72 € C
3 Jefe Ngdo. Recaudacion AG cl 21 10.295,07 € C
2 Jefe Ngdo. Gestion Tributaria AG cl 21 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo. Revisiones y Apoyo AG cl 21 10.295,07 € C
a Resolucion Recursos
1 Jefe Ngdo. Atencién al Contribuyente | AG c1/C2 18 10.411.72 € C
13 Aux. Admvo. AG C2 18 6.968,07 € C
2 Aux. Informacién AG c2 17 6.968,07 € C
1 Agente Tributos AG 2 17 6.968,07 € C
GABINETE DE ESTUDIOS ECONOMICO-FINANCIEROS
1 Economista AE Al 28 | 20.453,25 € | Ldo. CC.EE./ADE
1 Aux. Admvo. AG c2 18 6.968,07 € C
SERVICIOS PUBLICOS Y SOSTENIBILIDAD
1 Jefe Secc. Ingenieria Industrial AE A2 24 17.990,03 € | Ing. Tco. Industrial C
1 Aux.Técnico AE al 21 10.295,07 € | F.P.II C
1 Aux. Admvo. AG c2 18 6.968,07 € C
1 Jefe Ngdo. de Adm General AG c1/c2 18 10.411,72 € C
de la Estacion A.




BoLETiN OFIcIAL

Pagina 15

Provincia de Toledo

Numero 72 - Jueves, 31 de Marzo de 2016

NIVEL REQUISITOS PARA FORMA
DENOMINACION DEL PUESTO F/L/E GRUPO C.E. _ OBSERVACIONES
C.D. SU DESEMPENO PROVIS.
2 auxiliar informacién y atencién al AG 2 17 6.968,07 € C
ciudadano de la Estacion de Autobuses
5 Vigilantes controladores de AG 2 17 6.968,07 € C
la Estacion de Autobuses
AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
URBANISMO, VIVIENDA Y PROMOCION ECONOMICA
1 Jefe Serv. Licencias. U. AG Al 28 20.453,25 € | Ldo. Derecho C
Jefe de los Servicios AE Al 28 20.453,25 € | Arquitecto Sup. C
Técnicos de Urbanismo
1 Jefe Servicios Adm. Planeamiento, | AG Al 28 | 20.453,25 € | Ldo. Derecho (@} AAPP
Gestién y Ejecucion
1 Jefe Secc. Licencias y AG Al 25 17.990,03 € C
Actuacién Urbanistica
2 Arquitecto AE Al 25 17.990,03 € | Arquitecto Sup. C
1 Técnico de Urbanismo y Edificacion | AE A2 23 13.228,30 € | Arquitecto Técnico C
1 Jefe Secc. Inspeccion Urbanistica AE A2 24 17.990,03 € | Arquitecto Tco. C
1 Jefe Secc. Instalaciones Urbanas AE A2 24 17.990,03 € | Ing. Tco. Industrial C
1 Jefe Secc. Topografia AE A2 24 17.990,03 € | Ing. Tco. Topografia C
1 Jefe Ngdo. Ejecucion Urbanistica AG cl 21 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo. Licencias de Obras AG @ 21 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo. Licencias de Actividades | AG (@] 21 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo. Planeamiento AG @ 21 10.295,07 €
y Disciplina Urbanistica
1 Aux. Técnico AE @ 21 10.295,07 € | F.R.II C
3 Delineantes AE (@] 21 10.295,07 € C
2 Inspector Obras AE 2 18 6.968,07 € C
7 Aux. Admvo. AG 2 18 6.968,07 € C
OBRAS Y SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
1 Jefe de Servi. Obras, AE Al 28 | 20.453,25 € | Ingeniero Sup. (@) AAPP
Infraestructuras y M. Ambiente
1 Adjunto Jefe Servicio AE A1/A2 26 | 20.453,25 € | Ldo. Medicina, Farmacia C
Medio Ambiente Veterinaria, Quimica o Biol.
1 Jefe de Secc de Admon. G. AG Al 25 17.990,03 € C
1 Jefe Secc. O. Publicas, AE A2 24 17.990,03 € | Ing. Tco. O. Publicas C
Circulacion y Transporte
1 Técnico en Gestiéon Zonas Verdes AE A2 23 13228,30 € | Ingeniero: Montes C
Agronémos, Técnico de
Montes o Técnico Agricola
1 Jefe Secc. Medio Ambiente, AE A2 24 17.990,03 € | Dipl. Farmacia, Ing. Tco. C
y Sanidad Ambiental Industrial o Quimico
1 Tco. Sanidad Ambiental AE A2 23 14.749,70 € | Dipl.Farmacia, Medicina, C
Quimica, Biologia, Ciencias
M.Ambient. o Veterinaria
1 Aux. Técnico AE al 21 11.532,35€ | F.PII C
1 J. Ngdo.Oficina Técnica. Serv. AG c1/c2 18 10.411,72 € C
Obras e Infraestructuras
1 Jefe Ngdo. Medio Ambiente AG (@] 21 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo. Comercio AG al 21 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo. OMIC AG (@] 21 10.295,07 € C
4 Aux.Admvo. AG 2 18 6.968,07 € C
2 Aux. Técnico Inspeccion AE 2 18 10.924,71 € C
AREA DE MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL
1 Aux.Admvo. [ac | @ | 18 | 696807¢€ 22 Activid.
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
1 Oficial-Jefe SEI AE Al 28 | 20.453,25€
2 Sargento AE 1 22 15.884,27 €
11 Cabo AE C2 18 15.096,11€
22 Bombero-Conductor AE C2 18 13.206,73 €
38 Bombero AE C2 18 | 13.206,73 €
1 Aux. Admvo. Parque de Bomberos | AG 2 18 6.968,07 € C
POLICIA LOCAL
1 Intendente AE Al 28 | 20.453,25€
2 Inspector AE A2 25 17.990,03 €
6 Subinspector AE A2 23 13.228,30€
12 Oficial AE (@] 21 11.034,57 €
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DENOMINACION DEL PUESTO F/L/E GRUPO NIVEL C.E. REQUISITOS Pl.‘RA FORMA OBSERVACIONES
C.D. SU DESEMPENO PROVIS.
36 Policia Unidad Operativa AE 1 20 9.620,77 € Policia | AAPP
39 Policia Unidad Operativa AE @] 20 9.620,77 € Policia | AAPP
6 Policia Atestados AE 1 20 9.620,77 € Policia | AAPP
6 Policia Seguridad Edificios AE @] 20 9.620,77 € Policia | AAPP
6 Policia Emisora AE 1 20 9.620,77 € Policia | AAPP
1 Policia Parque Infantil AE 1 20 9.620,77 € Policia | AAPP
2 Policia Secc. Admva. AE (@&} 20 9.620,77 € Policia | AAPP
2 Policia Patrulla Verde AE 1 20 9.620,77 € Policia | AAPP
1 Policia Alcaldia AE (@} 20 9.620,77 € Policia | AAPP
3 Aux. Admvo. Policia Local AG 2 18 6.968,07 € C
1 Vigilante Municipal AE 2 17 6.937,56 €
16 Agentes Movilidad AE 2 17 6.937,56 €
AREA DE BIENESTAR SOCIAL
1 Jefe Serv. Bienestar Social AG Al 28 20.453,25 € C
1 Psicélogo AE Al 25 17.990,03 € | Ldo. Psicologia C
1 Jefe Secc. SS. AE A2 24 17.990,03 € | Dip. Trabajo Social C
4 Coordinador Trabajo Social AE A2 23 13.228.30 € | Dip. Trabajo Social C
1 Jefe Ngdo. Serv Sociales, AG c1/c2 18 10.411,72 € C
Mujer y Juventud
4 Aux. Admvo. AG C2 18 6.968,07 € C
1 Informador Juvenil AE (@] 19 4.139,57 € C
AREA DE PROMOCION CULTURAL Y DEPORTIVA
1 Jefe Secc Cultura Festejos, Educacion, | AG A2/C1 22 13.228,30 € C
Patrimonio Histérico y Deportes
1 Jefe Ngdo. Festejos y Deportes AG c1/C2 18 10.295,07 € C
1 Jefe Ngdo. Cultura, Educacién AG c1/c2 18 10.295,07 € C
y Patrimonio Histérico
2 Auxiliares. Admvo. AG 2 18 6.968,07 € C
4 Aux. Archivos y Bibliotecas AE 1 21 10.295,07 € C

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

DENOMINACION DEL PUESTO F/L/E GRUPO NIVEL C.E. REQUISITOS P{\RA FORMA OBSERVACIONES
C.D. SUDESEMPENO PROVIS.

AREA DE HACIENDA Y TRANSPARENCIA

REGIMEN INTERIOR

1 Ordenanza Mayor L C1 20

1 Jefe Grupo Reprografia L 2 18

1 Oficial Reprografia L C2 17

16 Ordenanzas L E 14

1 Ordenanzas 1 E 14 Minusvalia superior al 33%

12 Limpiadora L E 13

TESORERIA

1 Agente Inspeccion Tributaria | L c2 | 17 |

SERVICIOS PUBLICOS Y SOSTENIBILIDAD

1 Supervisor Explotacion del Servicio | L (@] 20

de Aguas

1 Capataz Alumbrado e Instalaciones | L C1 20

Eléctricas

1 Jefe Grupo Electricidad L 2 18

14 Oficial Electricidad L 2 17

1 Vigilante-Controlador L 2 17

2 Ayte. Electricidad L E 14

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

URBANISMO, VIVIENDA Y PROMOCION ECONOMICA

1 Controlador de Licencias L C2 17
y Actividades

1 Ayte. Topografia L E 14
OBRAS Y SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES

1 Capataz Obras L C1 20
1 Capataz Jardines L cl 20




Pagina 17
Numero 72 - Jueves, 31 de Marzo de 2016

DENOMINACION DEL PUESTO F/L/E GRUPO NIVEL C.E. REQUISITOS Pl.‘RA FORMA OBSERVACIONES
C.D. SU DESEMPENO PROVIS.

1 Capataz Parque Movil y Talleres L (@ 20

1 Capataz Carpinteria L (@] 20

1 Capataz de Cementerio L (@ 20

1 Jefe Grupo Herrero L 2 18

1 Jefe Grupo Pintor L 2 18

4 Jefe Grupo Jardineria L 2 18

1 Jefe Grupo Albadileria L 2 18

2 Oficial Pintor L C2 17

7 Oficial Albanileria L 2 17

15 Oficial Jardineria L 2 17

10 Conductor L 2 17

1 Conductor-Maquinista L C2 17

2 Oficial Mecénico L 2 17

4 Oficial Cementerio L 2 17

3 Oficial Carpinteria L 2 17

12 Ayte. Albadileria L E 14

3 Ayte. Pintor L E 14

2 Ayte. Herrero L E 14

25 Ayte. Jardines L E 14

2 Ayte. Mecénico L E 14

8 Ayte. Cementerio L E 14

5 Ayte. Carpinteria L E 14

10 Pedn Obras L E 13

7 Pedn Jardines L E 13

1 Pedn Carpinteria L E 13

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

9 Profesor Escuela Municipal deldiomas | L A2 23 Dip. Idiomas
6 Trabajador Social L A2 22

4 Educador Social de Familia L C1 20

PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL
PROGRAMA 9201: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
Num. Denominacién del puesto Rel./Grupo Nivel Observaciones
1 | GERENTE LABORAL/A1 30 PERSONAL DIRECTIVO
TOTAL PUESTOS: 1

PROGRAMA 3401: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE DEPORTES

Num. Denominacién del puesto Rel./Grupo Nivel Observaciones
1 ASESOR DEPORTIVO LABORAL/A1 28 NO DOTADA
1 DIRECTOR LABORAL/A1 26 1 VACANTE NO DOTADA
2 | RESPONSABLE ADMINISTRATIVO LABORAL/C1 22
1 COORDINADOR AREA DE SISTEMAS LABORAL/C1 21
2 | OFICIAL ADMINISTRATIVO LABORAL/C1 20
5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORAL/C2 18 1 VACANTE NO DOTADA'Y 1 INTERINO

TOTAL PUESTOS: 12

PROGRAMA 3411: DEPORTES

Num. Denominacién del puesto Rel./Grupo Nivel Observaciones
1 COORDINADOR DE AREA LABORAL/A1 25
1 TECNICO DEPORTIVO LABORAL/C1 20

TOTAL PUESTOS: 2

PROGRAMA 3421: EDIFICIOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Num. Denominacién del puesto Rel./Grupo Nivel Observaciones
1 | COORDINADOR DE AREA LABORAL/A1 25
CAPATAZ INSTALACIONES LABORAL/C2 20
3 | OFICIAL MANTENIMIENTO LABORAL/C2 17
AUXILIARINSTALACIONES MANTENIMIENTO | LABORAL/C2 17
32 | AUXILIARES INSTALACIONES LABORAL/C2 17 1 VACANTES NO DOTADA, 3 INTERINOS, 2
RELEVO

TOTAL PUESTOS: 43
TOTAL PUESTOS: 58 LABORALES
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PATRONATO MUNICIPAL TEATRO DE ROJAS
PROGRAMA 9201: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION

Num. Denominacion del puesto Rel./Grupo Nivel Observaciones
1 DIRECTOR LABORAL/A1 28
1 COORDINADOR AYUDANTE DE DIRECCION | LABORAL/A2 22
1 TECNICO DE SONIDO LABORAL/C1 18
1 JEFE TECNICO LABORAL/C1 20
1 TECNICO MAQUINISTA LABORAL/C1 18
1 TECNICO ESCENARIO ELECTRICO LABORAL/C1 18 TIEMPO PARCIAL 70%, 1 INTERINO
1 AUXILIAR DE TAQUILLA LABORAL/C2 16 TIEMPO PARCIAL 62,85%
1 LIMPIADOR JEFE LABORAL/E 14 1 VACANTE NO DOTADA
1 LIMPIADOR LABORAL/E 13 VACANTE
1 PORTERO CONSERJE LABORAL/E 14
1 PEON OFICIOS VARIOS LABORAL/E 14 1 VACANTE SIN DOTAR
1 TECNICO ADMINISTRACION FUNCIONARIO/A2 22
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO/C2 16

TOTAL PUESTOS: 13
TOTAL PUESTOS: 2 FUNCIONARIOS/ 11 LABORALES

PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO
PROGRAMA 920M: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION

Num. Denominacion del puesto Rel./Grupo Nivel Observaciones
1 TECNICO DE TURISMO LABORAL/A2 24
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORAL/C2 17 1 INTERINO

TOTAL PUESTOS: 2
TOTAL PUESTOS: 2 LABORALES

PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA
PROGRAMA 920M: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION

Num. Denominacion del puesto Rel./Grupo Nivel Observaciones
1 GERENTE LABORAL/A1 VACANTE NO DOTADA, PERSONAL DIRECTIVO
1 PROFESOR DIRECTOR LABORAL/A2
1 PROFESOR JEFE DE ESTUDIOS/SECRETARIO | LABORAL/A2
9 | PROFESOR LABORAL/A2 1 TEMPORAL
3 | PROFESOR LABORAL/A2 3 TEMPORAL, 1 TIEMPO PARCIAL (66,66%)
1 PROFESOR LABORAL/A2 1 TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL (50%)
2 | PROFESOR LABORAL/A2 2 TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL (33,33%)
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO/ C2 18

TOTAL PUESTOS: 19
TOTAL PUESTOS: 1 FUNCIONARIO / 18 LABORALES

N.2[.-1804



