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D E  L A  P R O V I N C I A  D E  TO L E D O

ADVERTENCIA OFICIAL
Las Leyes entrarán en vigor a los veinte días de su completa publicación 

en el «Boletín Ofi cial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (artículo 2 
del Código Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo párrafo del apartado 1 del 
artículo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines 
Ofi ciales de la Provincia, las órdenes de inserción de los anuncios, edictos, 
circulares y demás disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletín 
Ofi cial» de la provincia de Toledo, se remitirán al «Ilmo. Sr. Presidente de la 
Diputación Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletín 
Ofi cial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Públicas 
o Administración de Justicia, por el órgano competente de la Administración 
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de inserción correspondiente respetará los plazos previstos en el 
artículo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada línea o fracción de 9 centímetros: 0,78 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con 
carácter urgente será, en cada caso, el doble de las establecidas 
anteriormente.
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE TOLEDO

Vista las tablas salariales de la Empresa Federación de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha 
para 2016, número de código de convenio 45001082012007 suscrito de una parte, por un representante 
y de otra, por una representante de U.G.T., parte empresarial y sindical respectivamente, presentado 
inicialmente ante este Organismo el día 11 de febrero de 2016 y de conformidad con lo determinado en 
el artículo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; artículo segundo del Real Decreto 713/2010, 
de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; artículo 8 del 
Decreto 81/2015, de 14 de julio de 2015, (“D.O.C.M.” del 16 de julio) por el que se establece la Estructura 
Orgánica y se fijan las competencias de los órganos integrados en la Consejería de Economía, Empresas 
y Empleo y Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de 2013, (“D.O.C.M.” del 4 de diciembre), por el que 
se atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevención 
de Riesgos Laborales a los diferentes Órganos de la Consejería de Empleo y Economía (hoy Consejería 
de Economía, Empresas y Empleo), esta dirección provincial de la Consejería de Economía Empresas y 
Empleo, acuerda:

Prmero.- Ordenar su inscripción en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depósito 
del texto original del mismo en la Sección de Mediación, Arbitraje y Conciliación, con notificación a las 
partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicación en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo 15 de febrero de 2016.-El Director Provincial, Julián Martín Alcántara.

ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO REGULADOR 
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA FEDERACION 

DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA

En la sede de la Federación de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha, sita en calle Río Cabriel, 
sin número, de Toledo se reúnen los relacionados a continuación, al objeto de tratar la revisión salarial 
para 2016.

La asistencia de los miembros es como sigue:
En representación de la empresa:
Don Tomás Mañas González.
En representación de U.G.T.: 
Doña Gracia Fernández Molina.
A las 12,00 horas del día 1 de febrero se declara abierto el acto y se acuerda por unanimidad:
Proceder a la subida salaria del 1% para el año 2016 y dar traslado de ello a las autoridades competentes.
Se termina la reunión, sin ningún punto más a tratar.
Don Tomás Mañas Gonzalez.   Doña Gracia Fernández Molina.
Secretario General.  Representante de los/as Trabajadores/as
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