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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

En cumplimiento del artículo 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, 
de 20 de abril, finalizado el período de exposición pública del Presupuesto General del Ayuntamiento 
de Illescas para 2016, inicialmente aprobado por acuerdo de pleno, en sesión extraordinaria de carácter 
urgente de fecha 29 de diciembre de 2015, y no habiéndose presentado reclamaciones, se da publicidad 
al expediente definitivamente aprobado, de acuerdo al siguiente detalle:

Presupuesto General resumido por Capítulos:

Ingresos Gastos

Capítulo 1 10.730.882,04 Capítulo 1 12.260.995,66

Capítulo 2 900.000,00 Capítulo 2 7.987.394,03

Capítulo 3 3.832.112,00 Capítulo 3 71.188,40

Capítulo 4 5.839.000,00 Capítulo 4 740.814,89

Capítulo 5 423.840,00 Capítulo 5 0,00

Capítulo 6 1.146.071,00 Capítulo 6 1.848.965,58

Capítulo 7 243.725,16 Capítulo 7 0,00

Capítulo 8 0,00 Capítulo 8 0,00

Capítulo 9 0,00 Capítulo 9 206.271,64

Total 23.115.630,20 Total 23.115.630,20

Relación de puestos de trabajo de personal funcionario: Año 2016.

Administración general

Número 

plazas

Denominación 

del puesto

Nivel/

Grupo

C.E. Anual 

(Euros)

Forma de 

provisión

Tipo 

puesto

Encuadre 

administrativo
Situación

Requisitos 

(titulación) para 

su desempeño

1 Secretario/a General
30 

A1
 23.065,00 C S Carácter Estatal H.N. Cubierto Carácter Estatal

1 Interventor/a
30 

A1
23.065,00 C S Carácter Estatal H.N. Vacante Carácter Estatal

1

Jefe/a Área Secre- taría 

– Asuntos Generales 

(Contratación-

Patrimonio)

28 

A1
14.759,22 C-O S

Técnico Admón. 

General
Vacante

Licenciado/a 

en Derecho

1

Jefe/a Área Secre-

taría-Asuntos 

Generales (Orga-

nización / Estadís-

tica / Población / 

Servicios Comuni-

tarios / Régimen 

interior y Gestión 

Administrativa)

28 

A1
14.759,22 C-O S

Técnico Admón. 

General
Cubierto

Licenciado/a 

en Derecho

1
Jefe/a Área Economía 

y Hacienda 

28 

A1
14.759,22 C-O S

Técnico Admón. 

General
Vacante

Licenciado/a 

en Derecho/

Empresas/

Económicas

1
Jefe/a  Área Aperturas/

Obras/Urbanismo

22 

C1
10.090,08 LD N Admvo./a  A.G. Cubierto

Bachiller, 

Técnico/a o 

Equivalente

10 Admvo./a  A.G.
20 

C1

TIPO I (1): 

6.335,56 TIPO 

II (7): 8.053,64

C-O N Admvo./a  A.G. Cubiertos

Bachiller, 

Técnico/a o 

Equivalente

17 Auxiliar A.G.
18 

C2

TIPO I (5): 

5.667,06 TIPO 

II (11): 8.053,64 

1/2 JORNADA 

(1) 2.833,46

C-O N Auxiliar A.G.
12 Cubiertos 

5 Vacantes

Graduado E.S.O. 

o equivalente
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1
Técnico/a Medio/a 

Archivos

20 

A2
7.351,96 C-O N

Técnico/a Medio/a 

Archivos A.E.
Vacante

Diplomado/a 

Universitario/a

1 Jefe Policía Local
22 

C1
20.343,12 LD S Oficial A.E. Cubierto

Bachiller, 

Técnico/a o 

Equivalente

4 Oficial Policía Local
22 

C1
15.493,24 C-O N Oficial A.E.

3 Cubiertos 

1 Vacante

Bachiller, 

Técnico/a o 

Equivalente

28 Policía Local
20 

C1
13.460,30

Movilidad 

50% de las 

vacantes/

alternativa-

mente 

oposición 

libre

N Policía A.E.
24 Cubiertos 

4 Vacantes

Bachiller, 

Técnico/a o 

equivalente

1

Asesoramiento 

Alcaldía/

Comunicación (20 

horas/semana)

22 

C1
12.465,32 - N Personal Eventual Vacante

Bachiller, 

Técnico/a o 

equivalente

F.P.: Forma Provisión. LD (libre designación), C (Concurso), C-O (Concurso-Oposición).
Escala Administración Especial / Cuerpo Policía Local:
En cumplimiento Ley 8/2002, de Coordinación de Policías Locales de Castilla-La Mancha:
- Redenominación Escalas/Categorías artículo 14: Escala básica, anterior categoría Cabo y Guardia 

pasan a denominarse Oficial y Policía.
- Reclasificación: Disposición Adicional 2ª: Integración grupos D en grupo C (LMRFP). Efectos: los 

previstos en la Ley 8/2002.
- Efectos retributivos según lo previsto en la DA2ª, instrumentación según bases ejecución presupuesto/

acuerdos pleno.
- Titulación requerida: Según lo dispuesto en DT 1.

Relación de puestos de trabajo de personal laboral fijo: Año 2016

Servicios sociales

Número 

plazas
Denominación del puesto

Servicio o 

dependencia 
Grupo 

Forma de 

provisión

Complemento de 

puesto (Euros)

Requisitos para 

el desempeño
Situación

1

Director/a CSP 

Coordinador/a 

Bienestar Social (LD)

Servicios Sociales 

Convenio CSP JCCM
A1 C-O 6.888,72 C.P.D.C.S.

Licenciado/a en 

Psicología
Cubierto

5
Trabajador/a Social 

Centro Social

Servicios Sociales 

Convenio CSP JCCM 

/ Centro Social

A2 C-O

Diplomado/a 

Universitario/a 

(Trabajador/a Social 

o equivalente)

2 CUBIERTOS 

3 VACANTES

3
Educador/a Social 

Centro Social

Servicios Sociales 

Convenio CSP JCCM
A2 C-O

Diplomado/a 

Universitario/a 

(Edu-cador/a Social 

o equivalente)

CUBIERTOS

1
Administrativo/a – 

Dinamizador/a
Servicios Sociales C1 C-O

Título de Bachiller, 

Técnico/a o 

equivalente

VACANTE

1 Auxiliar Administrativo Servicios Sociales C2 C-O

Título de Graduado 

en Educación 

Secundaria 

Obligatoria o 

equivalente

VACANTE 

Servicios culturales / bibliotecas

1 Coordinador/a Área Cultura
Centros Cultura-

les / Bibliotecas
A1 C-O 8.036,89  C.P.D.C.

Licenciado/a 

en Historia
CUBIERTO

1
Monitor/a de Dibujo 

y Pintura
Servicios culturales A2 C-O

Maestro/a o haber 

cursado y superado 

3 años Licenciat. 

Bellas Artes

VACANTE

7 Auxiliar Biblioteca
Centros Cultura-

les / Bibliotecas
C1 C-O

856,53 (1) C.P.A.S.B. 

685,06 (2) C.P.A.S.B.

Bachiller, Técnico 

o equivalente

6 CUBIERTOS 

1 VACANTE



BOLETÍN OFICIAL

Provincia de Toledo

Página 25

Número 16 · Jueves, 21 de Enero de 2016

3
Auxiliar Centros 

Culturales / Bibliotecas

Centros Culturales 

/ Bibliotecas
C2 C-O

874,91 (1) C.P.A.S.B. 

699,79 (2) C.P.A.S.B.

Graduado E.S.O. 

o equivalente

2 CUBIERTOS 

1 VACANTE

1 Monitor/a Dibujo y Pintura Servicios culturales C2 C-O
Graduado E.S.O. 

o equivalente
VACANTE

1
Monitor/a Costura 

y Patronaje
Servicios culturales OAP C-O 1.271,06 

Sin requisito 

de titulación
VACANTE

Servicios técnicos

1 Arquitecto/a Superior Servicios técnicos A1 C-O 9.049,60 € C.P.A.D.O.
Licenciado/a en 

Arquitectura
VACANTE

Servicios técnicos

2 Arquitecto/a Técnico Servicios técnicos A2 C-O 5.178,55 C.P.T.G.M.

Diplomado/a 

Universitario/a 

(Arquitecto/a 

Técnico/a)

VACANTES

1
Ingeniero/a Técnico/a 

Industrial
Servicios técnicos A2 C-O 5.178,55 C.P.T.G.M.

Diplomado/a 

Universitario/a 

(Ingeniero Técnico 

Industrial / Calidad)

VACANTE

Espacio de creación joven

1 Técnico/a Juventud
Espacio de 

Creación Joven
A1 C-O 2.547,69 C.P.T.J. Titulado/a Superior VACANTE

1
Informador/a Dinamizador/a 

Juvenil (Admvo.)

Espacio de 

Creación Joven
C1 C-O

Bachiller, Técnico 

o equivalente
VACANTE

Pabellón polideportivo / servicios deportivos

1 Coordinador/a Deportivo/a
Pabellón 

Polideportivo
A2 C-O 8.036,84 C.P.T.D.

Diplomado/a 

Universitario/a 

(Deportes)

VACANTE

3
Técnico/a Deportivo/a 

Polivalente

Pabellón 

Polideportivo
C1 C-O 1.487,13 C.P. L.D

Bachiller, Técnico 

o equivalente
VACANTES

1
Monitor/a Deportivo/a 

Polivalente
Servicios deportivos C2 C-O 1.519,08 C.P. L.D

Graduado E.S.O. 

o equivalente 
VACANTE

1

Monitor/a deportivo/a 

Tenis, 9,5 meses, 37,5 

horas / semana

Servicios deportivos C2/ OAP O

Graduado E.S.O. 

o equivalente 

/ Sin requisito 

de titulación

VACANTE

Pabellón polideportivo/servicios deportivos

1
Monitor/a deportivo/a Tenis, 

9,5 meses, 16 horas/semana
Servicios deportivos C2/OAP O

Graduado E.S.O. 

o equivalente 

/ Sin requisito 

de titulación

VACANTE

1

Monitor/a deportivo/a 

Pádel-Tenis, 9,5 meses, 

10 horas/semana

Servicios deportivos C2 / OAP O

Graduado E.S.O. 

o equivalente 

/ Sin requisito 

de titulación

VACANTE

1

Monitor/a deportivo/a 

Pádel, 9,5 meses, 20 

horas/semana

Servicios deportivos C2 / OAP O

Graduado E.S.O. 

o equivalente 

/ Sin requisito 

de titulación

VACANTE

2

Monitor/a deportivo/a 

Gimnasia rítmica, 9,5 

meses, 10 horas/semana

Servicios deportivos C2/OAP O

Graduado E.S.O. 

o equivalente 

/ Sin requisito 

de titulación

VACANTES

1

Monitor/a deportivo/a 

Polivalente, 12 meses, 

37,5 horas / semana

Servicios deportivos C2 / OAP O

Graduado E.S.O. 

o equivalente 

/ Sin requisito 

de titulación

VACANTE

3

Monitor/a deportivo/a 

Polivalente, 12 meses, 

20 horas / semana

Servicios deportivos C2 / OAP O

Graduado E.S.O. 

o equivalente 

/ Sin requisito 

de titulación

VACANTES
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2

Monitor/a deportivo/a 

Polivalente, 9,5 meses, 

20 horas / semana

Servicios deportivos C2 / OAP O

Graduado E.S.O. 

o equivalente 

/ Sin requisito 

de titulación

VACANTES

3 Subalterno/a Servicios deportivos O.A.P. O
3.039,12 C.P.P. + 

786,18 C.F.P.

Sin requisito 

de titulación
CUBIERTOS

Escuelas infantiles municipales

1 Educador/a
Escuelas Infantiles 

Municipales 
C1 C-O

Bachiller, Técnico 

o equivalente
CUBIERTO

Centro ocupacional

1 Encargado/a Taller
Centro Ocupacio-nal 

/ Convenio JCCM
C1 C-O 4.920,48  C. P.D.C.O.

Bachiller, Técnico 

o equivalente
CUBIERTO

2
Monitor/a Centro 

Ocupacional

Centro Ocupacional 

/ Convenio JCCM
C2 O 1.959,53 C.C.C.O

Graduado E.S.O. 

o equivalente
CUBIERTOS

Servicio de obras

1 Administrativo/a Servicio de Obras C1 C-O
Bachiller, Técnico 

o equivalente
CUBIERTO

Medio ambiente/jardines

1 Técnico Medio Jardines Medio Ambiente A2 C-O 5.178,55 C.P.T.G.M.

Título de Técnico 

Superior (Inge-niero 

Técnico Agrónomo 

o equivalente)

VACANTE

1 Monitor/a Ecoparque Medio Ambiente C1 C-O
Bachiller, Técnico 

o equivalente
VACANTE

1 Oficial Jardines Medio Ambiente C2 O
2.802,24 C.R. 275,38 

C.P.C.C.S.M.

Graduado E.S.O. 

o equivalente
CUBIERTO

2 Peón Medio Ambiente Medio Ambiente  OAP O 1.442,98  C.P.F.S.
Sin requisito 

de titulación
VACANTES

14 Peón Jardines Jardines OAP O
2.830,17 C.R 3.331,14 

C.P.C.C.S.M. 

Sin requisito 

de titulación

7 CUBIERTOS 

7 VACANTES

Servicios administrativos

1 Técnico/a especializado/a
Servicios 

administrativos
A2 C-O

Diplomado/a 

Universitario/a
VACANTE

Servicios administrativos

1 Operario/a informática
Servicios  

administrativos
C2 C-O 6.877,63 C.P.D.I.

Graduado E.S.O. 

o equivalente
VACANTE

3 Auxiliar Administrativo
Servicios 

administrativos
C2 C-O 2.828,00 C.P.D.F.T.

Graduado E.S.O. 

o equivalente
VACANTES

Comunicación

2 Auxiliar de radio Comunicación C2 C-O
T-I: 2.828,00 C.P.D.H.R 

+ 2.644,47 C.P.D.R

Graduado E.S.O. 

o equivalente
VACANTES

Conserje/subalterno colegios públicos

5 Conserje / Mantenimiento

CEIP “La Consti-

tución” / Conserje-

Subalterno

C2/OAP O
T-I: 3.310,87 C.P.C.C. 

763,28 C.T.C.C.

Graduado E.S.O. 

o equivalente 

/ Sin requisito 

de titulación

2 CUBIERTOS 

3 VACANTES

Servicios múltiples

1
Encargado Servicios 

Múltiples
Servicios Generales C2 O

5.864,05  C.P.E.S.M. 

+ 2.830,17 C.R. 

+ 278,13 C.P.C. + 

2.828.00 C.P.D.H.E.

Graduado E.S.O. 

o equivalente
VACANTE

3 Oficial 1ª Servicios Múltiples Servicios múltiples C2 O
2.830,17 C.R. + 

278,13 C.P.C.

Graduado E.S.O. 

o equivalente

2 CUBIERTOS 

1 VACANTE

1
Subencargado 

Servicios Múltiples
Servicios generales C2 O

2.830,17 C.R. + 

278,13 C.P.C. + 

3.535,00 C.P.S.S.M.

Graduado E.S.O. 

o equivalente
CUBIERTO

Servicios múltiples

1
Técnico/a Transportes 

Especiales
Servicios múltiples C2 O

2.830,17 C.R. + 

3.331,14 C.P.C.C.S.M.

Graduado E.S.O. 

o equivalente
VACANTE
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8 Peón Servicios Múltiples Servicios múltiples OAP O

T.I.: 2.830,17 C.R. 

+ 278,13  C.P.C. + 

3.331,14 C.P.F.M.B. + 

832,86 C.P.I.M.B.F.S. 

T.II: 2.830,17 C.R. + 

278,13 C.P.C. T-III: 

278,13 C.P.C.

Sin requisito 

de titulación

5 CUBIERTOS 

3 VACANTES

Policía local

2
Auxiliar Administrativo 

Policía Local
Policía Local C2 C-O

Graduado E.S.O. 

o equivalente

1 CUBIERTO 

1 VACANTE

Servicios generales

2 Conductor/a grúa Servicios generales C2 C-O 2.278,60 C.R.C.G.
Graduado E.S.O. 

o equivalente

1 CUBIERTO 

1 VACANTE

Limpieza colegios públicos

1
Limpiador/a Colegios 

Públicos
Colegios Públicos OAP O

Sin requisito 

de titulación
CUBIERTO

Limpieza dependencias municipales

3

Limpiador/a dependencias 

municipales (37,5 

horas semanales)

Dependencias 

Municipales
OAP O 33,15 C.U.L.B.

Sin requisito 

de titulación
CUBIERTAS

1

Limpiador/a dependencias 

municipales (26 horas y 

47 minutos semanales)

Dependencias 

Municipales
OAP O

Sin requisito 

de titulación
VACANTE

Dependencias municipales

51

Limpiador/a dependencias 

municipales (21 horas y 

26 minutos Semanales)

Dependencias 

Municipales
OAP O

Sin requisito 

de titulación

25 CUBIERTAS 

26 VACANTES

6 Subalterno/a
Dependencias 

Municipales
OAP O

T-I: 1.823,42 C.P.F.S. 

T-II: 1.823,42 C.P.P.I.

Sin requisito 

de titulación
VACANTES

5 Conserje/Subalterno
Dependencias 

Municipales
OAP O

T-I: 4.242,00 C.P.D.C.C. 

T-II: 874,91 C.P.A.B.S.

Sin requisito 

de titulación

4 CUBIERTOS 

1 VACANTE

Limpieza vial

21 Peón Limpieza Vial Limpieza Vial OAP O

T-I: 278,13 C.P.C. + 

2.830,17  C.R. T-II: 

1.457,40 C.P.F.S. 

T.III.: 2.830,17 C.R. 

+ 278,13 C.P.C. + 

3.331,14 C.P.F.B. + 

832,86 C.P.T.M.B.F.S.

Sin requisito 

de titulación

11 CUBIERTOS 

10 VACANTES

Conciliación vida laboral y familiar 

10
Cuidador/a infantil 

(9,5 meses)

Conciliación vida 

social y laboral
OAP O

Sin requisito 

de titulación
VACANTES

Centro de la mujer

1 Psicólogo/a Director/a Centro de la Mujer A1 C-O 5.178,55 C.P.D.C.M. 
Licenciado/a en 

Psicología
VACANTE

1 Abogado/a Centro de la Mujer A1 C-O
Licenciado/a 

en Derecho
VACANTE

1
Técnico/a Relaciones 

Laborales
Centro de la Mujer A2 C-O

Diplomado/a 

Universitario/a
VACANTE

1
Técnico/a Relaciones 

Sociales
Centro de la Mujer A2 C-O

Diplomado/a 

Trabajo Social / 

Asistente Social

VACANTE

1 Administrativo/a Centro de la Mujer C1 C-O
Bachiller, Técnico 

o equivalente
VACANTE

Protección civil

2 Conductor/a de Prevención Protección Civil C1 C-O
Bachiller, Técnico 

o equivalente
VACANTES

3 Agente de Prevención Protección Civil C1 C-O
Bachiller, Técnico 

o equivalente 
VACANTES
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*Grupo nivel (II): Corresponde al personal perteneciente al antiguo Patronato de Servicios Sociales

Complementos de puesto:

C.P.D.C.S.: Complemento Puesto Director Centro Social.
C.P.D.C.: Complemento Puesto Director Cultural.
C.P.E.G.N.: Complemento Puesto Encargado General Nave.
C.P.A.D.O.: Complemento Puesto Arquitecto Director Obras.
C.P.D.C.O.: Complemento Puesto Director Centro Ocupacional.
C.P.E.S.M.: Complemento Puesto Encargado Servicios Múltiples.
C.P.T.G.M.: Complemento Puesto Técnico Grado Medio.
C.P.F.B.: Complemento Puesto Festivos Barredora.
C.P.D.H.C.: Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Conserje.
C.R.: Complemento Puesto Retén.
C.R.C.G.: Complemento Puesto Retén Conductores Grúa.
C.P.P.: Complemento Puesto Pabellón.
C.P.L.D.: Complemento Puesto Liga Deportes.
C.P.F.S.: Complemento Puesto Fines Semana (Limpieza Vial).
C.P.F.C.F.: Complemento Puesto Festivos Campos de Fútbol.
C.P.F.P.L.: Complemento Puesto Festivos Punto Limpio.
C.P.S.P.C.: Complemento Puesto Subalternos Pistas Colegios.
C.P.F.P.: Complemento Puesto Festivos Pabellón.
C.U.L.B. Complemento Unitario Limpieza Bodas.
C.P.D.I.: Complemento Puesto Disponibilidad Informático.
C.P.C.C.S.M.: Complemento Puesto Conductor Camión Servicios Múltiples.
C.P.T.J.: Complemento Puesto Técnico Juventud.
C.P.P.I.: Complemento Puesto Pabellón Ilarcuris.
C.P.T.D.: Complemento Puesto Técnico Deportes.
C.P.A.S.B.: Complemento Puesto Apertura Sábados Biblioteca.
C.P.D.R.: Complemento Puesto Dirección Radio.
C.P.D.C.C.: Complemento Puesto Disponibilidad Casa de Cultura.
C.T.C.C.: Complemento Transitorio Conserjes Colegios.
C.T.M.B.F.S.: Complemento Transitorio Máquina Barredora Fines de Semana.
C.P.D.H.E.: Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Encargado.
C.P.S.S.M.: Complemento Puesto Subencargado Servicios Múltiples.
C.P.D.H.R.: Complemento Puesto Disponibilidad Horaria Radio.
C.P.D.F.T.: Complemento Puesto Disponibilidad Fiestas y Turismo.
C.P.D.C.M.: Complemento Puesto Dirección Centro de la Mujer. 

Relación de puestos de trabajo de personal laboral temporal  sujeto a programas/convenios 
o cuya contratación/prórroga se autoriza durante el ejercicio de 2016 conforme alguna de las 

modalidades que se establecen en la normativa laboral vigente

Programa/

Servicio

Denominación 

puestos
Grupo

Complemento 

puesto (Euros)
Requisitos titulación Duración contrato

Número 

puestos/

Relación 

contractual

Centro 

ocupacional

Educador/a A2 Diplomado/a Educador/a Hasta fin convenio
2: Indefinidas-No 

Fijas: Res. 8.9.2014

Conductor/a 

Autobús
C2 1.718,37 C.P.M.A.

Título de Graduado en 

Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente

Hasta fin convenio 1: Obra o Servicio

Maquinista C1 1.918,27 C.P.C.C.O.
Título de Bachiller, Técnico 

o Equivalente
Hasta fin convenio

1: Indefinido-No 

Fijo: Res. 23.06.09

Monitor/a C2

Título de Graduado en 

Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente

Hasta fin convenio
1: Indefinida-No 

Fija: Res. 8.09.2014

Auxiliar 

administrativo/a
C2

Título de Graduado en 

Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente

Hasta fin convenio
1: Indefinida-No 

Fija: Res. 23.06.09

Monitor/a jardines OAP 792,28 C.P.M.J. Sin requisito de titulación Hasta fin convenio
1:  Indefinida-No 

Fija: Res. 23.06.09
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Escuelas infantiles 

municipales 

Educador/a C1
2.870,30 

C.P.D.E.I.M

Título de Bachiller, Técnico 

o equivalente/Rama 

Educación Infantil

Hasta fin convenio

17: Indefinidas-No 

Fijas: Res. 8.9.2014 

(2 Coordinadoras)

Personal de Apoyo C2

Título de Graduado en 

Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente / 

Rama Educación Infantil

Hasta fin convenio

9:- 1 Indefinida-No 

Fija: Res. 23.06.09.  

- 8 Indefinidas-No 

Fijas: Res. 8.09.14.

Servicio ayuda a 

domicilio (S.A.D.)

Auxiliar de Ayuda a 

Domicilio (tiempo 

parcial, horarios 

según necesidades 

servicio/contratos)

C2/OAP
2.186,74 

C.P.F.S.A.D.

Título de Graduado en 

Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente/ 

Sin requisito de titulación

Hasta fin convenio

28:

- 11 Indefinidas-

No Fijas: Res. 

23.06.09. 

- 6 Indefinidas-No 

Fijas: Res. 28.12.09. 

- 3 Indefinidas-No 

Fijas: Res. 23.12.10. 

- 8 Indefinidas-No 

Fijas: Res. 8.09.14.

Plan de empleo 

municipal
Peón OAP Sin requisito de titulación

Hasta un máximo 

de 76 (aún sin 

determinar)

Plan de empleo 

regional

Coordinador/a C2

Título de Graduado en 

Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente

4 (aún sin 

determinar)

Peón OAP Sin requisito de titulación
175 (aún sin 

determinar)

Taller de empleo

Director/a A1/A2
Licenciado/a / Diplomado/a 

Universitario

1 (aún sin 

determinar)

Monitor/a
A1/A2/

C1

Licenciado/a / Diplomado/a 

Universitario / Título de Bachiller, 

Técnico o equivalente

2 (aún sin 

determinar)

Auxiliar 

Administrativo
C2

Título de Graduado en 

Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente

1 (aún sin 

determinar)

Peón OAP Sin requisito de titulación
16 (aún sin 

determinar)

Plan local de 

integración 

social (PLIS)

Coordinador/a A1 Licenciado/a en Sociología Hasta fin convenio

1: Indefinido-

No Fijo: Res. 

8.09.2014.

Psicólogo/a A1 Licenciado/a en Psicología Hasta fin convenio

1: Indefinida-

No Fija: Res. 

8.09.2014.

Educador/a Social A2 Diplomado/a en Educación Social Hasta fin convenio

1: Indefinida-

No Fija: Res. 

8.09.2014.

Trabajador/a Social A2 Diplomado/a en Trabajo Social Hasta fin convenio
1: Indefinida-No 

Fija: Res. 7.03.2014.

Insertor/a de acceso 

y permanencia 

vivienda

C1
Título de Bachiller, Técnico 

o equivalente
Hasta fin convenio 1: Obra o Servicio

Insertor/a laboral C1
Título de Bachiller, Técnico 

o equivalente
Hasta fin convenio 1: Obra o Servicio 

Auxiliar 

Administrativo 
C2

Título de Graduado en 

Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente

Hasta fin convenio

1: Indefinida-

No Fija: Res. 

8.09.2014.

Complementos de puesto:

C.P.M.A.: Complemento de Puesto Mantenimiento Autobús.
C.P.C.C.O.: Complemento de Puesto Conductor Centro Ocupacional.
C.P.M.J.: Complemento de Puesto Monitor Jardinería.
C.P.D.E.I.M.: Complemento de Puesto Dirección Escuelas Infantiles Municipales.
C.P.F.S.A.D.: Complemento de Puesto Fines de Semana Ayuda a Domicilio.
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Conforme al artículo 170 y 171 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado 
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la aprobación definitiva de este Presupuesto 
podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del 
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente 
a la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.

Illescas 21 de enero de 2016.-El Alcalde, José Manuel Tofiño Pérez.
N.º I.-350


