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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE MONTALBAN

“Aprobacién definitiva del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Escolar Municipal de La Puebla de Montalban”

El pleno de este municipio, reunido en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2015, ha
aprobado inicialmente el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Escolar Municipal
de La Puebla de Montalban.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
bases de régimen local, se ha procedido a la apertura del preceptivo tramite de informacién publica
a los interesados por plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, al objeto de que los interesados
pudieran examinar el expediente y formular las reclamaciones y sugerencias que estimasen pertinentes
ante el Pleno municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Escolar Municipal de La Puebla de Montalban, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
ESCOLAR MUNICIPAL DE LA PUEBLA DE MONTALBAN

I. PREAMBULO

El Consejo Escolar de La Puebla de Montalban es el 6rgano de participacién y consulta en la
programacion general de la ensefianza no universitaria en nuestra localidad.

El Ayuntamiento de La Puebla de Montalbéan, consciente de la trascendencia e importancia de la
participacion de los sectores que participan en las tareas educativas, se plantea como objetivo primordial
implicar a la comunidad educativa en todas las actividades de promocién, extensiéon y mejora de la
educacién en el ambito territorial de nuestra localidad.

La participacion efectiva de la sociedad en la programacion general de la ensefanza a través de los
distintos sectores que componen la comunidad educativa es un mandato de la Constituciéon Espaiola
de 1978, que recoge la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio. reguladora del derecho a la educacion, la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la Ley 3/2007, de 8 de marzo de Participacién Social en
la Educacién en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Estas normas basicas definen la participacién como uno de los principios del sistema educativo y
desarrollan el marco, los érganos y los procedimientos que la hacen posible. Asimismo establecen la
responsabilidad que las administraciones educativas tienen en su impulso y la posibilidad de establecer
espacios de colaboracién y cooperacién con las corporaciones locales.

De estos preceptos legales trae su causa el presente reglamento o normativa, cuyo objetivo es la
instrumentaciéon de un 6rgano de participacion a través del cual quede adecuadamente encauzada
la necesaria participacién de la sociedad en la ensefianza de la poblacién de La Puebla de Montalban.

A fin de posibilitar la participacion democratica en aquellos asuntos concretos cuya competencia
recaiga sobre el Ayuntamiento, se crea y constituye el Consejo Escolar de Localidad de La Puebla de
Montalban.

TITULO PRELIMINAR: DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.- CONSTITUCION Y NORMAS REGULADORAS.

1. El Consejo Escolar Municipal de La Puebla de Montalban se crea al amparo de lo dispuesto en
el Capitulo Il del Titulo I de la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacién en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, como 6rgano de participacién y consulta de los sectores
afectados en la programacién general de la enseftanza no universitaria en el ambito municipal.

2.Suorganizaciény funcionamiento se regula por el Decreto 325/2008, de 14 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha.

3.El Consejo Escolar de Localidad se regira en su organizacion y funcionamiento por lo que establece
sobre 6rganos colegiados la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Procedimiento Administrativo, porla Ley
3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, por el Decreto 325/2008, de 14 de octubre, de organizacion y funcionamiento de los Consejos
Escolares de Localidad y por el presente Reglamento.
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TiTULO PRIMERO: COMPETENCIAS Y COMPOSICION.

CAPITULO I: COMPETENCIAS

Articulo 2.- FUNCIONES.

El Consejo Escolar Municipal de La Puebla de Montalban sera consultado para los siguientes asuntos:

a) La elaboracién de proyectos educativos de ciudad asociados o no al desarrollo de modelos de
ciudades educadoras y la coordinacién e incorporacion de las ofertas formativas que desde la sociedad
se dirijan a la comunidad educativa.

b) La programacién de las actividades complementarias cuando estén relacionadas con el uso del
entorno cercano; de las actividades extracurriculares y los planes de apertura.

¢) La focalizacién de las necesidades educativas, las propuestas de creacion, supresion y sustitucion
de plazas escolares en el ambito municipal, asi como las de renovacion de los centros escolares y la
escolarizacion del alumnado.

d) La planificaciéon de las actuaciones municipales que afecten al funcionamiento de los centros
escolares en materia de limpieza, conservacion, mantenimiento y reforma de instalaciones, etc.

e) La programacién de medidas dirigidas a colaborar en el fomento de la convivencia en los centros,
alaigualdad entre hombres y mujeresy a la prevencién del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

f) La organizacién, en su caso, de los servicios de transporte y de comedor.

g) La programacion de la formacién permanente de adultos en ensefianzas no regladas desde un
modelo abierto y social.

h) Cualquier otro que le sea sometido por las autoridades educativas y/o por la autoridad municipal.

El Ayuntamiento de La Puebla de Montalban, a través de la Concejalia de Educacion, dotara al Consejo
Escolar Municipal del apoyo técnico y los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

CAPITULO Il: COMPOSICION

Articulo 3. COMPOSICION.

El Consejo Escolar Municipal de La Puebla de Montalban estard integrado por un Presidente, un
Vicepresidente, los Consejeros y las Consejeras y un Secretario.

El Presidente serd el Alcalde/-sa de La Puebla de Montalbédn o concejal en quien delegue. El Vicepresidente
sera elegido y/o revocado por el Pleno del Consejo, de entre sus miembros consejeros/as, por mayoria simple.

El Secretario serd nombrado por el Alcalde de entre el personal del Ayuntamiento.

Seran Consejeros del Consejo Escolar de Localidad:

- Un Concejal en representacion de cada Grupo Politico que se constituya en la Corporacion. -Un
Funcionario del Cuerpo de Policia Local .

- Un representante de la Administracion Educativa.

- El Coordinador/a de la Escuela Infantil.

- Director/a del C.P. “Fernando de Rojas”.

- Director/a del C. P. del IES “Juan de Lucena”.

- Director del Colegio Concertado “Franciscanos de la Inmaculada de la Concepcién”. -Los/las
Presidentes/as de las A.M.P.A.S. de la localidad.

- Un padre o madre representante del Consejo Escolar de cada centro publico del municipio. -Un
Trabajador o Educador Social perteneciente a los Servicios Sociales.

- Un/a profesor/a de la Asociacion Musical Nuestra Sefora de la Paz.

- Un representante de la Escuela de Adultos (profesor).

- En casos puntuales, el Consejo podra incorporar a sus reuniones, con voz pero sin voto, a aquellas
personas que considere necesarias, y recabar su opinidon o presentacion de informes sobre cuestiones
especificas, y por el tiempo que duren éstas.

Una vez constituido el Consejo, se designara una persona que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre los hombres y mujeres, tal y como establece el articulo 19.3
de la Ley 3/2007. La eleccion sera por mayoria simple de entre los consejeros y consej eras.

Los Consejeros seran elegidos, por cada uno de los colectivos a los que van a representar. Para ello,
el Presidente del Consejo Escolar Municipal, previo acuerdo del Pleno del Consejo, se dirigird por escrito
a cada uno de los colectivos a los que el Consejo Escolar decida asignar representante, instandole al
nombramiento de los mismos.

En el caso de los representantes de los Grupos Politicos sera el propio Presidente del Consejo Escolar
el que solicite a éstos que designen al representante en el Consejo Escolar Municipal.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 4. EL PRESIDENTE:

Segun establece el articulo 18, punto 1y 2, de la Ley 3/2007 de Participacién Social en la Educacion
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, el Presidente del Consejo Escolar Municipal de La
Puebla de Montalban sera el Alcalde de La Puebla de Montalban o concejal en quien delegue.

Corresponde a la Presidencia del Consejo Escolar ejercer las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccidn, representacién y coordinacion del Consejo Escolar, asi como instar al ejercicio
de las acciones juridicas o administrativas para la tutela de los intereses de su competencia.

b) Fijar el orden del dia, convocary presidir las sesiones del Consejo y moderar los debates del Pleno.
Asimismo debera convocar el Pleno cuando se lo soliciten por escrito, al menos un tercio de sus consejeros,
que podran igualmente proponer el Orden del Dia.

¢) Dirimir las votaciones en caso de empate persistente.

d) Velar por la ejecucién de los acuerdos del Pleno y de las Comisiones.

e) Informar regularmente a todos los miembros del Consejo de las actividades y trabajos de las
distintas Comisiones y del Pleno.

f) Solicitar ala Administracion Educativa los antecedentes y ladocumentacion que considere necesarios
para el desarrollo de las funciones del Consejo.

g) Autorizar con su firma los escritos oficiales del Consejo, asi como los informes, dictdmenes y
propuestas que éste realice.

h) Visar las Actas y Certificaciones de los acuerdos del Pleno y de las distintas Comisiones.

i) Establecer, por razones de urgencia, el plazo de presentacion de los informes y dictdmenes de las
Comisiones.

j) Designar un Secretario de Actas de las sesiones del Pleno, en caso de enfermedad o ausencia del
Secretario del Pleno.

k) Resolver, oida la Comisién pertinente, las dudas que se susciten en la interpretacion del Reglamento
o Estatutos del Consejo.

I) Decretar medidas de caracter urgente cuando las circunstancias impidan convocar el Consejo
Escolar, dando cuenta a éste en la siguiente reunién.

Articulo 5. EL VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente del Consejo Escolar Municipal sera elegido y/o revocado por sus componentes.

La eleccién se celebrara en el primer Pleno del Consejo tras su constitucion mediante votacion entre
sus miembros.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en el Consejo en caso de vacante, ausencia o enfermedad
y ejercera las funciones que éste le encomiende.

En caso de delegacion de funciones en la vicepresidencia, el Presidente lo pondra en conocimiento
del pleno por escrito. También serd informado el pleno por escrito en caso de revocacién de funciones.

Articulo 6. EL SECRETARIO.

El Secretario del Consejo Escolar Municipal, serd nombrado por el Alcalde, entre personal que preste
sus servicios en el Ayuntamiento.

Corresponde al Secretario realizar las siguientes funciones:

a) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno.

b) Extender las actas de las sesiones del Pleno y expedir, con el visto bueno del Presidente, certificacion
de las actas, acuerdos, dictdmenes, informes y asistencias.

¢) Custodiar las actas, resoluciones, dictdmenes, informes y propuestas del Consejo.

d) Asistir al Presidente en el desarrollo de las sesiones.

e) Cuidar el registro de entrada y salida de documentacion y el servicio de Archivo.

f) Tramitar las convocatorias con sus érdenes del dia y la documentacion técnica complementaria
que corresponda.

g) Cualquier otra que se le atribuya legalmente por parte del Presidente y sea puesta en conocimiento
del Pleno.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de la Secretaria del Consejo, sera sustituido
provisionalmente por la persona adscrita al Consejo o funcionario de Ayuntamiento que el Presidente
designe.

Articulo 7. DE LOS TIPOS DE ORGANOS COLEGIADOS.

El Consejo Escolar funcionara en Pleno y en Comisiones de Trabajo.

En el seno del Pleno se constituird una Comisién Permanente, representante de éste, en los periodos
entre reuniones del plenario.

Articulo 8. DEL PLENO.

Componen el Consejo Escolar en Pleno: El Presidente, el Vicepresidente, los Consejeros y Consejeras
y el Secretario.

Son funciones del Pleno del Consejo Escolar las siguientes:
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a) Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Escolar Municipal y las
futuras modificaciones del mismo y someterlo a aprobacion del Pleno Municipal.

b) Designar una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres. Dicha persona sera propuesta por el Presidente de entre los Consejeros/as y
debe ser corroborada con la mayoria simple de los asistentes. ¢) Aprobar la propuesta anual de trabajo
elaborada por la Comisién pertinente.

d) Dictaminar los asuntos que preceptivamente le deben ser sometidos a consulta relacionados con
sus funciones.

e) Elevar por propia iniciativa a la Corporaciéon Municipal y a la Consejeria de Educacién propuestas
e informes relacionados con los asuntos de su competencia.

f) Aprobar anualmente la Memoria de actividades del Consejo, que sera elaborada por la Comision
pertinente.

g) Aprobar el informe bianual sobre el estado de la educacion .

h) Aprobar a propuesta de la Comisidn pertinente todos los asuntos que se estimen necesarios para
el cumplimiento de los fines del Consejo.

i) Colaborar en el estudio y planificacion de las necesidades existentes en materia de Educacion.

j) Seguimiento del exacto cumplimiento de los acuerdos municipales recaidos en la esfera de sus
competencias en materia de Educacion asi como en cuanto a reparaciones, mantenimiento y calefaccion
de los edificios escolares.

k) Promover e informar respecto a la construccién de nuevos Centros Escolares.

I) Colaborar en la escolarizacién total y distribucién racional de los alumnos.

m) Formular todas las propuestas que considere oportunas sobre las necesidades de Educacion e,
Presupuestos, Objetivos y Campafas o cualquier otro tema relacionado con la Educacion en sus diferentes
niveles.

n) Recoger y desarrollar, para presentar a la Corporacion iniciativas de cualquier tipo que surjan de
los ciudadanos o entidades que tengan algun tipo de relacién con la Educacion.

o) Informe o propuesta, en su caso, sobre las siguientes cuestiones:

- Utilizacién publica de los Centros Escolares después de los horarios lectivos.

- Programacién de actos culturales.

- Otras cuestiones relacionadas con la educacién en La Puebla de Montalban.

p) El Consejo Escolar Municipal serd consultado y podra elaborar propuestas sobre adaptacion del
Calendario Escolar a las necesidades y caracteristicas del Municipio siempre dentro de las normativas y
ordenes que establezca la Administracion Educativa competente.

g) Y cuantas otras se determinen por el 6rgano competente.

Articulo 9. DE LA COMISION PERMANENTE.

La Comision Permanente estara constituida por: El Presidente (o el Vicepresidente si aquél delega en
éste), los Coordinadores/as de las Comisiones de Trabajo constituidas y el Secretario que actuara con las
mismas competencias que en el Pleno.

La misién de la Comisidon Permanente es representar al Pleno en los periodos entre los que tienen
lugar las sesiones plenarias y atender cuantos asuntos lleguen al Consejo Escolar durante estos periodos.

De cuantos asuntos, de su incumbencia que conozca, informard al Pleno ya que éstos formaran parte
del Orden del Dia de la siguiente sesién plenaria, ya sea ésta, ordinaria o extraordinaria.

La Comisién Permanente quedard constituida en el primer Pleno en el cual se constituya el plenario
para el mandato de cuatro anos.

Articulo 10. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.

Las Comisiones de Trabajo seran las encargadas de trabajar y estudiar los temas que han de ser
aprobados por el Pleno y requieren horas de trabajo y estudio previo con el fin de aliviar las sesiones
del mismo. Estaran formadas por un reducido grupo de Consejeros/as para hacerlas mas operativas. Al
principio de cada legislatura se asignaran los Consejeros/as a cada Comisién procurando guardar en cada
una de ellas la representatividad del Consejo Escolar y que su nimero no sea inferior a ocho.

Se constituirdn las siguientes Comisiones de Trabajo:

a) Comision de Planificacion.

En esta comision se trataran aquellas cuestiones e iniciativas sobre escolarizaciéon, zonificacion,
creacion de nuevos centros, supresion de centros, infraestructuras educativas, calendario escolar y otras
andlogas que pudieran determinarse.

b) Comision de Coordinaciéon de Actividades.

En esta comision se tratardn aquellas cuestiones e iniciativas sobre Actividades Extracurriculares,
actividades propuestas por otras instituciones y otras analogas que pudieran determinarse.

¢) Cualquier otra Comision de caracter temporal, que se considere necesaria por el Pleno del Consejo
Escolar Municipal.

Podran incorporarse a las Comisiones, para prestar asistencia técnica, funcionarios, técnicos o
miembros del Consejo no inscritos inicialmente en la Comisién de que se trate.

Cada Comision de Trabajo tendrd un Coordinador. Los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo
seran elegidos o revocados por los miembros de dichas Comisiones de entre las personas que la forman.
Dicha eleccion se realizara en la primera sesién que celebren tras su constitucion o renovaciéon, mediante
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votacién de sus integrantes y su duracion serd hasta la renovacion del Pleno coincidiendo con una
nueva Corporacién. Si no hubiera candidato seria nombrado coordinador la persona de mayor edad de
la Comisién.

En cada una de las Comisiones de Trabajo se procedera a elegir un Coordinador suplente que debera
sustituir al Coordinador en su ausencia o por delegacion del mismo. Asi mismo elegirdn a uno de sus
miembros que actuard como Secretario de la Comisién o, si no hubiera candidato, actuard el mas joven,
levantando las actas correspondientes.

El Coordinador de cada una de las Comisiones de Trabajo tendra las siguientes funciones:

a) Convocar las reuniones de la Comisién.

b) Presidir las reuniones y moderar los debates.

¢) Tramitar ante el Pleno los proyectos de informes, dictdmenes o propuestas solicitadas a la Comision
o las elaboradas por la propia comisién, a iniciativa propia, dentro de sus competencias.

d) Requerir a la Presidencia del Consejo Escolar que demande de la Administracién Educativa, del
Ayuntamiento o cualquier otra instancia la informacion necesaria para realizar el trabajo que tienen
encomendado.

e) Actuar de portavoz de la propia Comision ante el Pleno, pudiendo delegar esta funcién en otro
miembro de la Comisién que coordina.

f) A propuesta de la Comision, o por iniciativa propia, podra solicitar del Presidente del Consejo Escolar
la convocatoria de personas competentes para asesorar a la Comision en sus deliberaciones.

g) Comunicar a la Presidencia del Pleno las decisiones de su Comisién y trasladarle copia del Acta de
las reuniones de su Comision

El Secretario de cada una de las Comisiones de Trabajo tendra las siguientes funciones:

a) Levantar Acta de las reuniones de la Comision.

b) Elaborar la documentacion pertinente para las reuniones de la Comision.

TITULO TERCERO

FORMULACION DE PROPUESTAS, Y ELABORACION DE INFORMES

Articulo 11. PROPUESTAS.

El Consejo Escolar de Localidad deberd elaborar una Memoria anual de sus actividades y un informe
bianual sobre la situaciéon educativa en el Municipio, que tendran caracter publico y deberan ser aprobados
por el pleno. Elinforme y la memoria deberan remitirse al Ayuntamiento y a la Delegacion Provincial de
Educacion y Ciencia correspondiente a lo largo del primer trimestre del siguiente curso.

El Consejo Escolar podré elevar a los 6rganos competentes segun la materia, propuestas sobre aspectos
del sistema educativo que afecten a los residentes de esta localidad. Asi mismo, los miembros del Consejo
Escolar podran formular propuestas sobre las materias objeto de competencias de este Consejo.

Las propuestas habran de ser motivadas y precisas, e incorporardn diferenciadamente las razones
que lo justifiquen.

Las propuestas se remitiran por escrito a la Presidencia o Secretaria del Consejo Escolar. La Presidencia
decidira si versan o no sobre las cuestiones que son competencia del Consejo Escolar. Si el Presidente
estimara que las propuestas no son de la competencia del Consejo Escolar, o no expresaran claramente
su contenido, las devolverd al miembro suscriptor expresando las razones que justifican su devolucién.
Sila propuesta estuviese suscrita por varios miembros, la devolucién se efectuard al que figure en primer
lugar. Si dicho miembro no estuviese de acuerdo con la decisién adoptada, podra solicitar ser oido por
el Pleno. Oidas sus razones, el Pleno resolvera.

Una vez aceptadas las propuestas, se incluiran en el Orden del Dia del Pleno inmediato (ordinario o
extraordinario) a la presentacion de las mismas.

Las propuestas seran defendidas en el Pleno por quien las haya suscrito o en su caso por quien figure
en primer lugar como remitente de las mismas.

A continuacion se abrira un turno de intervenciones, finalizado el cual, tras la réplica del ponente, se
someterd a votacion la aprobacién de la propuesta.

Si como consecuencia de las intervenciones de los miembros del Pleno, el ponente aceptara incluir
modificaciones en la propuesta, la propuesta modificada sera votada en la misma sesion, salvo que el Pleno
decida posponer la votacién a una Sesion Extraordinaria. Si no aceptara el ponente las modificaciones,
se votara esta propuesta, salvo que el Pleno decida posponerla, como en el caso anterior.

Articulo 12. OTROS INFORMES.

El Consejo Escolar Municipal podra elaborar y aprobar informes relacionados con la educacion, siempre
por mayoria absoluta. Estos informes seran elaborados por las Comisiones de Trabajo o encargados a
personas o instituciones ajenas al Consejo.

El Consejo Escolar Municipal podrd informar a la Administracidon Educativa, a través de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacién, sobre los siguientes asuntos:

a) Necesidades de ampliacion o modificacion de la Red de Centros Escolares.

b) Actuaciones y disposiciones municipales relativas a la ensefianza, con incidencia en materias tales
como Educacién Especial, Escolarizacion de poblacién desfavorecida, actividades complementarias y
extraescolares y enseflanza no reglada, especialmente en relacion con las siguientes actuaciones:
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a) Acciones especificas en zonas infradotadas educativamente o respecto de grupos especialmente
desfavorecidos.

b) Distribucién de ayudas a los Comedores Escolares y Escuelas Hogar. Organizacion de la red de
Transporte Escolar.

¢) Actuaciones y normas municipales que afecten o favorezcan la ocupacion real de las plazas escolares
con la finalidad de mejorar el rendimiento educativo, y, en su caso, de hacer efectiva la obligatoriedad
de la ensefanza.

d) Necesidades de inversidon en la red no universitaria.

e) Programacién de las actividades educativas, culturales, artisticas, o sociales, a realizar por el
Ayuntamiento, en los locales e instalaciones de los Centros Docentes Publicos del término municipal,
fuera del horario escolar previsto en la Programacion General Anual.

f) Objetivos y prioridades de las actuaciones municipales relativas a las competencias educativas
que la Ley atribuye.

g) Cualquier otro asunto que se le atribuya al Consejo por disposicion legal o reglamentaria, o aquellas
otras materias relacionadas con la Educacién que afecten a su ambito territorial.

TiTULO CUARTO
DEL REGIMEN DE LAS SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS

CAPITULO I: DEL REGIMEN DE SESIONES

Articulo 13. DE LAS REUNIONES.

El Pleno del Consejo Escolar se reunird, al menos, una vez al afio con caracter preceptivo y ordinario.
No obstante lo anterior, seria aconsejable la realizacién de al menos dos reuniones ordinarias: la primera
se haria a principio del Curso Escolar, para trazar los objetivos y planificar las actividades, y la sequnda
al finalizar el Curso Escolar para analizar los resultados y planificar las medidas inmediatas de actuacién.
Ademas se reunird cuantas veces sea necesario para cumplir con lo preceptuado en este Reglamento.

Podra también convocarse Pleno Extraordinario: -A iniciativa del Presidente.

- Siempre que lo solicite un tercio de sus componentes.

- Por acuerdo del propio Pleno.

- A solicitud de la Comisiéon Permanente.

La Comisidon Permanente se reunird siempre que sea necesario para tratar cualquier asunto de su
competencia.

Las Comisiones de Trabajo se reuniran con la periodicidad que determinen sus coordinadores, con una
periodicidad mensual o bimensual a lo largo del curso escolar y tomando en consideracién la urgencia
u otros aspectos pertinentes, dentro de un calendario de actuaciones establecido en conformidad con
el Presidente del Consejo Escolar.

Articulo 14. DE LA CONSTITUCION.

Para que la constitucion del Pleno del Consejo Escolar Municipal sea valida a efectos de celebracién de
sesiones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad mds uno, al menos, de sus miembros,
entre los que deberdn encontrarse el Presidente y el Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan.

Sino existiera quérum, el 6rgano quedara validamente constituido, en segunda convocatoria, media
hora después, siendo suficiente en este caso la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

Articulo 15. DE LAS VOTACIONES.

A los efectos de las votaciones para la toma de decisiones, los votos podran ser afirmativos o a favor,
negativos o en contray abstenciones o en blanco. La Presidencia comenzara pidiendo los votos afirmativos,
a continuacion los negativos y el resto de los asistentes se considerarad que son abstenciones.

La votacion podra ser secreta si asi lo solicita al menos una cuarta parte de los asistentes al pleno. Se
considerara mayoria simple cuando los votos afirmativos sumen mas que los negativos, no teniendo en
cuenta las abstenciones. Se considerard mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean mas que
la mitad del nimero de miembros del pleno del Consejo Escolar, estén o no presentes. Se considerara
mayoria cualificada a cualquier otra mayoria que por supuesto deberd estar regulada en este Reglamento
para cada decisidon concreta. En caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

En el caso de tener que votar varias propuestas sobre un mismo tema, primero se intentara llegar
a un consenso para dejar solo una propuesta a votar y poder seguir el proceso descrito en el parrafo
anterior. De no llegarse a un acuerdo el Presidente hara que se vote qué opcién es la mas adecuaday la
que obtenga mas votos pasard a ser la Unica propuesta sobre la mesa y se procedera a solicitar los votos
favorables, tal como se indica en el parrafo anterior.

Los acuerdos, en general, se adoptardn por mayoria de votos de los asistentes o mayoria simple, salvo
que se especifique lo contrario para una decisién concreta.

El resultado de la votacidon quedara reflejado en el acta correspondiente.

El voto no es delegable. No se admitira el voto por correo.

Articulo 16. DE LAS ACTAS.

El Secretario del Consejo Escolar Municipal levantara acta de las sesiones del Pleno. En dicha acta se
especificara necesariamente los asistentes, el Orden del Dia de la reunién, las circunstancias de lugar y
tiempo, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.
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Los miembros del Consejo Escolar podrén requerir que conste expresamente en acta el sentido y
motivacion de su voto.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencién o propuesta
en el Acta del Pleno, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que
corresponda fielmente a esa intervencion, haciéndose constar asi en el acta. Los miembros que discrepen
del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito anuncidndolo antes de levantar la
sesién y remitiéndolo dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas a la Presidencia o a la Secretaria para
su incorporacion al texto aprobado.

Otros miembros que hubiesen votado en contra podran adherirse al voto particular o redactar el suyo
propio, siempre que se hubiesen reservado este derecho antes de concluir la sesion.

CAPITULO II: DE LAS DELIBERACIONES EN LAS COMISIONES Y EN EL PLENO

Articulo 17. DEL PROCEDIMIENTO.

Las Comisiones, a iniciativa propia, dentro de sus competencias o por mandato del Pleno, elaboraran
sus propuestas que serdn remitidas a través de la Presidencia del Consejo a las distintas Comisiones, para
su conocimiento y elaboracién de sugerencias al respecto, que seran remitidas a su vez, via Presidencia,
a la comision de origen para la elaboracién de la propuesta definitiva al pleno. La Comisién de Trabajo
correspondiente elaborard y aprobard el informe que deba someterse a la deliberacién del Pleno. Su
Coordinador/a designara al miembro de la Comision de Trabajo que haya de actuar como ponente del
mismo en el Pleno.

La propuesta definitiva de la Comisién de Trabajo deberd elaborarse en un plazo que permita su reparto
alos miembros del Pleno, al menos con 5 dias de antelacién a la celebracién de la correspondiente sesion.
En dicha propuesta se expresaran las sugerencias recibidas con indicacion de si han sido aceptadas o no.

El Coordinador/a o el ponente de la correspondiente Comisidn de Trabajo, expondrd ante el Pleno el
contenido del informe elaborado y aprobado por dicha Comisidn. A continuacion, los coordinadores/as
o personas en quien deleguen de cada una de las restantes comisiones, podran tomar la palabra durante
un tiempo aproximado de 5 minutos. Excepcionalmente, y

La no designacion de sus representantes por parte de alguna organizacién, o sector, no

impedird la constitucién del Consejo, incorporandose al mismo cuando aquélla tenga lugar.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la promulgacién del presente Reglamento queda derogado el anterior Reglamento del Consejo
Escolar Municipal, asi como las disposiciones que pudiesen contravenir las normas aqui contenidas.

Segundo.- Publicar la aprobacién inicial en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con el fin de
dar informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobado
definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

El Reglamento entrard en vigor conforme a los términos establecidos en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Puebla de Montalban 17 de diciembre de 2015.- La Alcaldesa, Soledad de Frutos del Valle.

N.ol.-9630



