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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO

DireccioN ProvinCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del “CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HW CUBIC INDUSTRIAL, S.A., nimero de
convenio colectivo: 45100412012015 suscrito de una parte, por dos representantes de la empresa y de
otra, por cinco representantes de la parte social como comité de empresa, presentado inicialmente ante
este Organismo el dia 31 de julio de 2015, y tras las modificaciones efectuadas en el mismo, presentado
definitivamente en fecha 10 noviembre de 2015 de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 8 del Decreto
81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competencias de
los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y Decreto 99/2013, del 28
de noviembre (“D.0.C.M.” del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos
de la Consejeria de Empleoy Economia (hoy Consejeria de Empresas, Economiay Empleo), esta Direccion
Provincial de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depdsito
del texto original del mismo en la Seccién de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las

partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo 12 de noviembre de 2015.-El Director Provincial, Julidn Martin Alcantara

ACTA FINAL NUMERO 7 DEL CONVENIO DE LA EMPRESA HW CUBIC INDUSTRIAL S.A.
(NOMBRE COMERCIAL ARTEVI)

En Villacafhas, a las 14,00 horas del dia 4 de noviembre de 2015, da comienzo el acta nimero 7 de
la Comisién Negociadora donde se acuerda el texto definitivo del Convenio Colectivo de la Empresa
HW Cubic Industrial S.A, una vez efectuadas las modificaciones que se pidieron en la comunicacion de
subsanacion, que se celebra en la sede de la mercantil situada en carretera Quintanar-Navahermosa,

kildbmetro 95 de Villacafas.
Lista de asistentes a la reunion:

Por parte de los trabajadores, en adelante el comité.

Por el sindicato MCA-UGT;
Don Alberto Nieto Molina (anieto@artevi.com)

Don Maximiliano Martinez Fernandez-Clemente (tallerhw@gmail.com)

Don Pablo Amador Ortiz

Don Alberto Cicuéndez Cicuéndez.

Don Fernando Espada Torres.

Por parte de la Empresa:

Don Jordi Conejos Sancho (jcs@eveac.es)
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Don Eugenio Michelena Peldez (a la fecha del presente escrito, no pertenece a la empresa. Se adjunta
copia de la escritura de renuncia de poderes).

Orden del dia:

De conformidad a la convocatoria de negociacion del Convenio Colectivo remitida por la Empresa,
el orden del dia es el siguiente:

1. Lectura del Convenio Colectivo de Empresa de HW Cubic Industrial, S.A.

2. Aprobacién del Convenio y de las tablas salariales.

Primero: Se hace lectura de las modificaciones efectuadas en el Convenio Colectivo de Empresa de
HW Cubic Industrial, S.A., y queda de manifiesto que las partes han negociado con buena fe habiendo
transcurrido la negociacion libremente, sin que existiera presion de ningun tipo y habiendo sido cada
parte asistida de sus respectivos asesores cuando ha sido menester.

Segundo: Se aprueba el nuevo texto una vez realizadas las modificaciones que ha solicitado la
Consejeria de Empleo y Economia, asi como que se especifique que las tablas salariales aportadas hacen
referencia al ejercicio 2015.

Sin mas asuntos lue tratar, se concluye la reunién del 4 de noviembre de 2015 a las 15.30 horas. Las
partes, en prueba de conformidad, firman la presente acta en el lugar y fecha indicados.

Firmas de los asistentes:

Por parte de la parte social.

Alberto Nieto Molina.

Maximiliano Martinez Fernandez-Clemente.

Pablo Amador Ortiz

Alberto Cicuéndez Cicuéndez.

Fernando Espada Torres.

Por parte de la Empresa:

Jordi Conejos Sancho.

Eugenio Michelena Peldez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA HW CUBIC INDUSTRIAL, S.A.
(NOMBRE COMERCIAL ARTEVI) Y SUS TRABAJADORES

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa HW Cubic Industrial
Sociedad Anénima y sus trabajadores/as.

Articulo 2. AMBITO TERRITORIAL

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacién a todos los centros
de trabajo que HW Cubic Industrial Sociedad Anénima tiene en la actualidad en la provincia de Toledo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a laempresa HW Cubic Industrial Sociedad Andnima
y a sus trabajadores/as, dedicados a la realizacién de las tareas que se contemplan o puedan contemplarse
en su objeto social, esto es, en: “la fabricacion y/o comercializaciéon de puertas de madera y materias
primas sustitutivas y productos complementarias; asi como todo tipo de modelos de carpinteria interior”.

Dicho Convenio sera de aplicacién igualmente a cualquier otra actividad que la empresa y durante
la vigencia del presente convenio, pudiera ampliar.

El presente Convenio se concierta tanto por la representacién empresarial como por la representacion
sindical afectando a todos los trabajadores/as de HW Cubic Industrial Sociedad Anénima.

Queda excluido de la regulacion del presente Convenio el personal de alta Direccion, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 1.2 del Real Decreto 1382/1985, que regula la relacién laboral de caracter
especial de alta Direcciéon. Dicho personal es de libre designacién y se rige por su propio contrato y
normativa de aplicacién.

Articulo 4. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor desde la firma del presente convenio y tendra
una duracion de tres anos (3), con independencia de su fecha de publicacién en el Boletin Oficial
correspondiente.

Articulo 5. PRORROGA Y DENUNCIA.

Una vez finalizado el periodo de vigencia del Convenio, éste se entendera prorrogado de aiio en afio,
salvo que se produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes legitimadas para su negociacion,
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 86, 87 y concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El
Convenio es el de la Empresa y sobre este se negociard el siguiente Convenio futuro.

En caso de denuncia del Convenio, ésta debera producirse con seis (6) meses de antelacion a la fecha
de expiracion de su vigencia. A efectos de tramite, debera realizarse mediante comunicacién escrita a las
otras partes firmantes del Convenio. Una vez realizada, se enviara copia a la autoridad laboral a efectos
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de registro. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion, se procedera
a constituir la comisién negociadora. La parte receptora de la comunicacién deberd responder a la
propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion, todo ello
de conformidad a lo establecido en el articulo 89.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el Convenio Colectivo a efectos de su aplicacién configuran un todo
organico e indivisible. No obstante, si la autoridad laboral estimase que algun precepto del Convenio
conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes del mismo trataran
de consensuar un texto alternativo que merezca la aprobacion de dicha autoridad en el preceptivo
tramite de audiencia.

Articulo 7. COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «AD-PERSONAM>.

Todas las condiciones econémicas pactadas anteriormente por encima de las establecidas en el
presente convenio seran respetadas. A estos efectos se implantara la estructura salarial del presente
convenio colectivo, considerandose la diferencia hasta las anteriores condiciones econémicas como
complemento personal «ad-personamy, tanto en las percepciones salariales como las extrasalariales e
indemnizaciones y suplidos.

Las mejoras econdmicas que se establezcan por encima del Convenio a partir de su entrada en
vigor podran ser compensadas o absorbidas con las percepciones de igual naturaleza concedidas por
la Empresa en cualquier momento con caracter voluntario, y por las que se establezcan en el futuro en
virtud de disposicién legal de cualquier titulo o rango.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL.

La organizacion tanto practica como técnica del trabajo en la Empresa HW Cubic Industrial Sociedad
Andnima es facultad exclusiva de la Direccidon de ésta la empresa, con sujecion a lo previsto tanto en
la ley como en el presente Convenio Colectivo. En este sentido, la Empresa puede adoptar las medidas
que estime mas oportunas de vigilancia y control asi como todas aquellas necesarias para verificar el
cumplimiento por parte del trabajador/a de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su
adopcién y aplicacion la consideracion debida a su dignidad y dentro de la exigible buena fe.

La organizacién del trabajo tiene como fin la consecucién de unos niveles éptimos de productividad,
eficiencia, calidad, y condiciones de trabajo en las Empresa.

CAPITULOIlI

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 9. JORNADA DE TRABAJO.

9.1.Lajornada anual de trabajo efectivo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se calcula
en base a jornadas semanales de 40 horas, equivalentes a 1.790 horas de jomada anual.

El modo de distribucién de la jomada se ajustara a las necesidades de cada servicio, pudiendo
distribuirse de Lunes a Sabado (incluidos los festivos intersemanales), con los descansos legalmente
establecidos.

9.2. La Empresa esta expresamente facultada para distribuir el 16,7% de forma irregular a lo largo
del ano.

HW Cubic Industrial Sociedad Andénima podra hacer uso de la citada distribucion irregular de la
jornada cuando el servicio asi lo requiera bastando para ello con que preavise al trabajador o trabajadores
afectados con des-(2) cinco (5) dias naturales de antelacion.

La distribucién irregular de la jornada podra ser utilizada por la empresa para atender los tiempos
correspondientes a reconocimientos médicos y formaciones que tengan que ser obligatoriamente
realizadas por el trabajador, los cuales seran considerados como tiempo de trabajo efectivo.

En aplicacién de esta distribucién irregular de jornada implica la posibilidad de realizar hasta un
maximo de doce horas diarias continuadas de prestacién de servicios, respetando en todo caso el
descanso entre jornadas, que debe ser de doce horas como minimo.

9.3.Cuando la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera un periodo
de descanso durante la misma de 15 minutos consecutivos, descanso que aumentara proporcionalmente
en proporcion a las horas continuadas de trabajo efectivo que tenga por turno. Este periodo de descanso
no se considerara tiempo de trabajo efectivo. Sobre estos minutos deberdn compensarse en la misma
jornada y los minutos de descanso serdn siempre anunciados diariamente para todo el personal de la
fabrica

No obstante, la empresa, de acuerdo con la representacién de los trabajadores, podra establecer
férmulas alternativas para el calculo de la jornada mensual a realizar.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidds horas y las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente deberd mediar un minimo de doce horas.

Numero 269 - Lunes, 23 de Noviembre de 2015
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Dadas las especiales caracteristicas de la actividad que se desarrolla en la empresa, esta podra,
en funcion de las necesidades del servicio y de las exigencias del cliente, variar la jornada laboral, el
régimen de trabajo o turnos y el traslado a otros centros, sin mas requisitos que los establecidos de
forma imprescindible por ley.

Articulo 10. BOLSA DE HORAS.

Ademads de lo establecido de conformidad con el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, con
la finalidad de adecuar la capacidad productiva a la carga de trabajo existente en cada momento, se
pacta expresamente la creacion una bolsa de horas adicional, que permita y facilite la flexibilidad interna
del tiempo de trabajo a cuenta de la bolsa de horas. Esta bolsa de horas sera de un maximo anual de
300 horas por trabajador/a y se podra distribuir para cada trabajador/a de forma irregular durante el
transcurso del afo natural.

La aplicacién de la bolsa de horas atenderd a criterios de rotacién, no pudiendo existir mas de 80 horas
de diferencia entre el trabajador/a que mas uso haya hecho de la bolsay el trabajador que menos uso haya
hecho de la misma en igualdad de condiciones laborales. En los casos de los trabajadores que excedan
de la jornada laboral anual (1.790h), la empresa tiene un plazo de 6 meses para, o bien dar descanso en
dias equivalente a este exceso al trabajador, o compensarle retribuyendo el exceso de horas realizadas.

En todo caso, la Empresa deberd preavisar dos (2) dias naturales de antelacion, aunque siempre que
sea posible se preavisaria con cinco (5) dias naturales de antelacion.

En este sistema de bolsa de horas se respetaran los periodos de descansos diarios y semanales
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que a los seis meses de finalizado el afio natural no se hubieran compensado las horas
acumuladas, dichas horas serian liquidadas en la némina de junio.

Articulo 11. CALENDARIO LABORAL.

La Empresa de forma anual elaborara el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en un lugar visible del cada centro de trabajo.

Articulo 12. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria anual
establecida en el presente Convenio Colectivo. La realizacién de estas horas extraordinarias son de libre
aceptacion por parte del trabajador/a.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, las horas
extraordinarias se compensaran por tiempos equivalentes de descanso que deberan disfrutarse en el
plazo méaximo de los 6 meses siguientes a su realizacién.

El precio de la hora extra trabajada se calculara dividiendo la retribucién bruta anual del trabajador
entre el nUmero de horas anuales (1.790 horas)

Articulo 13. DESCANSO SEMANAL Y FESTIVOS.

Se disfrutaran los correspondientes legalmente al municipio en que se radique cada centro de
prestacion de servicios. El descanso semanal sera de diay medio ininterrumpido, y se disfrutara en el dia
de la semana que por cuadrante o necesidades de la prestacion de servicios corresponda.

Festivos intersemanales: Los festivos intersemanales se deberan trabajar siempre que exista un
servido a cubrir, todo ello sin perjuicio de que, en cdbmputo mensual o anual, deba de compensarse
econémicamente o con disfrute de vacaciones el exceso de horas trabajadas.

Articulo 14. VACACIONES.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econdmica, sera de
treinta dias naturales, que se fijara por la Empresa.

2. El calendario de vacaciones se fijara en la Empresa HW Cubic Industrial Sociedad Anénima y se
determina que por parte de los trabajadores puedan disponer de 7 dias seguidos de vacaciones elegidos
por ellos siempre y cuando no se vea afectada la gestion por secciones de la empresa.

El trabajador conocerd las fechas de disfrute de las vacaciones que le correspondan con al menos,
dos meses antes del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa HW Cubic
Industrial Sociedad An6nima, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del aflo en que se hayan originado.

Provincia de Toledo § :
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CAPITULO IV

LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 15. LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS.

Los trabajadores/as, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién, por alguno de los siguientes motivos de conformidad a lo establecido en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores (en dias naturales):

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publicoy
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en més del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 16. EXCEDENCIAS.

16.1. Excedencia forzosa

Se concedera cuando se imposibilite la asistencia al trabajo por la designacién o eleccién para un
cargo publico. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
Dard derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, todo ello de
conformidad con el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

16.2. Excedencia voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

16.3. Excedencia sindical.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46.4 del Estatuto de los Trabajadores podran solicitar
esta excedencia en la empresa los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial
o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

16.4. Excedencia por cuidado de familiares.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores/
as tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
o pareja estable debidamente registrada como tal, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la actividad empresarial.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia, conforme a este articulo,
serd computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
lareserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicidn de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses
si se trata de categoria especial.

CAPITULOV

LUGAR DE TRABAJO Y SUS MODIFICACIONES

Articulo 17. LUGAR DE TRABAJO.

El lugar de trabajo para los trabajadores/as de la empresa HW Cubic Industrial Sociedad Anénima
radicara en Toledo en la Carretera Quintanar, km 95 de Villacarias (CP 45860).

Articulo 18. DESPLAZAMIENTOS.

El personal que salga de su centro de trabajo habitual por causa del servicio desplazandose fuera de
su puesto en el centro de trabajo, tendrd derecho a que se le abone el importe del billete en el medio de
transporte idoneo. Si el desplazamiento se realizase en el vehiculo particular del trabajador/a se retribuira
arazén de 0,25 euros el kildometro.

Articulo 19. IMPORTE DE LAS DIETAS.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera:

9,00 euros cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de su localidad.

18,00 euros cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su localidad.

33,00 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

45,00 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad y realizar dos comidas.

Estos conceptos serdn revisados en la misma proporcion que las tablas salariales.

Articulo 20. TRASLADOS.

Los supuestos de movilidad geografica, entendiendo por tales tanto los traslados como los
desplazamientos temporales de los trabajadores, se regirdn por lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 21. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La Direccion de la empresa podra modificar las condiciones de trabajo cuando existan probadas
razones econoémicas, técnicas, organizativas o de produccién y afecten, entre otras, a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran ser de caracter individual
o colectivo y siempre deberan ser notificadas a los afectados, estando ambas partes, en cuanto a la
regulacién legal, a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI

CONTRATACION

Articulo 22. PRINCIPIOS GENERALES.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen al fomento del empleo en la
Empresa, adecuandolo a las realidades de la actividad que se presta, y pretendiendo, con ello, contribuirala
competitividad y a la mejora del empleo, todo ello cumpliendo con lo previsto en materia de contratacion
conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. PERIODO DE PRUEBA.

Durante el periodo de prueba tanto la empresa como los trabajadores/as podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a ni indemnizacién alguna.

En cualquier caso el trabajador durante el periodo de prueba percibird como minimo laremuneracién
correspondiente al grupo profesional para la que fue contratado/a. Sera nulo el pacto que establezca un
periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefado las mismas funciones con anterioridad
en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de
dos meses para los demas trabajadores.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra
exceder de un mes.

Si el trabajador/a se encuentra en situacion de Incapacidad Temporal, esta situaciéon no paraliza el
periodo de prueba.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba no interrumpen el computo del mismo.

Articulo 24. DURACION DEL CONTRATO.

La duracién de los contratos de trabajo de los empleados/as se regira de conformidad a lo establecido
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores pudiéndose concertarse por tiempo indefinido o por
una duracién determinada.

Articulo 25. CESE

El cese de los trabajadores/as tendra lugar por cualquiera de las causas previstas en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendra obligado a ponerlo
en conocimiento de la misma por escrito cumpliendo el siguiente plazo previsto: 15 dias naturales y de
un mes para grupos profesionales 1,2y 3

El incumplimiento por parte de la obligacion de preavisar dara derecho a la Empresa a descontar
de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso,
calculado sobre todos los conceptos salariales de las tablas de Convenio, incluidas la prorrata de pagas
extraordinarias.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios correspondientes al
periodo dejado de preavisar, sin la cantidad correspondiente a las partes proporcionales de pagas extras
de dicho periodo.

Sien el momento de causar baja, el trabajador/a no hubiese devuelto a la Empresa los utiles, prendas
de trabajo, documentos, etcétera, que pueda tener en su poder y sean propiedad de aquella, ésta queda
autorizada para descontar de la liquidacién el importe correspondiente al valor de dichos elementos se
condicionara a tal entrega el abono de su liquidacién.

La falta de preaviso por parte de la empresa en los supuestos en que fuera legal o contractualmente
exigible casos de finalizacion del contrato, de quince dias, segun prevé la legislacion vigente, dara
derecho al trabajador a percibir los salarios correspondientes al periodo de preaviso incumplido lugar
a la indemnizacion correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso se hubiera efectuado en
periodo inferior al previsto.

CAPITULO VII

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 26. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Aquellos trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo, se clasifican
en grupos profesionales acorde con las tareas desarrolladas y las necesidades de la empresa, facilitando
la integracion de los trabajadores en el proceso productivo y su adecuacion a las distintas funciones.

Los grupos Profesionales consignados en este Convenio Colectivo de Empresa son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la necesidad
y el volumen de la empresa no lo requiere.

Articulo 27. GRUPOS PROFESIONALES.

Los grupos profesionales serdn los establecidos en el presente Convenio. Los trabajadores/as se
encuadraran en grupos profesionales, resultando posible la asignacion a aquéllos de cualquiera de
las funciones que corresponden a cada uno de estos Grupos, siempre que cuenten con la formacion y
habilitacion necesaria para ello. El cambio de funcién dentro del mismo Grupo profesional no tendra la
consideracion de modificacién sustancial de condiciones, pudiendo ser aplicado por la empresa siempre
que existan necesidades para ello.

Las categorias profesionales en los centros de trabajo afectados por el presente convenio seran los
que a continuacioén se indican como integrantes de cada uno de los grupos profesionales en que estan
repartidos:

a) Grupo 1:

Técnicos:

- Directores de Area o Servicio.

- Ingenieros de Montes

b) Grupo 2:

Técnicos:

- Graduados Sociales.

- Titulados de Grado Medio.

- Aparejadores.

¢) Grupo 3:

- Empleados.

- Jefes de dreas o Servicios.

- Jefes Administrativos.
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Operarios:

- Jefe de taller,.

- Encargado General.

d) Grupo 4:

- Empleado.

- Comprador.

- Vendedor o Comercial.

- Programador de sistemas y/o operaciones.

Operarios:

- Jefe de seccion.

- Profesional de oficio especial.

e) Grupo 5:

- Empleado.

- Contable.

- Oficiales administrativos.

- Oficial de mantenimiento.

Operarios:

- Conductor de vehiculos o Maquinaria (carnet especial).

- Profesionales de oficios de primera y de segunda.

- Oficial oficios.

f) Grupo 6:

- Empleado.

- Auxiliares en general.

- Telefonista, recepcionista.

Operarios:

- Especialista.

- Conductor de vehiculos o maquinaria (NO carnet especial).

- Ayudante.

g) Grupo 7:

- Empleado.

- Portero.

Operarios:

- Pedn.

- Personal de limpieza.

Articulo 28. MOVILIDAD FUNCIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores se regulara la
movilidad funcional en la Empresa de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales necesarias
para ejercer la prestaciéon laboral y con respeto a la dignidad del trabajador/a.

CAPITULO VIII

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 29. ESTRUCTURA SALARIAL.

1. La estructura salarial vigente en la Empresa serd la aprobada en el presente Convenio de acuerdo
a lo dispuesto en este articulo:

a) Salario base.

b) Complementos salariales, si pertocan.

¢) Mejora voluntaria.

d) Complemento ad personam.

e) Pagas extraordinarias.

f) Percepciones extrasalariales: indemnizaciones y suplidos.

Todo el personal se adaptara a lo establecido en cuanto a salarios en el presente Convenio Colectivo
partir de la publicacion del mismo adaptando las diferencias salariales en el complemento “Ad personam”.

2.Losimportes de los conceptos salariales y extrasalariales que figuran en este Convenio son, en todo
caso, cantidades brutas, debiendo las empresas retener las cargas sociales y fiscales que corran a cargo
de los trabajadores/as, de conformidad a lo legalmente dispuesto.

3.El pago de las retribuciones se efectuara por meses vencidos, mediante ingreso en cuenta corriente.
El resguardo de la transferencia podra suplir la firma del trabajador en el recibo de salarios, si asi interesa
a laempresa.

Articulo 30. SALARIO BASE.

Se entendera por sueldo base la retribucién correspondiente en cada uno de los grupos profesionales
aunaactividad normal, durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio. El salario base se especifica
en el anexo del presente Convenio Colectivo.

Articulo 31. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.
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Paralos trabajadores/as incluidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio se podré establecer
en forma de complemento salarial atendiendo a sus funciones y responsabilidades en el desempeiio
de su puesto de trabajo. Este complemento se percibird mientras se desempeiien las funciones y/o
responsabilidades que originan dicho complemento.

Articulo 32. MEJORA VOLUNTARIA.

Supondrd la diferencia entre al Salario Bruto anual pactado y la suma del Salario Base , las Pagas
extraordinarias y cualquier complemento o concepto salarial que pudiesen corresponderle.

Dicho concepto tendrd cardcter compensable y absorbible en los términos del articulo 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

La empresa se compromete a estudiar en el futuro Convenio una participacion de los trabajadores en
los “posibles beneficios” de HW CUBIC INDUSTRIAL, S.A., siempre que éstos existan y se hayan compensado
todas las pérdidas habidas.

Articulo 33. COMPLEMENTO AD PERSONAM.

La diferencia de cuantia entre el salario actual que el trabajador/a venia percibiendo hasta la fecha
de publicacion del presente convenio, y el salario base y pagas extraordinarias de las tablas salariales
previstas en el presente Convenio Colectivo, se incorporara en un concepto retributivo denominado
‘complemento ad personam”. Dicho “complemento ad personam” podra ser objeto de compensaciény
absorcion futura respecto de los incrementos legales o convencionales de aplicacién en cada momento,
para todos los grupos.

Articulo 34. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores/as devengaran anualmente dos pagas extraordinarias una la de Junio y otra de
Navidad, ambas con devengo del 1 de enero al 31 de diciembre. El importe de cada una de estas
gratificaciones equivaldrd a una mensualidad del salario base correspondiente a cada grupo profesional.

Quienes no hayan completado un afio de servicio en la empresa en la fecha de vencimiento de las
respectivas gratificaciones, percibirdn su importe prorrateado con relacién al tiempo trabajado. Igual
tratamiento, en cuanto a prorrateo, se dard a quienes ingresen y/o cesen en el transcurso del afio.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran prorrateadas junto con la mensualidad ordinaria, por
comun acuerdo entre el empresario y la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 35. PERCEPCIONES EXTRASALARIALES.

Tendran caracter extrasalarial las percepciones, cualquiera que sea su forma, que no respondanauna
retribucién unida directamente, mediante vinculo causal, con el trabajo prestado. Poseen esta naturaleza,
entre otros conceptos, las dietas, kilometraje e indemnizaciones.

Articulo 36. ANTICIPOS.

El trabajador/a tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del salario del mes en que se solicita por
el trabajo ya realizado, de conformidad a lo establecido en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 37. ACTUALIZACION SALARIAL.

Para el afno 2015, el salario base serd el previsto en el Anexo del presente Convenio Colectivo para
cada uno de los grupos Profesionales que en el mismo se indican

A partir del ejercicio 2016 y con efectos del dia 1 de enero de cada afo de vigencia del presente
Convenio, el incremento salarial anual se calcularé aplicando el indice de Precios al Consumo (IPC) nacional,
sobre las tablas previstas en el Anexo correspondiente, una vez aplicado el incremento correspondiente
al aio anterior. En el supuesto en que el IPC del aiio fuera negativo, se procedera a su compensacién con
el IPC positivo del ejercicio posterior.

CAPITULO IX

FORMACION PROFESIONAL

Articulo 38. PRINCIPIOS GENERALES.

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y al objeto
de facilitar la formacién profesional que presta sus servicios a la empresa, los trabajadores/as tendran
derecho a verfacilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente y la de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia
empresa.

La Empresa informara con caracter previo a los representantes de los trabajadores sobre el plan anual
de formacién, quienes podran emitir informes sobre el mismo que en ningun caso tendran caracter
vinculante.

La asistencia a cursos de formacién organizados por la empresa sera obligatoria cuando se desarrollen
dentro de la jornada laboral o, si es fuera de ella, se compense con el mismo tiempo dentro de la jornada
ordinaria
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CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. FALTAS Y SANCIONES.

1. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa HW Cubic Industrial
Sociedad Anénima con motivo de los incumplimientos laborales, segun la graduacion de faltas y sanciones
que se establezcan en las disposiciones legales correspondientes, atendiendo a las circunstancias del
casoy a la transcendencia de la conducta.

2.Lavaloracién delas faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccidon de laempresa
HW Cubic Industrial Sociedad Andénima seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La
sancion de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fechay los hechos que la motivan.

3. En ninguin caso se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las
vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

4. Clasificacion de faltas

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara atendiendo a su importancia, en
leve, grave, o muy grave:

4.1 Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. Cuando la suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a laempresa o hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7.Falta de aseoy limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo
e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

4.2 Faltas graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Cuando la suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
direccidn u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la
desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella
se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras en presencia del publico o que trascienda
a este.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones
o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9.La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacion por escrito.

4.3 Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afo.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con los otro trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi
como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5.Elrobo, hurto o malversacién cometidos tanto a laempresa como a los compafieros o companeras
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral en cualquier otro lugar.
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6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de laempresa, o revelar a personas
extrafnas a la misma el contenido de estos.

7. Originar frecuentes rifas y pendencias con los compaiieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o a sus
familiares, asi como a los compaferos o compafieras y subordinados.

10. Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual o por razén de sexo. Sila referida conducta es llevada
a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneraciéon de un derecho
del trabajador o trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el
subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de
trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran
constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté
motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 40. SANCIONES.

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

) Suspensién de empleo y sueldo de uno 6 dos dias.

2. Por falta grave:

a) Amonestacién publica.

b) Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

3. Por falta muy grave.

a) Suspensién de empleo y sueldo de veintiun dias a tres meses.

b) Despido.

La imposiciéon de las sanciones reguladas anteriormente se regira de acuerdo a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Se instruird expediente contradictorio por parte de la Empresa en el supuesto de imposicion de
sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de representante
legal o sindical.

Articulo 41. PRESCRIPCION.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran en los siguientes plazos:

a) Faltas leves a los diez dias

b) Faltas graves a los veinte dias

¢) Faltas muy graves a los sesenta dias

Adicionalmente a los plazos indicados anteriormente, las faltas y sanciones prescribirdn en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 42. SEGURIDAD E HIGIENE.

Las partes afectadas por este Convenio Colectivo cumpliran las disposiciones contenidas en la
normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 43. IN FORMACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales junto con sus disposiciones de desarrollo, se establece que la Empresa adoptara las
medidas adecuadas para dar cumplimiento al deber de protecciony que reciban todas las informaciones
en materia de prevenciéon de riesgos en materia de riesgos generales, sobre las medidas de protecciény
prevencion aplicables. Asimismo, esta informacién también a la Representacion legal de los Trabajadores.

ARTICULO 44. FORMACION PREVENTIVA.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que todo trabajador/a
reciba una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva, de conformidad
con la normativa de aplicacion.

Articulo 45. MEDIOS DE PROTECCION.

La Empresa HW Cubic Industrial Sociedad Anénima se obliga a facilitar a los trabajadores/as los medios
de proteccion personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.
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Deigual forma, y de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores,
el trabajador/a esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad
e higiene.

Articulo 46. VIGILANCIA DE LA SALUD

La Empresa HW Cubic Industrial Sociedad Anénima garantizara la vigilancia periddica de la salud de
los trabajadores/as a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Los reconocimientos médicos se realizaran sélo si son aceptados voluntariamente por el trabajador,
salvo en los siguientes casos que serdn obligatorios:

1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud.

2. Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, los
deméds trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa.

3. Para la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad cuando se establezca
asi en una disposicion legal.

4. Para cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedad profesional.

El personal de la Empresa vendra obligado a someterse, si asi se lo exigiera la empresa, a la iniciacion
de la prestacién, a examen médico, asi como cuantas veces la empresa, comité de seguridad y salud o, en
su defecto, los representantes de los trabajadores estimen oportuno, cuando circunstancias especiales
y/o especificas asi lo aconsejen, de acuerdo con el articulo 20.4 del Estatuto de los trabajadores.

Se entregara a todos los trabajadores/as una copia del reconocimiento médico realizado de caracter
confidencial.

CAPITULO XII

REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

Articulo 47. REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES.

Corresponden a los Comités de Empresa del centro de trabajo de la Empresa, todas las competencias
y garantias que le atribuye la legislacion vigente sobre la materia.

La Empresa HW Cubic Industrial Sociedad Andénima reconoce a la representacién legal de los
trabajadores/as los derechos de informacién, consulta y las competencias recogidas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores asi como las garantias de dichos representantes de conformidad al articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa deberan actuar con la capacidady el sigilo profesional recogido
en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo dichos representantes podran acumular sus
horas sindicales retribuidas en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total y debiendo
disfrutarse del crédito acumulado dentro del mes natural al que correspondieran.

Articulo 48. COMISION PARITARIA DE LA REPRESENTACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS.

Se constituye una Comision Paritaria de la representacion de las partes negociadoras del presente
Convenio Colectivo para entender de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y, en todo caso, de las
siguientes:

a) De acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, los términos y
condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion
del Convenio Colectivo.

b) En este caso, para el desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del Convenio
durante su vigencia, debera incorporarse a la comision paritaria la totalidad de los sujetos legitimados
para la negociacién, aunque no hayan sido firmantes del Convenio, siendo exigible la concurrencia de
los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para que
los acuerdos de modificacién posean eficacia general.

¢) De acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
respectivamente, los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las discrepancias tras
lafinalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
o inaplicacion del régimen salarial de los convenios colectivos.

d) Velar por la vigilancia y cumplimiento del Convenio

Esta Comisién Paritaria resolverd por mayoria y estard compuesta por: Por parte empresarial: 2
representantes.

Por parte social: 2 representantes.

En ambos casos, con posibilidad de delegacion, que habra de efectuarse por escrito. Ambas partes
podran acudir a las reuniones asistidas de asesores.

Segun lo establecido en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, con el fin de solucionar de
manera efectiva las discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria, se conviene el sometimiento a
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales
de dmbito estatal y autonémico.

El domicilio de la Comisién Paritaria radicara en Toledo en la Carretera Quintanar, kildbmetro 95 de
Villacanas (CP 45860).
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CAPITULO XIlI

CONCILIACION DE VIDA PERSONAL Y FAMILIAR

Articulo 49. LACTANCIA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de
nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores/as tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dosfracciones. La duracion del permiso diario se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos de
conformidad al articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo
podrd ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

El horario resultante de la reduccion de jornada deberd, ademds de ser razonablemente compatible
con las necesidades productivas de la Empresa y del cliente de HW Cubic Industrial Sociedad Anénima,
ajustarse a la jornada ordinaria diaria y debera, asimismo, establecerse dentro del horario establecido
por el servicio contratado.

Articulo 50. PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Seguridad
Social que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempenfar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 35/1998 de Prevencién de Riesgos
Laborales, la evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley.

Lo dispuesto enlos apartados anteriores de este nimero sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijoy asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente
a la trabajadora.

CAPITULO XIV

Articulo 51. POLITICA DE IGUALDAD.

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de
trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil,
edad, raza o etnia, religidon o convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas politicas, afiliacion o
no a un sindicato, etc.

Se pondrd especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en:

El acceso al empleo promocién profesional, la formacién, estabilidad en el empleo, y la igualdad
salarial en trabajos de igual valor.

Asimismo, la Direccion de la empresa y los Representantes de los trabajadores manifiestan su
compromiso por crear entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y perseguir
y solucionar aquellos casos que se produzcan en el ambito laboral, sanciondndose como faltas muy
graves, revistiendo especial gravedad si esta conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica asi como de negociar medidas que permitan hacer efectivos los derechos reconocidos en la
normativa en materia de igualdad, y en particular, los que persiguen la adaptacién de la jornada para
atender a necesidades familiares derivadas del cuidado de hijos y de parientes mayores que no pueden
valerse por si mismos, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible con las actividades
y la organizacién de la Empresa.

Articulo 52. PROTOCOLO DE PREVENCION DE SITUACIONES DE ACOSO.

Los firmantes de este Convenio manifiestan su compromiso e interés en prevenir, evitar, resolver y
sancionar los supuestos de acoso laboral o sexual que puedan producirse, como requisito imprescindible
para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades de todos sus trabajadores.
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Todos los trabajadores tienen el derecho y la obligacién de relacionarse entre si con un trato cortés,
respetuoso y digno. Por su parte, los responsables de HW Cubic Industrial Sociedad Anénima deberan
garantizar un entorno laboral libre de todo tipo de acoso en sus respectivas areas. Al objeto de que la
Empresa pueda implantar eficazmente la presente politica, todas las personas, y especialmente aquellos
trabajadores que gestionan equipos, deben reaccionar y comunicar todo tipo de conductas que violen
la presente politica. La colaboracién es esencial para impedir este tipo de comportamientos. Asimismo,
la Empresa se compromete a investigar todas las denuncias sobre acoso.

ANEXO DE TABLAS SALARIALES
TABLAS SALARIALES HW CUBIC INDUSTRIAL S.A. (NOMBRE COMERCIAL ARTEVI)

Importes en euros (2015)

Salario base mes P.Paga extraverano P.Pagaextra Navidad Salario bruto anual
Euros Euros Euros Euros
Grupo 1 1.038,54 1.038,54 1.038,54 14.539,56
Grupo 2 988,54 988,54 988,54 13.839,56
Grupo 3 988,54 988,54 988,54 13.839,56
Grupo 4 938,54 938,54 938,54 13.139,56
Grupo 5 918,54 918,54 918,54 12.859,56
Grupo 6 868,54 868,54 868,54 12.159,56
Grupo 7 848,50 848,50 848,50 11.879,00

N.°|.-8673



