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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SESENA

Por esta Alcaldia se ha dictado decreto nimero 702/2014, de 15 de septiembre, sobre aprobacién de
oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2014, cuyo tenor literal fue publicado en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 228, de 4 de octubre de 2014.

Y de conformidad con el articulo 21.3,de la Ley 7/1985, de 2 de abril y con el decreto nimero 392/2015,
de 22 de junio, por el que la Junta de Gobierno Local tiene delegada la competencia recogida en el
articulo 21.1.g) de la LRBRL, sobre aprobacién de las bases de las pruebas para la seleccion del personal
y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

En la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de 8 de octubre de 2015 se aprueba la convocatoria
y bases que han de regir dicho proceso selectivo, con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, con el fin de atender las necesidades de personal de la Corporacién incluidas en
la oferta publica de empleo para el afo 2014, que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO. ADMINISTRACION GENERAL:

a) 2 Plazas, acceso ordinario. Denominacion: Administrativo. Servicio de Adscripcidn: Intervencion.
Grupo/Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Promocidn Interna. Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

b) 2 Plazas, acceso ordinario. Denominacion: Administrativo. Servicio de Adscripcion: Urbanismo.
Grupo/Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Promocidn Interna. Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

) 1 Plaza, acceso ordinario. Denominacién: Administrativo. Servicio de Adscripcion: Secretaria. Grupo/
Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Promocién Interna. Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

d) 1 Plaza, acceso ordinario. Denominacion: Administrativo. Servicio de Adscripcién: Servicios Sociales.
Grupo/Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Promocidn Interna. Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

PERSONAL FUNCIONARIO. ADMINISTRACION ESPECIAL:

a) 1 Plaza, acceso ordinario. Denominacién: Administrativo. Servicio de Adscripcion: Policia Local.
Grupo/Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Promocion Interna. Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A SIETE
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SESENA, POR CONCURSO-OPOSICION,
EN TURNO DE PROMOCION INTERNA'Y CONVOCATORIA DE DICHAS PLAZAS

Base primera.-Ambito de aplicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por promocién interna mediante el sistema de
concurso-oposicion, de siete plazas de Administrativo vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Sesefa y adscritas a distintos departamentos: Intervencion (2 plazas), Policia Local
(1 plaza), Secretaria (1 plaza), Servicios Sociales (1 plaza) y Urbanismo (2 plazas).

Base segunda.-Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son las de administrativos que corresponde al grupo C, subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacién con la disposicion transitoria tercera de dicha ley, y estan encuadradas: Seis en la escala de
Administracion General, subescala administrativa y una en la escala de Administracién Especial, adscrita
al departamento de la Policia Local, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Sesefia, el sistema de
provision para todas ellas es el de concurso-oposicion promocién interna.

Las plazas que se convocan estan dotadas con las retribuciones complementarias aprobadas en
el presupuesto municipal y asi atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y las basicas
correspondientes al grupo C, subgrupo C1 determinadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Base tercera.-Legislacion aplicable.

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la siguiente legislacion:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-EIRD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

-EIRD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado.

- El Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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Las presentes bases vincularan a la administracion y al tribunal de seleccién, que ha de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Las presentes bases solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

Base cuarta.-Requisitos de los aspirantes.

Para seradmitido en la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes, deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la ley 7/2007, de
12 de abiril, respecto de los nacionales de los Estados miembros de la Unién europea y demds extranjeros
conresidencia legal en Espafia. En este caso, los aspirantes deberadn acreditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado.

2.-Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién en la fecha
en que finalice el plazo de admisién de instancias.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

5.- Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente, o una antigiiedad de diez afos en el grupo
C2 de la escala de ingreso del personal al servicio de la Administracion General (DA9.2 RD 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado), expedido con arreglo a la legislacion vigente.

6.- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sesefia, en las categorias expresadas en el punto
anterior, y haber prestado servicios como funcionario de carrera por un periodo minimo de dos afios, en
el caso de proceder del subgrupo C2, estando en posesion de la titulacidon requerida.

7.- Los funcionarios del Ayuntamiento de Sesefia en situacion de servicio en otras administraciones
publicas transferidos a otra Administracion Publica, podran participar en la convocatoria de promocién
interna (articulo 116 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos que acrediten la citada
equivalencia.

Todos los requisitos a que se refieren estas bases deberan de poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

Base quinta.-Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases:

- Concurso.

- Oposicion.

Fase de concurso.- La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Experiencia profesional: por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Sesefa: 0.50 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Formacién: por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados directamente
con las funciones de la categoria convocada, se valoraran a razén de:

-Hasta 20 horas: 0.30 puntos.

-De 21 a 60 horas: 0.40 puntos.

-De 61 en adelante: 0.50 putos.

Enlos cursos en los que no se acredite el nimero de horas, se asignard la puntuacién minima. En ningtin
caso, la puntuacion por formacion podra exceder de 6 puntos. A los efectos de contabilizar cada uno de
los méritos alegados se tomara como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningln caso, se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente
en plazo.

Se valoraran cursos de formacién y perfeccionamiento realizados como personal al servicio de las
Administraciones Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o por
promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Sélo seran valorados los que versen sobre materias del programa incluido en la convocatoria.
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Cuando el aspirante presente dos o mas de similar contenido, sélo sera valorable el de mayor duracién,
y en caso de tener la misma, uno de ellos.

Fase de oposicion.- La fase de oposicidon tendra caracter eliminatorio y constara de dos ejercicios:

- Primer ejercicio: prueba tedrica, consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas
tipo test basadas en el temario del anexo Il, en el tiempo maximo de 90 minutos.

La calificaciéon serd de 0 a 50 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes con puntuacién inferior
a 25 puntos.

- Segundo ejercicio: de caracter practico, consistira en desarrollar dos supuestos practicos relacionados
con el temario del anexo ll, en el tiempo maximo de 120 minutos.

La calificacién sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes con puntuacion inferior
a 5 puntos.

Este segundo ejercicio serd leido por los opositores ante el Tribunal de seleccién.

Base sexta.-La calificacién definitiva del proceso selectivo.

La calificacién definitiva estard determinada por la suma de la media aritmética de los resultados de
las dos pruebas de la fase de oposicidon mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El tribunal de seleccién no podréa aprobar ni declarar superadas las pruebas selectivas a un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes en el
concurso-oposicidn, se seguird para resolverlo los siguientes criterios por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de la oposicién por el orden en que se
hayan realizado.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparezcan
en la convocatoria.

Base séptima.-Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas que se convocan, deberan hacerlo
cumplimentando la instancia (anexo ) solicitando tomar parte de las pruebas selectivas, en las que
los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
las presentes bases, se dirigirdn al alcalde-presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el registro
general del ayuntamiento.

A la instancia se acompanara:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Documento original acreditativo de haber ingresado los derechos de examen.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso.

La presentacion de solicitudes debera hacerse en el registro general del Ayuntamiento de Sesefa, sito
en la plaza Bayona, niimero 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquiera de las formas contempladas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

Los derecho de examen se fijan en la cantidad de 10,00 euros, segun la ordenanza fiscal reguladora
de latasa por derechos de examen, esta cantidad debera ser ingresada en la cuenta nimero ES49-2105-
3031-2634-0000-7155, Banco de Castilla-La Mancha.

En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud de admision.

En el ingreso tiene que constar el nombre y apellidos del aspirante, el importe y el proceso selectivo
al que se refiere.

Toda la documentacion a que hace referencia la base de requisitos de los aspirantes debera de
aportarse dentro del plazo de presentacién de instancias.

No procedera la devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, tales como no cumplir con los requisitos o
no aportar los documentos exigidos en la convocatoria. La presentacién de instancias y pago de los
derechos de examen podra realizarse también por cualquiera de los medios fisicos sefialados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre abierto
para que aquella sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

Base octava.-Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la concejal de personal dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, resolucién en la
que se indicara la relacién nominal de aspirantes excluidos con expresidn de las causas de exclusion asi
como el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos. El plazo de subsanacidn de defectos sera de diez dias, a contar desde el siguiente
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a la fecha de publicacion de la citada resolucién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la concejal de personal dictara resolucion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, cuyo contenido se anunciara en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
indicandose en el mismo la fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas y composicion de los tribunales.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna documentacién adicional
justificativa de los méritos alegados, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los que hayan
sido alegados y documentados de modo fehaciente en dicho plazo y previamente a la realizacién de
los ejercicios. A dicho fin, el tribunal se constituira en sesién especial una hora antes de comenzar el
ejercicio, en el lugar donde hubiere de celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite,
las peticiones que mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren
en las circunstancias mencionadas. El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al 6rgano competente, quien resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion,
comunicandolo al tribunal para su conocimiento y efectos, notificAndoselo a los interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese modificado el lugar, fecha o la
hora de realizacion del proceso selectivo, se anunciara en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Base novena.-Tribunal de seleccidn.

El tribunal de seleccion de estas pruebas selectivas estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: Sera designado por la concejal de personal entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo de ésta u otra administracion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera de ésta u otra administracién en quien
delegue.

- Vocales: Tres vocales designados por la concejal de personal entre funcionario de carrera carrera o
personal laboral fijo de ésta u otra administracion.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para las
plazas convocadas.

El nombramiento de los miembros del tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les seran de
aplicacion las mismas prescripciones.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
representacion o por cuenta de nadie.

La designacion del tribunal se hara publica, previamente al desarrollo del proceso de selecciony sera
objeto de publicacién en el tablédn de anuncios existente en el Ayuntamiento del Municipio.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia como minimo del presidente y secretario
0, en su caso, de quienes los sustituyan, y estar presente al menos, la mitad mdas uno de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente y estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que
pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas y para tomar acuerdos necesarios para el buen
orden de las mismas. La resolucion del tribunal de seleccién vincula a la Administracion. Contra las
resoluciones y actos de los tribunales podran interponer los recursos en los términos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El tribunal de selecciéon podra incorporar a su trabajo a cuantos asesores especialistas considere
oportunos con voz y sin voto. Se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas. Asimismo, podra
valerse el tribunal de la actividad de personal de apoyo. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente del tribunal.

La actuacién del tribunal se ajustard a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuanto
alfuncionamiento de los 6rganos colegiados y demds normas que puedan resultar de aplicacion. Ademas,
deberan de abstenerse de intervenir cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la citada norma o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo mencionado anteriormente. El tribunal de estas
pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. En los mismos términos seran retribuidos
los/as asesores del tribunal.

Base décima.-Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

El lugar, fecha y hora de celebracion de la fase de oposicién se fijara en la resolucién de la concejal
delegada de personal, donde declare la admision y exclusion definitiva de los aspirantes.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publico en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados previstos de su DNI en llamamiento Unico y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificadas y apreciados por el tribunal, la no presentacidon de un aspirante
a cualquiera de los ejercicio en el momento de ser lamado determinarad automaticamente la pérdida de
su derecho a participar en el proceso selectivo y, en consecuencia, quedara excluido de él.

Base undécima.-Relacion de aprobados.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard en el tablén de edictos del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por el orden de puntuacién obtenida. Simultdneamente a su
publicacion, el tribunal elevara la relacion expresada a la presidencia de la Corporacién para que se
apruebe la correspondiente propuesta de nombramiento. Los aspirantes deberan elegir la adscripcién
a las plazas convocadas en funcion de la mayor puntuacion obtenida.

Base duodécima.-Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al dela publicacion de laresolucion de la concejal de personal, en la que se contenga la relacidn definitiva
de aprobados en el tablén de edictos, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar en
el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su compulsa del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Original y fotocopia para su compulsa del titulo exigido en la convocatoria o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

¢) Original y fotocopia para su compulsa de los documentos acreditativos de los méritos alegados
para la fase de concurso.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, ni despedido por causa
disciplinaria de ninguna de las administraciones publicas, asi como de no encontrarse inhabilitado para
el ejercido de funciones publicas en virtud de sentencia judicial firme.

e) Certificado médico en el que se acredite la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempeiio
delasfunciones dela plaza ala que se ha optado, asi como, no poseer enfermedad alguna que le incapacite
para el ejercicio de tales funciones.

f) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios/as de carrera al servicio de las Administraciones
Publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion justificativa de su condicién
solo en el supuesto de pertenencia a otras administraciones publicas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, quienes dentro
del plazo indicado, y salvo en caso de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no podran acceder al nombramiento y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos, la concejal de personal resolverd e
nombramiento. El aprobado nombrado debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes, contado
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento, previo acto de acatamiento de la Constitucién
y resto del ordenamiento juridico. De conformidad con la legislacién vigente el nombramiento de los
funcionarios se publicara en el boletin oficial que corresponda.

Base decimotercera.-Nota final.

La aprobacién de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan podran ser
recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
0 recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes.
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ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD
AYUNTAMIENTO DE SESENA

INSTANCIA SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE SIETE PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO POR PROMICION INTERNA DEL MUNICIPIO DE SESENA

[ To) o TR ,
con DNI y nacionalidad nacido en
provincia el dia , con domicilio en la calle
CP e , municipio ...... , provincia

con numero de teléfono

Ante V.S. comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas selectivas para la provision de siete plazas de Administrativo
del Ayuntamiento de Sesefa, cuya convocatoria ha sido anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacién del plazo
sefalado para la presentacion de la instancia, como se acredita en la documentacion que adjunto a la
instancia.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO

La participacion en el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicién promocién
interna para cubrir las siete plazas de Administrativo del Ayuntamiento de Sesefa.

En Sesefa, a de de 2015.

Firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SESENA.

ANEXOIII

TEMARIO

1. La Constitucién espafola de 1978.

2.La Organizaciéon de Estado en la Constitucién: Organizacion institucional y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

3. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacion judicial en Espana. El Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

5. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.

6. Las Comunidades Autdnomas: Referencia a los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha.

7. El Procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores y su regulacién en el
derecho. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacién.
El silencio administrativo.

8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

9. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez
del acto administrativo. Convalidacién, conservacion y conversion.

10. Revisién de los actos administrativos. Los recursos administrativos: reclamaciones previas al
ejercicio de las acciones civiles y laborales.

11. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

12. La responsabilidad de la administracién publica.

13. Formas de accion administrativa. Referencia a la Administracién Local. La actividad de fomento.
La actividad de policia. El servicio publico.

14. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y de salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

15. Concepto de documento. Registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.

16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Especial
referencia al Ayuntamiento de Sesefa.

17. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones y delegaciones del Presidente de la
Corporacién.

18. El régimen local espanol: principios constitucionales y regulacién juridica.

19. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: referencia al
empadronamiento.

20. Organizacidon municipal: competencias.

21. La provincia. Organizacion provincial. Competencias.

22.0Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas. Areas metropolitanas. Entidades de ambito
territorial inferior al municipio.
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23. El régimen general de las elecciones locales.

24. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

25. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de ordenanzas y reglamentos de caracter general
y fiscales.

26. Reglamento organico municipal del Ayuntamiento de Sesefa.

27. El personal al servicio de las entidades locales: funcionario, personal eventual y personal laboral.

28. Régimen juridico del personal funcionario de las entidades locales. Derechos, deberes, régimen
disciplinario.

29. Situaciones administrativas: incompatibilidades.

30. La automatizacion de las oficinas: concepto y aplicaciones. Sistemas fisicos y 16gicos. El procesador
de textos. La hoja de célculo. Bases de datos. Correo electrénico.

31. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

32. Modificaciones presupuestarias.

33. Los contratos del sector publico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

34, Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y
formalizacién de los contratos administrativos. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

35. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion
y coordinacidn interadministrativa en materia de servicios sociales.

36. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

37. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervenciéon municipal en el comercio y determinados
servicios en los términos de la legislacién sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econémicas.

38. Procedimiento general para la concesion de licencias urbanisticas en Castilla-La Mancha.

39. La Policia Local como servicio publico. Colaboracién con otros servicios publicos municipales.
La Policia Local y la Seguridad Publica. La Proteccién Civil y la Seguridad Ciudadana: su relacién con la
Policia Local.

40. El procedimiento sancionador en materia de tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. El tablon edictal de sanciones de tréafico. Clases de procedimientos y recursos. Ejecucion de las
sanciones. Prescripcion y caducidad.

Sesefa 9 de octubre de 2015.-El Alcalde, Carlos Velazquez Romo.

N.2l.-7653



