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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LAGARTERA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE
PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL EL PUESTO
DE BIBLIOTECARIO MUNICIPAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provisién, mediante concurso-oposicion de una plaza de
Biblioteca Publica, en régimen laboral fijo a tiempo parcial.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2015,
aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 20 de marzo de 2015, y publicada en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo nimero 79, de fecha 10 de abril de 2015, cuyas caracteristicas son: Media jornada.

Categoria: Administrativo.

Puesto nimero: 4.

Grupo: C1.

Nivel de complemento de destino: 11.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Resumen del puesto:

Puesto de trabajo destinado a la gestion directa de la Biblioteca Municipal, con control de los usuarios
y de los fondos bibliograficos bajo la directa supervisién del Concejal o Concejala del Area. Asi como de
aquellas tareas que por asimilacién de funciones, o auxilio a otras dreas puedan asignarsele de forma
puntual.

Actividades principales:

- Control de los usuarios del centro.

- Control de los fondos bibliogréficos.

- Funciones externas propias de auxilio a las otras actividades que puedan encomendarsele de forma
puntual.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es Laboral fijo a tiempo parcial, regulada en el articulo 15 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La jornada de trabajo serd de 18,75 horas semanales. El horario de trabajo sera de 15:30 a 19:15, salvo
en meses cierre vacacional de colegios e institutos por vacaciones de verano que se realizara la jornada
en horario de manana, de 9:15 a 13:00 horas.

Se fija una retribucion bruta anual segun la relacion de puestos de trabajo que lo vincula a lo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Para el ejercicio 2015 es de 6.605,76 euros/aio con el siguiente desglose:

- Salario base (C1): 4.320,12V afio

- Complemento de destino (nivel 11): 1.425,72 euros/afio.

- Pagas extras: junio y diciembre: 429,96 euros/cada paga.

El puesto de trabajo radicara en la Biblioteca Publica Municipal de Lagartera.

Tercera. Condiciones de admision de aspirante.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos del articulo 38 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de dicha Ley.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de bachiller, FP Il o equivalente en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran Alcalde del Ayuntamiento de Lagartera, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
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30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Se publicaran
igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, insertandose un extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

- Documentacioén acreditativa mediante fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen a efectos
de valoracion en la fase de concurso.

Los aspirantes con alguna minusvalia deberan justificar dicha condicidn junto con la solicitud para
que el Tribunal pueda adecuar las medidas y el tiempo que resulten necesarios para la realizacién de
los ejercicios.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, Alcalde dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tabléon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrdnica, y se sefialard un plazo de diez dias
habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en sede electrénica.
En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas
de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y sede electrdnica; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta. Tribunal calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: Funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica.

- Secretario: El de la Corporacién.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Dos representantes de la Diputacion Provincial.

Un Técnico experto en la materia que preste sus servicios en cualquier Administracién Publica.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién alos plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebasy para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal calificador se clasifica en la categoria segunda del Anexo IV del Real Decreto 462 de 2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos del devengo de asistencias.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Lafase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes:

1. Prueba tedrica: Consistird en contestar, en un tiempo maximo de treinta minutos, a un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario
constara de cuarenta preguntas mas cinco de reserva para posibles impugnaciones y/o anulaciones; las
preguntas versaran sobre la totalidad del temario que se recoge en el programa. (Anexo |).

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una calificacién minima de 5 puntos para superarla. Las contestaciones erroneas se penalizaran con 0,10
puntos.

2.Prueba practica: Prueba de catalogacion, clasificacién y asignacidon de encabezamiento de materia.
Cada parte del gjercicio se calificard independientemente, con una puntuacion de 0 a 10 puntos, debiendo
alcanzar un minimo de 5 puntos en cada una de ellas para superar la prueba. La puntuacién final de esta
prueba serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las tres pruebas superadas.

La puntuacién total de la fase de oposicidn sera la suma aritmética de los puntos obtenidos en la
prueba teodrica y practica que, en ningun caso podra ser superior a 20 puntos ni inferior a 10.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a la valoracién de los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados aptos en la citada fase de oposicion.
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En la fase de concurso de méritos sélo participardn aquellos aspirantes que hubiesen aprobado las
dos pruebas de la fase de oposicion. El conjunto de la fase de concurso no podra superar los 6 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

a) Titulacién Académica: Se valorara exclusivamente un titulo por aspirante.

a. Titulo de Licenciado en Documentacion: 2 puntos.

b. Titulo de Diplomado en Biblioteconomia: 1,5 puntos.

¢. Cualquier otro Titulo de Licenciado universitario: 1 punto.

d. Cualquier otro Titulo de diplomado universitario: 0,5 puntos.

b) Formacidn: Se valorard con 0,005 puntos cada hora lectiva del curso realizado, convocados por
la Administracion de ambito nacional, autondmico o local, o bien por Instituciones publicas o privadas
que tengan firmado convenio con el Ministerio de Educacion y Ciencia y que organicen actividades de
formacion, que hayan sido debidamente acreditadas por el aspirante y en los que conste su duracion
conforme al siguiente desglose. Se establecen tres bloques, no pudiéndose superar las puntuaciones
establecidas para cada uno de ellos. En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra
exceder de 3 puntos.

a. Curso de Biblioteconomia de mas de diez horas cada uno, hasta un maximo de 2 puntos.

b. Cursos de Internet, tecnologias de la informacion e informatica documental de mas de treinta horas
lectivas cada uno, hasta un maximo de un punto. Sélo se tendran en cuenta los cursos de formacion
que hayan sido realizados en los cinco afos anteriores a la fecha de finalizaciéon de presentacion de
solicitudes de la convocatoria.

¢) Experiencia profesional en bibliotecas y centros técnicos bibliotecarios. Se valorara la experiencia
profesional exclusivamente a través de contratos de trabajo que se justifiquen documentalmente junto
con la vida laboral. La puntuacion total asignada por experiencia no podra exceder de 5 puntos.

a. Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de igual o superior categoria a la del puesto al que
se opta, 0,1 puntos por mes trabajado.

b. Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de inferior categoria a la del puesto al que se opta,
0,05 puntos por mes trabajado.

¢. Experiencia en bibliotecas privadas: 0,025 puntos por mes trabajado.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conduciry
boligrafo azul.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el determinado mediante la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas para el aiio de la convocatoria.

Octava. Calificacion.

La puntuacion maxima de la oposicion y concurso serd de 26 puntos.

La puntuacién de todos los ejercicios sera 20 puntos maximo, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos en cada una de las pruebas, conforme a lo sefalado en la base anterior.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate de los aspirantes en las puntuaciones finales se resolvera conforme a los siguientes
criterios de desempate:

1. Tendra prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica de la fase
de oposicién.

2. De persistir en empate, el que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba practica de la fase
de oposicion.

3. De persistir el empate, el que haya obtenido mayor puntuacién en la Titulacién académica de la
fase de concurso.

4. De persistir el empate, el que haya tenido mayor puntuacién por curso de biblioteconomia en la
fase de concurso.

5. De persistir el empate el que haya tenido mayor puntuacién por curso de Internet, tecnologias de
la informacion e informatica documental en la fase de concurso.

6. De persistir el empate, el que haya tenido mayor puntuacion en la experiencia profesional en
bibliotecas publicas

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos de del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de puestos vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevard al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacidn del correspondiente contrato.

El proceso selectivo debera comprender, ademas de las pruebas selectivas, un periodo de prueba de
dos meses, conforme a la legislacion laboral vigente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, sede electronicay en el “Boletin Oficial”
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de la provincia de Toledo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. Bolsa de trabajo.

Una vez finalizadas las presentes pruebas selectivas se constituira una bolsa de trabajo con los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza, ordenados segun la
puntuacién conseguida.

Decimaprimera. Incompatibilidades.

El aspirante seleccionado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del, sector publico,
conforme a la normativa vigente.

Decimasegunda. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores

ANEXOI

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978. Estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha.

Tema 2. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 3. Régimen de la Funcion Publica. Adquisicion y pérdida de la condicidon de funcionario.
Situaciones Administrativas. Derecho, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el &mbito de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas de igualdad.

Tema 5. Concepto y funcién de biblioteca. Clases de bibliotecas.

Tema 6. La biblioteca publica. Concepto, funcion y servicios.

Tema 7. Formacion de la coleccidn. Seleccion y adquisicion: criterios, fuentes y modelos.

Tema 8. Organizacion, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catédlogos.
El catdlogo automatizado.

Tema 9. Instalacion y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios bibliotecarios.

Tema 10. Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periédicas y materiales especiales.
Catalogacion; Normas ISBD y formato MARC.

Tema 11. Proceso técnico de los fondos: Clasificacion de libros, publicaciones periddicas y materiales
especiales. Clasificacion: Principales sistemas de clasificaciéon. La CDU vy la lista de encabezamientos de
materias para las bibliotecas publicas.

Tema 12. Servicios y secciones de la biblioteca: Mediateca, sala infantil, hemeroteca, seccién local,
préstamo bibliotecario e interbibliotecario.

Tema 13. Servicio a los usuarios: Informacion y referencia, formacion de usuarios y extensién cultural
en la biblioteca.

Tema 14. Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 15. Automatizacion de bibliotecas publicas, Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.
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Tema 16. Internet. Conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios en la

biblioteca publica.
Tema 17. Las tecnologias de la informacién en las bibliotecas publicas: soportes dpticos, electronicos

y bases de datos.
Tema 18. Animacion a la lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuacion.
Tema 19. El sistema espaiol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla- La Mancha.
Tema 20. La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha.
Lagartera 21 de septiembre de 2015.-El Alcalde, José Vicente Amor Jiménez.
N.o|.- 7240



