BoLETiN OFICIAL Pagina 27
Provincia de Toledo Numero 227 - Sdbado, 3 de Octubre de 2015

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SANTA OLALLA

El Ayuntamiento pleno en sesion extraordinaria de fecha 7 de julio de 2015, adoptdé el siguiente
acuerdo:

7. Aprobacion de retribuciones e indemnizaciones de miembros corporativos. configuracién del
puesto de concejal liberado y dedicacion alcaldia.

Por el sefor Secretario, a indicacidon de la Presidencia, se da lectura de la mocion de la Alcaldia del
siguiente tenor literal:

Mocion de Alcaldia

La presente mocion se redacta de acuerdo con lo prevenido en los articulos 75 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, requladora de las Bases de Régimen Local y 13 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades
Locales, y en relacién con el cargo del sefior Alcalde-Presidente que lo desempefara en régimen de
dedicacion parcial.

Por todo ello, esta Alcaldia, propone al pleno de la corporacién municipal de Santa Olalla adoptar
el siguiente

Acuerdo

Configurar el cargo del Sr Alcalde que desempeiiara sus funciones en Régimen de dedicacion parcial,
con las siguientes caracteristicas:

Régimen de dedicacién minima de la Alcaldia : 4 Horas /dia por término medio y en términos generales
estimatorios.

Retribuciones: 25.000,00 euros brutos anuales en 14 pagas.

A dichos importes se les aplicard, en los ejercicios sucesivos de mandato, el incremento de indice
general que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio para los empleados
publicos.

Dedicacion: Parcial.

Régimen Juridico: Estaran sometidos al estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales
contemplado en los articulos 73 y siguientes de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

El presente acuerdo se aplicard desde el dia 1 del corriente mes inclusive por su dedicacién en el mismo

Lo que someto a la aprobacién del pleno de la Corporacion.

Seguidamente, el sefior Alcalde manifiesta que ha tomado la decisién que de la parte de su sueldo
desde el 13 al 30 de junio se empleara en donaciones para la gente necesitada, y que ya se informara de
su aplicacion concreta cuando se decida.

Por su parte, el concejal don José Maria Vallejo manifiesta que votardn en contra porque hay un
incremento del 9% sobre el que tenia el Alcalde en la anterior legislatura, y les parece una falta de
sensibilidad con los empleados publicos que se les congelé el sueldo e incluso se les bajd, al igual que
con la anterior concejala liberada.

Asimismo, el sefior Alcalde expresa que eso ya se vera en la siguiente Mocién.

Tras lo cual, debatido el asunto y sometida laindicada Mocién de la Alcaldia a votacién, el Ayuntamiento
Pleno, en votacion ordinaria y por cinco votos a favor, correspondiente a los concejales del grupo popular,
cinco votos en contra, correspondiente a los concejales del grupo socialista, y ninguna abstencién, en
segunda votacién, haciendo uso del voto de calidad el Presidente, tras una primera votacién con el
mismo resultado de empate a votos, Acuerda aprobar la referida Mocién de la Alcaldia, en su tenor literal.

Seguidamente, por el sefor Secretario, a indicacion de la Presidencia, se da lectura de la Mocién de
la Alcaldia del siguiente tenor literal:

Mocién de Alcaldia.

La presente mocién se redacta de acuerdo con lo prevenido en los articulos 75 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 13 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
entidades Locales, y en relacion con el miembro de la corporacién que desempenara el cargo de concejal
en Régimen de dedicacién parcial,

Por todo ello, esta Alcaldia, propone al pleno de la corporacién Municipal de Santa Olalla adoptar
el siguiente

Acuerdo

Configurar el puesto de Concejal que desempenara sus funciones en Régimen de dedicacion parcial,
con las siguientes caracteristicas:

Atribuciones del Concejal con Dedicacion Parcial: Ejercera la coordinacién de todas las Areas de
Gestion Delegadas en estrecha colaboracién con la Alcaldia e igualmente colaborard con esta en la
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ordenacion y direccion de los servicios municipales y ejercerd las restantes atribuciones propias de las
caracteristicas de su cargo.

Régimen de dedicacidn del cargo de concejal con dedicacion parcial: 5 Horas y media /dia por término
medio y en términos generales estimatorios.

Retribuciones: 18.700,00 euros brutos anuales en 14 pagas.

A dichos importes se les aplicard, en los ejercicios sucesivos de mandato, el incremento de indice
general que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio para los empleados
publicos.

Dedicacion: Parcial.

Régimen Juridico: Estaran sometidos al estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales
contemplado en los articulos 73 y siguientes de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

El presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcién, si bien su aplicacién
efectiva sera desde la designacion del concejal correspondiente

Lo que someto a la aprobacién del Pleno de la Corporacién.

Seguidamente, el sefior Alcalde manifiesta que este sueldo del puesto de Concejal liberado es mas
bajo compensando a lo del Alcalde, de tal manera que sumados ambos puestos juntos suman el mismo
importe que se tenia en la anterior legislatura.

Por su parte, el concejal don José Maria Vallejo manifiesta que no estan de acuerdo porque se
estd infravalorando al concejal liberado. Manifestando, a su vez, el sefior Alcalde que es un tema de
organizacion del grupo.

Tras lo cual, debatido el asunto y sometida laindicada Mocién de la Alcaldia a votacion, el Ayuntamiento
Pleno, en votacion ordinaria y por cinco votos a favor, correspondiente a los concejales del grupo popular,
cinco votos en contra, correspondiente a los concejales del grupo socialista, y ninguna abstencién, en
segunda votacién, haciendo uso del voto de calidad el Presidente, tras una primera votacién con el
mismo resultado de empate a votos, acuerda aprobar la referida Mocion de la Alcaldia, en su tenor literal.

Asimismo, seguidamente, por el sefor Secretario, a indicacion de la Presidencia, se da lectura de la
Mocién de la Alcaldia del siguiente tenor literal:

Mocion de Alcaldia

A efectos de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, y 13 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, esta Alcaldia propone al pleno de
la Corporacion Municipal de Santa Olalla, adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Fijar las siguientes indemnizaciones por dedicaciéon y desempefio del cargo: A los sefiores
Concejales Delegados, excepto a la Alcaldia y Concejal Liberado, una cantidad de 840,00 euros anuales
por Concejal Delegado.

Es lo que someto a la aprobacion del pleno de la Corporacién.

Tras lo cual, sometida la indicada Mocién de la Alcaldia a votacién, el Ayuntamiento pleno, en votacién
ordinaria y por cinco votos a favor, correspondiente a los concejales del grupo popular, cinco votos en
contra, correspondiente a los concejales del grupo socialista, y ninguna abstencién, en segunda votacion,
haciendo uso del voto de calidad el Presidente, tras una primera votacién con el mismo resultado de
empate a votos, acuerda aprobar la referida Mocién de la Alcaldia, en su tenor literal.

En explicacion de voto, el sefior Alcalde resefia que no entiende por qué el grupo socialista vota
en contra de la Mocién siendo igual a la que se venia aplicando aprobada en el mandato anterior.
Manifestando el Concejal don Jose Maria Vallejo que votaban en contra porque el PP habia votado también
en contra en la anterior legislatura. Manifestando, a su vez, el sefior Alcalde que esa actitud era ildgica.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 75 de la Ley 7/1985.

Santa Olalla 21 de septiembre de 2015.-El Alcalde, Pedro Congosto Sanchez.
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