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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAVAHERMOSA

Bases reguladoras para la seleccion personal laboral temporal de un Fisioterapeuta y
constitucion de una bolsa de empleo publico temporal

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Por providencia de Alcaldia se incoa expediente para la selecciéon de personal laboral temporal de
un fisioterapeuta del Ayuntamiento de Navahermosa a media jornada para la actividad de envejecimiento
activo y constitucion de una Bolsa de Empleo Publico Temporal.

Esta convocatoria tiene por objeto la seleccién de un fisioterapeuta para el Ayuntamientoa de
Navahermosa y constituir una bolsa de empleo en las siguientes circunstancias:

- Necesidades del Servicio, por incremento temporal y excepcional de la carga de trabajo, a fin de
garantizar su adecuado funcionamiento.

- Necesidades excepcionales para atender servicios temporales, estacionales o urgentes que no
puedan prestarse con el personal existente.

- Incapacidad temporal para cubrir bajas por enfermedad.

- Permiso por maternidad o paternidad.

- Uso del periodo de vacaciones o permiso por asuntos propios.

- Licencia por asuntos propios.

2. A través de esta convocatoria se pretende seleccionar el personal laboral temporal y crear una
bolsa de empleo y regular la cobertura de los puestos ofertados cuando concurra alguna de las causas
sefaladas en el apartado anterior.

3. En todo caso, estas contrataciones estaran supeditadas a las limitaciones establecidas en la Ley
de Presupuestos generales del Estado de cada afo y la existencia de consignacién econémica en el
presupuesto municipal.

Segunda. Puesto de trabajo ofertado

1. Fisioterapeuta

- Sus caracteristicas se relacionan en el Anexo I:

2. Estan excluidas las contrataciones que deriven de proyectos o programas de colaboraciéon con
otras administraciones y las subvencionadas con fondos europeos cuando en sus bases se establezca
un determinado sistema de seleccién o la necesidad de que se oferten a través de servicios publicos de
empleo.

3.No se procedera la contratacion temporal o nombramiento de personal al margen de la bolsa para
el ejercido de funciones iguales o similares a las correspondientes a los puestos ofertados.

Tercera. Publicidad

El texto integro de las bases se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, dandole a los interesados un plazo de diez dias
naturales para presentar las solicitudes de participacion, contados a partir del siguiente a la publicacion
de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los
Estados alos que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacién a libre circulacion de trabajadores. También serdn admitidas aquellas personas
a que hace referencia el articulo 57, relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados,
de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servido de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni estar en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefan
en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni estar sometido a sancién disciplinarla o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo universitario oficial de Grado en Fisioterapia o titulo de Diplomado
Universitario en Fisioterapia o ATS/DUE especialista en Fisioterapia o titulacién anéloga.
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Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes,
excepto que la restriccion padecida les impida o que resulte incompatible con el desempeno de las
funciones propias de la plaza. El tribunal examinard y resolvera motivadamente estas peticiones pudiendo
solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Los interesados que soliciten formar parte de las pruebas, selectivas, cumplimentaran la instancia
conforme al modelo previsto en el Anexo Il de estas Bases “modelo de solicitud “, que podra descargar
en la pagina web o solicitar en el registro del Ayuntamiento de Navahermosa, acomparnado de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

Los aspirantes nacionales de la Unidn Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana
sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar
una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de tener solicitada la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de tener solicitada la exencion de
visadoy la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no tener solicitados estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cdnyugey, en su caso, del hecho de que
el aspirante es menor de veinte uno ainos o qué siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados y que serdn objeto de valoracion en la fase
de concurso, acreditadas en la forma establecida en la Base sexta.

La solicitud junto con la documentacién indicada podra presentarse en el Registro del Ayuntamiento
o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que la solicitud no se presenté en el Registro del Ayuntamiento debera enviarse un fax
al nimero 925 410 943 con el documento acreditativo de su presentacion en plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que habian hecho constar en su solicitud, pudiendo
solicitar inicamente su modificacion en el plazo sefialado en el primer parrafo de esta Base. Transcurrido
dicho plazo no se admitira peticion de esta naturaleza.

Sexta. Admision de aspirantes

Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten que retinen los requisitos exigidos en
la convocatoria y presenten la documentacién requerida conforme establecen las Bases cuarta y quinta.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacion, dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas que
motivan la exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para la subsanacién de errores
desde la publicacidn. La lista de admitidos y excluidos se publicard en el tablero de anuncios yen la
pagina web del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldesa dictara nueva resolucién, aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Séptima. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presenté los tres miembros,
precisandose en todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en su caso el empate
se resolvera con el voto de calidad del Presidente.

Las actuaciones del Tribunal calificador se ajustaran al dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las deliberaciones del Tribunal no serdn publicas y tendran el caracter de secretas. Cada tribunal
podradisponer de laincorporacién de asesores especialistas, con voz pero sin voto, cuando la naturaleza
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o las circunstancias de alguna de las pruebas asi lo requieran. Estos asesores se limitardn a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal en los que concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992 deberdn abstenerse de intervenir notificAndolo al Presidente. Asimismo, los aspirantes
podrdan recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las causas del articulo 28 de la
citada Ley. El Tribunal podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas. La composicion de los distintos tribunales serd la siguiente:

- Fisioterapeuta:

Cargo Titulares
Presidente Maria Del Carmen Miguel Pérez
Secretario Patricia Sdnchez Castelo

1°Vocal Raquel Carrillo Sdnchez

Octava. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion. La seleccion
del citado proceso se fundamenta en la especialidad de la plaza, en la naturaleza de las funciones a
desempenar, que permita que se valore la experiencia profesional previa, ajustandose, por lo tanto, a lo
establecido en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La fase de concurso serd previa a la de la oposicién.

La fase de oposicion consistira en dos ejercicios y versara sobre el programa correspondiente al puesto
de trabajo ofertado de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario superar la fase de oposicién.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten a su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Fase de concurso (maximo 11 puntos):

Serd anterior a la fase de oposicion. Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno
de los aspirantes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

Toda la documentacidn que se presente sera original o copia cotejada para poder ser valorada.

En esta fase se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

Por haber trabajado con contrato laboral ejerciendo funciones especificas de Fisioterapeuta al servicio
de Administraciones Publicas: 0,25 puntos por mes trabajado.

- Por haber trabajado con contrato laboral ejerciendo las funciones de funciones especificas de
Fisioterapeuta en empresas privadas: 0.20 puntos por mes trabajado.

Hasta un méaximo de 6 puntos.

La valoracion se reducira proporcionalmente en el caso de que los servicios hayan sido prestados a
tiempo parcial.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion
Publica o empresa correspondiente, adjuntado copia de contrato de trabajo, en el que conste la plaza y
el puesto de trabajo desempefado y el periodo de prestacién de los servicios.

B. Permisos de conducir (1 punto):

C. Cursos (maximo 10 puntos):

En este apartado se computara la asistencia a cursos, de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto al que opta, de los que los interesados posean certificado o credencial de
asistencia, siempre que los cursos fueran impartidos por una Administracién Publica, un Centro Oficial
de Formacién o institucion homologada se valoraran segun la siguiente escala:

De mas de 801 horas 5 puntos

De 401 a 800 horas 3,2 puntos
De 201 a 400 horas 1,6 puntos
De 101 a 200 horas 0,8 puntos
De 51 a 100 horas 0,4puntos
De 26 a 50 horas 0,2 puntos
Entre 5y 25 horas 0,1 puntos

Los cursos que vengan cuantificados por créditos deberan especificar las horas que correspondan
a cada crédito, en su defecto el tribunal cuantificarad en diez horas cada crédito. Los cursos que no
especifiquen el nimero de horas o la equivalencia entre el nimero de créditos y nimero de horas no
se podrd valorar.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado de aprovechamiento
o0 asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

En ningun caso, el -Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, excepto causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta o defecto en la acreditacién de
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los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes. Una vez efectuada por el Tribunal la valoracion de los méritos se publicara en el
Tablon de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y se fijara fecha y hora lugar para realizacién del ejercido practico.

La valoracion de los méritos y publicacién se realizard en todo caso antes de la realizacion de la fase
de la oposicién.

El ejercicio: consistira en una prueba practica relacionada con el puesto de trabajo a desempedar.
Podré conseguirse entre 0 y diez 10 puntos.

La puntuacién final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases. No siendo necesario superar la fase de oposicion para quedar.en bolsa

Los aspirantes seran convocados por orden alfabético y en llamamiento Unico, quedando decaidos
de su derecho los opositores que no comparezcan.

Deberan presentarse proévistos de su D.N.l., o documento fidedigno acreditativo de su personalidad
ajuicio del Tribunal.

Novena. Desarrollo de las pruebas selectivas:

El lugar, fecha y hora de celebracidn de los ejercicios se anunciara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados, provistos de su D.N.I. para cada ejercido en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion los que no comparezcan, y excepto causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad. Si
durante el proceso selectivo llega a conocimiento del Tribunal que alguno dé los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard al Presidente, que dard cuenta
a los érganos competentes de las inexactitudes a los efectos procedentes.

Décima. Aprobacion de la bolsa de trabajo.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante
en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera segun los siguientes criterios: en primer lugar se
tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de, oposicion, de persistir empate la obtenida
en la fase de concurso. Si aun persiste, se decidira por sorteo publico.

Terminada la calificacion de los aspirantes, y sumadas las puntuaciones totales del concurso y de la
fase de oposicion, el tribunal confeccionara la bolsa de empleo por orden de mayor .a menor puntuacion.
Esta serd sometida a la Alcaldesa para su aprobacion y posterior publicacion en el tablén de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento para conocimiento de los interesados.

Esta bolsa de trabajo servird para cubrir las necesidades transitorias de personal que requieran
puntualmente la contratacién de personal laboral porincapacidad laboral temporal, permisos o licencias
o excepcionalmente para atender servicios temporales, estacionales o urgentes que no puedan prestarse
con el personal existente siempre previa tramitacion del expediente correspondiente que justifique las
necesidades concretas del servicio y legitimen la correspondiente contratacion.

Undécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La Bolsa de trabajo de cada categoria tendrad una vigencia de un afio, prorrogables otro ano, salvo
que se derogue expresamente o hasta el momento en que hubiera un huevo proceso selectivo.

En las contrataciones se respetaran los limites Maximos de los contratos temporales previstos en la
legislacion laboral.

Cuando se proceda la contratacidon temporal se le ofertara el puesto de trabajo al primero de la lista,
por el medio que permita tener constancia de su llamamiento, en cato de ser urgente el llamamiento
para evitar graves perjuicios el servicio publico podra hacerse telefénicamente, dejando constancia en
él expediente.

Se le dard un plazo de 48 horas para que acepte o renuncie al puesto ofertado. En caso de no recibir
contestacién en el plazo de 48 horas desde la comunicacion se sobreentiende que renuncia el puestoy
podrd llamarse al siguiente candidato de la lista.

Antes de llevar a cabo la contratacién, el aspirante deberd acercar la siguiente documentacion:

- Declaracioén jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, y no estar inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado o en
situacion equivalente ni estar sometido la sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos termos el acceso al empleo publico.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que leimpida
el normal desempeio del cargo y ejercicio de las correspondientes funciones. Los aspirantes que habian
hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por
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los 6rganos competentes que acrediten tal condicion, asi como la compatibilidad, en el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

- Certificado de cuenta bancaria del que sea titular el aspirante con la finalidad de proceder al abono
de las néminas.

- Nimero de Seguridad Social

Si dentro del plazo indicado, y excepto casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la
documentacién y/o no se reinen los requisitos exigidos, el aspirante podra ser contratado y serdn anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la instancia.

Por resolucién de Alcaldia se aprobara la propuesta de contratacion.

Una vez notificada la Resolucién al interesado, deberd comparecer en el plazo que se sefale para
formalizar el correspondiente contrato.

Los integrantes de las listas que al ser convocados para hacer efectiva su contratacién no se presenten
o renuncien a esta perderan sus derechos y quedaran excluidos de las listas.

Los integrantes de las listas que se encuentren prestando servicios pueden solicitar la suspension de
las citaciones mediante solicitud el efecto.

Duodécima. Impugnacién de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, asi como de las
actuaciones dels Tribunal,, ser impugnados por las personas interesadas, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Decimotercera. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas bases se aplicara lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, de él Empleo Publico de Castilla La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulador de las Bases de Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, al-Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto Ley 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado.

Anexo I: Puesto de trabajo ofertado

Requisitos para el desempeio de un puesto:

Ademads de los requisitos generales sefialados en la base cuarta, los aspirantes a este puesto deberan:

- Estar .en posesion de certificado del Titulo Universitario Oficial de Grado en Fisioterapia o titulo de
Diplomado Universitario en Fisioterapia o ATS/DUE especialista en Fisioterapia o titulacién andloga. .

El fisioterapeuta debera participar en las actividades que le correspondan, orientadas a la promocién
de la -salad y prevencién. de la enfermedad, que se establezcan a través de los Programas de que
desarrollen en. el Ayuntamiento de Navahermosa. Se consideraran de especial importancia las actividades
de educacién sanitaria en los programas de salud escolar, laboral y del anciano.

Entre otras le correspondera las siguientes funciones: el establecimiento y la aplicacion de cuantos
medios fisicos puedan ser utilizados con efectos preventivos y/o terapéuticos en el abordaje de. los
usuarios de todas las especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la aplicaciéon de dichos
medios, entendiéndose por medios fisicos: la electricidad, el calor, el frio, el masaje, el agua, el aire, el
movimiento, la luz y los ejercicios terapéuticos, entre otros.

- Ejercicios de la fase de oposicion:

Primero: Consistira en una prueba practica relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

Anexo ll: Instancia

D./Daeeeeerereeereeeere s , con D.NLL nUmero.......eeeeeereeenenes
notificaciones en , del Ayuntamiento de
..., con numero de teléfono enterado,
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Expongo:

1.Que deseo formar parte en el proceso de seleccion convocado por el Ayutitantiento de Navahermosa
para la seleccion de un fisioterapeuta y creacion de una bolsa de trabajo.

2.Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo de fecha................... , para el desempeno del mencionado puesto de
trabajo.

3. Quessi junta a la presente solicitud documentaciéon acreditativa de los documentos exigidos en la
Base Cuarta de la presente convocatoria y de los siguientes méritos que alego:

Por todo el expuesto solicito ser admitido-al proceso selectivo con acatamiento expreso de las bases
de la convocatoria
En ,a ,de ,de 2015.
Firma
Navahermosa 16 de septiembre de 2015.-La Alcaldesa, Maria Carmen Sanchez Fernandez.
N.c[.-7082

Provincia de Toledo § 5 h



