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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DELEGACION ProvINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo nimero 45100402012015, suscrito entre el Ayuntamiento de
Urday los Representantes Sindicales del Personal Laboral de dicho Ayuntamiento, presentado ante esta
Direccidn Provincial de Toledo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo el dia 11 de agosto de
2015, firmado el 30 de julio de 2015 tras efectuar las modificaciones requeridas, y con lo establecido en
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; articulo 2° del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 13 del Decreto
81/2015, del 14 de julio por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competencias de los
6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en relaciéon con el Decreto
99/2013, de 28 de noviembre, capitulo ll, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo y prevencién de riesgos laborales y empleo, a los diferentes Organos de la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

Esta Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:
1. Ordenar su inscripcidn en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Secciéon de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las

partes negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Urda
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Serd de aplicacién al personal laboral que presta o preste sus servicios en el Ayuntamiento de Urda.
Se excluye de este dmbito a los/as trabajadores/as de los planes de empleo, que se rigen por su

propia normativa.

Articulo 2. Vigencia.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el pleno del Ayuntamiento
de Urda. No obstante, sus efectos econémicos comenzaran el 1 de enero de 2015.

La duracion, vigencia y aplicacion serd desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016.

A efectos del comienzo de la nueva negociacion, se fija como fecha de vencimiento la de 1 de octubre
de 2016, quedando denunciado de forma automatica en dicha fecha.

Sino se aprobase un nuevo acuerdo a la fecha de caducidad del presente, éste quedaria prorrogado

automaticamente.
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Articulo 3. Comisién de Seguimiento.

1. Se constituye una Unica Comisién de Seguimiento integrada por tres representantes de la
Corporacién y tres representantes de los trabajadores, siendo su Presidente el Concejal Delegado de
Personal o miembro de la Corporacién en quien delegue.

La Comisién de Seguimiento podra utilizar los servicios de asesores, con voz pero sin voto, designados
libremente por cada una de las partes representadas, en nimero no superior al de los miembros
representantes de dicha Comisién.

2. Las funciones de esta Comisién de Seguimiento seran:

a) Velar por la aplicacién de lo establecido en este convenio.

b) Interpretar y desarrollar las normas que integran el convenio.

) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o puedan surgir en la interpretacién y aplicacion de
las disposiciones que integran el presente convenio.

d) Sus decisiones, en el marco de este convenio, tendran caracter vinculante, sin perjuicio de las
competencias de la Corporacion.

3. La constitucion de la Comisién de Seguimiento se llevard a cabo dentro de los quince dias siguientes
a la aprobacion de este convenio por el pleno de la Corporacién.

4, Ademas, de lo sefalado anteriormente, la Comisién de seguimiento tendra como funciones
especificas las siguientes:

a) Informar acerca del grado de cumplimiento del convenio, de las dificultades encontradas para
su adecuado cumplimiento, asi como elaborar propuestas encaminadas a la superacién de aquellas
dificultades (propuestas que deberan ser elevadas a los 6rganos competentes del Ayuntamiento).

b) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

¢) Todas aquellas que puedan serle atribuidas al amparo de las disposiciones, presentes o futuras,
del convenio.

Capitulo Il. Jornada y horario de trabajo

Articulo 4. Jornada de trabajo.

Lajornada de trabajo serd la legalmente establecida para los empleados/as publicos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Urda contemplada en los convenios de la propuesta sindical prioritaria y en posteriores
convenios colectivos. En este sentido la jornada de trabajo queda establecida en 37 horas y 30 minutos,
segun establece la Disposicién Adicional Primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de PGE. Se considera
trabajo efectivo el empleado en el tiempo para desayuno, merienda o cena con una pausa de 30 minutos.
Los trabajadores que su jornada sea igual o superior a cuatro horas continuas disfrutaran de esos treinta
minutos. La distribucion de la jornada se efectuarad con los criterios establecidos en el articulo 6 del
presente convenio colectivo y anexos que lo desarrollan.

Articulo 5. Calendario laboral.

Son laborables todos los dias del afo excepto los relacionados a continuacion, que se consideraran
festivos:

a. Sabados y domingos

b. Las fiestas laborales de cardcter retribuido y no recuperable establecidas por Decreto de la JJ.CC.

c. Las fiestas locales.

Todos los trabajadores/as tienen derecho al disfrute de catorce festivos al afo, por lo que si alguno
de los sefalados en los apartados a, b y ¢, coincidiera con dia no laborable, el trabajador/a los acumulara
como dias de asuntos propios.

Articulo 6. Horarios.

El horario de trabajo con caracter general se homologara al establecido para el personal funcionario,
con excepcion de aquellos servicios que realizan un horario distinto, bien sea por trabajo a turnos, en
jornada partida o jornada flexible total o parcial. En los servicios que, por sus singulares caracteristicas,
debiera implantarse un horario distinto al habitual, éste sera negociado con los representantes de los
trabajadores en los dos meses anteriores a su entrada en vigor, siendo objeto de inclusién en el catdlogo
de puestos de trabajo, con su correcta descripcién y valoracion.

Ningun/a trabajador/a disfrutard un descanso semanal inferior a 48 horas ininterrumpidas.

Articulo 7. Servicios extraordinarios.

Con caracter general se suprimira la prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal
de trabajo. Cuando por averias de caracter imprevisto, siniestros y otros dafos extraordinarios urgentes
fuera necesario la realizacion de trabajos de ese tipo, estos se ejecutaran, por todos/as los/as trabajadores/
as capacitados para realizarlos y de forma rotatoria entre ellos.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo seran compensados en
tiempo libre. La compensacion en tiempo libre sera calculada del modo siguiente:

a) Horas empleadas de lunes a viernes:

Las realizadas de las 7:00 a las 22:00 horas, 1 horay 15 minutos.

Provincia de Toledo § *
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Las realizadas de las 22:00 a las 7:00 horas, 1 hora y 30 minutos.
b) Horas empleadas en sabados, domingos o festivos: 2 horas.

Capitulo lll. Retribuciones

Articulo 8. Conceptos retributivos.

A efectos de la homologacion del personal laboral que viene estando sujeto a diferentes convenios
(construccion, limpieza...), en un Unico convenio colectivo, las retribuciones del personal laboral serdn
las siguientes:

Las retribuciones del personal laboral estardan compuestas por: Salario base, complemento de
antigliedad, pagas extras y complemento de productividad.

1. Salario base: La cuantia mensual del salario base de los diferentes puestos de trabajo del personal
laboral sera la que figura en el anexo | (los precios indicados en dicho anexo son los correspondientes
a un contrato de jornada completa).

2. Complemento de antigtiedad:

- Los trienios generados por todos los empleados laborales se retribuirdn a razén de 23,37 euros
mensuales por trienio.

3.Pagas extras: Los empleados laborales percibirdn dos pagas extras en los meses de junio y diciembre,
compuestas por el salario base y la antigliedad.

4. Complemento de productividad: Los criterios de reparto de este concepto serdn negociados
anualmente en la Comisién de Seguimiento.

5.Dietas y kilometraje: Se pagard lo establecido en las bases de ejecucion de los presupuestos anuales
del Excmo. Ayuntamiento de Urda.

Estos conceptos se incrementaran en los porcentajes establecidos por los Presupuestos Generales
del Estado para cada afo.

Capitulo IV. Vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Articulo 9. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién econémica, serd
como minimo de veintidds dias laborables o de los dias que en proporcién correspondan si el tiempo
de prestacion de servicios fuese menor. Con caracter general su régimen es el siguiente:

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afo natural, preferentemente en
el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, con arreglo a la planificacion que se
efectie por la Jefatura de cada sector, unidad, centro, servicio o seccion, en cada caso, de comun acuerdo
con los empleados publicos, debiéndose comunicar esa planificacion al Servicio de Régimen Interior
con un mes de antelacion.

Se establece un periodo minimo de disfrute de vacaciones de cinco dias habiles consecutivos, siempre
que los correspondientes periodos de vacaciones sean compatibles con las necesidades del servicio.

Al menos diez dias laborables deberdn disfrutarse dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio
y el 30 de septiembre. Las solicitudes deberan de presentarse antes del 30 de abril y resueltas antes del
15 de mayo. Si no existiese contestacion, se entenderd que las solicitudes han sido concedidas.

Si el nUmero de dias laborables de los meses de julio y agosto es inferior a 22, al objeto de que no
exista un solape que imposibilite el mantenimiento del servicio y facilite los turnos de vacaciones, la
diferencia de dias podra disfrutarse como si fuesen dias de asuntos particulares.

En los servicios que se tenga que establecer un sistema de turnos para el disfrute de las vacaciones,
este tendrd el caracter de rotatorio; no obstante, de mutuo acuerdo entre los/as trabajadores/as se
podra alterar este sistema de turnos. De no existir acuerdo la primera rotacién se efectuara por sorteo,
respetandose la preferencia de aquellos/as trabajadores/as en los que su conyuge trabaje y ademds
tengan hijos en edad escolar, para hacer coincidir las vacaciones de ambos.

En aquellos servicios que por sus caracteristicas, el comienzo de las vacaciones coincida con su turno
de descanso, se pospondra al inicio de estas, hasta que aquél finalice.

En el plazo maximo de quince dias anteriores a la fecha establecida en el plan de vacaciones, los/
as trabajadores/as podran solicitar el cambio de fechas si lo estiman oportuno. Ante los conflictos que
pudieran surgir, estos seran elevados a la Comisiédn de Seguimiento, para su dictamen y resolucion.

En el caso de incapacidad temporal, las vacaciones anuales quedaran interrumpidas y se disfrutaran
terminada dicha incapacidad temporal.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en el Ayuntamiento reflejados en el
cuadro posterior, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinte afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

- Treinta 0 mas afos de servicio: Veintisiete dias habiles.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado,
pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, accidente laboral o enfermedad



Pagina 4

BoLETiN OFIcIAL

Numero 206 - Miércoles, 9 de Septiembre de 2015 Provincia de Toledo

profesional, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en afio natural
distinto.

En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya
finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afno en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones, sobreviniera el permiso de maternidad o paternidad,
0 una situacion de incapacidad temporal, accidente laboral o enfermedad profesional, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto.

En el caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha situacién impida el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afo natural
posterior.

Deigual forma, serad de aplicacion la suspension o retraso de las vacaciones, en los casos de suspensién
de contrato previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Licencias.

Con caracter general, en materia de licencias, permisos y excedencias se estara a lo regulado por la
legislacién vigente aplicable en cada momento y a lo que se dispone en los articulos siguientes.

Las Administraciones Publicas determinaran los supuestos de concesion de permisos a los empleados
publicosy sus requisitos, efectos y duracion. En defecto de legislacién aplicable los permisos y su duracién
serdn, al menos, los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave hospitalizacion o intervencién quirurgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad o de persona con quien se conviva maritalmente, tres
dias habiles. cuando el suceso se produzca en la misma localidad, cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad y siete dias habiles si es fuera del Estado espafiol. Cuando se trate del fallecimiento,
accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidn quirudrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad, cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad
y seis dias habiles si es fuera del Estado espafiol.

b) Por intervenciéon quirldrgica sin hospitalizacién de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad o de persona con quien conviva maritalmente, el dia de la intervencion; y
caso de necesitar reposo domiciliario con informe de facultativo, un maximo de tres dias.

¢) Por traslado de domicilio habitual y por tramites previos por razén de matrimonio o situacion
analoga, un dia si es en la misma localidad y tres dias si es en distinta localidad.

d) Por asistencia a cursillos, seminarios o congresos profesionales relacionados con su formacién
profesional, el tiempo necesario.

e) Por matrimonio, o situacién analoga, del empleado o empleada municipal, quince dias naturales.

f) Para asistencia a consultas médicas con familiares que por su edad o estado lo requieran, hasta
primer grado de consanguinidad o afinidad, el tiempo imprescindible para ello, siendo necesario presentar
justificante médico.

g) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud reconocidos por el
Ministerio de Educaciény Cultura, durante los dias de su celebracién que serdn debidamente justificados.

h) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, siendo necesario
su justificacion.

i) Por asuntos particulares, cinco dias laborables al afio o los dias que en proporcién correspondan si
el tiempo de servicio durante el afo fue menor.

Ademads de los dias de libre disposicién establecidos por cada Administracion publica de Castilla-
La Mancha, los empleados publicos del ayuntamiento de Urda tienen derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplimiento del sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. Segun establece la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y en su conjunto en lo recogido en la Disposiciéon Adicional Cuarta recogido en este
Convenio colectivo.

El disfrute de los dias por asuntos particulares esta condicionado a las necesidades del servicio.

j) Dos dias que coincidiran con el 24 y el 31 de diciembre, salvo que se correspondan con sabado o
domingo, en cuyo caso se incrementaran los dias de asuntos particulares.

Articulo 11. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y por razén
de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo,
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en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. No obstante
lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliarad en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute
de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracién.

b) Permiso por adopciéon o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple: Tendra
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple. El cdmputo del plazo se contard a eleccién del trabajador,
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuird a opciéon de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. Este permiso podra disfrutarse
ajornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determine. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anteriory para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
pre-adoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento. Durante
el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: Tendra una duracién
de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidn. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b). En los casos previstos en los apartados a), b), y ) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose
la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor, durante todo
el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este,
si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina
en funcion del periodo de disfrute del permiso. Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por
parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vezfinalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de asistencia
de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios judiciales (autos
de alejamiento, citaciones judiciales, etcétera.). Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre
la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Publica competente en cada caso.
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Articulo 12. Proteccion de la maternidad y la paternidad: Permisos y excedencias para el cuidado
de hijos y familiares.

En esta materia se estard a lo dispuesto, entre otras normas, en el articulo 26 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y en lo previsto en la Ley 39/1999, y en la Ley Orgénica 3/2007, para promover
la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (B.O.E. nimero 266, del 6 de
noviembre de 1999).

Durante el embarazo, cuando exista riesgo para la salud de la madre o el feto, y siempre previa
prescripcion facultativa, se tendra derecho al cambio del puesto de trabajo mientras dure aquel, sin
que exista merma en el percibo de sus retribuciones. Asi mismo, las trabajadoras tendran derecho al
cambio de la jornada nocturna a la diurna y al cambio de turno de trabajo, acompanando a la solicitud la
recomendacion médica. El riesgo mencionado en este punto serd debidamente evaluado médicamente.
Dicha evaluacién comprenderd la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de la trabajadora en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora o el feto.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo y asi lo certificase
el médico que, en el Régimen General de la Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

Se concederdn permisos al personal por el tiempo indispensable para la asistencia a la realizacién de
examenes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada laboral, asi como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacién en los centros
asistenciales de la Seguridad Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que dichos
centros no cuenten con horario de asistencia fuera de la jornada de trabajo del interesado/a. En caso de
interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho a seis dias naturales y consecutivos de permiso,
a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios con
reserva de puesto, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres aflos con reserva
de puesto, el personal para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que viviera disfrutandose.

El periodo en el que el/la trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad, consolidaciéon de grado y derechos
pasivos, y el trabajador tendré derecho, a la asistencia a cursos de formacidn, a cuya participacion debera
ser convocado por el Ayuntamiento, especialmente con ocasiéon de su reincorporacion.

Durante los dos primeros afios tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Por lactancia de cada hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora diaria de ausencia
el trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. Por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal por el mismo tiempo y con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen, pero en cualquier
caso solo por uno de ellos. En el caso de adopcién o acogimiento de un lactante se seguiran los mismos
criterios establecidos en este apartado.

Este permiso serd ampliable en la misma proporcién por parto, adopciéon o acogimiento familiar
multiple.

Articulo 13. Licencias no retribuidas.

Los permisos por asuntos propios no retribuidos se concederan por un tiempo minimo de siete
dias y un acumulado no superior a seis meses de duraciéon cada dos afios y por causa debidamente
justificadas, siempre que la ausencia del trabajador no cause grave detrimento en el rendimiento efectivo
de su Negociado, Seccién o Servicio, debiéndose cursar la solicitud con quince dias de antelacién. En el
caso de que dicho permiso vaya a serle denegado, antes de la resolucién definitiva, se dara audiencia al
interesado a través del Servicio de Régimen Interior.

Podra solicitar estos permisos el trabajador que lleve un minimo de dos afos de servicio efectivo.

Como medida de fomento de empleo, estas licencias deberan ser suplidas por nuevas contrataciones.

El trabajador municipal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun familiar
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo con la disminucion proporcional de haberes, entre al menos un tercio y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.
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Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion de la reduccién de jornada corresponderan al trabajador
dentro de su jornada ordinaria, quien deberd preavisar con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporard a su jornada diaria.

Si dos 0 mas empleados municipales generasen este derecho por el mismo sujeto causante, podra
limitarse su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los servicios.

Articulo 14. Excedencias.

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Se compromete el Ayuntamiento a no cubrir la plaza en propiedad durante el tiempo que dure la
excedencia o se prorrogue. Esta deberd ser cubierta en régimen de interinidad a la mayor brevedad posible.

En referencia a lo contemplado en este Capitulo IV. Vacaciones, Licencias, Permisos y Excedencias.
Se estara también en lo dispuesto y con caracter supletorio en la Ley 7/2007, de 12 de abril del EBEP y
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en los preceptos que hagan
referencia en materia de vacaciones, licencias, permisos y excedencias.

Articulo 15. Incapacidad Temporal.

En el caso de incapacidad laboral temporal:

A. Derivada de enfermedad comun o Accidente no laboral: Si genera Hospitalizacién o Intervencién
Quirurgica, complemento hasta alcanzar el 100% de las Retribuciones, desde la fecha de la IT. Si no
genera Hospitalizacién o Intervencién Quirurgica: del 1° al 3° dia Complemento hasta alcanzar el 50%
de las Retribuciones. Del 4° al 20° dia Complemento hasta alcanzar el 75% de las Retribuciones. Del 21°
al 90° dia complemento hasta alcanzar el 100% de las Retribuciones. Del 91° al 180° dia el 100%. Del 181°
hasta concluir la IT se percibird el 75% de las Retribuciones o hasta que se resuelva dicha IT en relaciéon
alo recogido en el Capitulo IV; articulo 128 y ss., del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social.

B. Derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: El dia del accidente se percibira el
salario. A partir del dia siguiente complemento hasta alcanzar el 100% de las Retribuciones, o hasta que se
resuelva dicha IT enrelacién alo recogido en el Capitulo IV; articulo 128 y ss., del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social.

Segun catdlogo adjunto de enfermedades profesionales, se percibira por el trabajador 18 meses al
100 % o hasta que se resuelva dicha IT en relacion a lo recogido en el Capitulo IV; articulo 128 y ss., del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social.

Capitulo V. Clasificacion profesional

Articulo 16. Categoria profesional.

Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Urda se clasifican de acuerdo con la titulacion exigida
para su ingreso en los siguientes Grupos:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

- Para el acceso alos cuerpos o escalas de este grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera este el que se tenga
en cuenta.

- La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

- Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo se exigira estar en posesion del titulo de
técnico superior.

- Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.

- Subgrupo C1: Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes, para el que se requerira titulo de
Bachiller Superior, BUP, FP2 o equivalente.

- Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Grupo E: sin titulacion o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. (Disposicion adicional séptima del EBEP)

Todo trabajador ostentara una categoria profesional, conforme a lo dispuesto en el anexo de este
Convenio.

Articulo 17. Modificacién de la clasificacion y categoria profesional.

1. La modificacién de Grupo y categoria profesional que ostente un trabajador, sélo podré llevarse a
efecto mediante la superacion de las correspondientes pruebas selectivas en los procesos de promocién
o acceso libre, conforme a lo dispuesto en el presenta Convenio Colectivo.

2. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, podra encomendarse a los trabajadores el
desempeno de funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que ostente, por
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un periodo no superior a seis meses durante un ano, u ocho durante dos, previo informe de la jefatura
correspondiente, la conformidad de los representantes de los trabajadores y convocatoria publica a la
que podran acceder los trabajadores del sector. En este caso el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria que ostenta y la que provisionalmente desempeiie, no suponiendo, en
ningun caso, la consolidacion del salario ni de la categoria.

3. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, se precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, sélo podra hacerse por
un periodo no superior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndose la retribucidon y demas derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

4.En el supuesto de que determinados puestos de trabajo queden total o parcialmente sin contenido,
la Corporaciéon podra asignar al trabajador afectado funciones de categoria equivalente dentro de su
mismo grupo y nivel retributivo previo informe de la Comisién de Seguimiento.

Articulo 18. Movilidad funcional.

Toda movilidad con caracter indefinido entre sectores que se efectlie con personal de la misma
categoria, debera realizarse previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

El trabajador que se le haya concedido la movilidad funcional entre sectores, no podra volver a
solicitarla hasta transcurridos dos afos.

Capitulo VI. Provision de puestos de trabajo, oferta publica y tribunales

Articulo 19. Oferta de empleo publico.

La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la legislacién vigente, e incluird las plazas
vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

Las vacantes que se creen, se cubrirdn por el siguiente orden: Promocién interna. Concurso de traslados.
Excedentes forzosos. Turno libre.

Los Delegados de personal conocerdn previamente todo lo concerniente a la promocién y provisién
de puestos de trabajo. A los tribunales de seleccién podra asistir como observador un Delegado de
personal designado entre ellos.

Capitulo VII. Derechos Sindicales

Articulo 20. Derechos sindicales.

El Ayuntamiento y los sindicatos firmantes, se comprometen a promover las condiciones que permitan
el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucién Espafola.

Atales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento serd la regulada por la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de libertad sindical; Ley 9/1987, de 1 de marzo, de 6rganos de representacién, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas;
Ley 7/1990, de 19 de julio, de negociacion colectiva, y demds normativa vigente en la materia, asi como
los convenios o acuerdos que se firman por ambas partes.

Articulo 21. Secciones sindicales.

Los Sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo previsto en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en el dmbito del Ayuntamiento, podran constituir secciones sindicales, formadas por el conjunto
de sus afiliados.

En el dmbito del Ayuntamiento, la Seccién Sindical tendrd reconocido, a todos los efectos, plena
capacidad de obrar, a través de sus representantes, en defensa de los intereses de los trabajadores, asi
como de los propios del sindicato al que pertenecen.

Cada Seccién Sindical, con presencia en los érganos de representacion, dispondra de un local adecuado
provisto de mobiliario y el material de oficina necesario que le permita desarrollar sus actividades.

Articulo 22. Crédito horario.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, los Delegados de Personal dispondrén de un
crédito horario de quince horas mensuales por delegado y retribuidas como de trabajo efectivo.

Los Delegados de Personal de un mismo sindicato que asi lo manifiesten, podran proceder previa
comunicacioén al sefior Alcalde ala acumulacién de sus respectivos créditos horarios entre ellos, pudiendo
llegar a la dispensa total de asistencia al trabajo de alguno de los representantes por la acumulacién de
ciento cuarenta horas mensuales.

No se incluirdn en el cdmputo de crédito horario las horas empleadas en actuaciones o reuniones
convocadas a iniciativa del Ayuntamiento, nilasempleadas en la negociacién, las cuales, de ser convocadas
en horas distintas de las laborales, podran ser utilizadas por los asistentes a la reunion en otra fecha
dentro de la Jornada laboral.

En el dmbito del Ayuntamiento, los representantes de los trabajadores, seran el rgano que represente
los intereses del conjunto de trabajadores en dicho dmbito.



BoLETiN OFICIAL Pagina 9
Provincia de Toledo Numero 206 - Miércoles, 9 de Septiembre de 2015

Articulo 23. Derechos, facultades y funciones.

Los derechos, facultades y funciones de los representantes de los trabajadores son los definidos por
la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, y por la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de érganos de
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, modificado por la Ley 7/1991, de 17 de julio.

Ademas de los referidos en las citadas leyes tendran los siguientes:

A) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:

I. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o usos que en el Ayuntamiento y en sus entes autdbnomos estén en vigor;
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas.

II. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los programas de capacitacion de los
trabajadores/as.

B) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la efectividad en el trabajo.

C) Observaran el sigilo profesional en razén de su representacion, sobre la documentacion de caracter
reservado que conozcan por su representacion, aun después de cesar en la misma.

D) Los representantes legales de los trabajadores/as velardn para que en los programas de seleccion
de personal se cumpla la normativa convenida, se apliquen los principios de no discriminacién y se
fomente una politica racional de empleo.

E) Los representantes legales de los trabajadores dispondran de un local adecuado, provisto de
teléfono, mobiliario, equipo informético y el material de oficina necesario para el desarrollo de sus
actividades, asi como el acceso a los medios de reproduccién documental.

F) En todos los centros de trabajo dispondran de un tablén de anuncios, mediante el cual pondran
en conocimiento de los trabajadores toda aquella informacién que considere de interés general.

G) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guardar
sigilo, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

H) El Ayuntamiento pondrd a disposicién de los representantes de los trabajadores las néminas
y cualesquiera otro material necesario para conocer las retribuciones, cotizaciones, etcétera de los
trabajadores/as municipales.

I) Conocera previamente las bases de todas las convocatorias vacantes que realice el Ayuntamiento,
siendo su informe vinculante.

J) Seran informados trimestralmente sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas en el periodo
anterior, causas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucidn y supresion.

K) Se le otorgard audiencia y capacidad de estudio, propuesta y negociacién en lo relativo a cualquier
posible variacién general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi como de aquellos conflictos
de entidad y alcance que se susciten, bien tengan caracter general o puntual.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacion vigente y por este acuerdo a los
representantes de los trabajadores, Delegados/as de Personal y Delegados/as Sindicales.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones previstas en este articulo se haran extensivos
a las secciones sindicales.

Articulo 24. Garantias.

Los y Delegados/as de Personal mantendran las garantias establecidas en la normativa vigente para
tal representatividad desde el momento de la proclamacién de candidaturas hasta el afio siguiente del
cese en el cargo de representacion para el que fueron elegidos.

Si la separacion del servicio o cualquier otra sancidn por supuestas faltas, obedeciera a otras causas,
deberd tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento establecido en este acuerdo,
en el que seran oidos, aparte del interesado, los representantes de los trabajadores.

Los miembros Delegados/as de Personal y Delegados/as Sindicales poseeran prioridad de permanencia
en el puesto de trabajo, en los casos de reasignacién de efectivos o traslados forzosos, respecto de los
demas trabajadores. No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causa
o en razén del desempeno de su representacion.

Articulo 25. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar reuniones:

a) Las secciones sindicales legalmente constituidas, directamente o a través de sus Delegados/as
Sindicales.

b) Los representantes legales de los trabajadores.

¢) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 30%
del total.

2.Las asambleas pueden ser:

a) De caracter general: Mediante preaviso al Ayuntamiento de setenta y dos horas, pudiendo solicitarlo
los Delegados/as de Personal, las centrales sindicales o el 30% del total de la plantilla.
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b) De caracter sectorial: Mediante preaviso al Ayuntamiento de cuarenta y ocho horas, pudiendo
solicitarlo los Delegados/as de Personal, las Centrales Sindicales o el 30% de la plantilla correspondiente
al sector afectado.

¢) De centro de trabajo: Mediante preaviso al Ayuntamiento de veinticuatro horas, pudiendo solicitarlo
los Delegados o Delegadas de Personal, Secciones Sindicales o el 33% de la plantilla del centro.

Los Delegados/as de Personal dispondran de cuarenta horas anuales para la celebraciéon de Asambleas.

En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que tengan que realizarse
durante la celebracion de asambleas.

El preaviso establecido en el supuesto b) se reducird a veinticuatro horas en casos excepcionales
debido a su urgencia y gravedad.

Capitulo VIIl. Mejora de las condiciones de trabajo

Articulo 26. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. Al objeto de facilitar la formacion y promocién profesional, el personal laboral, que con caracter
indefinido presta servicio en el Excmo. Ayuntamiento de Urda, tendra derecho, al menos una vez al aiio,
a que se le facilite la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y de acceso a cursos de reconversidon y capacitacion
profesional organizados por la Corporacion u otras entidades publicas previo acuerdo de la Comisién
de Seguimiento.

2. Los trabajadores que cursen los estudios antes mencionados tendran preferencia para elegir, en
su caso, turno de trabajo y de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la jornada diaria de trabajo
para la asistencia a dichos cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.
Tendran derecho, asi mismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes en los
términos establecidos en este convenio colectivo.

En cualquier caso, serd condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa
con regularidad estos estudios.

Articulo 27. Comité de seguridad y salud.

1.Serd Unico para todo el Ayuntamiento, como 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado
alaconsultaregulary periddica de las actuaciones de la Corporacién en materia de prevencion de riesgos.

2.Composicion: El Comité estara formado por dos Delegados de Prevencion de una parte (el Delegado
de personal funcionario y el Delegado de Prevencién elegido por los Delegados de Personal), y de otra
parte, por dos representantes de la Corporacion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran con voz pero sin voto los responsables
técnicos de la prevencién en el Ayuntamiento. En las mismas condiciones podran participar aquellos
trabajadores que cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de concretas cuestiones
que se debatan en este 6érgano y técnicos en prevencién ajenos al Ayuntamiento, siempre que asi lo
solicite alguna de las representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira cuando asi lo disponga su propio reglamento de
funcionamiento.

3. Competencias y facultades: Las establecidas expresamente en el articulo 39 y concordantes de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 28. Vigilancia de la salud.

Para dar cumplimiento a la legislaciéon vigente en materia de proteccién de la salud de los/as
trabajadores/as, el Ayuntamiento, oido el Comité de Seguridad y Salud, contratara el servicio de vigilancia
de la salud.

Los reconocimientos médicos seran anuales y especificos para cada puesto de trabajo, dependiendo
de los riesgos que lleve asociado el mismo.

En los reconocimientos médicos se garantizard la voluntariedad del trabajador/a (exceptuando aquéllos
que sean imprescindibles para evaluar los efectos negativos de las condiciones de trabajo sobre su salud
y sobre la de otras personas).

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de las personas, y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que se hace referencia seran comunicados al trabajador/a.

Articulo 29. Vestuario de trabajo.

El Ayuntamiento facilitard prendas de trabajo a los trabajadores/as municipales de acuerdo con lo
establecido por el Comité de Seguridad y Salud. El uso de estas prendas sera de obligado cumplimiento.
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Capitulo IX. Prestaciones sociales

Articulo 30. Supuestos de personal con capacidad disminuida.

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, a fin de que los/as trabajadores/as que, por edad
u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean
destinados a puestos de trabajo dentro de su seccién o servicio, acordes con su disminucién de capacidad
y previa aceptacion del trabajador/a.

Cuando no sea factible la previsiéon anterior, la Comisién de Seguimiento, estudiard y regulard la
posibilidad de que dichos trabajadores sean destinados a otros puestos de trabajo, fuera de su seccion
o servicio, igualmente acordes con su disminucion de capacidad y previa aceptacion del trabajador/a.

Articulo 31. Fondo de Accion Social.

1. Se establece un fondo de accién social para ayuda a gastos de Oftalmologia, Odontologia y
Otorrinolaringologia que no sean objeto de ayuda o prestacion por otros organismos publicos. Tendran
derecho a la referida solicitud todos aquellos trabajadores fijos o eventuales con contrato en vigor durante
al menos 12 meses de forma continuada.

2. El madximo anual a percibir por cada trabajador por estos conceptos sera de 100,00 euros.

Articulo 32. Anticipos reintegrables.

1.Podran concederse, a los empleados laborales fijos y en activo, anticipos urgentes, por una cuantia
maxima de 2 mensualidades, debiendo reintegrarse en un plazo maximo de 18 mensualidades.

Cada trabajador podra solicitar como maximo 3 anticipos por afo natural y siempre que se haya
generado el derecho.

2. Cuando al trabajador solicitante le quede un tiempo de servicios inferior 18 meses, el plazo de
devolucion se ajustara al tiempo de servicio en activo.

3. No se accederd al anticipo en caso de que el trabajador tuviera alguno pendiente de reintegro o
estuviera suspendido de empleo y sueldo.

4. Se concederan por orden riguroso de solicitud en nimero de uno al mes y siempre y cuando la
situacion de Tesoreria lo permita.

Articulo 33. Premios por rendimiento y aios de servicio.

Se establece a partir de la aprobacién del presente Convenio Colectivo, un premio para aquellos
empleados laborales del Ayuntamiento de Urda que causen baja en el servicio activo, por jubilacion, y
que cuenten con mas de veinticinco afos efectivos de trabajo en este Ayuntamiento.

Elimporte de los premios, en razén a los afios de servicio prestados por el empleado municipal, serd
el siguiente:

a) De dos mensualidades, si cuenta con veinticinco ainos y menos de treinta.

b) De tres mensualidades, si cuenta con treinta afios y menos de treinta y cinco.

¢) De cuatro mensualidades, si cuenta con treinta y cinco y menos de cuarenta.

d) De cinco mensualidades, si cuenta con cuarenta o mas anos.

La mensualidad se refiere a la cuantia del tltimo sueldo base y complemento de antigliedad percibido
por el trabajador.

Articulo 34. Seguro de accidentes.

El Ayuntamiento contratard una pdliza de seguro de accidentes. La cuantia se fijara de acuerdo con
el Comité de Empresa, al que se dara copia de la misma.

Articulo 35. Asistencia juridica y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a sus trabajadores, en los casos de conflictos surgidos
como consecuencia de la prestacidon de sus servicios y cubrird la responsabilidad civil que pudiera
derivarse de las actividades de los mismos, en el ejercicio de su puesto de trabajo, salvo en los casos de
manifiesta negligencia.

Capitulo X. Faltas y sanciones. régimen disciplinario

Articulo 36. Responsabilidad disciplinaria.

Se aplicard lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
y supletoriamente lo establecido en el Titulo VIl de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demas legislacion aplicable.

1. El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente capituloy en las
normas que las leyes de funcion publica dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacién de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.
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3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
para la Administracién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en la presente seccién, por
la legislacion laboral.

Articulo 37. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio sefalado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién normativa
0, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones
como a su aplicacién.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3.Cuando de lainstruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados
de criminalidad, se suspenderd su tramitaciéon poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 38. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a.Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia
de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b. Toda actuacién que suponga discriminaciéon por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual
y por razéon de sexo.

c. Elabandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

d.Laadopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion
o a los ciudadanos.

e. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

f.La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales,
que sea causa de su publicacién o que provoque su difusiéon o conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

i. La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para sio
para otro.

k. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion
de incompatibilidad.

0. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de
las asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas.

p. El acoso laboral, sexual y mobbing.

g. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales
odelaAsamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos
en el caso de personal laboral.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a. La grave desconsideracion con los companieros, subordinados, superiores o con los ciudadanos.

b. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de salud, seguridad y condiciones en el
trabajo, cuando de las mismas puedan derivar riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador
o trabajadora o del resto del personal.
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c. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

d. Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes.

e. La simulacién de enfermedad o accidente.

f. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores o trabajadoras en relaciéon con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

g. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales, material o
documentos de servicios.

h. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacidon de incompatibilidad.

i. No guardar el debido sigilo profesional respecto a los asuntos que se conozcan por razén de su
trabajo.

j. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o aimpedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

k. La violacién al derecho a la intimidad de los trabajadores y trabajadoras.

|. La embriaguez o toxicomania en el trabajo.

4. Seran faltas leves las siguientes:

a. La incorreccion con los companeros, subordinados, superiores o con los ciudadanos.

b. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢. La no comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

e. Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificadas de tres a cinco dias al mes.

f. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

g.Engeneral, elincumplimiento de los deberes y obligaciones por descuido inexcusable o negligencia,
que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

Articulo 39. Sanciones.

1) Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara
la revocacion de su nombramiento, y que sélo podra sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comision de faltas muy
graves y comportard la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones
similares a las que desempenaban.

) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una
duracién maxima de 6 afos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2) Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comisiéon de una
falta muy grave.

3) El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido
o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi
como el grado de participacién.

Articulo 40. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres aios, las impuestas por faltas
graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el
cese de su comisidn cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la
resolucién sancionadora.

Articulo 41. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

Laimposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia
al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable. En el procedimiento quedara
establecida la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos
distintos.
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3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra
adoptar mediante resoluciéon motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer.

La suspensidn provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no
podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado.
La suspension provisional podré acordarse también durante la tramitacidon de un procedimiento judicial,
y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisidn provisional u otras medidas decretadas por el
juez que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones
basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duracion de aquélla. Sila suspensién provisional no llegara a convertirse en sancién
definitiva, la Administracién debera restituir al trabajador la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la
suspension firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computara
como de servicio activo, debiendo acordarse lainmediata reincorporacién del trabajador a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha
de suspension.

Disposicion adicional primera
Todo pacto o acuerdo, mas beneficioso, que se desarrolle en la Mesa General de Negociacion, entre
la Administracion del Estado o Autondmica y las organizaciones sindicales, que afecten a empleados
publicos, seran de aplicacion automdtica a los/as trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento de Urda,

siempre que dicha aplicacién no resulte ilegal, y en cuanto no entre en contradiccién con su condicion
laboral.

Disposicion adicional segunda

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Urda privatizara algun servicio, el pliego de condiciones
establecera la obligacion de la empresa adjudicataria de subrogarse a los trabajadores afectados, como
minimo, con las mismas condiciones laborales recogidas en este Convenio Colectivo.

Disposicion adicional tercera

En referencia al articulo 5 del presente Convenio Colectivo “Jornada de Trabajo”. Se establece lo
recogido en el articulo 51 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
materia de Jornada de Trabajo y en lo establecido en la legislacion laboral correspondiente Disposicién
Adicional Septuagésima Primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado,
para el aflo 2012. Que en su apartado uno recoge textualmente. “A partir de la entrada en vigor de esta
Ley, la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior a treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual”.

En materia de permisos y vacaciones, se estard en lo establecido en la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Manchay supletoriamente en lo establecido en el “Capitulo V. derecho a la
jornada de trabajo, Permisos y Vacaciones, articulos 48y ss., de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico” y lo recogido en el “articulo ocho del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad”.

Disposicion adicional cuarta

Principio de Igualdad de oportunidades y trato.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a en razén del sexo, raza, creencias religiosas o ideas
politicas. Todos los trabajadores/as tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccién de su
intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacidn vigente los representantes de los trabajadores/
as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacién ningun requisito que suponga discriminacion
por sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas...

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién del
sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas.

¢) Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de
medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocién, conservacién del
puesto de trabajo, etcétera, en razén de su sexo, raza, creencias religiosas o ideas politicas.

d) Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su
intimidad.

e) Se evitard en la redaccién de convenios el lenguaje sexista.

La Comisidén Paritaria entendera e intervendra sobre todas aquellas condiciones o situaciones de
trabajo que puedan afectar desfavorablemente a los/as trabajadores/as.
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Disposicion transitoria primera: Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran aquellas condiciones econdmicas distintas de las pactadas en este convenio colectivo,
en tanto persistan las circunstancias que las motivaron, siempre que suponga una mejora sobre el mismo.
Disposicion final

Una vez aprobado el presente convenio colectivo sera publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo y se mandara copia del mismo a la representacién sindical.

Anexo |. Categoria profesional y salario base mensual

Grupo Categoria profesional Salario base
mensual
A2 Operador/a informatico/a 1.975,98
A2 Bibliotecario/a 1.765,48
@ Oficial la Obras 1.303,40
1 Jardinero/a 1.303,40
C2 Operario/a mantenimiento instalaciones municipales 1.177,85
2 Auxiliares de ayuda a domicilio 1.059,24
C2 Auxiliar administrativo 742,56
AP Pedn oficios varios 895,44
AP Limpiadores/as 1.059,24

Estas cantidades se refieren a un trabajo realizado a jornada completa.

Anexolll
Lista de enfermedades profesionales

1. Enfermedades profesionales causadas por la exposicién a agentes que resulte de las actividades
laborales.

1.1. Enfermedades causadas por agentes quimicos.

1.1.1. Enfermedades causadas por berilio o sus compuestos.

1.1.2. Enfermedades causadas por cadmio o sus compuestos.

1.1.3. Enfermedades causadas por fésforo o sus compuestos.

1.1.4. Enfermedades causadas por cromo o sus compuestos.

1.1.5. Enfermedades causadas por manganeso o sus compuestos.

1.1.6. Enfermedades causadas por arsénico o sus compuestos.

1.1.7. Enfermedades causadas por mercurio o sus compuestos.

1.1.8. Enfermedades causadas por plomo o sus compuestos.

1.1.9. Enfermedades causadas por fluor o sus compuestos.

1.1.10. Enfermedades causadas por disulfuro de carbono.

1.1.11. Enfermedades causadas por los derivados halogenados de los hidrocarburos alifaticos o
aromaticos.

1.1.12. Enfermedades causadas por benceno o sus homélogos.

1.1.13. Enfermedades causadas por los derivados nitrados y aminicos del benceno o de sus homologos.

1.1.14. Enfermedades causadas por nitroglicerina u otros éteres del acido nitrico.

1.1.15. Enfermedades causadas por alcoholes, glicoles o cetonas.

1.1.16. Enfermedades causadas por sustancias asfixiantes como mondxido de carbono, sulfuro de
hidrégeno, cianuro de hidrégeno o sus derivados.

1.1.17. Enfermedades causadas por acrilonitrilo.

1.1.18. Enfermedades causadas por 6xidos de nitrégeno.

1.1.19. Enfermedades causadas por vanadio o sus compuestos.

1.1.20. Enfermedades causadas por antimonio o sus compuestos.

1.1.21. Enfermedades causadas por hexano.

1.1.22. Enfermedades causadas por acidos minerales.

1.1.23. Enfermedades causadas por agentes farmacéuticos.

Cuando se aplique esta lista habra que tener en cuenta, segin proceda, el gradoy el tipo de exposicion,
asi como el trabajo o la ocupacion que implique un riesgo de exposicion especifico.

1.1.24. Enfermedades causadas por niquel o sus compuestos.

1.1.25. Enfermedades causadas por talio o sus compuestos.

1.1.26. Enfermedades causadas por osmio o sus compuestos.

1.1.27. Enfermedades causadas por selenio o sus compuestos.

1.1.28. Enfermedades causadas por cobre o sus compuestos.
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1.1.29. Enfermedades causadas por platino o sus compuestos.

1.1.30. Enfermedades causadas por estafio o sus compuestos.

1.1.31. Enfermedades causadas por zinc o sus compuestos.

1.1.32. Enfermedades causadas por fosgeno.

1.1.33. Enfermedades causadas por sustancias irritantes de la cérnea como benzoquinona.

1.1.34. Enfermedades causadas por amoniaco.

1.1.35. Enfermedades causadas por isocianatos.

1.1.36. Enfermedades causadas por plaguicidas.

1.1.37. Enfermedades causadas por 6xidos de azufre.

1.1.38. Enfermedades causadas por disolventes organicos.

1.1.39. Enfermedades causadas por latex o productos que contienen latex.

1.1.40. Enfermedades causadas por cloro.

1.1.41. Enfermedades causadas por otros agentes quimicos en el trabajo no mencionados en los puntos
anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la
practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a dichos agentes quimicos que resulte de las
actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

1.2. Enfermedades causadas por agentes fisicos.

1.2.1. Deterioro de la audicién causadapor ruido.

1.2.2. Enfermedades causadas por vibraciones (trastornos de musculos, tendones, huesos,
articulaciones, vasos sanguineos periféricos o nervios periféricos)

1.2.3. Enfermedades causadas por aire comprimido o descomprimido.

1.2.4. Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes.

1.2.5. Enfermedades causadas por radiaciones épticas (ultravioleta, de luz visible, infrarroja), incluido
el laser.

1.2.6. Enfermedades causadas por exposicién a temperaturas extremas.

1.2.7. Enfermedades causadas por otros agentes fisicos en el trabajo no mencionados en los puntos
anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y
la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a dichos agentes fisicos que resulte de las
actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

1.3. Agentes biolégicos y enfermedades infecciosas o parasitarias

1.3.1. Brucelosis.

1.3.2. Virus de la hepatitis.

1.3.3. Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH).

1.3.4. Tétanos.

1.3.5. Tuberculosis.

1.3.6. Sindromes toxicos o inflamatorios asociados con contaminantes bacterianos o fungicos.

1.3.7. Antrax.

1.3.8. Leptospirosis.

1.3.9. Enfermedades causadas por otros agentes bioldgicos en el trabajo no mencionados en los puntos
anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la
practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicidn a dichos agentes biolégicos que resulte de
las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

2. Enfermedades profesionales segun el érgano o sistema afectado.

2.1. Enfermedades del sistema respiratorio.

2.1.1. Neumoconiosis causadas por polvo mineral fibrogénico (silicosis, antracosilicosis, asbestosis).

2.1.2. Silicotuberculosis.

2.1.3. Neumoconiosis causadas por polvo mineral no fibrogénico. 2.1.4. Siderosis.

2.1.5. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de metales duros.

2.1.6. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de algodén (bisinosis), de lino, de caflamo,
de sisal o de cafa de azucar (bagazosis).

2.1.7. Asma causada por agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos e inherentes al proceso de
trabajo.

2.1.8. Alveolitis alérgica extrinseca causada por inhalaciéon de polvos orgénicos o de aerosoles
contaminados por microbios que resulte de las actividades laborales.

2.1.9. Enfermedades pulmonares obstructivas cronicas causadas por inhalacién de polvo de carbén,
polvo de canteras de piedra, polvo de madera, polvo de cereales y del trabajo agricola, polvo de locales
para animales, polvo de textiles, y polvo de papel que resulte de las actividades laborales.

2.1.10. Enfermedades pulmonares causadas por aluminio.

2.1.11. Trastornos de las vias respiratorias superiores causados por agentes sensibilizantes o irritantes
reconocidos e inherentes al proceso de trabajo.

2.1.12. Otras enfermedades del sistema respiratorio no mencionadas en los puntos anteriores cuando
se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condicionesy la practica nacionales,
un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y la(s)
enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

2.2. Enfermedades de la piel.
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2.2.1. Dermatosis alérgica de contacto y urticaria de contacto causadas por otros alérgenos reconocidos,
no mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las actividades laborales.

2.2.2. Dermatosis irritante de contacto causada por otros agentes irritantes reconocidos, no
mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las actividades laborales.

2.2.3.Vitiligo causado por otros agentes reconocidos, no mencionados en los puntos anteriores, que
resulten de las actividades laborales.

2.2.4.Otras enfermedades de la piel causadas por agentes fisicos, quimicos o biolégicos en el trabajo
no incluidos en otros puntos cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a
las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo que
resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) de la piel contraida(s) por el trabajador.

2.3. Enfermedades del sistema osteomuscular.

2.3.1. Tenosinovitis de la estiloides radial debida a movimientos repetitivos, esfuerzos intensos y
posturas extremas de la muneca.

2.3.2. Tenosinovitis cronica de la mano y la muneca debida a movimientos repetitivos, esfuerzos
intensos y posturas extremas de la mufeca.

2.3.3. Bursitis del olecranon debida a presién prolongada en la regién del codo.

2.3.4. Bursitis prerrotuliana debida a estancia prolongada en posicion de rodillas.

2.3.5. Epicondilitis debida a trabajo intenso y repetitivo.

2.3.6. Lesiones de menisco consecutivas a periodos prolongados de trabajo en posicién de rodillas
o en cuclillas.

2.3.7. Sindrome del tunel carpiano debido a periodos prolongados de trabajo intenso y repetitivo,
trabajo que entrafie vibraciones, posturas extremas de la mufeca, o una combinacién de estos tres
factores.

2.3.8. Otros trastornos del sistema osteomuscular no mencionados en los puntos anteriores cuando
se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condicionesy la practica nacionales,
un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y lo(s)
trastornos(s) del sistema osteomuscular contraido(s) por el trabajador.

2.4. Trastornos mentales y del comportamiento.

2.4.1. Trastorno de estrés postraumatico.

2.4.2.Otros trastornos mentales o del comportamiento no mencionados en el punto anterior cuando
se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condicionesy la practica nacionales,
un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y lo(s)
trastornos(s) mentales o del comportamiento contraido(s) por el trabajador.

3. Cancer profesional.

3.1. Cancer causado por los agentes siguientes:

3.1.1. Amianto o asbesto.

3.1.2. Bencidina y sus sales.

3.1.3. Eter bis-clorometilico.

3.1.4. Compuestos de cromo VI.

3.1.5. Alquitranes de hulla, brea de carbén u hollin.

3.1.6. Beta- naftilamina.

3.1.7. Cloruro de vinilo.

3.1.8. Benceno.

3.1.9. Derivados nitrados y aminicos téxicos del benceno o de sus homoélogos.

3.1.10. Radiaciones ionizantes.

3.1.11. Alquitran, brea, betun, aceite mineral, antraceno, o los compuestos, productos o residuos de
estas sustancias.

3.1.12. Emisiones de hornos de coque.

3.1.13. Compuestos de niquel.

3.1.14. Polvo de madera.

3.1.15. Arsénico y sus compuestos.

3.1.16. Berilio y sus compuestos.

3.1.17. Cadmio y sus compuestos.

3.1.18. Erionita.

3.1.19. Oxido de etileno.

3.1.20. Virus de hepatitis B (VHB) y virus de hepatitis C (VHC).

3.1.21. Cancer causado por otros agentes en el trabajo no mencionados en los puntos anteriores
cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a dichos agentes que resulte de las actividades laborales
y el cdncer contraido por el trabajador.

4. Otras enfermedades.

4.1. Nistagmos de los mineros.

4.2. Otras enfermedades especificas causadas por ocupaciones o procesos no mencionados en
esta lista cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la
practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion que resulte de las actividades laborales y la(s)
enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.
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Anexo lll
Protocolo contra el acoso

1. Declaracion de principios.

Ser tratada con dignidades un derecho de toda persona.

Basandonos en este derecho, el Ayuntamiento de Urda y las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente Acuerdo se comprometen a mantenery a proteger, con todas las medidas a su alcance, un
entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajan
en cada centro de trabajo, con la coordinacion y participacion de los distintos érganos de negociacién.

En todo Estado moderno la defensa de la dignidad de sus ciudadanos y la salvaguarda de su integridad
fisicay moral forman parte del niicleo esencial de sus valores, junto con la proscripcién (prohibir) de toda
forma de discriminacién negativa.

Fendmenos como la llamada violencia de género en general y el acoso, en sus diversas manifestaciones,
atentan contra esas garantias y en Espafna han generado una especia, alarma y un correlativo aumento
del esfuerzo de todas las instituciones publicas en la tutela de estos derechos.

El acoso supone un auténtico atentado a la seguridad y la salud de las personas y ha transcendido
a lo asocial para instalarse en el mundo de las relaciones laborales (RR.LL), causando el mismo repudio
generaly dando lugar a normativas de proteccién en la mejor tradicién de promociéon de las condiciones
de trabajo y de la salud de los empleados/as.

Sin perjuicio de la tutela penal, en el dmbito de las RR.LL., los respectivos colectivos de personal
funcionario y laboral cuentan con sus propias normativas para prevencién y eliminacioén en su caso de
estas conductas, resaltando que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, ha venido a actualizar en este campo las regulaciones especificas como el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (T.R.L.E.T.), Real Decreto Legislativo 1/1995. No
puede olvidarse en este punto la Ley 31/1995, de 24 de marzo o la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, que ya recogia la obligacién de promover la mejora de las condiciones
de trabajo de los empleados/as y ordenaba velar por la prevencion y proteccion frente a riesgos capaces
de producir dafos fisicos o psiquicos.

El Ayuntamiento de Urda, sigue esta misma evolucién y como primer empleador publico de la
administracion Local ha venido implantando diferentes medidas de proteccién de sus empleados/as.
En un paso mas el Convenio Colectivo ya viene a recoger el compromiso de elaborar un Protocolo como
norma de obligada referencia para los casos de acoso, que debera ser seguido tanto por los cuadros y
mandos del ayuntamiento como por la totalidad del personal en general, para la deteccién y resolucion
de hechos de esta naturaleza.

El presente protocolo aborda el tratamiento del acoso en sus tres manifestaciones principales; el acoso
sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso laboral o moral, implantando tratamientos comunes en lo
que resulta posible y armonizando éstos con las peculiaridades de cada clase de acoso. Asi, las reacciones
frente al acoso sexual deben cobrar prioridad absoluta y responden, tanto a criterios de prevencion
o deteccién temprana de estas conductas, como a la evidencia indiscutible de que tan pronto sean
detectadas deben cesar inmediatamente, con independencia de las reacciones paralelas o posteriores
que puedan desencadenarse ya en el orden disciplinario, y en su caso en el orden jurisdiccional penal.

Las actitudes de discriminacion por razon del sexo deben tratarse en su doble dimensién de evitacién
de la situacién y cesacién cuando se produzca, y de obtencion de informacién apta para posibles
restauraciones del orden que se considere correcto.

Finalmente, respecto al acoso laboral o moral, el protocolo viene a considerar ambas acepciones
como una misma cuestion y seguira el ya tradicional planteamiento en dos fases que posibiliten una
primera intervencion rapida, orientada mas hacia la evitacion del acoso mediante aplicacion de soluciones
dialogadasy conciliadoras que resulten eficaces ya explicitas pero todavia incipientes de acoso, en las que
se impartiran instrucciones concretas para eliminacién de la conducta antijuridica, conminando a cesar
en sus acciones a quien considere responsable y llegando, en su caso, a la correccién en el dmbito de su
propia competencia disciplinaria para los supuestos menores que puedan reconducirse de esta manera
o informando al 6rgano superior para exigencia de responsabilidades disciplinarias de mayor calado.

Con base en los principios sefalados, el presente protocolo recoge el compromiso y la voluntad del
Ayuntamiento de Urda hacia la eliminacién de toda forma de acoso y define al tiempo los procedimientos y
soluciones disefiados a tal fin. Este instrumento ha sido desarrollado y aprobado como parte del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Urda, y queda como sigue:

2. Articulado.

Articulo 1. Ambito funcional de aplicacion.

El presente Protocolo se aplica a la totalidad del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Urda cualquiera que sea el tipo de contratacién o su duracion.

Igualmente, el presente Protocolo serd de aplicacién al personal funcionario excepto en lo relativo
al régimen disciplinario y aquellos aspectos especificamente regulados por la normativa administrativa.
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Articulo 2. Ambito temporal de aplicacion.

El presente Protocolo surtira plenos efectos como Anexo al Convenio Colectivo, por tanto desde
su misma entrada en vigor, permanecerd vigente hasta su derogacion expresa por norma, Convenio
Colectivo o Protocolo posterior.

Articulo 3. Objeto.

El Ayuntamiento de Urda tendrd como objetivo preferente crear un clima laboral adecuado y de
respeto que posibilite el desarrollo personal y profesional de cada trabajador/a.

Este objetivo forma parte de los principios y de la cultura del Ayuntamiento de Urda y se vertebrara a
través de los procesos de seleccion y promocion, la formacion y los criterios organizativos de los centros
de trabajo.

El presente Protocolo tiene por objeto servir de cauce para evitar y resolver los supuestos de acoso
de cualquier modalidad que puedan registrarse en el &mbito del Ayuntamiento de Urda.

Articulo 4. Compromisos.

La articulacién de un sistema que impida las conductas que se substancian en el acoso que en este
Protocolo se hacen frente, lleva consigo, no sélo un procedimiento de vigilancia y sancionador, sino
también una serie de compromisos del Ayuntamiento de Urda y de las Organizaciones Sindicales con
el fin de promover un cambio cultural que dirija al colectivo de personas que integran el Ayuntamiento
de Urda hacia un modelo que repudie cualquier forma de acoso o violencia. Para ello se establece el
siguiente conjunto de compromisos:

- En la formacién dirigida a los cuadros y mandos del Ayuntamiento de Urda se tendran en cuenta los
principios, las orientaciones y las pautas aqui recogidas para que pueda llevar a cabo de forma adecuada
las funciones que este protocolo les encomienda.

- El Ayuntamiento de Urday los sindicatos con representacion en él, realizardn campafas informativas
afin de dara conoceraquellos aspectos de la organizacion del trabajo que afectan a la seguridad y salud
de los empleados y empleadas.

- Garantizar el derecho de los trabajadores/as a denunciar sin que tengan que sufrir represalias.

- Garantizar una actuacién agil y rdpida, siendo escrupulosos con la proteccién de la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas.

- Difundir al personal del Ayuntamiento de Urda la existencia y contenido de este Protocolo para su
adecuado conocimiento.

Articulo 5. Clases de acoso.

A los efectos del presente protocolo cualquier forma de acoso queda inscrita en alguna de las
siguientes categorias:

a) Acoso sexual.

b) Acoso por razén de sexo.

¢) Acoso moral o laboral.

Articulo 6. Definiciones.

6.1. Acoso Sexual.

A los efectos de este protocolo y de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por acoso sexual
cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

6.2. Acoso por razén de sexo.

6.2.1. A los efectos de este protocolo y de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley Organica
3/2007,de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por acoso por razéon
de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el propésito o el
de atentar contra su dignidad u de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Cuando este
acoso sea de indole sexual se considerara acoso sexual.

6.2.2. El condicionamiento por razén de sexo de un derecho o de una expectativa de derecho
se considerara también una forma de acoso por razén de sexo y constituye al tiempo un acto de
discriminacion.

6.3. Acoso laboral.

6.3.1. A los efectos de este protocolo el acoso laboral es el acoso moral que tiene lugar en el ambito
de trabajo, y por tanto en el entorno profesional, ambos conceptos definen una misma realidad. En
este contexto se entiende por acoso la conducta consistente en una sistematica y prolongada presion
psicolégica que se ejerce sobre una persona en el desempeio de su trabajo, tratando de destruir su
comunicacion con los demas y atacando su dignidad personal con el fin de conseguir que, perturbaba
su vida laboral, se aleje de la misma provocando su autoexclusién.
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6.3.2.Parala identificacion correcta de esta forma de acoso es precisa la conjuncién de los elementos
deintencionalidad, orientada a humillar, intimidar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
con vistas a forzar su salida de la organizacion, y de reiteracion, que implica la repeticion de la conducta
de forma sistematica y durante un periodo de tiempo.

6.3.3. Quedan fuera del concepto de acoso laboral las situaciones de conflicto que no cumplan los
anteriores requisitos e intencionalidad concreta y duracion en el tiempo y las situaciones de tension
generadas por la supervision en el cumplimiento de obligaciones profesionales, las diferencias de criterio
en las relaciones personales o en las decisiones organizativas y los conflictos interpersonales entre iguales
o personas relacionadas jerarquicamente que se manifiesten en momentos concretos y no persigan la
destruccién personal o profesional del empleado/a.

Articulo 7. Procedimientos.

7.1. Procedimiento General.

7.1.1. Todo trabajador/a que entienda estar siendo objeto de alguna de las formas definidas podra
denunciarlo ante sus superiores, representacion legal de los trabajadores o a la Jefatura de Personal o
Recursos Humanos (RR.HH.) siguiendo los procedimientos aqui descritos. Por razones de rigor y seguridad,
elinteresado podra adelantar verbalmente su denuncia, actuando entonces el receptor con la prevencion
y celeridad que los hechos requieran, pero la denuncia deberd formularse por escrito, segun la naturaleza
y los procedimientos detallados seguidamente. En todo caso se garantizard la confidencialidad en el
tratamiento de las denuncias recibidas, no admitiéndose ningun tipo de represalia en aquellos empleados/
as que comuniquen, de buena fe, presuntos incumplimientos.

7.1.2. El érgano competente para analizar las denuncias y llevar a cabo las actuaciones que sean
necesarias serd la Direccion de RR.HH., la representacién legal de los trabajadores y el Comité de
Seguridad y Salud a través de la Unidad de Instruccion y aquellos érganos del Departamento en el que
éstos justificadamente deleguen.

7.1.3. Si el responsable de Area, Jefe o responsable de los servicios o de Unidad recibiera una noticia
0 queja que pudiera tener la naturaleza de acoso, debera remitirla a la Jefatura de RR.HH.

7.1.4. La Direcciéon de RR.HH., tras el conocimiento de los hechos, llevardn a cabo una primera
investigacion de los hechos, tras la cual formulara alguna o varias de las siguientes actuaciones:

a. Archivo de la denuncia, porque no hay hechos o indicios que la acrediten.

b. Adopcion de medidas de caracter organizativo, psicosocial y de mediacion.

c. Iniciar una informacioén reservada o expediente de averiguacién para el adecuado esclarecimiento
de los hechos.

d. Peticién de informes, pruebas, documentos o datos adicionales para el esclarecimiento y calificacion
de los hechos.

7.1.5.La Direccion de RR.HH., si del andlisis y las actuaciones llevadas a cabo entiende que hay indicios
de responsabilidad disciplinaria podra acordar el inicio de un expediente disciplinario, pudiendo adoptar
las medidas cautelares que se consideren oportunas.

7.1.6. Para la determinacién de las responsabilidades disciplinarias y su correccién mediante sancién
se estara a lo previsto en este Protocolo, el Convenio Colectivo y la normativa especifica funcionarial
tipificados como acoso.

7.2. Particularidades segun los supuestos de acoso.

7.2.1. Supuestos de acoso sexual.

Cuando los hechos sean de contenido sexual el empleado/a podré dirigir su denuncia directamente
ala Direccién de RR.HH., incluyendo la denuncia en sobre cerrado y resefiando en la cubierta la leyenda
«Contenido confidencial. Abrir sélo por el Centro Directivo». Por razones de utilidad y urgencia es
recomendable que el denunciante incluya algun nimero de teléfono, a través del cual se podra mantener
un contacto mas directo y confidencial.

7.2.2. Acoso moral o laboral.

a) El trabajador/a del Ayuntamiento de Urda, se sita como un nucleo de imputacion de derechos y
deberes. El ejercicio de la potestad directiva por los mandos no puede ser considerado como acoso, sino
la puesta en practica de una herramienta necesaria para la buena marcha del Ayuntamiento de Urda y,
por ende, la plasmacién practica de los deberes del trabajador/a. no obstante, en el marco actual de las
relaciones laborales (RR.LL.) el acoso laboral en los términos reflejados en este Protocolo supone una
desviacion respecto a los poderes otorgados al mando. Es notorio, empero, que la situacion de acoso
laboral se puede producir no solo en linea jerarquica descendente, sino también en linea ascendente, de
abajo-arriba, supuesto muy habitual sobre todo en las situaciones de menor nivel jerdrquico del mando,
supuesto que también deberd ser solventado a través de lo establecido en este Protocolo.

b) Si las investigaciones practicadas, se entiende que los hechos no tienen la naturaleza de acoso
moral o laboral, sino que la situacion podria tipificarse en un supuesto de disfunciones, discrepancia o
desencuentro en la relacién laboral, se podria valorar la posibilidad, siempre que se considere necesario
y oportuno, de articular alguna de las siguientes actuaciones:

- De caracter organizativo: Cambio de centro de trabajo, otras.

- De caracter psicosocial en cuyo supuesto se informaria a la Comision de Salud para la adopcién de
medidas que estime oportunas.
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- De conciliacion o mediacién. El 6rgano competente o persona en quien delegue convocara a las
partes en conflicto y tras aclarar posturas actuard como mediador, emplazando al dialogo y la reflexién
como instrumento idéneo para solucionar estas situaciones.

- Si tras la mediacion se llegara a un acuerdo entre las partes, se reflejard en un acta, que firmaran las
partes, con obligacion de su cumplimiento.

Articulo 8. Denuncias falsas.

En atencion a las especiales consecuencias de todo orden que puede ocasionar una denuncia sin
base o deducida con la sola intencién de desacreditar al denunciado u obtener una ventaja o beneficio
contra derecho, los responsables de este tipo de denuncias podran ser considerados responsables de
falta grave o muy grave, segun la naturaleza y aparente gravedad de lo imputado por el denunciante
y las repercusiones en la persona del denunciado, aplicdndose los procedimientos para exigencia de
responsabilidades disciplinarios y el catdlogo de sanciones previsto en el Convenio Colectivo o en la
normativa especifica funcionarial para las faltas graves o muy graves. En todo caso, se considerard la
conducta calificable como muy grave, cuando exista notoria temeridad del denunciante y se trate de
imputaciones absolutamente infundadas.

Articulo 9. Asistencia médica.

En cualquier momento de los procedimientos en que la victima solicite ayuda médica o cuando el
competente aprecie que la situacion pudiera menoscabar la salud del acosado, debera informar de la
existencia de un presunto acoso y de las personas afectadas a la Comision de Salud, desde donde se
valoraran y aplicaran las medidas protectoras que se entiendan necesarias.

Articulo 10. Observatorio anti-acoso.

En el ambito del Ayuntamiento se constituird un observatorio anti-acoso del que formaran parte el
Ayuntamiento de Urda y los sindicatos firmantes de este protocolo.

Este érgano tendra como funciones:

a) Seguir la evolucion de la conflictividad de acoso, vigilando el adecuado funcionamiento del presente
protocolo.

b) Analizar las causas de estos comportamientos y proponer posibles acciones de mejora.

) Ser informado de las actuaciones y expedientes disciplinarios que la Direccion de RR.HH. haya
llevado a cabo en relacién con las denuncias de acoso presentadas, con respeto a la legislacién vigente
sobre proteccion de datos.

Toledo 27 de agosto de 2015.-El Director Provincial, Julian Martin Alcantara.

N.c[.-6814



