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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAVAHERMOSA

Bases reguladoras para la seleccion personal laboral temporal de un fisioterapeuta y
constitucion de una bolsa de empleo publico temporal

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Por providencia de Alcaldia se incoa expediente para la selecciéon de personal laboral temporal de
un fisioterapeuta del Ayuntamiento de Navahermosa a media jornada para la actividad de envejecimiento
activo y constitucion de una Bolsa de Empleo Publico Temporal..

- Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de un fisioterapeuta para el Ayuntamiento de
Navahermosa y constituir una bolsa de empleo en las siguientes circunstancias:

- Necesidades del Servicio, por incremento temporal y excepcional de la carga de trabajo, a fin de
garantizar su adecuado funcionamiento.

- Necesidades excepcionales para atender servicios temporales, estacionales o urgentes que no
puedan prestarse con el personal existente.

- Incapacidad temporal para cubrir bajas por enfermedad.

- Permiso por maternidad o paternidad.

- Uso del periodo de vacaciones o permiso por asuntos propios.

- Licencia por asuntos propios.

2. Através de esta convocatoria se pretende seleccionar el personal laboral temporal y crear una
bolsa de empleo y regular la cobertura de los puestos ofertados cuando céncurra alguna de las causas
sefaladas en el apartado anterior.

3. En todo caso, estas contrataciones estaran supeditadas a las limitaciones establecidas en la Ley
de Presupuestos generales del Estado de cada ario y la existencia de consignaciéon econémica en el
presupuesto municipal.

Segunda. Puesto de trabajo ofertado

1. Fisioterapeuta

- Sus caracteristicas se relacionan en el anexo I:

2. Estén excluidas las contrataciones que deriven de proyectos o programas de colaboracion con
otras administraciones y las subvencionadas con fondos europeos cuando en sus bases se establezca
un determinado sistema de seleccion o la necesidad de que se oferten a través de servicios publicos de
empleo.

3.No se procedera la contratacion temporal o nombramiento de personal al margen de la bolsa para
el ejercicio de funciones iguales o similares a las correspondientes a los puestos ofertados.

Tercera. Publicidad

El texto integro de las bases se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, dandole a los interesados un labio de diez dias
naturales para presentar las solicitudes de participacion, contados a partir del siguiente a la publicacion
de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los
Estados alos que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espanfa, sea de aplicacién a libre circulacion de trabajadores. También seran admitidas aquellas personas
a que hace referencia el articulo 57, relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni estar en situacién de inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefian en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni estar sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado en fisioterapia o titulo de diplomado
universitario en fisioterapia o ATS/DUE especialista en Fisioterapia o titulacién andloga.
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Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo dé
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes,
excepto que la restriccion padecida les impida o que resulte incompatible con el desempeno de las
funciones propias de la plaza. El tribunal examinard y resolvera motivadamente estas peticiones pudiendo
solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Los interesados que soliciten formar parte de las pruebas selectivas, cumplimentaran la instancia
conforme al modelo previsto en el anexo Il de estas bases “modelo de solicitud “, que podra descargar
en la pagina web o solicitar en el registro del Ayuntamiento de Navahermosa, acomparnado de los
siguientes documentas:

a) Fotocopia del D.N.I.

Los aspirantes nacionales de la Unidn Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los
que e virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia sea
de aplicacién a libre circulacion de trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de i entidad o pasaporte dé sil pais de origen: Las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 dela Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar
una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de tener solicitada la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de tener solicitada la exencion de
visadoy la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no tener solicitados estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracién jurada o promesa, del espanol o del nacional de otro estado miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho dé su cdnyugey, en su caso, del hecho de que
el aspirante es menor de veinte uno ainos o qué siendo mayor de ésa edad vive a sus expensas.

b) Documentacion-acreditativa de los méritos alegados y que seran objeto de valoracién en la fase
de concurso, acreditadas en la forma establecida en la base sexta.

La solicitud junto con Id documentacién indicada, podra presentarse en el Registro del Ayuntamiento
o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que la solicitud no se presenté en el Registro del Ayuntamiento, debera enviarse un fax
al nimero 925 410 943 con el documento acreditativo de su presentacion en plazo.

El plazo de presentacién de solicitude.s serd de diez dias, naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que habian hecho constar en su solicitud, pudiendo
solicitar inicamente su modificacion en el plazo sefalado en el primer parrafo de esta base. Transcurrido
dicho plazo no se admitira peticion de esta naturaleza.

Sexta. Admision de aspirantes

Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten que relinen los requisitos exigidos en
la convocatoria y presenten la documentacién requerida conforme establecen las bases cuartay quinta.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacion, en el plazo de
cinco dias naturales dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas que motivan la exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias naturales
para la subsanacién de errores desde la publicacidn. La lista de admitidos y excluidos se publicara en el
tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldesa dictard nueva resolucién, aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Séptima. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién 6 de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarle
esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente los tres miembros,
precisandose en todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en su caso el empate
se resolverd con el voto de calidad del Presidente.

Las actuaciones del Tribunal calificador se ajustaran al dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las deliberaciones del Tribunal no serdn publicas y tendran el caracter de secretas. Cada tribunal
podradisponer de laincorporacién de asesores especialistas, con voz pero sin voto, cuando la naturaleza
o las circunstancias de alguna de las pruebas asi lo requieran. Estos asesores se limitaran a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.
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Los miembros del Tribunal en los que concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992 deberan abstenerse de intervenir notificandolo al Presidente. Asimismo, los aspirantes
podran recusar .a los miembros del Tribunal citando concurra alguna de las causas del articulo 28 de la
citada Ley. El Tribunal podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas. La compoSicion de los distintos tribunales serd la siguiente:

Fisioterapeuta

Cargo Titulares
Presidente Maria Del Carmén Pérez Miguel
Secretario Patricia Sdnchez Castelo
Vocal Raquel Sanchez Carrillo

Octava. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion. La seleccion
del citado proceso se fundamenta en la especialidad de la plaza, en la naturaleza de las funciones a
desempenar, que permita que se valore la experiencia profesional previa, ajustandose, por lo tanto, a lo
establecidé en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La fase de concurso sera previa a la de la oposicion.

La fase de oposicion consistira en dos ejercicios y versara sobre el programa correspondiente al puesto
de trabajo ofertado de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario superar la fase de oposicién.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten a su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Fase de concurso (maximo 11 puntos):

Sera anterior a la fase de oposicion. Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno
de los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Toda la documentacidn que se presente sera original o copia cotejada para poder ser valorada.

En esta fase se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

1. Por haber trabajado con contrato laboral ejerciendo funciones especificas de fisioterapeuta al
servicio de Administraciones Publicas: 0,25 puntos p6r mes trabajado.

2. Por haber trabajado con contrato laboral ejerciendo las funciones de funciones especificas de
fisioterapeuta en empresas privadas: 0.20 puntos por mes trabajado.

Hasta un maximo de 6 puntos.

La valoracion se reducird proporcionalmente en el caso de que los servicios hayan sido prestados a
tiempo parcial.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion
Publica o empresa correspondienté, copia de contrato de trabajo acompafnado de informe de vida laboral
certificado de servicios 6 cualquier otro medio admisible en derecho, en el que conste la plaza y el puesto
de trabajo desempenado y el periodo de prestacion de los servicios.

B. Permisos de conducir (1 punto):

C. Cursos (maximo 4 puntos):

En este apartado se computara la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto al que opta, de los que los interesados posean certificado o credencial de
asistencia, siempre que los cursos fueran impartidos por una Administracién Publica, un Centro Oficial
de Formacién o institucion homologada se valoraran segun la siguiente escala:

De mas de 101 horas 0,8 puntos

De 51 a 100 horas 0,6 puntos

De 26 a 50 horas 0,4 puntos

Entre 5y 25 horas 0,2 puntos

Los cursos que vengan cuantificados por créditos deberan especificar las horas que correspondan
a cada crédito, en su defecto el tribunal cuantificarad en diez horas cada crédito. Los cursos que no
especifiquen el nimero de horas o la equivalencia entre el nimero de créditos y nimero de horas no
se podra valorar:

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado de aprovechamiento
o0 asistencia, debiendo constar expresamente la duracién délos mismos.

En ninguin caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, excepto causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta o defecto en la acreditacién de
los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto
al d lo aspirantes. Una vez efectuada por el Tribunal la valoracion de los méritos se publicara en el Tabler
de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento la puntuacidn obtenida en la fase .de concurso y se
fijara fecha y hora lugar para realizacién del primer ejercicio.

La valoracion de los méritos y publicacién se realizard en todo caso antes de la realizacion de la fase
de la oposicién (maximo 20 puntos):
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Cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion sera calificado de cero a diez puntos.
Para aprobar cada uno de los ejercicios se necesitard obtener una puntuacién minima de puntos en
cada prueba

El primer ejercicio: consistira en una prueba obligatoria tipo test en la que se podra conseguir entre
ceroy diez puntos referidas el contenido de cada puesto. Serd necesario obtener una puntuacién minima
de cinco puntos.

El segundo ejercicio: consistird en una prueba practica. Se desarrollard una prueba practica relacionada
con el puesto de trabajo & desempenar. Podra conseguirse entre cero y diez puntos. Serd necesario
obtener una puntuacién minima de cinco puntos.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicidn se le sumaran la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. La puntuacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

Los aspirantes seran convocados por orden alfabético y en llamamiento unico, quedando decaidos
de su derecho los opositores que no comparezcan.

Deberan presentarse provistos de su D.N.l., o documento fidedigno acreditativo de su personalidad
ajuicio del Tribunal.

Novena. Desarrollo de las pruebas selectivas

El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios se anunciard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados, provistos de su D.N.l. para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion los que no comparezcan, y excepto causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios. determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad. Si
durante el proceso selectivo llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al Presidente, que dara cuenta
a los 6érganos competentes de las inexactitudes a los efectos procedentes.

Décima. Aprobacion de la bolsa de trabajo

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante
en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final; se resolvera segun los siguientes criterios: en primer lugar se
tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, de persistir empate la obtenida
en la fase de concurso. Si aun persiste, se decidira por sorteo publico.

Terminada la calificacion de los aspirantes, y sumadas las puntuaciones totales del concurso y de la
fase de oposicion, el tribunal confeccionara la bolsa de empleo por orden de mayor a menor punttacion.
Esta serd sometida a la Alcaldesa para su aprobacion y posterior publicacion en el tablén de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento para conocimiento de los interesados.

Esta bolsa de trabajo servird para cubrir las necesidades transitorias de personal que requieran
puntualmente la contratacién de personal laboral porincapacidad laboral temporal, permisos o licencias
o excepcionalmente para atender servicios temporales, estacionales o urgentes que: no puedan prestarse
con él personal existente siempre previa tramitacion del expediente correspondiente qué justifique las
necesidades concretas del servicio y legitimen la correspondiente contratacion.

Undécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

La Bolsa de trabajo de cada categoria tendra una vigencia de un afo, prorrogables otro afo, salvo
que se derogue expresamente o hasta el momento en que hubiera un nuevo proceso selectivo. En las
contrataciones se respetaran los limites Maximos de los contratos tempérales previstos en la legislacién
laboral.

Cuando se proceda la contratacion temporal se le ofertara el puesto de trabajo al primero de la lista,
por el medio que permita tener constancia de su llamamiento, en caso de ser urgente el llamamiento
para evitar graves perjuicios el servido publico-podra hacerse telefénicamente, dejando constancia en
el expediente:

Se le dard un plazo de 48 horas para que acepte o renuncie al puesto. ofertado. En caso de no recibir
contestacion en el plazo de 48 horas desde la comunicacién se sobreentiende que renuncia el puesto y
podra llamarse al siguiente candidato de la lista.

Antes de llevar a cabo la contratacién, el aspirante deberd acercar la siguiente documentacion:
Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de los
érganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, y no estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado o en situacién
equivalente ni estar sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos termos el acceso al empleo publico.
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- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que leimpida
el normal desempeio del cargo y ejercicio de las correspondientes funciones: Los aspirantes que habian
hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por
los 6rganos competentes que acrediten tal condicion, asi como la compatibilidad en el desempeno de
las tareas y funciones correspondientes.

- Certificado de cuenta bancaria del que sea titular el aspirante con la finalidad de proceder al abono
de las néminas.

- Nimero de Seguridad Social.

Si dentro del plazo indicado, y excepto casos de fuerza mayor, él aspirante propuesto no presenta la
documentacién y/o no se reiinen los requisitos exigidos, el aspirante podra ser contratado y seran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la instancia.

Por resolucién de Alcaldia se aprobara la propuesta de contratacién.

Una vez notificada la resolucién al interesado, deberd comparecer en el plazo que normalizar el
correspondiente contrato:

Los integrantes de las listas que al ser convocados, para hacer efectiva sti contratacion no se presenten
o renuncien a esta perderan sus derechos y quedaran, excluidos de las listas. Los integrantes de las
listas que se encuentren prestando servicios pueden solicitar la suspensién de las citaciones mediante
solicitud el efecto.

Duodécima. Impugnacion de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, asi corno de las
actuaciones del Tribunal, podran serimpugnados por las personas interesadas, en los casos y en laférma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 dé noviembre.

Decimotercera. Legislacion aplicable

Paralo no previsto en estas bases se aplicard lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, de él Empleo Publico de Castilla La Mancha, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, regulador de las Bases de Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, al Real Decreté Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto Ley 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado.

Anexo 1: Puesto de trabajo ofertado

Requisitos para el desempeno de un puesto:

Ademas de los requisitos generales sefialados en la base cuarta, los aspirantes a este puesto deberan:

- Estar en posesion de certificado del Titulo Universitario Oficial de Grado en Fisioterapia o titulo
de Diplomado Universitario en Fisioterapia o ATS/DUE especialista en Fisioterapia o titulacién anéloga.

El fisioterapeuta deberd participar en las actividades que le correspondan, orientadas a la proinecion de
lasaludy prevencion de la enfermedad, que se establezcan a través de los programas de que desarrollen en
el Ayuntamiento de Navahermosa. Se consideraran de especial importancia las actividades de educacion
sanitaria en los programas de salud escolar, laboral y del anciano.

Entre otras le corresponderd las siguientes funciones: el establecimiento y la aplicaciéon de cuantos
medios fisicos puedan ser utilizados con efectos preventivos y/o terapéuticos en el abordaje de los
usuarios de todas las especialidades de. medicina y cirugia donde sea necesaria la aplicaciéon de dichos
medios, entendiéndose «por medios fisicos: la electricidad, el calor, el frio, el masaje, el agua, el aire, el
movimiento, la luz y los ejercidos terapéuticos, entre otros.

- Ejercicios de la fase de oposicion:

Primero. De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas propuestas por el Tribunal y correspondientes al contenido del
programa.

Segundo. Dé caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba practica relacionada con
las funciones del puesto de trabajo.

Programa:

1. Elmunicipio: Concepto y elementos. El término municipal. Organizacién municipal. El Ayuntamiento
de Navahermosa. Estructura politica y administrativa. Dependencias y servicios del Ayuntamiento de
Navahermosa.

2. Fuentes del Derecho Administrativo. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos.

3.Laresponsabilidad de la Administracion publica. Responsabilidad patrimonial. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

4. Formas de gestion de los servicios publicos.

5. Unidades de fisioterapia en Atencion Primaria y Atencion Especializada: Centro de salud, comunidad,
hospital. Coordinacion entre niveles asistenciales.
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6. Metodologia de intervencién en fisioterapia asistencial.

7. Aspectos de valoracion fisioterapéutica Entrevista clinica, exploracion fisica. Definicion de problemas
y planes de actuacién: Concepto.

8. Valoracion analitica en fisioterapia

9. Procedimientos manuales e instrumentales para determinar el grado de afectacién de lainervacién,
medidas de capacidad vital, fuerza muscular y amplitud de movimiento articular.

10. Valoraciéon funcional en fisioterapia. Test y comprobaciones para determinar capacidades
funcionales. Descripcion de las alteraciones, limitaciones funcionales y discapacidades encontradas.
Evaluaciéon de la marcha.

11. Salud laboral y ergonomia. Enfermedades y accidentes laborales mas frecuentes. Ergonomia en
el trabajo y actividades de la vida diaria. Papel del Fisioterapeuta en la ergonomia.

12. Fisioterapia respiratoria. Patologias obstructivas y restrictivas mas frecuen es: EPOC, asma,
afecciones pleurales, fibrosis pulmonar.

13. Valoracidn, objetivos, técnicas y métodos de tratamiento fisioterdpico: Higiene bronquial,
reeducacion del control respiratorio.

14. Fisioterapia cardiovascular. Patologia circulatoria periférica: Arterial, venosa y linfatica. Cardiopatia
isquémica. Unfedema Valoracién, objetivos y tratamiento fisioterapico.

15. Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracion, objetivos y tratamiento fisioterdpico en pacientes
con ventilacion mecanica, con quemaduras y en cirugias de alto riesgo: Abdominal, cardiaca, torécica

16. Fisioterapia en geriatria Valoracién geriatrica integral. Fisiopatologia del envejecimiento.

17. Fisioterapia en geriatria. Actividades de promocién y prevencién. Alteraciones de la salud
Caracteristicas del envejecimiento: Artrosis, sindrome de inmovilizacién, accidentes, Alzheimer, Parkinson.
Obijetives y tratamiento fisioterapico.

18. Afecciones neurolégicas del SNC. Sindromes neuroldégicos: Piramidal, extrapiramidal, cerebelos,
TCE. Lesiones cerebrales: ACV. Lesiones medulares. Esclerosis multiple. Valoracién, objetivos y tratamiento
en fisioterapia. Afecciones neuroldgicas periféricas: Lesiones de los plexos. Paralisis de nervios periféricos.
Polineuritis y polirradiculoneuritis. Valoracion, objetivos y tratamiento fisioterapico.

19. Lesiones traumaticas. Fracturas y luxaciones de miembro superior y cintura escapular. Miembro
inferiory cintura pélvica. Columna vertebral y traumatismos toracicos. Valoracién, objetives y tratamiento
fisioterapico.

20. Fisioterapia en ortopedia. Amputacion de miembros. Deformidades congénitas y adquiridas de
las extremidades. Deformidades raquideas: Escoliosis. Prétesis de cadera y rodilla. Valoracion, objetivos
y tratamiento fisioterapico.

21. Fisioterapia, en reumatologia Artropatias inflamatorias y metabdlicas: Artritis reumatoide,
espondilitis anquilosante, cendrocalcinosis. Enfermedades del coldgeno: Lupus eritematoso,
esclerodermia, polimiositis, dermatomiositis. Valoracién, objetivos y tratamiento fisioterapico.

22. Reumatismos degenerativos. Patologias dseas y de partes blandas mas frecuentes: Alteraciones
tendinosas, ligamentosas y capsulares. Osteitis, osteorrialacia, osteonecrosis, enfermedad 6sea de Paget,
osteoporosis. Valoracién, objetivos y tratamiento fisioterapico.

24. Sindromes dolorosos. Fibromialgia. Sindrome doloroso regional complejo. Escalas de valoracién
del dolor. Sindrome de dolor miosfacial. Valoracién, objetivos y tratamiento fisioterapico.

25. Fisioterapia en ginecologia y obstetricia. Modificaciones morfoestaticas durante el embarazo.
Medidas preventivas y educativas. Técnicas de rehabilitacion de suelo pélvico. Valoracién, objetivos y
tratamiento fisioterapico:

26.Fisioterapia, en pediatria. Desarrollo psicomotor del nifio sano en las distintas areas. Exploracion
neuroldgica del lactante.

27.Fisioterapia en pediatria Patologias mas frecuentes: Bronquiolitis, sindrome de distrés respiratorio,
torticolis congénita, luxacién congénita de cadera, osteocondritis, artritis crénica juvenil. Valoracion,
objetivos y tratamiento fisioterapico.

28. Afecciones neuroldgicas pediatricas. Pardlisis cerebral infantil, espina bifida, paralisis braquial
obstétrica, afecciones medulares. Valoracién, objetivos y tratamiento fisioterapico.

29. Fisioterapia en el deporte. Lesiones deportivas.

30. Fisioterapia en el deporte: Valoracion y objetivos de fisioterapia, técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapico en las lesiones mas frecuentes. Ejercido fisico adaptado a patologias de base: Diabetes,
obesidad, HTA.

31. Hidroterapia y balneoterapia. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Principios generales.
Efectos fisioldgicos y terapéuticos.

32. Técnicas hidroterapicas: Banos, compresas y envolturas, abluciones, procesos hidrocinéticos.
Talasoterapia.

33. Termoterapia superficial y profunda. Infrarrojos, onda corta y microonda. Efectos, indicaciones y
contraindicaciones.

34, Crioterapia: Efectos, indicaciones y contraindicaciones. Métodos de aplicacion.

35. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Tipos de sistemas de
aplicacién. Indicaciones y contraindicaciones. lontoforesis.
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36. Terapia laser. Magnetoterapia. Ultrasonoterapia. Efectos, indicaciones contraindicaciones y
métodos de aplicacion.

37.Estiramientos musculares. Componentes del tejido muscular, cualidades. Concepto de estiramiento.
Efectos terapéuticos, indicaciones, contraindicaciones. Métodos de aplicacion.

38. Cinesiterapia. Concepto. Clasificacion. Principios generales. Indicacione céntraindicaciones. Efectos
fisioldgicos de la movilizacién y la inmovilizacién.

39. Cinesiterapia activa y pasiva. Clasificacion. Indicaciones, contraindicaciones.

Aplicacion.

40. Cinesiterapia activa especifica: Ejercicios de Codman, Buerger, Frenkel Chandler.

41.Mecanoterapiay poleoterapia. Concepto. Indicaciones, contraindicaciones, utilidades y aplicaciones.

42. Masoterapia. Concepto. Indicaciones, contraindicaciones. Consideracione técnicas y generalidades
en la aplicaciéon de masaje.

43. Maniobras fundamentales en masoterapia: Rozamiento, friccion, presién, amasamiento, vibracion,
percusion.

44, Técnicas especiales de masoterapia. Masaje de friccion transversa profunda drenaje linfatico
manual, masaje del tejido conectivo. Efectos terapéuticos, fisiolégicos. Indicaciones, contraindicaciones.
Técnicas de aplicacion.

45.Vendaje funcional. Concepto. Tipos de vendaje. Material necesario. Indicaciones y contraindicaciones.
Técnicas de aplicacion.

46. Método Bobath. Método Vojta. Técnica Perfetti. Fundamentos neurolégicos y principios
terapéuticos. Técnicas de tratamiento.

47. Facilitacién neuromuscular propioceptiva.. Mecanismos neurofisiolégicos de la facilitacién,
principios basicos. Técnicas de tratamiento.

48.Biofeedback. Generalidades y fundamentos. Relacion entre fisioterapia biofeedback. Metodologia
de aplicacion. Indicaciones y chntraindicaciones;

49, Técnicas de relajacion: Jacobson, Schultz. Indicaciones y beneficios.

Anexo ll: Instancia

D./Da , con D.NLI. nUmero.......ceecnnnnee. , con domicilio a efectos de
notificaciones en , del Ayuntamiento de........coeveververnnnnee , Provincia de......oooeeveveernnennee ,
con numero de teléfono , enterado.

Expongo:

1.Que deseo formar parte en el proceso de seleccion convocado por el Ayuntamiento de Navahermosa
para la seleccién de un fisioterapeuta y creacion de una Bolsa de trabajo.

2. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo de fecha.........oo....... para el desempefio del mencionado puesto de
trabajo.

3. Quessi junta a la presente solicitud documentacion acreditativa de los documentos exigidos en la
Base Cuarta de la presente convocatoria y de los siguientes méritos que alego:

Por todo el expuesto solicito ser admitido al proceso selectivo con acatamiento expreso de las bases
de la convocatoria

En ,a ,de ,de ,2015.

Firma

Navahermosa 3 de agosto de 2015.-La Alcaldesa, Maria Carmen Sanchez Fernandez.

N.°[.-6496



