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Camara Oficial de Comercio e Industria de Toledo

ConvocAToRIA DE AYUDAS Economicas DEesTINADAS AL FoMeNnTO DEL EmPLEO DE 2015
ProGrAamA LocaL De Apoyo AL EMPLEO

Articulo 1.-Antecedentes.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espaia, junto con la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Toledo y la Diputacién Provincial de Toledo han puesto en marcha
el Programa Local de Apoyo al Empleo en el marco del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE).

El Programa Local de Apoyo al Empleo consiste en un conjunto de medidas y acciones urgentes
destinadas a mejorar la empleabilidad, mediante la formacion dirigida a mejorar la empleabilidad de
colectivos prioritarios ajustandose a las necesidades en dmbitos locales-rurales o urbanos, con un objetivo
de insercion laboral.

Para contribuir al citado objetivo, se aprobé la Convocatoria dirigida a cofinanciar proyectos destinados
a dinamizar el mercado de trabajo local, a mejorar la empleabilidad de las personas sin empleo y a
mejorar las tasas de insercion laboral -publicada el 13 de marzo de 2015- en la que se establecieron las
bases de participacién de las Cdmaras de Comercio, Consejos Autonémicos y Regionales de Camaras,
Ayuntamientos y entidades publicas de &mbito local. Entre las actuaciones financiables a través de la citada
Convocatoria y dentro de la linea de trabajo asociada a incentivar el acceso al empleo, se contemplan
incentivos econémicos a las empresas para fomentar el empleo estable.

Articulo 2.-Objeto.

El objeto de esta convocatoria es establecer el régimen de las subvenciones destinadas a fomentar la
creacion de empleoy afianzar laeconomia local a través de ayudas a las empresas para la contratacién de
personas sin empleo que hayan participado en alguna de las actuaciones del Programa Local de Apoyo
al Empleo desarrolladas por la Cdmara de Comercio de Toledo y la Diputacién Provincial de Toledo, asi
como a apoyar el desarrollo de iniciativas de creacién de proyectos empresariales llevados a cabo por
personas sin empleo participantes en las citadas actuaciones.

Articulo 3.-Importe.

El importe maximo para las ayudas que se prevén en la presente convocatoria es de 221.650 euros.

Las actuaciones subvencionables a través de la presente convocatoria estan cofinanciadas en un 80%
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo, aprobado para el
periodo 2007-2013 por Decisiéon C(2007) 6669, de 14 de diciembre de 2007.

Por tratarse de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo serd de aplicacién la siguiente
normativa:

—Reglamento (CE) n° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo

—Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y
el Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan normas
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de desarrollo del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de
Cohesiony el Reglamento (CE) 1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativo al Fondo Social Europeo.

—Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el FSE modificada por la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo, modificada por la Orden ESS/1337/2013,
de 3 dejulio.

Articulo 4.-Acciones subvencionables.

Se articulan las siguientes lineas de subvenciones, destinadas por un lado a incentivar y fomentar la
contrataciéon de personas sin empleoy por otro, destinadas a incentivar a personas emprendedoras que
pongan en marcha un proyecto de autoempleo.

Asi pues, las dos lineas que se contemplan son:

Linea 1: Contrataciones laborales.

Caracteristicas de los contratos objeto de las ayudas:

—El contrato tendrd caracter laboral en cualquiera de las modalidades que estime la empresa.

—El contrato sera a jornada completa de acuerdo con la legislacion laboral vigente en el momento
de la contratacion, al menos durante seis meses.

—La duraciéon minima del contrato sera de seis meses y este periodo obligatorio debe finalizar, como
maximo, el 15 de abril de 2016.

—El contrato serd formalizado por la entidad beneficiaria contratante quedando en todos sus aspectos
(formalizacién, ejecucién y extincion) sometido a la legislacion laboral vigente en el momento de la
contratacion.

-La fecha de entrada en vigor del contrato no podra ser anterior a la fecha de publicacion de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

-Son subvencionables las nuevas contrataciones, por lo que no lo son contratos con personas que
hubieran tenido alguna relacion laboral con el solicitante o empresa vinculada en los seis meses anteriores
al de la formalizacion del contrato presentado en el marco de la presente convocatoria de ayudas.

Linea 2: Ayuda a Emprendedores.

—En el caso de constitucion de nueva empresa, esta tendra que estar legalmente constituida e inscrita
en los correspondientes registros, y en los especificos en funcion de su actividad en el momento de
solicitar la ayuda. Son aceptadas todas las formas juridicas de acuerdo con la legislacion vigente en el
momento de la constitucion.

—En el caso del trabajador auténomo, debera encontrarse dado de alta en el momento de solicitar la
ayuda en el régimen especial de los trabajadores auténomosy en el Impuesto de Actividades Econédmicas,
no siendo este régimen compatible con otros Regimenes de la Seguridad Social.

—El mantenimiento del proyecto empresarial emprendedor serd como minimo de seis meses desde
la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion por parte del correspondiente notario en caso
de sociedades, y para el caso de personas fisicas, sera como minimo de seis meses desde el alta en el
RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos).

-Lafecha de entrada en vigor del proyecto empresarial no podra ser anterior a la fecha de publicacion
de la presente Convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Articulo 5.-Requisitos de los beneficiarios.

Articulo 5.1. Beneficiarios Linea 1 - Contrataciones laborales.

Podran ser beneficiarios las empresas, personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo
de lucro que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en
la presente convocatoria, realicen contrataciones laborales a personas sin empleo participantes en el PLAE.

Asi mismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las uniones
temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstas, realicen contrataciones
laborales a personas sin empleo participantes en el PLAE, en los términos establecidos en la presente
convocatoria.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y Uniones Temporales de Empresas debera
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion, los compromisos
de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencién que se va
a aplicar para cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiario. En cualquier
caso, deberdn nombrar una persona representante o apoderada Unica de la agrupacién, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la agrupacién. En el
supuesto de Uniones Temporales de Empresas cada empresa que forme parte de esta uniéon debera
reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

Los requisitos generales que deberan cumplir los beneficiarios son:

-Entidades pertenecientes a los sectores de industria, construccién, turismo, comercio o servicios.
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—El centro destinatario y directamente beneficiario de la subvencién ha de estar ubicado en la
provincia de Toledo.

—-No encontrarse incursa en ninguna de las prohibiciones a que hace referencia el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o normativa aplicable en la materia propia
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

—Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

—Cumplir la norma de minimis (Reglamento CE N° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013).

Articulo 5.2. Beneficiarios Linea 2 - Ayuda a Emprendedores.

Podran ser beneficiarios de la Linea 2 aquellos emprendedores que, cumpliendo los requisitos y
condiciones establecidos en la presente convocatoria hayan iniciado su actividad empresarial tras su
participacion en el Programa Local de Apoyo al Empleo.

Articulo 5.3. Requisitos comunes:

Los requisitos generales de las personas contratadas en la Linea 1 o emprendedoras en la Linea 2 son:

-La persona contratada o emprendedora se encontraba sin empleo en la fecha de inicio del contrato
o del proyecto empresarial, atendiendo a uno de estos dos estados:

Personas desempleadas: Personas inscritas en una oficina de empleo como demandantes de empleo
no ocupados en cualquiera de las oficinas de su Comunidad Auténoma.

Personas inactivas: Personas no inscritas como demandantes de empleo que se encuentran sin empleo.

-La persona contratada o emprendedora debe haber participado de forma activa en una de las
acciones dentro del Plan Local de Apoyo al Empleo:

Macroaccion: Ferias de empleo realizadas por la Cdmara de Comercio de Toledo y la Diputacién
Provincial de Toledo.

Acciones Formativas realizadas por la Cdmara de Comercio Toledo y la Diputacion Provincial de Toledo.

La condicion de participante del Programa Local de Apoyo al Empleo sera verificada por el 6rgano
concedente, lo que quedard documentado en el expediente de concesién de la ayuda a través de muestra
documental.

Articulo 6.-Exclusiones.

Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:

-Las empresas de trabajo temporal.

-Las Administraciones Publicas Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas, Locales o
cualesquiera otras, sea cual sea su dmbito de actuacion; Cdmaras de Comercio o Consejos Regionales de
Cémaras, organismos publicos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como
cualquier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea
su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccién, o de designacion de la mayoria
de los componentes de sus érganos de gobierno o direccién, directa o indirectamente sea ostentado
por Administracion Publica, o su patrimonio directa o indirectamente sea constituido o provenga en su
mayor parte de fondos publicos.

-Las ayudas reguladas en la presente convocatoria no sera de aplicacién a las empresas excluidas
del dmbito de aplicacion del Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013.

Ademas, quedan excluidas de las ayudas reguladas en la presente convocatoria, los siguientes
supuestos:

-Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
demas disposiciones legales.

—Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes hasta el
segundo grado inclusive por consanguinidad o afinidad y, en su caso, por adopcion, de:

El empresario cuando se trate de persona fisica.

Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y cargos de direccién
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada.

Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

-Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de la Economia Social.

-Las contrataciones encaminadas a la consecucion de la subvencidn sin que se produzca creacion
real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con infraccion de la legislacién laboral
o de Seguridad Social.

-Las empresas que hayan extinguido cualquier contrato de trabajo por despido disciplinario
reconocido o declarado como improcedente, por despido colectivo o por la causa prevista en el
articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, quedaran excluidas de las ayudas contempladas en la
presente convocatoria, si ha tenido lugar en los 6 meses anteriores, contando dicho plazo a partir del
reconocimiento o la declaracién de improcedencia o, en su caso, de la fecha de efectividad del despido
colectivo o de extincién por causa objetiva. La citada exclusién afectara a un nimero de contrataciones
igual al de las extinguidas.
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-Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de
los programas de empleo por la comisién de infracciones, de conformidad con lo previsto en el articulo
46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Se acreditara
mediante declaracién responsable de la entidad solicitante sin perjuicio de su comprobacion posterior
cuando la entidad convocante asi lo estime oportuno, al objeto de comprobar la veracidad de los datos
declarados.

-La contratacién de trabajadores que hubiesen estado vinculados a la misma empresa o grupo de
empresas con contrato indefinido en los seis Ultimos meses anteriores a la contratacion a subvencionar.

—Contrataciones que se produzcan en el marco de ofertas publicas de empleo o de programas de
empleo publico de interés general o social.

Articulo 7.-Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas, las siguientes:

Obligaciones generales:

a) Mantener el contrato o proyecto empresarial objeto de subvencién durante un periodo minimo
de seis meses, de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.

b) El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente, otras
ayudas pubilicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo objeto, con posterioridad
a la fecha de presentacion de la solicitud.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o
concedidas, les sean requeridos por el 6rgano concedente, asi como comunicar al mismo las incidencias
y variaciones que se produzcan en relaciéon con aquéllas.

d) Someterse a las actuaciones de comprobaciéon que puedan acordar los érganos de control
competentes (CaAmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espaia, Intervencion General del
Estado o el Ministerio de Empleo y Seguridad Social) y atender a los requerimientos de documentacion
que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacioén, asi como, en general, de
cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas.
En especial, por tratarse de ayudas cofinanciadas con Fondo Social Europeo, el beneficiario quedara
sometido a las verificaciones previstas en el articulo 13 del Reglamento (CE) n° 1828/2006.

e) Comunicar al rgano concedente cualquier modificacién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidos por las personas
beneficiarias y, en su caso, la obtencion concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

f) Estar al dia de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y de la Seguridad Social con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y realizar la propuesta de pago de la
subvencién.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria
en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.
En especial, y dado que las subvenciones concedidas al amparo de esta orden estan cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, las personas o entidades beneficiarias garantizaran, durante un periodo de
tres anos a partir del cierre del programa operativo o bien durante un periodo de tres afos a partir del
ano en que tuviese lugar el cierre parcial de este, la disponibilidad de los documentos justificativos de
las contrataciones subvencionadas.

i) Adoptar las medidas adecuadas de difusion para dar publicidad a la financiacion publica de las
actuaciones subvencionadas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en los términos establecidos
en el Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan normas
de desarrollo del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de
Cohesion y el Reglamento (CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (DOUE L 45, de 15 de febrero de 2007). En este sentido, la aceptacion de
la ayuda comunitaria implicard su aparicién en la lista publica conforme a lo establecido en el articulo
17 de esta Convocatoria.

j) Cualquier otra obligacion establecida en la presente convocatoria.

Obligaciones Especificas Linea 1 - Contrataciones laborales:

k) Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, a fecha de solicitud de ayuda. A
tal efecto, se entiende que cumple con la obligacion de mantenimiento cuando el nimero de trabajadores
de la empresa en el momento de la solicitud de subvencién sea el mismo que el existente a la finalizacién
del respectivo periodo subvencionado.
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Se entenderd que el beneficiario de la subvencién cumple con esta obligacién, cuando la causa de
la baja del contrato sea el fallecimiento de un trabajador, el pase a la situacion de incapacidad laboral
permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran invalidez, la jubilacién total, el despido
disciplinario reconocido o declarado como procedente o baja voluntaria del trabajador y por finalizacién
de contratos para la formacion y el aprendizaje, de contratos en practicas y de contratos de duracion
determinada, previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

I) Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencién de dicha circunstancia.

m) Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también deberan
informar a éstos de los contratos subvencionados.

Articulo 8.-Régimen comunitario de las ayudas.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n.° 1407/2013,
de la Comision de 18 de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a
una Unica empresa determinada no sera superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales o superior a 100.000 euros si se trata de una Unica empresa que realice por cuenta ajena
operaciones de transporte de mercancias por carretera. Este limite se aplicard independientemente de
la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida
por el Estado miembro estd financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

Para el cdmputo de los limites de este régimen de ayudas se tendrd en cuenta el concepto de «Unica
empresa» establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre
de 2013.

Articulo 9.-Cuantia de las ayudas.

Linea 1: Contrataciones laborales.

El importe de la subvencion concedida, por cada contrato, es de 1.550 euros, no pudiendo ser en
ningun caso superior.

El contrato serd por un minimo de seis meses (desde la fecha de inicio del contrato) a jornada completa
y este periodo obligatorio tendra que finalizar antes del 15 de abril de 2016, para considerar la insercién
laboral como exitosa.

Linea 2: Ayuda a Emprendedores.

Los proyectos de emprendedores llevados a cabo por personas sin empleo participantes en el
Programa Local de Apoyo al Empleo que se hayan dado de alta como auténomos o se hayan constituido
como empresa segun las formulas legales aceptadas, recibiran una ayuda econémica de 1.550 euros.

El mantenimiento minimo de la empresa sera de seis meses -segun lo establecido en el articulo 4
de la presente convocatoria-, y tendra que cumplirse este periodo antes del 15 de abril de 2016, para
considerarse la accién como exitosa.

Articulo 10.-Plazo y presentacion de solicitudes.

La solicitud de participacion se presentard conforme al modelo adjunto a esta convocatoria (Anexo ),
junto a la documentacién adicional sefialada en el citado Anexo.

Las solicitudes deberan presentarse en alguna de las direcciones de la Cdmara de Comercio de Toledo
o de la Diputacién Provincial de Toledo que aparecen recogidas en el Anexo Il de esta convocatoria.
El Registro de Entrada de la Cdmara de Comercio de Toledo o de la Diputacién Provincial de Toledo
certificard la presentacion y su prioridad temporal.

En caso de enviarse por correo postal, el envio debera ser certificado con el sello de Correos en
la primera hoja del formulario para garantizar que la fecha de remisién esta incluida en el plazo de
presentacion de solicitudes, y para acreditar la hora de presentacién que sera tomada como referencia
en relacion a lo detallado en el articulo 11.

La apertura del plazo para la admision de solicitudes comenzara en un plazo de diez (10) naturales
desde la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

El plazo para poder presentar su solicitud con la documentacion acreditativa solicitada finalizara el
15 de octubre de 2015, siendo las 24 horas la hora limite; o hasta agotar la disponibilidad presupuestaria
asociada a la presente convocatoria.

Sila solicitud no retine los requisitos establecidos, se requerira al beneficiario para que subsane en el
plazo maximo e improrrogable de 10 dias laborales. Si no lo hiciese se tendra por desistida su solicitud.

De acuerdo con lo establecido por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, los datos de caracter personal necesarios para el desarrollo del Programa Local
de Apoyo al Empleo seran incluidos en un fichero del que seran titulares las entidades beneficiarias del
Programa. Las entidades beneficiarias cederan los datos necesarios para el desarrollo del programa en el
marco de las actuaciones de evaluacion, verificacion, inspeccion y control que se puedan llevar a cabo, a
la Cadmara de Comercio de Toledo, a la Diputacion de Toledo, a la Camara Oficial de comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Espana, al Fondo Social Europeo, y al Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Con la presentacién de la solicitud y la documentacién exigida, se acreditard que las entidades
beneficiarias cumplen con los requisitos de la presente convocatoria. La documentacion a aportar variara
en funcion de las dos lineas:

Articulo 11.1) Linea 1: Contrataciones laborales.

Las solicitudes iran acompanadas de la siguiente documentacion, en original o fotocopia compulsada,
y tendrdn que contener la siguiente documentacion:

a) Presentar el formulario de solicitud conforme al modelo normalizado (Anexo |.A), debidamente
cumplimentado y firmado por el interesado, con las siguientes declaraciones:

b) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

-Si es una persona fisica, copia compulsada del DNI del solicitante.

-Si es persona juridica, de:

DNI del firmante de la solicitud.

Tarjeta de Identificacion Fiscal de la empresa.

Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion
(poder bastanteado, nota simple del registro mercatil o poder notarial de representacion)

Escritura publica de constitucién o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus posibles
modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Registro Oficial.

¢) Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de estar al dia en sus obligaciones.

d) Certificado de la Seguridad Social de estar al dia en sus obligaciones.

e) Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiarioy de
otras subvenciones o otras ayudas publicas acogidas al régimen de minimis, debidamente cumplimentada
(Anexo Ill).

f) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la
entidad solicitante de la ayuda a fecha de publicacién de la presente convocatoria de ayudas, de todos
los cédigos de cuenta de cotizacién de la entidad en la Comunidad Auténoma.

g) Documentacion acreditativa de la plantilla preexistente a la contratacion subvencionada.

h) Alta en la Seguridad Social como empleador. Podra contratar a uno o varios trabajadores que
supongan un aumento neto en la plantilla, respecto a la media de los doce meses anteriores.

i) Certificado de la entidad bancaria donde se acredite la titularidad de la cuenta correspondiente.

j) Relacion de las personas contratadas para las que se solicita la subvencion (Anexo IV), acompafada
de la documentacion que se relaciona a continuacion:

—Autorizacion al solicitante de estas ayudas por parte de la persona contratada para ceder aquellos
datos de caracter personal que resulten necesarios para la peticion, gestidn y justificacién de las mismas
(Anexo V).

—Copia compulsada del DNI de la persona contratada.

—Justificacion de que la persona contratada estaba sin empleo con la presentacion de:

En el caso de ser persona desempleada: presentacion de documento acreditativo de la condicién
de demandante de empleo emitido por la oficina de empleo procedente en la fecha inmediatamente
anterior al alta asociada al contrato de trabajo.

En el caso de persona inactiva: presentacion de certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria
de Empleo y Seguridad Social que permita comprobar su estado en la fecha inmediatamente anterior al
alta asociada al contrato de trabajo.

—Contrato de trabajo debidamente formalizado.

Articulo 11.2) Linea 2: Ayuda a Emprendedores.

a) Formulario de solicitud conforme al modelo normalizado (Anexo I.B), debidamente cumplimentado
y firmado por el interesado.

b) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

-Si es una persona fisica, copia compulsada del DNI del solicitante.

-Si es persona juridica, de:

DNI del firmante de la solicitud.

Tarjeta de Identificacion Fiscal de la empresa.

Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion
(poder bastanteado, nota simple del registro mercantil o poder notarial de representacion).

Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus posibles
modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Registro Oficial.

¢) Certificado de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de estar al dia en sus obligaciones.

d) Certificado de la Seguridad Social de estar al dia en sus obligaciones.

e) Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiarioy de
otras subvenciones u otras ayudas publicas acogidas al régimen de minimis, debidamente cumplimentada
(Anexo IlI).

f) Certificado de la entidad bancaria donde se acredite la titularidad de la cuenta correspondiente.
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g) Justificacion de la condicidon de empresa mediante la constitucion de la sociedad o, en su caso,
alta en el censo de obligados tributarios y en el régimen de autdbnomos antes de la fecha limite de
presentacion de las solicitudes de la convocatoria y que cumpla con el requisito de temporalidad fijado
en la presente convocatoria.

h) Acreditacion de la situacion de desempleo del solicitante o, en caso de empresa, de al menos una
de las personas solicitantes.

Articulo 11.-Criterios de seleccion.

La gestion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria se realizard de acuerdo con
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como con los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la utilizacién
de los recursos publicos, y estara limitada a las disponibilidades presupuestarias.

La evaluacion de solicitudes de participaciéon y concesidon de ayudas se realizard en el orden el que
hayan sido registradas en los puntos descritos en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Las ayudas serdn adjudicadas hasta el limite del crédito disponible, vinculado al cumplimiento del
compromiso de insercién acordado por las entidades beneficiarias dentro del Plan de Apoyo Local al
Empleo.

Articulo 12.-Tramitacion y resolucion.

La subvencién se otorgara a las solicitudes que cumpliendo los requisitos establecidos se encuentren
dentro de los limites del crédito presupuestario disponible, siendo denegadas el resto.

El 6rgano instructor del procedimiento sera el Comité Ejecutivo de la Cdmara de Comercio de Toledo
o la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial, quien resolverd la concesiéon o denegacién de la
subvencién, comunicada a los solicitantes por escrito.

El plazo maximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde la entrada de la solicitud
en los puntos de Registro establecidos en el Anexo Il de la Convocatoria. Este plazo podra ampliarse
excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, se entenderd desestimada
la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Aquellos beneficiarios cuya solicitud haya sido aprobada y comunicada tendran que aceptar
formalmente la ayuda a través de la firma de la resolucion de concesidn, que tendrd lugar entre el
beneficiario y la Cdmara de Comercio.

Contra la resolucién del procedimiento de concesién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse por parte del solicitante, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, o serimpugnado
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo de acuerdo con lo establecido en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13.-Compatibilidad de la ayuda.

Estas subvenciones serdn incompatibles con otras concedidas para el mismo proyecto o actuacién
subvencionable por entidades u organismos de cualquier administracién nacional, autonémica, de la
Union Europea o de organismos internacionales, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas
de la Seguridad Social reguladas por las leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento
de empleo aplicables para el ejercicio 2015 y 2016.

Articulo 14.-Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las ayudas o subvenciones,
asi como la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones u otros
entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesién y, eventualmente, a su revocacion.

Articulo 15.-Sustitucion de trabajadores.

Dentro de la linea 1 de subvencidn, a los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener
durante un periodo minimo de seis meses la contratacion, en el supuesto de extincion de contrato la
empresa beneficiaria estd obligada a cubrir la vacante en un plazo de diez dias laborables, a contar desde
lafecha de baja del contrato en la Seguridad Social, con un contrato que cumpla las condiciones exigibles
por esta convocatoria para que pueda ser subvencionado, de acuerdo a las siguientes condiciones:

-La jornada laboral debera ser, al menos, igual que la del contrato objeto de subvencién al que
sustituye (jornada completa).

—La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como méximo un
mes antes de la fecha de baja del contrato que se pretende sustituir, siempre que no sea anterior al inicio
de la contratacion subvencionada.
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—El trabajador que sustituya al trabajador cuyo contrato es objeto de extincién tendra que cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 5.3 de la presente convocatoria.

-La extincion del contrato debera ser comunicada al 6rgano concedente en un plazo de diez dias
laborables desde la fecha de la baja en la Seguridad Social del trabajador sustituido, aportando la
siguiente documentacion:

Copia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador sustituido.

Copia compulsada del contrato de trabajo, en las mismas condiciones que fueron subvencionadas.

Copia compulsada o del documento de identificacion del trabajador sustituto.

Certificado de Vida Laboral del trabajador emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a
la vida laboral del nuevo trabajador.

Articulo 16.-Pago y justificacion de la ayuda.

El abono de la subvencion concedida se efectuara antes del 31 de diciembre de 2015, una vez que
haya sido firmada la resolucién de concesion por la entidad beneficiaria.

Los trabajos de verificacion del cumplimiento del requisito de temporalidad exigido en la presente
convocatoria, tanto para la linea 1 como la linea 2, contemplados en el presente articulo, validaran la
concesion de la subvencién de forma plena una vez cumplido el periodo minimo de mantenimiento
del empleo.

En caso del no cumplimiento por parte de laempresa beneficiaria de la ayuda en los términos exigidos
tendra como consecuencia el reintegro integro del importe recibido subvencionado y la exigencia del
interés de demora devengado desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que el beneficiario incurra en alguna de las causas
previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los beneficiarios de la subvencion deberan presentar, una vez finalizado el periodo de obligado
mantenimiento de cada contratacion objeto de ayuda, el Anexo VI “Certificacion justificacion de la
subvencién” acompanado de la documentacién que se relaciona en los siguientes apartados (segun la
linea de accién subvencionada).

El plazo limite parala entrega de la documentacién serd el 25 de abril de 2016. No obstante, el 6rgano
concedente podra requerir a los beneficiarios el envio de documentacion justificativa durante el periodo
de mantenimiento del contrato/proyecto, con el objeto de realizar un adecuado seguimiento y control
sobre el cumplimiento de los requisitos de la ayuda.

En aquellos casos en los que la emision del documento justificativo (y su correspondiente pago)
tenga lugar con posterioridad al 25 de abril de 2016 por razones operativas, la empresa queda obligada
a aportar dicha documentacién tras su emisiéon y pago, para que pueda considerarse como exitoso el
cumplimiento del mantenimiento del empleo.

Linea 1: Contrataciones laborales.

Para acreditar el cumplimiento del objeto de la ayuda, el beneficiario queda obligado a presentar la
citada documentacion una vez cumplido el periodo subvencionado:

-Noéminas, debidamente firmadas por los trabajadores cuyo contrato ha sido objeto de subvencién,
correspondientes a los seis meses de permanencia en el contrato.

—Justificantes bancarios correspondientes al pago de los salarios abonados por la entidad en relacién
a esas néminas.

—-Documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo correspondiente, relativos a la
trabajadora o trabajador contratado y sus correspondientes justificantes de pago.

—Certificado de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de estar al dia en sus obligaciones.

—Certificado de la Seguridad Social de estar al dia en sus obligaciones.

-Vida laboral de la empresa beneficiaria de la ayuda, a fecha de finalizacién del ultimo contrato objeto
de subvencién, para comprobar el mantenimiento del nivel de empleo conforme a lo establecido en el
articulo 7 de la presente convocatoria y para comprobar el mantenimiento de las contrataciones objeto
de subvencién.

Linea 2: Ayuda a Emprendedores.

En caso de ayuda a emprendedores, la acreditacién del cumplimiento del requisito de temporalidad
minimo para cumplir con el objeto de la ayuda se hara con la aportacion de la siguiente documentacion:

—En caso de Empresa: documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo correspondiente
y sus correspondientes justificantes de pago.

—En caso de Trabajador/a Auténomo/a: boletin de cotizacion al Régimen Especial de los Trabajadores
Autonomos y sus correspondientes justificantes de pago.

—Certificacion de encontrarse dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas con fecha
igual o posterior al vencimiento del periodo de la subvencion.

—Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de estar al dia en sus obligaciones.

—Certificado de la Seguridad Social de estar al dia en sus obligaciones.
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Articulo 17.-Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente convocatoria, en la resolucion de concesién, asi
como en el caso de que los contratos formalizados o el proyecto empresarial no redinan los requisitos
establecidos de esta convocatoria, dara lugar a la revocacién de las subvenciones concedidas y, en su
caso, al reintegro de la misma, con la exigencia del interés legalmente establecido desde el momento
del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro.

El incumplimiento de la obligacién de justificacién de la subvencion en los términos establecidos en
el articulo 16 de la presente convocatoria o la justificacion insuficiente de la misma, dara lugar al reintegro
de las cantidades percibidas.

Elincumplimiento de la obligacién de mantener el nivel de empleo establecido en el articulo 7 de este
documento, dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas, a razén del importe de la subvencién
correspondiente a una contratacion por cada puesto de trabajo en que se haya minorado la plantilla o
numero de contrataciones obligadas a mantener, aplicdndose siempre el reintegro a la subvencién de
mayor cuantia de las concedidas.

Elincumplimiento de la obligacion de mantenimiento de los contratos subvencionados o del proyecto
empresarial durante el periodo establecido en los articulos 4 y 9 de la presente convocatoria daran lugar
al reintegro de las cantidades percibidas.

Se entendera como cumplimiento parcial aquellos casos en los que la persona cuyo contrato es
objeto de subvenciénincurra en situacién de baja médica, en cuyo caso el 6rgano concedente procedera
a iniciar un procedimiento de reintegro parcial de la ayuda concedida, que serd calculado minorando
la parte proporcional al tiempo en el que el trabajador ha causado baja, prorrateando el importe de la
ayuda por el numero de dias en los que la persona se ha encontrado en dicho estado, y por tanto no
habilitada en su puesto de trabajo.

Articulo 18.-Procedimiento de reintegro de subvenciones.

La competencia para revocar la subvencién y exigir del beneficiario el reintegro de subvenciones
corresponde ala Camara de Comercio de Toledo o ala Diputacién de Toledo, 6rgano concedente mediante
la resoluciéon del procedimiento regulado, cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos que
justifican la obligacion de revocacion y reintegro de la subvencion.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria sin requerimiento previo, el érgano concedente de la
subvencion calculardy exigird posteriormente el interés de demora sin el incremento del 25%, de acuerdo
con lo previsto y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera de doce
meses desde la fecha de la resolucién de concesion.

Articulo 19.-Informacién y publicidad.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5.2, Gltimo pérrafo, del Reglamento (CE) n° 1828/2006
de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006, mediante la presente Convocatoria, se informa a todos los
beneficiarios potenciales que los datos relativos a su identidad (denominacion social, CIF y otros datos
que figuren en la solicitud) de quienes sean seleccionados como beneficiarios las ayudas a la insercion
laboral dentro del Programa Local de Apoyo al Empleo, nombre de las operaciones en que participe y
cantidad de fondos publicos asignados, seran objeto de la correspondiente publicacién en los términos
previstos en el articulo 7.2 del citado Reglamento.

Asimismo, se informa de que mediante la presentacion de su solicitud, todos los solicitantes autorizan
que, de resultar seleccionados como beneficiarios de las ayudas de insercién laboral, los datos indicados
en el parrafo anterior puedan ser incluidos en la lista prevista en los citados preceptos y publicados (de
forma electrénica y/o por otros medios) por la Cdmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Espana, asi como cedidos, a los fines indicados, por esta entidad al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social u otro organismo que ésta designe.

Resuelta esta convocatoria, se procedera a su publicacién en el Tablén de Anuncios o Pagina web dela
Cémara de Comercio de Toledo y de la Diputacién Provincial de Toledo con expresion de la convocatoria,
beneficiarios, cantidad concedida, finalidades de la subvencién y relacién de solicitudes desestimadas
con su motivo.

Toledo 3 de agosto de 2015.
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ANEXO |.A DE LA CONVOCATORIA
Solicitud de Ayuda - Programa Local de Apoyo al Empleo
Linea 1 - Contrataciones Laborales

Solicitud de Ayudas - Programa Local de Apoyo al Empleo

IMPORTANTE: PARA QUE EL EXPEDIENTE DE ESTA SOLICITUD PUEDA SER TRAMITADO,
ES IMPRESCINDIBLE FIRMAR Y CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE TODOS SUS APARTADOS

NO OLVIDAR ACOMPANAR CON DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL SOLICITANTE:
\d  Persona fisica, copia compuisada del DNI del solicitante.
i  Persona juridica, copia compulsada de:
O DNl dei firmante de /a soficitud.

O Tarjeta de Identificacion Fiscal de la empresa,
o Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.
o  Escritura ptiblica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus posibles

modiffcaciones posteriores, debidamente inscrifas en ef correspondiente Registro Oficial.

Ll Certificado de la Agencia Estatal de ia Administracion Tributaria de estar al dia en sus obligaciones con expresa
referencia a la Ley 38/2003 General de Subvenciones de 17 de Noviembre.

4 Certificado de Ia Seguridad Social de estar al dfa en sus obligaciones, con expresa referencia a la Ley 38/2003

General de Subvenciones de 17 de Noviembre.

Anexo llf - Declaracion Responsable.

Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de Ia entidad

i

solicitante.
Documentacion acreditativa de la plantilla preexistente a la contratacion subvencionada.
Alta en fa Seguridad Social como empleador.

Certificado de la entidad bancaria donde se acredite la titularidad de la cuenta correspondiente.

[ONE AREN W

Anexo [V (con documentacion referida en ef mismo)

Fecha de entrada de la solicitud / 120

Recibida por (nombre Completo): Firma vio sello de entrada

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre y apellidos o Razén Social NIF/CIF [] Persona fisica

[] Persona Juridica (Especificar):

Ano de inicio de Domicilio Social {calle/plaza) cp
actividad:
Poblacion Provincia Epigrafe de 1AE (actividad Otros epigrafes, en su caso

principal)
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Teléfono Fax Direccion internet Correo Electronico

Si se trata de una persona juridica, NIF Cargo

representante legal (apellidos y nombre) firmante

Domicilio beneficiario del Programa en caso de ser diferente de domicilio social (calle o plaza / n® / municipio / CP):

Persona responsable: Sexo: Teléfono: Fax Correo Electrénico
0O Hombre
O  Mujer

Teléfono movil:

CONDICIONES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

+Declara responsablemente el solicitante que no incurre en ninguna de las causas de exclusion descritas en el Articulo 6 de

la presente convocatoria?

si(d Ne [ A_J

(Conoce y declara responsablemente el solicitante su compromiso con el cumplimiento de las obligaciones del programa

que se describen en el Articulo 7 de la presente Convocatoria?

si[d Ne [

¢ Se compromete el solicitante a comunicar la solicitud u cbtencidn de ayudas concurrentes en caso de que esto ocurra

durante el mantenimiento del empleo?

si(d No [

Nombre completo y firma delia solicitante (o representante de la empresa).

D/Da.

En ,a de de
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ANEXO I.B DE LA CONVOCATORIA
Solicitud de Ayuda - Programa Local de Apoyo al Empleo
Linea 2 - Ayuda a Emprendedores

Solicitud de Ayudas - Programa Local de Apoyo al Empleo

IMPORTANTE: PARA QUE EL EXPEDIENTE DE ESTA SOLICITUD PUEDA SER TRAMITADO,
ES IMPRESCINDIBLE FIRMAR Y CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE TODOS SUS APARTADOS

NO OLVIDAR ACOMPANAR CON DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL SOLICITANTE;
L} Persona fisica, copia compuisada del DNI del solicitante.
.} Persona juridica, copia compulsada de:
O DNt del firmante de la solicifud.
O Tarjeta de Identificacién Fiscal de la empresa.

o Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante Ia Administracion.

o  Escritura publica de constitucién o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus posibles

modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Registro Oficial,

.} Certificado de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de estar al dia en sus obligaciones con expresa
referencia a la Ley 38/2003 General de Subvenciones de 17 de Noviembre.

L1 Certificado de la Seguridad Social de estar al dia en sus obligaciones, con expresa referencia a l2 Ley 38/2003

General de Subvenciones de 17 de Noviembre.

LI Anexo I - Declaracién Responsable.
. Certificado de la entidad bancaria donde se acredite la titularidad de la cuenta correspondiente,
“i Justificacion de Ja condicion de empresa (segun Art. 11.2.H
i wt  Acreditacion de fa situacion de desempleo de al menos una de fas personas solicitantes.
Fecha de entrada de la solicitud ! |20
Recibida por (nombre Completo): Firma y/o sello de entrada
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos o Razon Social NIF/CIF [ Persona fisica
[ Persona Juridica (Especificar):
Afio de inicio de Domicilio Social {calle/plaza) cpP
actividad:
Poblacion Provincia Epigrafe de |AE (actividad Otros epigrafes, en su caso

principal)

Telefono Fax Direccién Internet Correo Electrénico
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$i se trata de una persona juridica, NIF Gargo

representante legal (apellidos y nombre) firmante

Domsicilio beneficiario del Programa en caso de ser diferente de domicilio social (calle o plaza / n® / municipio / CP):

Persona responsable: Sexo; Teléfono: Fax Correo Electronico
0O Hombre
0 Mujer

Teléfono movil;

Datos de Domiciliacion Bancaria: ! ! / /

CONDICIONES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

.Declara responsablements ¢l solicitante que no incurre en ninguna de las causas de exclusion descritas en el Articulo 6 de

la presente convocatoria?

siQg No [

4 Conoce y declara responsablemente el solicitante su compromiso con el cumplimiento de las obligaciones del programa
que se describen en el Articulo 7 de |a presente Convocatoria?

si[] No

¢Se compromete el solicitante a comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes en caso de que esto ocurra

durante el mantenimiento del empleo?.

sif] ' No [J

Nombre completo v firma del/a solicitante (o representante de la empresa):

D/Diia.

En ,a de de
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ANEXO |1 DE LA CONVOCATORIA
Direcciones para la presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes se realizara en las oficinas de la Camara de Comercio de Toledo y la
Diputacion Provincial de Toledo, en cualquiera de las siguientes direcciones:

Cémara Oficial de Comercio e Industria de Toledo
Plaza San Vicente, 3

45001 - Toledo

925.280111 - camaratoiedo@camaratoledo.com

Diputacién Provincial de Toledo
Plaza de la Merced, 4

45002 - Toledo

925 259 300
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ANEXO il DE LA CONVOCATORIA
Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion
de beneficiario y de otras subvenciones o otras ayudas publicas acogidas al
régimen de minimis

DIDONA:. ..o, con DNL n®......... , mayor de edad, en nombre y
representacion de............coceceeiiininn con CIFN® ................ , y domicilio a efectos de notificaciones
BNty en su calidad de .................... declara que es conocedor/a de las bases

reguladoras de la convocatoria, que cumple con los requerimientos en las mismas sefialados y acepta
integramente su contenido

DECLARA BAJO JURAMENTO QUE:

1. Laempresa a la que representa no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones a que
hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
o normativa aplicable en la materia propia de la Comunidad Auténoma correspondiente.

2. Asimismo declara cumplir la norma de minimis segun lo dispuesto en los Reglamentos (CE) N°
1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre de 2006 relativo a la aplicacién de los articulos 87
y 88 del Tratado a las ayudas de minimis, y Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comisién de 18
de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

En este sentido, declara haber recibido las siguientes ayudas de minimis en los tres ultimos

anos:
Ao 2012 €
Afo 2013 €
Afic 2014 . £

3. Declara en relacién con la actividad subvencionada no haber recibido otras ayudas hasta el dia
de la fecha.

4. Esta dada de alta en el Censo del IAE epigrafe n®................... , perteneciente a los sectores de
industria, construccion, turismo, comercio o servicios.

5. El centro destinatario y directamente beneficiario de la subvencién esta ubicado en la provincia

6. Relne el resto de requisitos establecidos en el Articulo 4 de |a presente convocatoria.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma la presente declaracion en.......................... , ...
de........ de 2015

Firma del representante legal:
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ANEXO V DE LA CONVOCATORIA
Autorizacion al solicitante de las ayudas para cesion de datos
y comunicaciéon Fondo Social Europeo

DIDONA:......cooiiieee e con NIF/NIE:............... , ton relacion a las ayudas solicitadas por la
EIMPrESA ...ooviiieiiiieieeeceeeeeeeen , con NIFICIF ............... , al amparo de la Convocalforia de ayudas
econémicas destinadas al fomento del emplec de 2015 de! Programa Local de Apoyo al Empleo,

DECLARA:

1. De acuerdo con lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, doy mi consentimiento para que estos datos sean incluidos en un
fichero del que es titular la Entidad Beneficiaria del Programa (Direccion Postat de ia Entidad
Beneficiaria) y sean utilizados para el desarrollo del Programa Local de Apoyo al Empleo con la
finalidad de registrar a los participantes y que se pueda dar cumplimiento a las acciones del
Programa y la posterior auditoria. Asimismo, consiento que sean cedidos a la Camara de
Comercio e Industria de Toledo vy a la Diputacién de Toledo, a la Camara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Espafia, al Fondo Social Europeo, y al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social con las mismas finalidades en el marce de las actuaciones de evaluacién,
verificacion, inspeccion y control que puedan llevar a cabo. Declaro estar informado sobre los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién que podré ejercitar en la direccién
antes mencionada..

2. Que ha sido informado de que, en caso de que la empresa resulte beneficiaria de las citadas
ayudas, éstas se encuentran cofinanciadas por Fondo Social Europeo en et marco del Programa
Local de Apoyo al Empleo, incluido en el Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo FSE 2007-
2013, con un porcentaje de cofinanciacion del 80%.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma la presente declaracion en.......................... , 8....
de.......de 2015

Firma del trabajador
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