BoLeTiN OFICIAL Pagina 13
Provincia de Toledo Numero 173 - Viernes, 31 de Julio de 2015

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MORA

APROBACION DE ORGANIZACION POLITICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DELEGACIONES GENERICAS Y ESPECIALES A LAS CONCEJALIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se publica la resolucién dictada por esta Alcaldia, con niimero 2015000511 de
fecha 25 de junio de 2015 cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

Primero: Aprobar la Organizacién Politica del Gobierno Municipal y de los servicios administrativos del
Ayuntamiento de Mora que bajo la superior direccion del titular de la Alcaldia-Presidencia se estructura
en las Areas de Gobierno siguientes:

0.- ALCALDIA:

A) Comprendera todos los Servicios Municipales relativos a materias que no se integran en ninguna
otra Area de Gobierno, siendo la responsabilidad, funciones y desarrollo asumido directamente por el
Alcalde-Presidente, sin que por ello sea objeto de Delegacion expresa, y en todo caso:

1.- La direccion, gobierno y administracion municipal.

2.- La Jefatura Superior de todo el personal.

3.- Dictar Bandos.

4.- La representacion del Ayuntamiento, tanto en los érganos municipales de caracter colegiado,
como en los actos publicos que se celebren en el término municipal.

5.- La coordinacion de todos los servicios municipales en situaciones de emergencia, catastrofe,
infortunio publico o grave riesgo.

6 Las relaciones interadministrativas con las Administraciones del Estado, Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y la Diputacion Provincial.

7.- Las relaciones institucionales del Ayuntamiento con las Federaciones Espainola y de Castilla-La
Mancha de Municipios y Provincias.

8.-Larepresentacion y negociacién de los programas municipales ante los organismos de las distintas
Administraciones, ejerciendo la necesaria coordinacion entre las Areas municipales afectadas.

9.- La Secretaria General de la Corporacion:

9.1. Asesoramiento Legal preceptivo.

9.2. Fe publica y Actas de 6rganos colegiados municipales y resoluciones.

9.3. Procesos electorales.

9.4 Inventario General de Bienes y Derechos de las Corporacién y Registro del Patrimonio Municipal
de Suelo.

9.5.Registro General, Padrén de Habitantes y cualesquiera otros Registros creados en el Ayuntamiento.

9.6. La gestion de la proteccion de datos y creacién de ficheros de caracter personal.

9.7. El disefio de procesos y métodos de gestion administrativa como resultado de los procesos
de racionalizacién e informatizacién de unos y otros, incluyendo la disposiciéon y coordinacién de la
implantacion sucesiva y sustitucion de métodos clasicos.

9.8. Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas.

10.- La resolucion de los recursos de reposicion en materia sancionadora y disciplinaria.

11.- Y en general todos aquella que se refieran a competencias del Alcalde que no pueden ser
delegadas.

1.- AREA DE SERVICIOS Y REGIMEN INTERIOR:

A) Que comprendera todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes materias
y asuntos:

1.1.- ATENCION CIUDADANA:

1.1.1. Atencion ciudadana relacionada con la totalidad de las areas y servicios municipales.

1.2- DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
SANIDAD.

1.2.1. Centro de la Mujer (Convenio con el Instituto de la Mujer de la JCCM).

1.2.2 Promocidn de la salud.

1.2.3. Proteccion de la salubridad publica.

1.2.4 Participacién en la gestidn de la atencion primaria de la salud.

1.2.5. Prestacion de los Servicios Sociales Comunitarios y de Promocién y Reinsercién Social.

1.2.6 Desarrollo y potenciacién del asociacionismo en este campo.

1.2.7. Insercion de los discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.

1.2.8 Integracion social de los enfermos psiquiatricos.

1.2.9. Talleres ocupacionales y Programas de Accién Social.

1.2.10. Politicas de apoyo al Emigrante, Inmigrante y Temporero.

1.2.11. Acciones frente a las Drogodependencias.

1.2.12. Servicio de Ayuda a Domicilio.
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1.2.13. Infancia y familia. Proteccién e insercién del menor.

1.2.14. Centro de Dia.

1.2.15. Promocién de actividades para mayores.

1.2.16. Atencion a situaciones de exclusion social

1.2.17. Atencién a personas en situacion de dependencia (Sistema para la Dependencia).

1.2.18 Otras actuaciones en materia de bienestar social.

1.3.- DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS:

1.3.1. Gestion del Personal al Servicio de la Corporacion.

1.3.2. Elaboracién de Organigramas y gestion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.3.3. Interlocucién con los 6rganos de representacion del personal.

1.3.4. Negociacion Colectiva del Personal Laboral y del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario, asi como toda la negociacion de acuerdos relativos a los empleados publicos del
llmo. Ayto. de Mora.

1.3.5. Aprobacion de las Bases de Seleccion de Personal Temporal y la aprobacion de Ofertas Genéricas
al Servicio de Empleo de la JCCM.

1.3.6. Seguridad Social, Asistencia sanitaria e Inspeccion Médica del Personal.

1.3.7. Gestion del Sistema de Descripcidn y Valoracién de Puestos de Trabajo.

1.3.8. Gestion de los Planes de Formacion.

1.3.9. Prevencion de Riesgos Laborales.

1.3.10. Contratacion del Personal Laboral

1.4.- DELEGACION DE REGIMEN INTERIOR Y S.A.C.

1.4.1. Conservacién y mantenimiento de edificios e instalaciones de titularidad o uso municipal.

1.4.2. Servicio de Atencién al Ciudadano. SAC.

1.4.3. Negociado de Estadistica.

1.4.4. Servicios juridicos por Letrados y Letradas.

1.4.5. Responsabilidad Patrimonial.

1.5.- DELEGACION SERVICIOS AMBIENTALES PARA LA CIUDADANIA:

1.5.1. Limpieza viaria.

1.5.2. Gestion de Residuos Solidos Urbanos.

1.5.4. Punto Limpio.

1.6- DELEGACION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL:

1.6.1. Seguridad en lugares publicos.

1.6.2. Seguridad en edificios municipales.

1.6.3. Vigilancia e inspeccion cumplimiento de Ordenanzas y Reglamentos municipales.

1.6.4. Policia Local.

1.6.5. Celebracion de espectaculos publicos.

1.6.6. Junta Local de Seguridad.

1.6.7. Proteccion Civil.

1.6.8. Plan de Emergencia Municipal.

1.6.9. Ordenacion del Tréfico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

1.6.10. Departamento de Multas y sanciones.

1.6.11. Taxis.

1.7.- DELEGACION DE CONSUMO, ABASTOS Y MERCADO:

1.7.1. Servicios de atencién al consumidor.

1.7.2. Programas de informacion a los consumidores.

1.7.3. Oficina de atencién al consumidor.

1.7.4. Mercado Municipal de Abastos.

1.7.5. Mercadillos y venta ambulante.

1.8- DELEGACION DE CEMENTERIO:

1.8.1. Gestion del Cementerio municipal.

1.8.2. Servicios funerarios.

1.8.3. Programacion de nuevas instalaciones.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por la
Tercera Tenencia de Alcaldia, integra en su dmbito de actuacién y competencia a los contenidos y materias
que, con caracter enunciativos, se han mencionado anteriormente, abarcando tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros. A su vez se le delega la facultad de resolver los recursos de
reposicion interpuestos contra los actos emanados de la delegacién, delegando igualmente la firma de
los mismos, a salvo de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumird la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial para
cometidos especificos incluidos en su Area.
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2. AREA DE PRESIDENCIA, OBRAS, URBANISMO, RELACIONES INSTITUCIONALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

2.1.- COORDINACION DE AREAS Y PARTICIPACION CIUDADANA.

2.1.1. Canalizacién y encauzamiento de la participacién ciudadana en los asuntos publicos en general,
en la vida local y en la gestion de los asuntos municipales.

2.1.2. Desarrollo del asociacionismo para la defensa de los intereses generales y sectoriales de los
vecinos.

2.1.3. Cuestiones relacionadas con el disefio, gestion y programacién de actividades desarrolladas
por voluntarios.

2.1.4. Consejos Sectoriales, Juntas Vecinales y demas 6rganos municipales de participacion vecinal.

2.1.5. Iniciativa Ciudadana.

2.1.6. Matrimonios Civiles.

2.1.7. La coordinacién de todas las Areas, Servicios y en general de todos los 6rganos colegiados del
Ayuntamiento. La coordinacién de las Areas de Gobierno y Servicios Municipales.

2.1.8. Portavoz del gobierno

2.2.- CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIO:

2.2.1. Gestién de Expedientes de Contratacién Administrativa, desde la fase de aprobacién hasta la
finalizacién de los contratos.

2.2.2. Gestion del Patrimonio Municipal, asi como del Patrimonio Municipal del Suelo, en relacién a
la adquisicion y disposicién onerosa de los bienes inmuebles y muebles.

2.2.3. La utilizacion de los bienes de dominio publico y de los bienes patrimoniales y del Patrimonio
Municipal del Suelo.

2.3.- COMUNICACION SOCIAL:

2.3.1. Las cuestiones referentes al protocolo municipal.

2.3.2. Lainformacién sobre la actividad municipal.

2.3.3. La publicidad institucional y lo relacionado con las publicaciones municipales

2.3.4.El impulso a las actividades relacionadas con municipios hermanados, y el establecimiento de
nuevos hermanamientos.

2.3.5. Las cuestiones relativas a Honores y Distinciones de la Corporacion.

2.4.- DELEGACION DE ViAS, OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS:

2.4.1. Obras publicas municipales.

2.4.2. La Oficina técnica de proyectos.

2.4.3. Planes Provinciales de obras y servicios, cualesquiera otros planes de inversiones en obras
publicas municipales financiados integramente por el Ayuntamiento o en colaboracién con cualquier
otra persona fisica o juridica, publica o privada.

2.4.4. Alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

2.4.5. Alumbrado publico.

2.4.6. Vias publicas urbanas y caminos y vias rurales.

2.4.7. Mobiliario Urbano.

2.4.8. Red de abastecimiento de agua.

2.4.9. Limpieza de solares publicos.

2.4.10. Montaje y desmontaje de eventos (ferias, actuaciones, exposiciones, etcétera).

2.4.11. Mantenimiento de edificios publicos (excepto colegios).

2.4.12. Intervencion en edificios y servicios con caracter de urgencia.

2.5.- DELEGACION DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO:

2.5.1. Fomento y desarrollo de la Economia Local.

2.5.2. Politicas Municipales de Empleo.

2.5.3. La formacién para el empleo: Escuelas Taller, Casas de Oficio, etcétera.

2.5.4. Programas e iniciativas comunitarias financiadas por fondos europeos.

2.5.5. Politicas de fomento de la actividad empresarial.

2.5.6. Industria: suelo industrial, actividades de promocién o formacion.

2.5.7.Relaciones con las asociaciones empresariales y, en general, con los empresarios de la localidad.

2.6.- DELEGACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS:

2.6.1. Servicios de atencién al usuario.

2.6.2. Servicios de mantenimiento de equipamiento informatico.

2.6.3. Servicios de mantenimiento de Sistemas de Informacion Municipales.

2.6.4. Servicios de gestion integral de telecomunicaciones (voz fija, voz movil y datos)

2.6.5. Proyectos de modernizacién de servicios publicos municipales basados en nuevas tecnologias.

2.6.1. Modernizacién de infraestructuras informdticas y telecomunicaciones.

2.6.2. Modernizacién de sistemas de informacién para la tramitacion de procedimientos.

2.6.3. Modernizacién de sistemas de relacién con la ciudadania.

2.6.4. Acercamiento de la Administracién Electrénica a la Ciudadania.

2.6.6. Proteccion y seguridad integral de la informacién y datos del Ayuntamiento de Mora

2.6.6.1. Proteccion contra ataques.

2.6.6.2. Gestidn y recuperacién de la copia de seguridad.

2.6.6.3. Gestion del acceso a informacién externa y redes interadministrativas.
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2.7.- DELEGACION DE URBANISMO:

2.7.1.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo:

2.7.1.1 Redaccion y Revision del Plan Ordenacién Municipal y sus modificaciones.

2.7.1.2. Planes Especiales de Reforma Interior, Planes de Sectorizacion, Planes Parciales, Estudios de
Detalle y demas instrumentos de planeamiento urbanistico.

2.7.1.3. Proyectos de Actuacién y Planes Especiales en Suelo no Urbanizable.

2.7.2.- Gestién Urbanistica y Ejecucion del Planeamiento:

2.7.3.- Convenios Urbanisticos (Planeamiento, Gestién y Obras).

2.7.4.- Proyectos Urbanizacién.

2.7.5.- Calificacion Vivienda Protegida.

2.7.6.- Licencias Urbanisticas y medioambientales.

2.7.9.- Otras Autorizaciones, entre ellas, Ocupacion de la Via Publica y Placas de Vado Permanente.

2.7.10. - Disciplina Urbanistica.

2.7.11. - Declaraciones de Ruina, Ordenes de Ejecucién y Ejecucién Subsidiaria.

2.7.12.- Declaraciones Responsables y Comunicaciones Previas, Licencias Actividades y Calificacion
Ambiental.

2.7.13.- Inspeccién y regularizacion de las actividades

2.7.14.- Tramitacién de procedimientos relativos a estudios de impacto ambiental, informe ambiental
y calificacién ambiental, o actividades inocuas.

2.7.15.- Espectéaculos publicos.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por la Cuarta
Tenencia de Alcaldia, integra en su dmbito de actuacion y competencia a los contenidos y materias que,
con caracter enunciativos, se han mencionado anteriormente, abarcando tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros. A su vez se le delega la facultad de resolver los recursos de
reposicion interpuestos contra los actos emanados de la delegacién, delegando igualmente la firma de
los mismos, a salvo de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumird la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial para
cometidos especificos incluidos en su Area.

3. AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA:

A) Que comprenderd todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes materias:

3.1.- DELEGACION DE HACIENDA:

3.1.1. Gestién de Tributos y demas ingresos municipales (fases R.D.).

3.1.2. Recaudacioén de Tributos y demas ingresos municipales (fases R.D.).

3.1.3. Planes de Inspeccion.

3.1.4. Intervencién, Control y fiscalizacién del gasto.

3.1.5. Contabilidad.

3.1.6. Tesoreria general y planificacion de Tesoreria: Ingresos y Pagos.

3.1.7. Gestidn Presupuestaria.

3.1.8. Gestion Econdmica del Gasto (A-D-O-P) salvo la fase del pago y aquellas competencias que
se encuentran delegadas en la Junta de Gobierno Local o que no hayan sido delegadas por la Alcaldia-
Presidencia.

3.1.9. Supervisar la Unidad de Compras, los Centros Gestores de Facturas y Justificaciones de Gastos, en
todo caso, la totalidad de los centros, departamentos y unidades que se creen para la gestion econémica
y presupuestaria.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por la
Primera Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuacion y competencia a los contenidos y materias
que, con caracter enunciativos, se han mencionado anteriormente, abarcando tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros. A su vez se le delega la facultad de resolver los recursos de
reposicion interpuestos contra los actos emanados de la delegacién, delegando igualmente la firma de
los mismos, a salvo de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumird la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial para
cometidos especificos incluidos en su Area.

4. AREA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE:

A) Que comprendera todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes materias
y asuntos:

4.1.- DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE:

4.1.1. Actuaciones en materia de Proteccion de la Naturaleza.

4.1.2. Disciplina ambiental. Cumplimiento de las Ordenanzas de Medio Ambiente.

4.1.3. Educaciéon Ambiental.

4.1.4. Conservacion, mantenimiento y recuperacion de Vias Pecuarias y Espacios Protegidos.

4.1.5. Asesoramiento a los ciudadanos en materia ambiental.

4.2.- DELEGACION DE PARQUES Y JARDINES:

4.2.1. Parques y Jardines publicos.
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4.2.3. Arbolado viario.

4.2.4. Pequenas zonas ajardinadas.

4.2.5. Rotondas, bulevares.

4.3.- DELEGACION DE AGRICULTURA:

4.2.1. Fomento de la diversificacion agricola y ganadera.

4.2.2. Promocién de la agricultura ecoldgica.

4.2.3. Conservacion, mantenimiento y recuperacion de caminos rurales.

4.2.5. Conservacién, mantenimiento y recuperacién de arroyos.

4.2.6. Asesoramiento de los ciudadanos en materia agraria.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por la
Segunda Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuacién y competencia a los contenidos y
materias que, con caracter enunciativos, se han mencionado anteriormente, abarcando tanto la facultad
de dirigir los servicios

correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros. A su vez se le delega la facultad de resolver los recursos de
reposicion interpuestos contra los actos emanados de la delegacién, delegando igualmente la firma de
los mismos, a salvo de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumird la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial para
cometidos especificos incluidos en su Area.

5. AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTES, CULTURA Y TURISMO:

A) Que comprendera todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes materias
y asuntos:

5.1.- DELEGACION DE EDUCACION:

5.1.1. Programa para el control del absentismo escolar.

5.1.2. Cooperaciéon con la administracion educativa en el mantenimiento de los centros publicos
docentes.

5.1.3. Programacién anual de actividades educativas para la localidad y en colaboraciéon con los
Centros de Ensefianza.

5.1.4. Tramitacion de documentos (becas, escolarizacion, etc.)

5.1.5. Participacion en distintos érganos de gestién educativa (Centro Escolar Municipal, Comisiones
de Escolarizacion, etc.).

5.1.6. Escuela de Educacién de Adultos

5.1.7.UNED

5.1.8. Programa de Bibliotecas Escolares y Animacion de Centros.

5.1.9. Programa Teatro Escolar.

5.2.- DELEGACION DE DEPORTES:

5.2.1. Actividades y médulos deportivos.

5.2.2. Gestién de Instalaciones deportivas.

5.2.3. Relacion con Clubes y Asociaciones Deportivas.

5.2.4. Escuelas Deportivas.

5.2.5. Instituto Deportivo Municipal/PDM.

5.3.- DELEGACION DE CULTURA.

5.3.1. Actividades Culturales:

5.3.2. Gestién de Instalaciones Culturales.

5.3.3. Defensa y valorizacion del Patrimonio.

5.3.4. Relaciones con Asociaciones culturales.

5.3.5. Biblioteca municipal y Red de Bibliotecas de Barrios.

5.3.6. Archivo Histérico Municipal.

5.3.7. Gestion del Ocio y el Tiempo Libre.

5.3.8. Teatro Municipal

5.3.10. Museo del Aceite

5.3.11. Proteccién y Conservacion de Bienes Muebles e Inmuebles municipales de interés Histdrico
Cultural.

5.4.- DELEGACION DE TURISMO:

5.4.1. Promocidn, city marketing, itinerarios turisticos y cuantos servicios o actividades se desarrollen
en pro del fomento del turismo de Mora.

5.4.2. Gestion y Coordinacion de la Oficina Municipal de Turismo.

5.4.3. Feria y Fiestas Promocionales.

5.4.4. Puesta en valor de los recursos turisticos locales.

5.5.- DELEGACION DE FESTEJOS:

5.5.1. Coordinacién con los actos relacionados con la Navidad y el Fin de Afo.

5.5.2. Planificacion y coordinacion de los Carnavales.

5.5.3. Cooperacién con las Hermandades y Cofradias de Mora en la preparacién de los actos de
Cuaresmay Semana Santa.

5.5.4. Planificacion y coordinacion de la Feria y Fiestas de Santa Ana y de septiembre.

5.5.5. Planificacion y coordinacion de la Fiesta del Olivo.
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5.6.-DELEGACION DE JUVENTUD:

5.6.1. Promocion del Asesoramiento y la Participacién Juvenil.

5.6.2. Fomento de Programas destinados a jovenes.

5.6.3. Fomento de la Actividad Creativa.

5.6.4. Actividades varias de ocio y tiempo libre entre los jovenes

5.6.5. Gestion de Espacios Juveniles.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por la
Quinta Tenencia de Alcaldia, integra en su ambito de actuacion y competencia a los contenidos y materias
que, con caracter enunciativos, se han mencionado anteriormente, abarcando tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros. A su vez se le delega la facultad de resolver los recursos de
reposicion interpuestos contra los actos emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma de
los mismos, a salvo de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial para
cometidos especificos incluidos en su Area.

Segundo: Los distintos Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Mora quedan adscritos, a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto, en las Areas que corresponda por razén de la materia, sin
perjuicio de la posterior adaptacion de la Relacién de Puestos de Trabajo en los supuestos que corresponda.

Tercero. Conferir Delegaciones Genéricas a favor de los sefiores Tenientes de Alcalde en relaciéon con
la siguientes Areas de Gobierno Municipal:

TIE.ALCALDIA - | TITULAR , AREA.

1°. TTE. DE ALCALDE D2. Candida Mora Moiiino Economia y Hacienda

2°. TTE. DE ALCALDE. D. Gustavo Mora-Granados Gutiérrez Agricultura y Medio Ambiente

3°. TTE. DE ALCALDE. D?. Juana Valero Diaz Presidencia, Servicios Y Régimen Interior

4°. TTE. DE ALCALDE D. Alvaro Valero Rey de Vifias Obras, Urbanismo, Relaciones Institucionales y
Participacion Ciudadana.

5° TTE. DE ALCALDE D. Sergio Moreno Gémez Educacién, Juventud, Deportes, Cultura y
Turismo

La direccién de estas Areas estara a cargo de los titulares de la Tenencia de Alcaldia con delegacién
genérica que comprendera en las materias, asuntos y servicios del Area las siguientes atribuciones:

1. Direccion de los servicios pudiendo a estos efectos dictar instrucciones generales sobre su
funcionamiento, inspeccionarlos e impulsarlos en su actuacion.

2. Formular propuestas de actuacién a cualquiera de los 6rganos municipales, en relacion con la
materia, asuntos y servicios propios.

3. Seguimiento de la ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento en relacién con los
servicios, asuntos y materias propias.

4.Formular al Alcalde la propuesta de gastos a considerar a los Proyectos del Presupuesto General para
cada ejercicio, en relacién con aquellos que se refieran a los servicios, inversiones e iniciativas relativas al
Areay prestar su asesoramiento y colaboracién en relacién con la formulacién del Presupuesto General
de la Corporacion y sus Organismos Autbnomos.

5. Presidir otros érganos colegiados municipales para la gestiéon de servicios o de fomento de la
participacién ciudadana, de acuerdo con la Norma reguladora de las mismas. La Presidencia efectiva
requerird Decreto de esta Alcaldia.

6. Representar al Ayuntamiento en los actos que correspondan a su Area, cuando no estuviera
presente el Alcalde.

7. Presidir las Mesas de Contratacién, que por razén de materia, correspondan al Area.

8. Requerimiento a los interesados en un expediente para que aporten documentacién que sea
preceptiva en orden a la tramitacion de cualquier expediente municipal, asi como de informe o realizacién
de otras actuaciones de los servicios y personal municipales, que deban de incorporarse a los mismos.

9. Exposicion al publico de expedientes municipales cuando este tramite venga exigido por las normas
generales de procedimiento o especificas aplicables. Remisién de anuncios a Boletines Oficiales, Diarios
y en general medios de comunicacion, asi como que se fije en el Tablon de Edictos de la Corporacion
los mencionados anuncios.

10. Expedicién y firma de los oficios de remision a otras Administraciones Publicas, entidades y
particulares de documentacion, expedientes y sus copias, notificaciones, ordenes, comunicaciones,
resoluciones o cualesquiera otras actuaciones o documentacién que deban remitirse con oficios.

11. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, del titular de la concejalia con delegacién especial,
serd sustituido por el teniente Alcalde delegado del area al que pertenezca la misma.

12. La Gestion Econdmica del Gasto (A-D-0) en las materias propias del Area, salvo la fase del pago 'y
aquellas competencias que se encuentran delegadas en la Junta de Gobierno Local o que no hayan sido
delegadas por la Alcaldia-Presidencia.
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13.En general, y dentro de las materias de este Area, todas aquellas competencias que las disposiciones
legales y reglamentarias atribuyen a esta Alcaldia, y que no se delegan en la Junta de Gobierno Local,
sobre las materias comprendidas en este Area.

Cuarto. Delegar en los Concejales siguientes las atribuciones especificas, que se relacionan a
continuacion, para la direccion, impulso e inspecciéon de las delegaciones siguientes:

a) Dona Maria Ardnzazu de Gracia de Gracia.

1.2- DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
SANIDAD.

b) Dona Raquel Villarrubia Diaz.

2.3.- COMUNICACION SOCIAL.

2.8.- DELEGACION DE EDUCACION.

2.10.- DELEGACION DE CULTURA.

2.11.- DELEGACION DE TURISMO.

¢) Don Luciano Navarro Rodriguez.

1.8- DELEGACION DE CEMENTERIO.

4.2.- DELEGACION DE PARQUES Y JARDINES:

d) Don Pablo-Antonio Martin Lopez.

2.12.- DELEGACION DE FESTEJOS.

Las delegaciones anteriores, incluiran la Gestién Econédmica del Gasto (A-D-0) en las materias propias
de la delegacion, salvo la fase del pago y aquellas competencias que se encuentran delegadas en la Junta
de Gobierno Local o que no hayan sido delegadas por la Alcaldia-Presidencia.

Quinto. Delegar de forma indistinta en todos los Concejales de este Ayuntamiento, las competencias
que a esta Alcaldia le otorga el articulo 51.1 del Cédigo Civil, en la nueva redaccién dada al mismo por la
Ley 35/1994, de 23 de Diciembre, para autorizar los matrimonios civiles que se celebren en este término
municipal. Esta delegacién faculta a todos los Concejales para celebrar matrimonios civiles, sin que en
una misma ceremonia pueda intervenir mas de uno de ellos.

Sexto. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hara constar ésta y el Decreto o
resolucién en el que se amparen.

Séptimo. La delegacion serd revocable en cualquier momento por parte de esta Alcaldia-Presidencia.
Asimismo cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social, juridica, especial relevancia o de
urgencia, el Alcalde-Presidente podra avocar las delegaciones conferidas sin que suponga alteracién de
las delegaciones de competencias conferidas.

En ninguin caso podra delegarse las atribuciones delegadas.

Las delegaciones de facultades de resolucion lleva consigo la resolucion de los recursos contra las
decisiones adoptadas, asi como la expedicidn, en su caso, de la certificacion de acto presunto.

Las delegaciones de servicio comprenden la direccién interna y la gestion de los servicios
correspondientes, pudiendo ser supervisadas por el Delegado/a de Area respectivo, y no incluyen la
facultad de resolver actos administrativos que afecten a terceros.

Octavo. Notifiquese el presente Decreto a los interesados, dese cuenta al Pleno y publiquese en el
«Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de que la Delegacién de atribuciones y demas acuerdos
contenidas en este Decreto surtan efectos desde el dia siguiente a su firma, conforme al articulo 44 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Noveno. Quedan sin efecto todas las resoluciones de delegacion de competencias anteriores a la
firma de la presente.

Mora 15 de julio de 2015.-El Alcalde, Emilio Bravo Pefia.

N.cl.- 6068



