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o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.
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articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.
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Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
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ADMINISTRACION
Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial
Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo de la Asociacién Recreativa Los Alcores de la provincia de
Toledo, nimero de convenio colectivo 45000042011985, suscrito, de una parte, por un representante
de la empresa y de lotra, por cinco representantes de los trabajadores como Delegados de Personal,
presentado ante este Organimso el dia 24 de febrero de 2015, y tras las modificaciones efectuadas en el
mismo firmado el 20 de febrero de 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados
2y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 7 del Decreto 121/2012, de
2 de agosto de 2012 por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las Competencias de los
6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia, y Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de
2013, capitulo I, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo y prevencién de riesgos laborales y empleo, a los diferentes Organos de la Consejeria de Empleo
y Economia, este servicio periférico de la Consejeria de Empleo y Economia acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depdsito
del texto original del mismo en la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las

partes negociadoras.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.
Toledo 26 de mayo de 2015.-El Coordinador, Antonio Luis San Roman Aguila.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

Asociacion Recreativa «<LOS ALCORES»
CAPITULO|

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo de Empresa regulara las relaciones de trabajo entre la Asociacién
Recreativa “LOS ALCORES”, con domicilio social en finca Vista Alegre, término municipal de Cazalegas, y
el personal a su servicio de los centros de trabajo ubicados en el Club “Los Alcores” término municipal
de Cazalegas y oficinas en Talavera de la Reina, Calle San Isidro, nimero 1-1.° A.

CAPITULOII

Articulo 2.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

El presente convenio estard vigente entre el 1 de Enero del 2015 y el 31 de Diciembre del 2015. Llegado
su vencimiento, se entendera tacitamente prorrogado de afno en afo, si no es denunciado con un mes
de antelacién como minimo por cualquiera de las partes, dando comunicacion escrita a la vez a la otra
parte. Los conceptos econdmicos tendran efectos retroactivos al 1 de enero de 2015., abonandose dentro
del mes siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
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Articulo 3.- PRELACION DE NORMAS.

Las normas contenidas en el presente convenio regularan las relaciones entre laempresay su personal.
En lo no previsto expresamente en el texto del presente convenio, sera de aplicacidn el Estatuto de los
Trabajadores y demds normas complementarias contenidas en la legislacion laboral vigente.

Articulo 4°.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones contenidas en el presente convenio sustituyen en su totalidad a las que actualmente
vienen rigiendo entendiéndose que, examinadas en su conjunto, dichas disposiciones son mas
beneficiosas que las que hasta ahora regian para los trabajadores incluidos en el mismo. La posible
aplicacién de futuras normas laborales debera valorarse en su conjunto y cémputo anual, quedando
compensadas y adsorbidas por las condiciones pactadas en este convenio, en tanto estas, consideradas
globalmente, no resulten superadas por aquellas. Quedan exceptuadas de lo establecido en los parrafos
anteriores aquellas mejoras concedidas en base a un rendimiento superior al normal, a caracteristicas
del puesto de trabajo personal o cualquier otra contraprestacién establecida por un mayor rendimiento
expreso o penosidad en el trabajo, asi como las normas venideras de caracter general que ostenten la
condicion de derecho necesario y no compensable en cdmputo anual.

Articulo 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente. En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial,
haciendo uso de sus facultades, considere que alguno de los pactos conculca la legalidad vigente, el
presente convenio surtira efectos a excepcién del articulo o articulos que se determine reconsiderar.
Esta reconsideracion se llevara a efecto dentro de los tres meses siguientes a la notificacion de la norma
afectada.

Articulo 6.- COMISION PARITARIA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Paritaria como 6rgano de
interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del convenio.

Composicion: La Comisién Paritaria estara integrada por tres miembros de la Junta Directiva de
la Asociacién en representacion de la empresa y por parte de los trabajadores otros tres miembros,
considerandose como domicilio de la citada comision a estos efectos el domicilio de la empresa.

Asesores: Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Funciones especificas:

1.- Interpretacion autentica del convenio

2.- Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las partes.

3.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.- Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

5.- Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

Procedimiento:

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o extraordinario.
La Comisién Paritaria otorgara tal calificacion por unanimidad de todos sus miembros. En el primer
supuesto, la Comisién debera resolver en el plazo de treinta dias, y en el segundo, en el maximo de diez
dias. Ambos en relacion con la fecha de notificacion certificada. Procederdn a convocar la Comision
Paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la integren. Las partes acuerdan que, en caso de
discrepancia se someten a aplicar las pautas marcadas por el Acuerdo sobre Solucién extrajudicial de
Conflictos (A.S.E.C).

CAPITULO Il

Articulo 7.- CONTRATACION.

El personal, en funcién de la modalidad de contratacion, se clasifica en:

a) Personal Fijo.

Es aquel trabajador/a que se precisa de modo permanente para realizar los trabajos propios de la
actividad de la empresa.

b) Personal eventual.

Es el personal contratado temporalmente por la empresa para atender exigencias circunstanciales,
acumulacién de tareas aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

¢) Personal de obra o Servicio Determinado.

Es el trabajador/a contratado para la realizacién de obra o servicio determinado.

Articulo 8.- CLASIFICACION FUNCIONAL.

El personal estara encuadrado atendiendo a las funciones que ejecuta en la empresa en algunos de
los siguientes grupos profesionales: Administrativo, Manuales u Oficios Varios.

Pertenecen al grupo profesional “Administrativo” las siguientes categorias:

a) Administrador-Contable.

b) Auxiliar Administrativo

Pertenecen al grupo profesional “Manuales u Oficios Varios” las siguientes categorias:

¢) Vigilante-Encargado

d) Vigilantes
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e) Portero/a

f) Guarda de noche

g) Dis-Jokey Discoteca

h) Limpiador/a

i) Socorrista Piscinas

j) Ayudante/a Oficios Varios

Articulo 9.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

El personal afectado por este convenio podra realizar trabajos de la categoria inmediatamente
superior, no como ocupacién habitual, sino en casos de necesidad perentoria y corta duracién, que no
exceda de noventa dias al ano alternos o consecutivos. Durante el tiempo que dure esta prestacion,
los interesados cobrardn la remuneracién asignada a la categoria desempefada circunstancialmente.
Asimismo, si por conveniencia de la empresa se destina a un trabajador a trabajos de categoria profesional
inferior a la que esta adscrito, sin que por ello se perjudique su formacién profesional ni tenga que
efectuar cometidos que supongan vejacion o menoscabo de su mision laboral, el trabajador/a conservara
la retribucidn correspondiente a su categoria laboral. El personal con capacidad fisica disminuida, la
empresa tratara de acoplar al personal cuya capacidad haya disminuido por edad, accidente, enfermedad
u otras circunstancias, destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones. Los trabajadores/as de las
categorias de vigilantes, portero y guarda, en los horarios que sea necesario, porque se prevea no hay
afluencia de socios al Club Los Alcores y de mutuo acuerdo con la empresa, podrén realizar trabajos de
mantenimiento, sin merma en la remuneracion de su categoria.

Articulo 10.- PREAVISO DE CESE.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa debera preavisar con un periodo de
antelacién de siete dias naturales. El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccién
en su liquidacion de finiquito correspondiente a los dias que se haya dejado de preavisar. La notificacion
de cese, se realizard por escrito, que el trabajador/a firmara por duplicado devolviéndole un ejemplar
con el enterado.

Articulo 11.- EXCEDENCIA.

Se estara en lo dispuesto por lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO IV

Articulo 12.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La facultad de organizacién del trabajo corresponde a la Junta Directiva de la Asociacién o a las
personas en que ésta delegue en cumplimiento de sus funciones. Esta facultad se ejercera con sujecion
a las normas contenidas en este Convenio y respetando las disposiciones de caracter general vigentes
en cada momento y con previo acuerdo con la representacion de los trabajadores.

Articulo 13.- JORNADA DE TRABAJO.

La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores elaborara el calendario laboral,
debiendo exponerlo en lugar visible en todos los centros de trabajo. Se establece una jornada laboral de
cuarenta horas semanales, con las Unicas limitaciones de respetar el tope diario de nueve horas de trabajo
ordinarias. Dadas las caracteristicas de la empresa los trabajadores podran prestar servicios en domingos
y festivos y descansar durante el resto de la semana.El descanso semanal en ninguin caso sera inferior a
dia y medio consecutivo. Los dias festivos trabajados se pagaran como horas extraordinarias festivas. El
personal de oficina hard jornada continua de trabajo de lunes a sdbado durante el periodo del 1 de junio
al 30 de Septiembre. Todos los sdbados de invierno y verano librardn alterndndose, realizando durante la
semana el horario necesario para el computo de las cuarenta horas semanales. El resto de personal hara
jornada continua en temporada de piscinas, salvo que por libranza de un compafiero haya necesidad de
un dia ala semana hacer jornada partida. Disc-jokey y limpiador/a, trabajaran en invierno a tiempo parcial
por horas y en temporada de piscinas a jornada completa. Los trabajadores que hagan jornada continua
igual o superior a seis horas disfrutaran dentro de su jornada, de un descanso de quince minutos por
jornada, que se considerard como tiempo efectivamente trabajado. La jornada méxima diaria no podra
superar las nueve horas de trabajo efectivo. Si bien se podra pactar la distribucién irreqular de lajornada a
lo largo del afo, no pudiéndose superar en ninguiin caso las nueve horas diarias de trabajo efectivo. Entre
el final de una jornaday el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas. El personal que
realice la sustitucién del Guarda cuando éste se encuentre en periodo de vacaciones, si al terminar dicha
sustitucion, al dia siguiente tiene que incorporarse a su puesto de trabajo, trabajara en jornada de tarde,
corriendo la jornada de manana a cargo de la empresa. El personal que realice sustitucién de guarda de
noche recibird una compensaciéon econémica diaria de trece con cuarenta y ocho euros. En el caso de
coincidir un festivo en periodo de descanso semanal este se compensara con otro dia libre dentro de
la misma semana y en su defecto se cobrard como horas extraordinarias. Se garantizara que todos los
trabajadores indefinidos disfrutaran al menos un fin de semana de descanso al mes en temporada de
piscinas, manteniéndose los descansos habituales de fin de semana para el resto del afo.

Articulo 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Serdn horas extraordinarias las que se realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajoy las realizadas en festivos partiendo de la base que seran siempre de caracter voluntario, excepto
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las de fuerza mayor. Se abonaran las horas extraordinarias al precio que se detallan en el anexo 1 de
tablas salariales. Las horas extraordinarias pueden ser compensadas con descansos, por cada hora extra
realizada de lunes a domingo, con dos horas de jornada normal y por cada hora extra realizada en festivo
y nocturna por dos horas de jornada. El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta
alafo. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion méxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes, sin perjuicio de suabono como si se
tratase de horas ordinarias. La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador/a en el parte correspondiente. Para
que los representantes legales de los trabajadores puedan controlar las horas extraordinarias que se
realicen la empresa hara entrega de copia-resumen mensual de las realizadas a dichos representantes.

Articulo 15.-VACACIONES.

El personal afecto por este convenio disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales de duracidn, que seran distribuidas de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores antes
de la finalizacion del primer mes del afo en curso, no pudiendo coincidir en el periodo denominado
“temporada de piscinas”, el cual comprende del 1 de junio al 15 de septiembre, mas de un trabajador,
excepto aquellos que formen una unidad familiar.

Si la empresa no concede las vacaciones durante el periodo comprendido entre los meses de
temporada de piscinas abonard a los empleados que lleven mas de un afo de alta continua en la
empresa una bolsa de vacaciones cuya cuantia queda reflejada en el Anexo 1 de Tablas Salariales, que se
abonara en el mes de Septiembre de cada afo. Todo el personal fijo disfrutara al menos de una semana
de vacaciones durante los meses de Junio o Septiembre sin que esto afecte para el cobro de la bolsa
de vacaciones. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con unaincapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 y 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondieran, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. En el supuesto de
que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aflo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del aflo en que se hayan originado. El nuevo periodo de disfrute lo asignard la empresa de acuerdo
con el trabajador/a. El personal que no lleve un aio completo de servicios disfrutara de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo. Los trabajadores eventuales de temporada lo
disfrutaran antes de finalizar su contrato de trabajo.

Articulo 16.- LICENCIAS.

Los trabajadores/as tendran derecho a los siguientes permisos especiales retribuidos, abonandose
éstos como efectivamente trabajados:

a) Por matrimonio quince dias.

b) Por enfermedad grave, intervencién quirdrgica ambulatoria sin hospitalizacion que requiera
reposo domiciliario, hospitalizacion, accidente grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad dos dias naturales; por desplazamiento fuera de la localidad de residencia,
cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Un dia por boda de un hijo o hermano

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f) Para el cumplimiento de un deber de caracter publico o privado el tiempo indispensable para ello.

g) Concederan permisos para la asistencia a cursos de perfeccionamiento del personal con derecho
a retribucion, cuando se cuente con la aprobacién de la empresa, o la asistencia a dichos cursillos haya
partido de la misma.

h) El personal que realice estudios para la obtencidn de un titulo profesional, tendra derecho a los
permisos necesarios para realizar los examenes oportunos.

i) El tiempo necesario para asistir al funeral, por fallecimiento de parientes de hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad, dentro de la provincia de residencia del trabajador.

En ningun caso los permisos y licencias concedidos podran descontarse de las vacaciones anuales
retribuidas. Se podra solicitar hasta diez dias sin sueldo por ario, que se concederdn siempre que no
entorpezca el normal desenvolvimiento del Club.

Tendra la misma consideracion que conyugue, la persona que conviva de manera estable con el/
la trabajador/a y asi lo haya comunicado con una antelacién de seis meses y por escrito a la empresa.

j) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

k) El progenitor, adoptante o acogedor preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccién
de lajornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion
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de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuoy permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma y, como méaximo, hasque que el menor cumpla los 18 afos.

I) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

m) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
de esta Ley, para la lactancia del menos hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, no siendo inferior a 15
jornadas laborales. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero soélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacidon del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario.

Quien porrazones de guarda legal tenga a su cuidad directo algiin menor de doce aflos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desemperie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendrd el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempene actividad retribuida.

Todo ello sin perjuicio de los derechos que otorgue la legislacion general vigente.

Articulo 17.- FERIAS DE MAYO, SEPTIEMBRE Y ASUNTOS PROPIOS.

El personal afecto a este convenio disfrutara de un dia libre en las ferias de mayo y otro en las ferias
de septiembre de Talavera de al Reina, independientemente de sus dias libres correspondientes. Todo
el personal que lleve mas de un afo continuado en la empresa disfrutara ademas de dos dias de libre
disposicion para asuntos propios, sin merma de su salario, debiendo comunicérselo a la empresa al menos
con una semana de antelacién el dia que disponga, pero sin necesidad de justificacion.

CAPITULOV

Articulo 18.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de laempresa en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 19.- GRADUACION DE FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo a suimportancia y circunstancias
concurrentes en leves, graves y muy graves.

Articulo 20.-FALTAS LEVES.

a) Pequenos descuidos en la conservacién del material a su cargo, que produzcan deterioro leve de este.

b) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

¢) Participar en rinas o juegos.

Articulo 21.- FALTAS GRAVES.

a) La reincidencia o reiteracion en falta leve en el plazo de un mes.

b) Los retrasos culposos en el cumplimiento de las érdenes dadas o servicios encomendados cuando
se causa perjuicio grave para la empresa.

¢) No darinmediato aviso de los desperfectos o anormalidades observadas en la maquinaria, materiales
y obras a su cargo, cuando se deriva perjuicio grave para la empresa.

d) Inutilizacién, deterioro o pérdida de materiales, piezas, maquinaria, herramientas, enseres y
mobiliario, por imprudencia imputable al trabajador.

e) La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas de los sefores
socios del Club o de sus compaieros de trabajo.

Articulo 22.- FALTAS MUY GRAVES.

a) La reincidencia y reiteracion en faltas graves en el plazo de dos meses.

b) Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo de tres meses.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza a las gestiones encomendadas y el hurto o robo.

d) Destrozar o causar desperfectos en utiles, herramientas, maquina, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.
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e) La participacién directa o indirecta en la comision de delitos definidos en el céddigo penal, siempre
que esté reconocida en sentencia firme judicial.

f) Violar el secreto de correspondencia de la empresa.

g) Originar rifas o peleas.

h) Conducta de acoso laboral por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 23.- SANCIONES.

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo por un periodo maximo de siete dias. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a diez dias, ni superior a un mes.

Las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, se comunicaran al trabajador por escrito.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a
los tribunales cuando la falta cometida pueda constituir delito o falta o se da cuenta a la autoridad
Gubernativa, si procede.

Articulo 24.- PRESCRIPCIONES.

Las faltas leves prescribiran a los siete dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los treinta
dias, desde el momento en que fueron cometidas.

CAPITULO VI

Articulo 25.- SALARIO BASE MENSUAL.

Para cada uno de los aios de vigencia del presente convenio, el salario base mensual sera el fijado
en las tablas anexas. Todos los trabajadores percibiran el abono de los haberes correspondientes a cada
mes, antes del Ultimo dia habil del mismo. La empresa vendra obligada, a peticién del trabajador/a, a
conceder un anticipo por el importe del salario base mensual devengado.

Articulo 26.- PLUS DE TRANSPORTE.

En concepto de transporte y de tiempo de desplazamiento se abonara el importe que queda reflejado
en el anexo 1 de tablas salariales. El mismo no sera percibido por el trabajador durante el disfrute de su
periodo anual de vacaciones.

Articulo 27.- PLUS DE ANTIGUEDAD.

Los aumentos periddicos por tiempo de servicio se establecen en quinquenios del ocho por ciento.
Se respetard el valor de trienios del ocho por ciento, como derecho adquirido, a los trabajadores que ya
lo vienen cobrando y serd de aplicacién a los siguientes trienios. La acumulacién de los incrementos por
antigiiedad, no podrd en ningun caso, suponer mas del diez por ciento a los cinco afos, del veinticinco
por ciento a los quince afnos, del cuarenta por ciento a los veinte arios y del cincuenta por ciento como
maximo a los veinticinco afos. Los incrementos se calculardn sobre el salario base.

Articulo 28.- PLUS DE ASISTENCIA.

El trabajador recibird un plus mensual por asistir al trabajo cuya cuantia queda reflejada en el
anexo 1 de tablas salariales.

Articulo 29.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal comprendido en este Convenio percibira las siguientes pagas extraordinarias:

Treinta y uno de marzo, quince dias.

Treinta de Junio, treinta dias.

Treinta y uno de octubre, quince dias.

Veinte de diciembre, treinta dias.

CAPITULO VI

Articulo 30.- DERECHO DE REUNION E INFORMACION.

Se estard a lo dispuesto en esta materia en el ET. y la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y demds
normas complementarias contenidas en lo legislacién laboral vigente.

Articulo 31.- HORAS SINDICALES.

El Delegado de Personal dispondra de dieciséis horas sindicales al mes para el ejercicio de sus funciones
representativas.

CAPITULO VIII

Articulo 32.- BENEFICIOS SOCIALES.

Como premio de jubilacién por un descanso merecido, la empresa abonara en concepto de premio,
el equivalente al importe liquido percibido por el trabajador el ultimo mes completo trabajado, siendo
requisito necesario para tener dicho derecho el llevar un minimo de diez afios de alta continuada en la
empresa.
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CAPITULO IX

Articulo 33.- EQUIPAMIENTO DE TRABAJO.

La empresa proporcionara a los trabajadores el siguiente equipamiento. Personal de vigilancia y
control de puerta: En invierno, cada dos afos, una camisa de manga larga, un pantalén y una chaqueta.

Una prenda de abrigo cada cuatro anos.

En verano, Dos camisas de manga corta y dos pantalones, cada dos afos. Personal de trabajos
manuales: Dos trajes de trabajos al afo y un par de botas.

Para temporada de invierno un chaleco de abrigo, cada dos afos.

Personal eventual de trabajos manuales: Un traje de trabajo y un par de botas para contratos no
superiores a seis meses.

Al personal de limpieza: Una bata al afo

Al personal de ropero: En invierno, cada tres afos, una blusa, una falda o pantalén y una chaqueta.

En verano, cada dos afos, una blusa y una falda o pantalén.

CAPITULO X

Articulo 34.- COMPLEMENTOS EN CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL (L.T.).

En los casos de I.T. por enfermedad o accidente la empresa abonara desde el primer dia en que se
produzca, el complemento necesario para que juntamente con la prestacion de la Seguridad Social el
trabajador perciba el cien por cien del salario total que viene percibiendo en el momento de la baja.

CAPITULO XI

Articulo 35.- SEGURO ACUMULATIVOS DE ACCIDENTES.

La empresa mantendrd, con una entidad aseguradora, una péliza colectiva de accidentes a favor
de todos los trabajadores con mas de un aino de antigliedad en la empresa afectados por el presente
convenio, entregando a estos el certificado individual correspondiente.Las cuantias a percibir seran de
15.000,00 euros por fallecimiento y de 21.000,00 euros por invalidez permanente, a causa del accidente
sobrevenido a los asegurados y se entenderan tanto en el desarrollo de su trabajo como en su vida
privada. Salvo indicacién contraria y expresa de los asegurados, se entenderan como beneficiarios para
el cobro del capital en caso de fallecimiento de las personas aseguradas, a los herederos legitimos de
éste. La falta de este seguro acarreard la responsabilidad de la empresa. Esta poéliza es independiente
de la Seguridad Social.

CAPITULO XII

Articulo 36.- REQUISITOS EN CASO DE DESPIDO.

Dadas las caracteristicas de la empresa y para evitar arbitrariedades, se pacta expresamente que los
despidos que en su caso pudiera efectuar la junta directiva de la Asociacién Recreativa “Los Alcores”, y
sin perjuicio de lo que determine la autoridad judicial correspondiente, tendra el caracter de provisional
hasta su ratificaciéon por la asamblea general, a cuyo fin se debera convocar a ésta, en el plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de notificacion del despido. Si la propuesta de despido no fuese ratificada
por dicha asamblea extraordinaria, el trabajador se reincorporara a su puesto de trabajo sin merma de
sus derechos y cobrando los salarios dejados de percibir en ese periodo, en caso contrario, el despido
quedara confirmado desde la fecha de su notificacidn. Este requisito no serd de aplicacion para los
trabajadores eventuales cuya contratacion se realice a partir del uno de enero del 2.013

CAPITULO XIII

Articulo 37.- SALUD, SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Los trabajadores en la prestacion del servicio, tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
Seguridad y Salud. La empresa esta obligada a evaluar los riesgos y adoptar todas las medidas necesarias
para evitarlos y cuando esto no sea posible, a proporcionar todos los medios de proteccion eficaces,
como: sefales, vallas, prendas reflectantes, ropa y calzado de seguridad, etc. Se acoplara a las personas
de mayor edad o con salud delicada, para que realicen los trabajos de menor esfuerzo fisico dentro de
su categoria. Seran por cuenta de la empresa, los reconocimientos o revisiones médicas. El resultado
de dicho reconocimiento sera entregado al trabajador. En lo no previsto en los apartados anteriores se
aplicard lo establecido enla Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo
y concordantes. La empresa esta obligada a facilitar al personal, antes de que comiencen a desempenfar
cualquier puesto de trabajo, informacién acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle,
y sobre la forma, métodos y procesos que deban observarse para prevenirlos o evitarlos, se informara
asimismo al delegado de Prevencion o, en su defecto a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO XIV

Articulo 38.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

En esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007.

Especialmente, mediante el presente Convenio Colectivo la empresa se compromete a fomentar la
igualdad de género, eligiendo en los procesos de contratacion y siempre en caso de igualdad de meritos,
a la mujer.
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Igualmente y por medio de este texto, se acuerda fomentar la formacién de las mujeres trabajadoras
de esta empresa.

Articulo 39.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR
RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO Y PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL AMBITO DE LA EMPRESA.

Serd aplicacion lo dispuesto en el articulo 62 y siguientes de la Ley 3/2007.

El Protocolo de actuacién de la empresa Asociacién Recreativa Los Alcores en los casos de acoso
sexual y acoso por razdn de sexo sera:

Los principios en los que el protocolo de actuacién se basa son la eficacia y efectividad de los
procedimientos, asi como la celeridad y la confidencialidad de los tramites.

a) Procedimiento informal.- En atencién a que en la mayoria de los casos lo que se pretende
simplemente es que la conducta indeseada cese, en primer lugar, y como tramite extraoficial, se valorara
la posibilidad de seguir un procedimiento informal, en virtud del cual la propia persona interesada
explique claramente a la persona que muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no
es bien recibida, que es ofensiva o incomoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma.
Dicho tramite extraoficial podra ser llevado a cabo, si la persona interesada asi lo decide y, a su eleccién,
por un representante de los trabajadores en la empresa, tanto del 6rgano unitario como, en su caso, del
sindical, por el superior inmediato, o por un responsable del departamento de personal de la empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso laboral no directo sino
ambiental, en los que lo que se ve afectado es el entorno laboral, credndose un ambiente de trabajo
ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

b) Procedimiento formal.- En los supuestos en los que, por tratarse de un acoso directo, por las
circunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito el procedimiento informal, éste no resulte
adecuado, se iniciara un procedimiento formal.

1. El procedimiento formal se iniciara con la presentacién de un escrito, en el que figurara el listado de
incidentes, lo mas detallado posible, elaborado por la persona interesada que sea objeto de acoso sexual.
La personaa la queira dirigida el escrito ser3, a eleccién del interesado, un responsable del departamento
de personal, 0 a una persona de la direccién de la empresa. Asimismo, si asi lo decidiera el trabajador o
trabajadora, una copia del mismo serd trasladada a la representacién unitaria y sindical en la empresa.

2. La presentacion del escrito dard lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo,
encaminado a la averiguacién de los hechos, dandose tramite de audiencia a todos los intervinientes,
incluidas las representaciones unitaria y, en su caso, sindical si no se opusiera la persona interesada, y
practicindose cuantas diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los hechos
acaecidos.

3. Durante la tramitacién de tales actuaciones se posibilitara a los implicados, si éstos asi lo desean, el
cambio en el puesto de trabajo, siempre que ello sea posible, hasta que se adopte una decision al respecto.

4.Laintervencion de todos los actuantes, incluidos los posibles testigos y en su caso los representantes
unitarios o sindicales del personal, deberd observar el caracter confidencial de las actuaciones, por afectar
directamente a la intimidad, dignidad y honorabilidad de las personas. Se observara el debido respeto
tanto a la persona que ha presentado la denuncia como a la persona objeto de la misma.

5. La constatacion de la existencia de acoso sexual o por razén de sexo dara lugar a la imposicion de
las sanciones previstas en la Ley Orgénica 3/2007

6. Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, y no se adopten por tanto medidas
disciplinarias, en ningun caso se represaliara al denunciante, antes al contrario, se supervisard con
especial atencién la situacion para asegurarse que el acoso no se produce. Asimismo, y siempre que ello
sea posible, se procurara una organizacién del trabajo que impida el contacto continuo de los afectados.

No obstante, si la conducta de acoso sexual o acoso por razén de sexo suponga o implique por su
evidencia, notoriedad o gravedad, un ataque directo o inmediato a la dignidad de la mujer o del hombre,
laempresa adoptard las medidas disciplinarias que pudiera considerar oportunas, sin necesidad de acudir
al presente procedimiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes se comprometen a la adopcién de medidas para impedir cualquier tipo de discriminacién,
manteniendo la estricta igualdad de trato en todos los dmbitos entre hombres y mujeres, quedando nulo
cualquier acuerdo que no vaya encaminado en el sentido de la igualdad.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté regulado de forma expresa en este Convenio se estara como derecho supletorio
a lo dispuesto en la legislacién laboral y general vigente.
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ANEXO NUMERO 1
TABLAS SALARIALES
Tablas Salarios ano 2015 (01-01 al 31-12), en euros
Categoria trabajador Salario-base  Plus asistencia Plus transporte
mensual mensual mensual
Administrador-Contable 1.735,92 26,03 198,28
Auxiliar Administrativo 890,61 26,03 198,28
Vigilante-Encargado 1.111,19 26,03 198,28
Vigilantes 1.045,71 26,03 198,28
Portero 1.045,71 26,03 198,28
Guarda Nocturno 1.045,71 26,03 198,28
(1) Disc-Jokey y Vig.Accesos con Minusvalia
(Temp. Piscina) 814,72 26,03 198,28
(1) Limpiador/a Ropero, temporada piscinas 814,72 26,03 198,28
Socorristas 707,89 26,03 198,28
Ayudante/a oficios varios 707,89 26,03 198,28
Salario hora Plus transporte
(2) jornada trabajada
(1) Disc-Jokey Discoteca y Vig. Zona Deportiva, con
Minusvalia por horas. 7,00 6,60
Limpiador/a Ropero por horas. 7,00 6,60

(1) Trabajadores en Invierno a tiempo parcial por horas y en Temporada Piscinas a Jornada Completa.

(2) Incluido P/P. Pagas Extras y Dias Festivos, Trabajadores a Tiempo Parcial por horas.

Bolsa de Vacaciones: 442,12 euros

PRECIO HORAS EXTRAS:

Horas normales personal de categorias profesionales a), b), c), d): 12,06 euros.

Horas normales personal de categorias profesionales h), i), j): 8,05 euros.

Horas festivos no sean domingos y nocturnas, personal categorias profesionales a), b), ¢), d): 15,72 euros.

Horas festivos no sean domingos y nocturnas, h), i), j): 12,47 euros.

Horas noches fin de afo y Reyes para todas las categorias: 36,47 euros.

Incremento hora ordinaria nocturna de personal de categorias profesionales a), b), ), d): 5,05 euros.
N.2l.-4700



