BoLETIN OFIcIAL Pagina 25
Provincia de Toledo Ndmero 120 - Viernes, 29 de Mayo de 2015

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRLJOS

De conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abiril, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Torrijos,
adoptado en sesidon extraordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2015, sobre la modificacion de las
bases de ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio 2015, cuyo texto integro se hace publico:

“Base 27 BIS- BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A CREAR
OPORTUNIDADES DE INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE JOVENES CUALIFICADOS, MEDIANTE
LA CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN TORRIJOS.

1.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto establecer y regular la concesién de ayudas destinadas a crear
oportunidades de insercion en el mercado laboral mediante la contratacién de trabajadores cualificados,
desempleados en Torrijos, menores de 35 afnos de edad.

Estas subvenciones seran tramitadas mediante el procedimiento simplificado de concurrencia.

Este procedimiento se adopta en virtud de la naturaleza o caracteristicas de las subvenciones,
no pudiéndose establecer una prelacién entre ellas que no sea la temporal, pues los colectivos de
trabajadores objeto de contratacién son comunes y si reinen todos los requisitos establecidos en estas
bases reguladoras para acceder a la subvencion se tramitaran y se resolveran las ayudas conforme se
vayan presentando dentro del plazo previsto en la convocatoria y hasta el limite del crédito consignado
en la misma.

2.- Actuaciones subvencionables.

a) Son subvencionables al amparo de las presentes Bases los contratos de duracién determinada,
regulados en el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, celebrados a tiempo parcial, siempre que rednan
los siguientes requisitos:

- Que su duracion inicial sea de, al menos, tres meses.

- Que se formalicen con personas menores de 35 afos, que tengan como minimo una cualificacién
profesional de Grado Medio o equivalente,

- Que estas personas hayan permanecido inscritas como desempleadas en las oficinas de empleo y
emprendedores de Castilla-La Mancha, en Torrijos, hasta el dia anterior a la fecha de alta del trabajador
en la Seguridad Social.

- Que la jornada de trabajo no sea inferior a veinticinco horas semanales.

- Que, tratdndose de contratos por obra o servicio, conste en los mismos la fecha del fin del contrato,
a efectos de comprobar el cumplimiento de la duracién minima fijada en el parrafo a).

- Que no se trate de contratos por sustitucién de trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

- Que suponga la creacion en la empresa de empleo neto.

b) Las actuaciones subvencionables se realizaran a lo largo del ejercicio natural en el periodo que se
indique en la correspondiente convocatoria.

3.- Exclusiones de las subvenciones.

No serdn objeto de subvencién al amparo de estas Bases:

a) Los contratos que se formalicen con los conyuges, ascendientes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad, afinidad o en su caso por adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del empleador
o de quienes ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los 6rganos de administracion en las
empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles.

No operaran las citadas exclusiones cuando se acredite que la persona a contratar no convive con el
empresario, a contar desde el Ultimo dia previo a la convocatoria de subvencién, mediante certificacion
de empadronamientoy copia de la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF),
€n su caso.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de
los 6rganos de administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles.

¢) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Estatuto de los
Trabajadores, o en otras disposiciones complementarias o concordantes,

4,- Beneficiarios.

4.1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las
sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las uniones
temporales de empresas y las entidades sin animo de lucro que realicen contrataciones de trabajadores
con las condiciones establecidas en las presentes bases reguladoras.

4.2.No podran ser beneficiarios de estas ayudas:

a) Las empresas de trabajo temporal.
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b) Las contrataciones realizadas por la Administracién General del Estado y los Organismos regulados
en el Titulo lll'y en la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado, asi como las Administraciones Autondmicas
y las Entidades Locales y sus Organismos publicos.

5.- Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener el domicilio del centro de trabajo en el que se realiza la contratacién en la Comarca de Torrijos.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
en su caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

¢) No haber sido sancionadas, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por
la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales en el
afno anterior a la solicitud.

d) No estar incursos en alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) No haber despedido a ningun trabajador de la misma categoria profesional que se pretende
contratar con esta subvencion, en los tres meses anteriores a la convocatoria.

6.- Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la ayuda.

b) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién de la subvencidn.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las
actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién, debera efectuarse
tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a
los fondos percibidos.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en las presentes bases
reguladoras.

f) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y en su normativa de desarrollo.

g) Mantener el puesto de trabajo subvencionado y el nimero de trabajadores en plantilla existentes en
la fecha del contrato, por un periodo minimo de tres meses de acuerdo con lo establecido en estas bases.

La convocatoria determinara los requisitos especificos que sean necesarios para la obtencion de la
subvencion y la forma de acreditarlos. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales con
el Ayuntamiento de Torrijos se realizara de oficio. A los efectos de la acreditacion del cumplimiento de
las obligaciones fiscales con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el interesado podré autorizar
en la solicitud al Ayuntamiento de Torrijos a solicitar en su nombre la, certificacién correspondiente, que
serd interesada ante la Administracién Tributaria por el Servicio Municipal que tramite el expediente.

7,- Cuantia de la subvencion.

Se establece una cuantia maxima de 2.076,72 euros por cada contratacion subvencionable que se
celebre a tiempo parcial de 25 horas semanales, por un periodo de tres meses.

8,- Solicitudes y acreditacién de los requisitos para ser beneficiario.

8.1. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se acompane en la correspondiente
convocatoria y en el plazo que se determine en la misma, dirigidas al Alcalde-Presidente, y seran
presentadas, junto con el resto de la documentacion exigida, a través de los siguientes medios:

a) Preferentemente, mediante su presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Torrijos.

b) Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2.Sila solicitud no reline los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos preceptivos,
se requerird al interesado para que la subsane en el plazo méximo de diez dias habiles con la indicacién
de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién expresa.

8.3. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dard lugar a la inadmision de las
mismas, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

8.4. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de las subvenciones
recogidas en las presentes Bases Reguladoras, se realizara mediante la curnplimentacién y de conformidad
con lo dispuesto en la correspondiente convocatoria.

Provincia de Toledo § *
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9.- Instruccién del procedimiento.

9.1.El procedimiento de concesion se tramitara a través del procedimiento simplificado de concurrencia,
en cuanto que por la naturalezay caracteristicas de estas subvenciones, no puede establecerse otro criterio
de prelacién entre las mismas que no sea el temporal, dentro del plazo previsto en la convocatoria, siendo
tramitadas y resueltas conforme se vayan presentando las solicitudes, en tanto se disponga de crédito
presupuestario para ello.

9.2. La instruccion del procedimiento administrativo correspondera a los Servicios de Empleo
del Ayuntamiento de Torrijos, pudiéndose dirigir a los interesados para cualquier comprobacion,
conocimiento y determinacién de los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para la obtencién de la condicién de beneficiario, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.

9.3. Las subvenciones que se concedan se gestionaran de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

¢) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos municipales.

9.4. El expediente de concesion de subvenciones contendrd el informe del érgano instructor en el
que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que loa beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

9.5. Alavista del expediente, el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucién, que se elevara
al 6rgano competente para la resolucién del procedimiento,

10.- Resolucién del procedimiento.

10.1. A la vista de la propuesta de resolucidn, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torrijos
resolvera el procedimiento, motivandolo de acuerdo con lo dispuesto en estas bases, notificando
individualmente a los beneficiarios la concesion de la subvencion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, se notificara individualmente la
desestimacion de las solicitudes de subvencion.

10.2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion seré de treinta dias desde la presentacion
de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucidn expresa, se
entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo.

La concesién de las subvenciones se publicara en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial,

10.3. La resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
sin perjuicio de la posibilidad de la previa interposicion del recurso potestativo de reposicién ante el
Ayuntamiento de Torrijos en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién, no
pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

11.- Modificacién de la resolucion.

11.1. Una vezrecaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar su modificacién, cuando
se produzcan causas sobrevenidas que alteren las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion. La solicitud de modificacién deberd fundamentarse suficientemente y debera formularse
con caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias que la justifiquen.

11.2. En ninguin caso podra dar lugar a la modificacion de la resolucion el aumento de jornada del
contrato subvencionado.

12,- Pago de las subvenciones.

12.1. El pago de las ayudas se ingresara en la cuenta bancaria indicada por las entidades beneficiarias
en el modelo normalizado de solicitud, procediéndose al abono total de las mismas en un plazo de 15
dias desde la justificacién de la contratacién de conformidad con los requisitos que se determinen en
la convocatoria.

12.2. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto en cuanto que la entidad beneficiaria
no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Torrijos o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

13.- Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

13.1. Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases reguladoras serdn compatibles con otras
que se obtengan de otras Administraciones Publicas para la misma actividad.

13.2. El limite maximo de ayudas con cargo a la convocatoria de subvenciones concedidas al amparo
de estas bases reguladoras se establece en el importe correspondiente a dos contrataciones por Empresa
o Entidad Beneficiaria, salvo que no se cubra el presupuesto establecido en cada convocatoria, en cuyo
caso se podrd optar a mas contrataciones.

13.3. Elimporte de las ayudas concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.
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14.- Régimen de sustitucién de trabajadores.

14.1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos por voluntad del trabajador,
muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, despido procedente por
resolucion judicial, o por no superacion del periodo de prueba, que afecten a contratos subvencionados,
los beneficiarios deberan proceder a la sustitucion de los trabajadores, en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de baja en la Seguridad Social y, al menos, por el tiempo que reste por cumplir del contrato
subvencionado, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Que el nuevo contrato sea formalizado con un trabajador joven, menor de 35 afos y cualificacion
profesional, inscrito como desempleado en la oficina de empleo y emprendedores de Castilla-La Mancha
en Torrijos, con fecha anterior a la contratacion.

b) Que la duracién de la jornada sea idéntica o superior a la del trabajador sustituido,

¢) Que no concurra ninguna de las circunstancias de exclusién recogidas en la base 2.

d) El cobmputo del plazo de 3 meses al que se refiere la Base 2 relativa a la duracién minima inicial
del contrato para ser subvencionable, se suspendera desde la fecha de baja en la Seguridad Social del
trabajador cuyo contrato se extinga, reanudandose desde la fecha de alta en la Seguridad Social del
trabajador que le sustituya.

14,2. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos por voluntad de los
trabajadores, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, por despidos
procedentes por resolucion judicial o por no superacion del periodo de prueba que afecten a contratos
no subvencionados durante la vigencia de los contratos subvencionados por estas bases reguladoras
no serd obligatoria la sustitucién de los mismos.

14,3.En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos, ya sean subvencionados o no
subvencionados, por causas distintas a las indicadas en los apartados 1y 2, o cuando no se cubriese la
vacante en los términos previstos en el apartado 1, el Ayuntamiento de Torrijos iniciard el correspondiente
procedimiento para dejar sin efecto la resolucion favorable.

15.- Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones,

15.1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el resto de incumplimientos recogidos en las presentes Bases Reguladoras, en la Ordenanza
Reguladora de la concesién de subvenciones del Ayuntamiento de Torrijos y en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto 2015 del Ayuntamiento de Torrijos.

15.2. Elincumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en las presentes Bases Reguladoras
y demds disposiciones aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran
recibidoy la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, sin perjuicio
de la posible calificacién del incumplimiento como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

15.3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producird como consecuencia de los siguientes
incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido.

b) El incumplimiento de la obligacién de mantener el puesto de trabajo subvencionado o el nivel de
empleo, en los supuestos recogidos en las Bases 4y 13.

¢) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de cardcter muy grave a las actuaciones de comprobacion
y control financiero por la Administracion.

d) Actuacién dolosa tendente a engafar a la Administracién en cuanto a la justificacion de las
actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

15.4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en estas Bases y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus
compromisos, dard lugar a reintegros parciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad,
alahora de llevar a cabo las actuaciones tendentes a satisfacer el interés publico.

15.5. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

15.6. Serd aplicable el procedimiento sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en su Reglamento de desarrollo.

16.- Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

16.1, Con motivo de las actuaciones contempladas en las presentes Bases Reguladoras, y su mejor
desarrollo, el Ayuntamiento de Torrijos podrd comprobar e inspeccionar las ayudas concedidas en
cualquier momento, pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria las aclaraciones y documentacién que
se considere oportuna, en el estricto marco de estas Bases, pudiendo pedir informe a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. El incumplimiento de lo requerido por la Administracién podra considerarse
causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

16,2. En particular, los beneficiarios deberan aportar, junto al formulario que se indicara en la
correspondiente convocatoria, un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General, para
comprobar la duracién de tres meses de las contrataciones objeto de subvencion.

17.- Proteccion de datos.
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17.1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo de las presentes
Bases, quedard sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

17.2. Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar las ayudas, se integraran en
ficheros automatizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos
con caracter general en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter
personal y demds normativa de desarrollo.

18.- Recursos.

Contra el acuerdo de concesion de la subvencion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su notificacién.

Asimismo contra el acuerdo podra ser entablado potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién,

19.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en la Ordenanza Reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de
Torrijos y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2015 del Ayuntamiento de Torrijos, y en las restantes
normas de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de derecho privado.

20.- Entrada en vigor.

Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de la publicacién del acuerdo definitivo de aprobacion
de las mismas en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo,”

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
la formay plazo que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccién.

Torrijos 21 de mayo de 2015.-El Alcalde, Juan José Gomez-Hidalgo Palomo.
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