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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de marzo de 2015, se aprobaron las bases y la
convocatoria para constitucién de una bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio adscrito al
area de servicios sociales municipales, en régimen laboral temporal, por procedimiento de concurso
oposicién, para sustituciones

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION, PARA SUSTITUCIONES/INTERINIDADES

1.- Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicién para la constitucion en régimen laboral temporal de una bolsa de
trabajo para sustituciones por vacaciones, bajas y licencias de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, adscrito al
Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Esquivias, segun las necesidades del servicio.

2.- Caracteristicas generales.

2.1. Relacién juridica: La relacion juridica que ligard con la Corporaciéon convocante al aspirante
finalmente seleccionado para cubrir el puesto de trabajo serd de caracter laboral temporal, con sujeciéon a
lo previsto en el articulo 15.1.c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores La duracién del contrato queda vinculada
al objeto de la contratacion.

El tiempo de estos servicios y el desempeno de la funcién que se le encomiende no dara a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por sustitucion/interinidad de baja,
apoyo vacacional u otros permisos.

2.2.Retribuciones: Las que figuran en la R.P.T. aprobada por el Ayuntamiento para el puesto de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio.

2.3. Régimen de dedicacion: La dedicacién de la plaza es a tiempo parcial o a tiempo completo, en
funcién de las necesidades y nimero de los usuarios del servicio. El aspirante seleccionado para cubrir el
puesto de trabajo, desde su contratacién, quedard sometido al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.4. Tareas del puesto de trabajo: las tareas del puesto serdn, entre otras, las siguientes:

a) Atencion personal en la realizacién de actividades de la vida diaria, que comprende como minimo
las siguientes tareas:

1.- Ayuda para levantarse o acostarse.

2.- Aseo e higiene personal.

3.- Ayuda para vestirse y calzarse.

4.- Ayuda para comer y en el control de la alimentacion.

5.- Ayuda en la realizacion de cambios posturales.

6.- Apoyo a personas afectadas de incontinencia.

7.- Apoyo en la movilidad dentro del domicilio (transferencia de cama a sillén, traslado entre
habitaciones, y andlogas).

8.- En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presidn, apoyo en la prevencién mediante
una correcta higiene, cuidado de la piel y cambio postura.

9° Apoyo en la movilidad en el entorno.

b) Atencién de las necesidades domésticas o del hogar: como minimo debera desempenar las
siguientes tareas:

1. Limpieza de la vivienda.

2. Preparacion de alimentos en el domicilio o servicio de comida a domicilio.

3. Lavado, tendido, planchado, secado (o servicio de lavanderia a domicilio), repaso y ordenacién de
la ropa.

4. Compra de alimentos, de medicacién recetada por servicio sanitario, de ropa basica y de otros
productos de uso comun, a cargo de la persona usuaria.

5. Tareas de mantenimiento bdsico habitual de utensilios domésticos y de uso personal (cambio de
bombillas, sustitucion de pilas, cambio de bolsa de aspirador, relleno de dispensador de jabdn, y similares)

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso de concurso-oposicién deberan reunir en la fecha de finalizacion
del plazo sefhalado para la presentacién de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea,
conforme con lo establecido con los articulos 56 y 57 del Estatuto del Empleado Publico, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya definido en el Tratado
Constitutivo de la Unién. Podran participar ademas los extranjeros con residencia en Espana.
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b) Poseer la capacidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad méaxima distinta de la edad de jubilacién forzosa para el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de solicitud
de instancias, del titulo de formacién profesional de técnico de grado medio de atencién a personas
en situacién de dependencia, de atencion socio sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.
Asimismo también podran participar aquellos/as aspirantes que estén en posesion del certificado de
profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencién socio-sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio, asi como aquellas
personas que estén en posesion del titulo de grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria
(antiguo auxiliar de enfermeria, asi como la especialidad de auxiliar de geriatria). En el caso de titulacion
obtenida en el extranjero, deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién por
el Ministerio de Educacién o cualquier otro organismo de la Administracion competente para ello, o de
la credencial de reconocimiento, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato laboral.

4.- Solicitudes.

La instancia para tomar parte en este concurso-oposicion se dirigira al Alcalde del Ayuntamiento de
Esquivias, conforme con el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il. Este modelo sera facilitado
gratuitamente en las oficinas municipales, en dias laborales en horario de 9.00 a 13:30.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base 3.1, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las mismas.

Junto al modelo de instancia, se adjuntara:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia compulsada del titulo o certificado de profesionalidad exigido para el puesto de trabajo.

Resguardo de ingreso/transferencia de los derechos de examen.

Fotocopia compulsada de los titulos académicos y cursos realizados.

Certificados de servicios prestados: para servicios prestados en la Administracion, certificado emitido
por el érgano correspondiente. Para servicios prestados en la empresa privada, certificado expedido por
ésta, adjuntando asimismo vida laboral.

Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La presentacién de las solicitudes podra hacerse, directamente en las oficina. Registro de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correo deberan ir en sobre abierto
para ser fechados y sellados por el funcionario de correos, antes de ser certificados.

Los derechos de examen serdn de 11 euros y se ingresaran en el nUmero IBAN ES74 2105 3069 0734
0000 2438 del Banco Castilla- La Mancha (Oficina de Esquivias) o a través de giro postal o telegréfico,
haciendo constar el concepto de en correspondiente impreso “Bolsa Auxiliar de Ayuda a Domicilio 2015,
figurando como ordenante el nombre, apellido y D.N.I. del opositor.

5.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de solicitudes, la Alcaldesa dictara en el plazo maximo de un mes,
Resolucién provisional aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, en el que constara
nombre y apellidos de los candidatos, num. de D.N.I. y causa de no admisién para éstos ultimos. Dicha
lista serd publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. El plazo para subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién de los aspirantes o su omisién en la relacion de admitidos, sera de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada resolucién. Los aspirantes
que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En la misma Resolucién se determinara lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o0 a instancia del interesado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 105.2 de al Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Concluido el plazo para la subsanacion de errores, o concluido el plazo de presentacion de instancias
sin que existieran aspirantes incursos en las causas de exclusion, el Alcalde dictard resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucion, se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

6- Tribunal calificador.

6.1.- Composicion: El Tribunal calificador estard integrado por los siguientes miembros:

Presidenta: Trabajadora Social del Ayuntamiento de Esquivias.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Funcionario Administrativo, de Admon general, del Ayuntamiento de Esquivias.

Educadora social del Ayuntamiento de Esquivias.

Trabajador/a social o técnico/a designado por otro Ayuntamiento o Diputacion Provincial.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a quienes les
serdn de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2.- Para la valida actuacion del Tribunal, serd necesaria la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente y, en todo caso, la del Presidente y el Secretario o la de
quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal resolverd por mayoria de los votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en
los casos previstos, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Sus
acuerdos sdlo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

El presidente del tribunal podra designar asesores para alguna de las pruebas, cuya funcién se limitara
aasesorar al tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir, directamente,
en la calificacion de las pruebas.

6.3.- Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 de la Ley 30/1992 Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6.4.-Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificAndolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los términos establecidos en la Ley.

7.- Procedimiento de seleccion.

La seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposicion y constara de dos fases. Cada una de
las fases se valorard independientemente y sélo seran computados en la fase de concurso, los méritos,
previamente evaluados, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

8.- Fase de oposicion:

8.1.- Ejercicios: Constara de dos ejercicios eliminatorios y obligatorios para el aspirante, que se
desarrollaran en el siguiente orden:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de veinte preguntas tipo test,
en un tiempo maximo de veinte minutos, con varias respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta, elaborado por el tribunal sobre temas del programa que figura en el anexo | de esta Convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion por escrito de un supuesto practico a determinar por el
Tribunal, en relacién con las tareas del puesto de trabajo. El tiempo méaximo de realizacién del ejercicio
serd determinado por el Tribunal antes del comienzo de la prueba.

8.2.-Valoracion:

a) El primer ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
el minimo de cinco puntos. Cada pregunta contestada correctamente puntuara con 0,50 puntos, las no
contestadas con cero puntos, y las contestadas erréneamente con - 0,10 puntos.

El Tribunal publicard en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, la puntuaciéon obtenida por los
participantes.

b) Segundo ejercicio El segundo ejercicio se valorara globalmente de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener cinco puntos para poder pasar al siguiente ejercicio. El Tribunal valorard en este
ejercicio los conocimientos del oficio, el nivel de formacién, la capacidad de raciocinio, la sistemética en
el planteamiento y la aplicacidn de los conocimientos tedricos a la practica.

<) La calificacion de la fase de oposicion serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
las dos pruebas integrantes de la misma, al término del proceso de seleccidn el Tribunal publicara la lista
de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas ordenandolos de mayor a menor puntuacion.

9,- Fase de concurso:

Consistira en la valoracion de méritos aportados por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo
de méritos:

9.1.- Criterios de valoracion:

a) Experiencia profesional en puestos de trabajo relacionados con las tareas a desarrollar:

Servicios prestados en la categoria de Auxiliar de Ayuda a domicilio en Entidades Locales u otras
Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes de servicio efectivo, hasta un maximo de dos puntos.
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Servicios prestados en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Centros Privados o residencias
de la Tercera Edad: 0,02 puntos por cada mes de servicio efectivo, hasta un maximo de dos puntos.

La puntuacion total por ambos conceptos no podréa exceder de tres puntos.

b) Formacion Profesional, por titulaciones superiores a la exigida en la presente Convocatoria,
relacionadas con la actividad a desempefar hasta un maximo de un punto y medio:

Formacién Profesional. Grado superior 0,75 puntos.

Estudios universitarios, nivel de diplomatura, un punto.

Estudios universitarios, nivel de licenciatura o grado, un punto y medio.

Las puntuaciones no son acumulables, con lo que la puntuacién por estudios en nivel superior no se
anade a la de otros niveles inferiores.

¢) Méritos académicos: La puntuacion total por este concepto no podra exceder de tres putnos

Por haber realizado cursos de formacion y/o perfeccionamiento en centros oficiales,

teniendo esta consideracion los del INAP, escuelas regionales de Funcién Publica,

universidades, Diputaciones Provinciales, centros publicos reconocidos como docentes, asi

como cursos formativos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales en el marco

de acuerdos de formacidn continua de las Administraciones Publicas, que versen sobre materias
directamente relacionadas con el puesto a que se opta. Se otorgara la siguiente puntuacion por cada
curso atendiendo a su duracién:

De veintiuna a cincuenta horas: 0,20 puntos.
De cincuenta y una a cien horas: 0,40 puntos.
De ciento un horas a ciento cincuenta horas: .........cccoeecveerererenene 0,80 puntos.
De ciento cincuenta y una horas a doscientas horas: ........coc...... 1,00 punto.

De doscientas una horas en adelante: 1,50 puntos.

Los cursos y jornadas en los que no consten las horas lectivas se valoraran con la puntuaciéon minima
de 0,10 puntos, con un total acumulado de 0,30 puntos.

9.2.- Acreditacion de méritos:

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o copias debidamente compulsadas
o certificaciones expedidas por la Administracién Publica o empresa Privada que acredite la actividad
laboral. Los cursos, mediante copia compulsada del Titulo o curso correspondiente. Se presentara
conjuntamente con la instancia.

10.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, lugar y hora para la realizacién de la primer ejercicio serad publicada en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. La convocatoria para la segunda se hard publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento con los resultados de la primera prueba.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
Presidente, el cual adoptara la resolucién que proceda.

11.- Calificacion final, propuesta de candidatos y bolsa de trabajo.

11.1.- La calificacién final serd el resultado de la suma de las puntuaciones de cada fase, es decir, la suma
de la calificacion de la fase de oposicion mas la valoracion de los méritos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate: Se dirimird en primer término, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. En segundo lugar, de persistir el empate, a favor del que acredite
mas méritos, aun cuando no se hubieran valorado por superar los limites maximos fijados en el baremo.
Finalmente, si continuase el empate se dirimira mediante sorteo.

11.2.- Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento un anuncio en el que aparezca el resultado final de las pruebas, con expresiéon del nombre
y apellidos de los aspirantes por orden de puntuacion, relacién de aprobados, y redaccién de la propuesta
de constitucién de bolsa de trabajo, que tendrd, en caso la consideracién de propuesta de contratacién a
favor de los incluidos en aquella por orden decreciente de puntuacion, elevando la misma a la Alcaldesa
del Ayuntamiento como érgano competente para la contratacion.

12.- Condiciones generales de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

12.1.- La bolsa de trabajo se confeccionara por orden de puntuacion, el cual determinara el orden de
llamamiento a los interesados utilizando los medios facilitados en su instancia por el siguiente orden:
Teléfono fijo, teléfono movil, correo electrénico o fax. En caso de no obtener respuesta en el plazo de
veinticuatro horas desde la utilizacién del ultimo medio de comunicacion, se entendera que desiste
del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir las
necesidades del servicio.

12.2.-Si el aspirante rechazase o no se incorporase al puesto de trabajo ofertado, pasara
automaticamente al Ultimo lugar de la lista.

La renuncia al puesto ofertado supondra la exclusion de la aspirante de la bolsa de trabajo, salvo que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas
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b) Enfermedad que ocasione situacion de Incapacidad Laboral Transitoria (I.L.T.).

12.3.-Todo inscrito en la Bolsa de trabajo al que de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en
ésta le sea ofertado el puesto de trabajo y renuncie expresamente por dos veces, serd dado de baja en
la citada bolsa. Asimismo, el abandono injustificado del servicio conllevard automaticamente la baja en
la Bolsa de Trabajo.

12.4.- La bolsa de trabajo constituida tendra una vigencia méxima de cuatro afos, contados a partir
de lafecha de su constitucion, si bien, en todo caso, serd sustituida por la bolsa de trabajo que se formase
con motivo de una nueva convocatoria de pruebas selectivas celebradas al efecto.

13.- Disposicion final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Las presentes bases se completan y suplen por las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de la Bases del Régimen Local; Estatuto del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12
de abiril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en el Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicasy los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios
de la Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demés disposiciones legales aplicables.

ANEXOI

TEMARIO PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN ESQUIVIAS

Tema 1.- La Constitucién espafola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.

Tema 2.- Decreto 30/2013, de 06/06/2013, sobre el régimen juridico de los servicios de atencién
domiciliaria.

Tema 3.- Ley 39/2006 de 14 de Diciembre, de Promocion de la Autonomia y Atencién a las personas
en situacion de Dependencia. Grados y Niveles. Catalogo de Servicios y prestaciones.

Tema 4.- Decreto 26/2013 de 23 de mayo de 2013, sobre el procedimiento para el reconocimiento de
la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema de promocién de la autonomia
personal y atencion a la dependencia de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos
y el Procedimiento de Acreditacidn de los Servicios de Atencién Domiciliaria en Castilla-La Mancha.
Ambito de aplicacion. Requisitos. Acreditacion tareas del servicio

Tema 6.- El servicio de Ayuda a Domicilio: Definicion, objetivos, prestaciones, perfil de usuarios.

Tema 7.- El auxiliar de ayuda a domicilio, Cualidades del auxiliar de ayuda a domicilio. Aptitud y ética
profesional, Funciones y tareas del auxiliar de ayuda a domicilio. Equipo multidisciplinar

Tema 8.- Orden de 29 de julio de 2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se
establece el catdlogo de servicios y prestaciones econdmicas del sistema para la Autonomia y Atencion
ala Dependencia en la Comunidad de Castilla-La Mancha y se determina la intensidad de los servicios 'y
el régimen de compatibilidad aplicable.

ANEXO Il: MODELO SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

Nombre: D.N.I./ N.LE.:

Apellidos:

Direccion:

Poblacion: C.P.

Teléfono: Email::
EXPONGO

Que deseo seradmitido a las pruebas para el acceso mediante concurso- oposicion para la constitucion
de Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, cuya convocatoria ha sido publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, numero............ ,de fecha...ccnrieein,

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de la finalizacion del
plazo sefalado para la presentacion de la instancia, en las Bases que declaro conocer.
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Que adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacion requerida en las Bases de La
convocatoria:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia compulsada del titulo exigido para el puesto de trabajo.

Resguardo de ingreso/transferencia de los derechos de examen.

Que, a efectos de la fase de concurso y valoracion de méritos, adjunto la siguiente documentacion:

Experiencia profesional:

Formacién académica:

SOLICITO:
Que se me admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes.
En ,a de de

Fdo:
ILUSTRISIMO SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS (Toledo).
Esquivias 13 de marzo de 2015.- La Alcaldesa, Elena Fernandez de Velasco Hernandez.

N.c[.-3530



