BoLETIN OFIcIAL Pagina 41
Provincia de Toledo Numero 78 - Jueves, 9 de Abril de 2015

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

BASES Y PROGRAMA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA,
POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA

Mediante Decreto de la Concejal Delegada de Economia, Hacienda y Régimen Interior nimero
315/2015, de 20 de marzo, se ha resuelto aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad de una plaza de administrativo de Administracién General por promocién interna,
por el sistema de concurso-oposicion, asi como la convocatoria del correspondiente proceso selectivo,
teniendo aquellas el siguiente contenido:

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza incluida en la oferta publica de
empleo del Ayuntamiento de Fuensalida, correspondiente al afo 2014, aprobada por Decreto 677/2014,
de 6 de junio y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 140, de fecha 23 de
junio de 2014, cuyas caracteristicas son:

- Subgrupo C1, clasificacion Administracion General, subescala Administrativa, nimero de vacantes
1, denominacién Administrativo/a.

Dicha plaza, est4 adscrita al Area de Intervencién y entre sus funciones las propias de esa subescala.

El procedimiento serd de promocién interna entre funcionarios de carrera de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la subescala Auxiliar de Administracion General que retinan los requisitos exigidos en
estas bases.

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en el articulo 65.3
de la LEPCM.

2.- Condiciones de admisién de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberédn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Fuensalida, perteneciendo a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo y Grupo de Clasificacién C2.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afos en la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar Administrativo el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes del titulo de Bachiller o técnico o una antigiiedad de diez afios en el Ayuntamiento de
Fuensalida.

3.- Formay plazo de presentacidn de instancias.

3.1 Forma: La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitada gratuitamente en el
Registro General del Ayuntamiento de Fuensalida, de lunes a viernes, de 10,00 a 14,00 horas.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se acreditardn documentalmente con la
presentacion, junto con la instancia, de certificados o documentos de reconocida validez legal. No serd
preciso acreditar pero si alegar los méritos cuya certificacion corresponda a este Ayuntamiento.

3.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3 Lugar de presentacién: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, sera dirigido al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Fuensalida y presentado en el Registro General de la Corporaciéon en el
horario mencionado. Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4 Derechos de examen: Al tratarse de promocién interna no se fijan derechos de examen.

4.- Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara
un plazo de diez dias hébiles para subsanacién. Transcurrido el mismo, por el érgano competente de
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion, se hara constar
el diayla hora en la que deberd realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién, exponiéndose en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento el resultado del mismo, asi como la fecha en la que tendré lugar
el segundo ejercicio, bastando esa exposicién como notificacion a todos los efectos.
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5.- Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal Calificador se constituira con un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y cuatro
vocales, con sus correspondientes suplentes. Todos ellos deberan ser funcionarios de carrera con nivel
de titulacién académica igual o superior al exigido para la participacién en el proceso. El nombramiento
de los miembros del Tribunal calificador se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, con
ocasion de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso.

5.2 Para la valida actuacioén del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mitad al menos de
sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la del Presidente y el Secretario.

5.3 Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificindolo a la autoridad
convocante. Quienes participen en el proceso podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracién
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en la referida Ley.

6.- Sistema selectivo.

6.1 La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

6.2 Ejercicios de la oposicion: Los ejercicios seran los dos que a continuacién se indican:

-Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
tema de caracter general, elegido al azar de entre los acordados por el Tribunal y relacionado con las
materias comprendidas en el programa anexo a la convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes plena libertad en cuento a su forma de exposicion.

- Segundo ejercicio.- Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, la
redaccion de un informe con propuesta de resolucion sobre un supuesto practico a elegir entre los dos que
planteard el Tribunal, relativos a tareas administrativas cuya realizacién corresponde a los funcionarios de
la subescala. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de
los textos legales, colecciones jurisprudenciales y libros de consulta de los que acudan provistos. En este
ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento
y adecuada explicacion de la normativa vigente.

6.3 Fase de concurso: Esta fase sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, y se
llevara a cabo conforme a los siguientes criterios:

- Por servicios prestados como funcionario del Ayuntamiento de Fuensalida en la subescala Auxiliar,
0'40 puntos por afo o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de dos puntos.

- Por formacion recibida de algun organismo o Administracién Publica o en colaboracion con ellas
aunque esté organizada por otra entidad, 0’40 puntos por curso o jornadas de formacién de duracion
inferior a 20 horas, 0,50 puntos por cursos o jornadas de formacion de duracidn superior a 20 horas. Todo
ello, hasta un maximo de 2 puntos.

6.4 Correccion y calificacion de los ejercicios: Los ejercicios de la oposicién serdn eliminatorios y
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos. El nUmero de puntos que podran ser otorgados por los distintos
miembros del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez. Las calificaciones se adoptaran
una vez eliminadas las puntuaciones dispares que difieran tres o mas puntos de la inmediatamente
inferior o superior, dividiendo el total de la suma de las puntuaciones validas por el nimero de éstas,
siendo el cociente la calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva de todo el proceso selectivo
vendra dada por el resultado de sumar a la nota media de los ejercicios de la fase de oposicién los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.5 En las selecciones por el procedimiento de promocién interna se eximird a los aspirantes de los
temas de caracter general cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en el ingreso en el
cuerpo o escala de origen.

7.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1 Comienzo: La fecha, hora y lugar para la celebracién del primer ejercicio serd hecha publica en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo al mismo tiempo que se publique las lista de admitidos y
excluidos.

7.2 Llamamiento: Los aspirantes seran convocados para ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

7.3 Acreditacion de la personalidad: El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su personalidad.

7.4 Anuncios sucesivos: La fecha, hora y lugar de comienzo del segundo ejercicio, asi como las
calificaciones obtenidas por los candidatos presentados, se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

8.- Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas y elevard dicha relacién al 6rgano competente.
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9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del organismo de quien dependan.

10.- Nombramiento y toma de posesidn.

Una vez aprobada por el érgano competente la propuesta formulada por el Tribunal y efectuado el
correspondiente nombramiento, el opositor nombrado deberd tomar posesién en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que le sea notificado el su nombramiento.

11.- Normas finales. Las presentes bases y convocatorias podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Programa que ha de regir la fase de oposicion del proceso selectivo convocado para cubrir, en
propiedad, una plaza de Administracion de Administracién General del Ayuntamiento
de Fuensalida, por el procedimiento de promocién interna

PARTE PRIMERA

MATERIA COMUN: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 1.- El estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

Tema 2.- La division de poderes. Relacion entre los poderes del Estado.
Tema 3.- La Constitucién Espafola de 1978. Principios generales.

Tema 4.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 5.- La Corona. El poder legislativo.

Tema 6.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 7.- El Poder Judicial.

Tema 8.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

PARTE SEGUNDA

MATERIA COMUN: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 9.- La Administracion Publica en el ordenamiento espaiol. Clases de Administraciones Publicas.
Principios de actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- La Administracién Local en Espafia. Gobierno y Administracién de los entes locales.

Tema 11.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El Reglamento. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 12.- El acto administrativo. Concepto y elementos.

Tema 13.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

Tema 14.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio y a instancia de parte. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 15.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16.- Organizacién municipal. Organos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 17.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 18.- Contratos del sector publico: clasificacion, seleccidon del contratista, adjudicacién,
formalizacion, ejecucidn y extincidn de los contratos.
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MATERIAS RELACIONADAS CON LA PLAZA CONVOCADA

Tema 19.- La contratacion laboral.

Tema 20.- Contenido del contrato de trabajo.

Tema 21.- Modalidades de contratos en la legislacién laboral.

Tema 22.- Contratos laborales fijos e indefinidos. Distincién y caracteristicas de cada uno de ellos.

Tema 23.- La contratacién laboral temporal. Clases de contratos temporales.

Tema 24.- Modificaciéon de los contratos de trabajo. Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores.

Tema 25.- Posibilidad de suspensidn de los contratos de trabajo. Supuestos y caracteristicas.

Tema 26.- La extincion de los contratos de trabajo. Supuestos y formalidades.

Tema 27.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario.

Tema 28.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal laboral.

Tema 29.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal eventual y el personal
directivo.

Tema 30.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Especial referencia al Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tema 31.- Las retribuciones de los funcionarios publicos en el ordenamiento juridico espafol. T

Tema 32.- El acceso al empleo publico. Principios generales y sistemas.

Tema 33. Estructuracion del empleo publico. Estructuracién de recursos humanos. Desempeno y
agrupacion de puestos de trabajo.

Tema 34.- Los funcionarios de carrera. Ordenacion de los puestos de trabajo. Cuerpos y escalas. Grupos
de clasificacién profesional.

Tema 35.- Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

Tema 36.- Las excedencias de los funcionarios de carrera.

Tema 37.- Las ndminas. Estructura y normas de confeccién.

Tema 38.- Seguridad Social. Inscripcidon de empresas.

Tema 39.- Seguridad Social. Afiliacion, altas, bajas y variacion de datos.

Tema 40.- Seguridad Social. Cotizacién y recaudacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Fuensalida, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer recurso de reposicidon potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Fuensalida 20 de marzo de 2015.-El Alcalde, Mariano Alonso Gémez.

N.col.- 2696



