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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

El pasado 19/02/2015 se procedié a la firma de la rectificaciéon tanto al convenio colectivo de personal
laboral como al acuerdo marco de personal funcionario de este ayuntamiento para el periodo 2015-2019,
cuyas modificacion fueron aprobadas por el pleno de la corporacién en sesion celebrada el pasado dia
26 de febrero de 2015:

TEXTO DE LA MODIFICACION

Articulo 3.-Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacién en el pleno del Ayuntamiento,
comprometiéndose éste a su posterior registro en la oficina de Economia y Empleo de Toledo y su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La vigencia del mismo terminara el 31 de
marzo de 2019, quedando prorrogado automdaticamente hasta la aprobacion de un nuevo Convenio.
No obstante lo anterior las partes se comprometen a negociar un nuevo Convenio a partir del dia 31 de
diciembre de 2018.

Articulo 8.- Categorias profesionales.

1.- Los trabajadores/as de nuevo ingreso al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Consuegra, se
integraran en el grupo que les corresponda, de acuerdo con los siguientes grupos de titulacion o
equivalentes:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Para el acceso alos cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario serd éste el que se tenga
en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de bachiller o técnico.

C2: Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.”

2.- Para el nuevo acceso a cada uno de los Grupos establecidos anteriormente se exigira estar en
posesion de la titulacién académica correspondiente, sin perjuicio de lo previsto para la promocién interna.

Articulo 25.- Modificacién de las condiciones de trabajo.

1.- El Ayuntamiento, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor
prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen, podra acordar modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, previa negociacién con los representantes sindicales de los trabajadores.
Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo las que afecten
a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario y distribucion de tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracién.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones. (Cuando excedan de los limites que para movilidad funcional prevé el presente Convenio
Colectivo, y que no podran corresponder a las de categorias inferiores a las de su nivel retributivo).

2.- El procedimiento se iniciara mediante la apertura de un periodo de consultas, no inferior a quince
dias, y previo informe de la Comisién Paritaria.

Articulo 27.- Excedencias.

En relacion a las excedencias se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente laboral y en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado
Publico de Castilla - La Mancha, garantizando el Ayuntamiento la reserva del puesto de trabajo durante
al menos dos afos.

Articulo 29.- Jornada de trabajo.

Lajornada de trabajo queda fijada en treinta y siete horas y media semanales, y se realizara con caracter
general dentro de los cinco primeros dias de cada semana, salvo que por Normativa autondmica o estatal
se acuerde otra inferior para el personal al servicio de la Administracion Publica Local.

1.- Los trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos (sdbado
y domingo), garantizdndose como minimo dos fines de semana cada cuatro, en los servicios a turnos.

Se considerard trabajo efectivo el tiempo empleado para: desayuno, merienda o cena (30 minutos).

Los trabajadores del C.O. disfrutaran este periodo al principio de la jornada por la imposibilidad de
disfrutarlo en otro momento.

2.- Cuando la organizacion del trabajo no lo permita, exista horario especial o se haya establecido un
horario a turnos que suponga trabajar en sdbados y domingos se garantizara:
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a) Que exista un reparto equilibrado de fines de semana, trabajos nocturnos, y cualesquiera otros
que se realicen fuera de la jornada establecida con caracter general.

b) Que ningun trabajador en régimen de turnos preste servicio mas de dos fines de semana
consecutivos, salvo por causas de emergencia o similares. A estos efectos, los dias festivos tendran la
consideracion de fin de semana.

3.-Lajornada de trabajo en la biblioteca municipal, en las épocas de vacaciones escolares, se realizara
en jornada continua en horario de manana.

4.- Lajornada laboral para el personal del Centro Ocupacional serd de 1515 horas en cémputo anual,
que se distribuirdn de comun acuerdo con el Excmo. Ayuntamiento mediante la elaboracién de un
calendario anual.

5.- Los sdbados de los meses de julio y agosto, y el sdbado correspondiente a la Semana Santa,
permaneceran cerrados los centros de oficinas municipales.

Articulo 31.- Control horario.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia de personal, en las que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requerirdn el aviso inmediato al responsable
de la unidad correspondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que serd notificada al érgano
competente en materia de personal. En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de los titulares
de las unidades administrativas de exigir en cualquier momento la justificacién documental oportuna.

Se podran establecer sistemas de control horario mecanizados, para la comprobacién del correcto
cumplimiento de la jornada laboral.

Articulo 32.- Calendario laboral.

1.- Se establecen catorce dias festivos al afo, doce corresponden a Fiestas Nacionales y Autonémicas
y dos a Fiestas Locales.

Cuando alguno de estos festivos caiga en sabado, domingo o un dia libre del personal que realice su
jornada laboral de lunes a domingo, este dia se disfrutara en otra fecha acordada por el trabajador y la
Jefatura del Servicio correspondiente.

2.- La distribucién de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo se realizaran mediante el
calendario laboral que habra de respetar, en todo caso, el marco establecido en el presente Convenio
Colectivo y que contendrd lo siguiente:

Distribucién diaria de la jornada.

Descanso semanal.

Turnos de trabajo, en su caso.

Horarios de trabajo.

Vacaciones.

Dias de libranza, en su caso.

Articulo 33.- Permisos y licencias.

1.- Los trabajadores podran solicitar licencias sin sueldo por tiempo acumulado no superior a seis
meses cada dos afos. La concesién de la licencia sélo podrd denegarse por necesidades del servicio
debidamente justificadas, debiéndose cursar la solicitud con quince dias de antelacién.

2.- El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas y tiempos:

a) Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias en
Consuegra o distancia no superior a 130 Kilémetros y tres dias naturales si es a una distancia superior.

b) Por tramites previos por razén de matrimonio dos dias.

¢) Por matrimonio quince dias.

d) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

e) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

g) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

h) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las funcionarias
embarazadas.

i) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con
la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente el trabajador podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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j) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, el trabajador/a tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

k) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo de algin menor de
doce afnos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

I) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra derecho
a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

m) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

n) Se estableceran cinco dias anuales por asuntos particulares, que se disfrutaran dentro del afo
natural y hasta el 16 de enero del siguiente ejercicio.

Estas licencias podran disfrutarse en cualquier época del aio, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. Dichos dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas, de conformidad con
la legislacion vigente.

Los dias 24 y 31 de diciembre las dependencias municipales permaneceran cerradas.

3.- Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género.

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultédnea o sucesiva con el
de lamadre. El otro progenitor podra sequir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendréd una duracién
de quince dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento,
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados
ayb.

En los casos previstos en los apartados a, b, y c el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién
0 acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

d) Por el tiempo indispensable para acompafiamiento de hijos menores de 12 anos a la asistencia
sanitaria. Si el hijo menor tuviese mas de 12 afos y menos de 18 se concedera el permiso, si bien el
trabajador/a debera recuperar las horas no trabajadas. En cualquier caso deberd aportarse el justificante
correspondiente.

e) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de
las trabajadoras victimas de violencia de género, sean totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempoy en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién
o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administraciéon Publica
competente en casa caso.

Articulo 34.- Vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran, con caracter general, desde el 1 de junio al 31 de octubre. Las vacaciones
anuales retribuidas del personal del Ayuntamiento de Consuegra serdn de un mes natural o de veintidés
dias habiles anuales por ano completo de servicio, 0 en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos,
y se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio natural. En caso de
dividirse en periodos, hasta un maximo de dos, cada periodo serd, como minimo, de cinco dias habiles.
A estos efectos los sdbados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
establezca otra cosa.

Por parte de los representantes de los trabajadores, previa negociaciéon con el Comité de Empresa,
se presentara a la Corporacién, por medio de la Jefatura de Personal, el plan de vacaciones dentro del
primer trimestre de cada afo.

Si antes del comienzo de las vacaciones, el trabajador/a, se encontrara en situacion de baja por
enfermedad, se interrumpiran las mismas efectuandose la oportuna modificacion del plan.

El turno de vacaciones se efectuard de manera rotatoria, realizandose la primera vez en caso de
desacuerdo por sorteo.

Si una vez comenzadas las vacaciones el trabajador/a causara baja por enfermedad o accidente no
derivado de trabajo remunerado a particulares, se suspenderan las mismas, inicidndolas de nuevo una
vez dado de alta.

El personal del Centro Ocupacional disfrutara como periodo vacacional, en Navidad, lo determinado
por la Consejeria de Educacién en su calendario escolar. En Semana Santa se consideraran vacacionales
para este servicio los tres dias anteriores al Jueves Santo.

Para lo no previsto, en relacién con los apartados anteriores, se estara a lo establecido en la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 41.- Acoso sexual en el ambito laboral.

Tendran la consideracion de faltas muy graves en el ambito laboral cualquier falta de respeto a la
intimidad y a la dignidad personal, tanto verbal como fisica, de naturaleza sexual, ejercida sobre cualquier
trabajador/a del Ayuntamiento. El analisis del supuesto se hara con la participacion de los representantes
sindicales.

Asimismo tendra la consideracion de falta muy grave el acoso laboral, en los términos establecidos
en la Resolucién de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se
apruebay publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de Negociacion de la Administraciéon
General del Estado sobre el Protocolo de actuacién frente al acoso laboral en la Administracion General del
Estado. Asi, el acoso laboral se define como “la exposicién a conductas de violencia psicolégica intensa,
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de otras que
actuan frente a aquellas desde una posicién de poder —no necesariamente jerarquica sino en términos
psicoldgicos-, con el propésito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida
laboral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacién de trabajo, pero no responde a
las necesidades de organizacion el mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad de la persona,
como un riesgo para su salud”. En este contexto, para que una conducta pueda ser calificada de acoso
psicolégico o moral (mobbing), se requerird que se cumplan todas las condiciones que se han subrayado
en la definicién.

Articulo 47.- Programa de accion social.

1.- Las normas de funcionamiento y la distribucion de la partida presupuestaria conjunta del Fondo
de Accién Social para personal Laboral y personal Funcionario se desarrollardn segun lo dispuesto en el
Anexo de Accién Social.

2.- El Ayuntamiento constituird y dotard un Fondo de Accién Social, controlado y gestionado por
una Comision de Seguimiento de los Convenios afectados, por un importe de 19.000 euros/anuales,
incorporandose la cantidad sobrante de cada afno al siguiente, destinado a la concesién de ayudas no
cubiertas por la Seguridad Social y referentes a los siguientes conceptos:

a.- Ayudas al estudio.

b.- Ayudas de guarderia y comedor escolar.

c.- Ayudas a prétesis y ortesis.

d.- Ayudas a tratamientos fisicos y psicolégicos.

e.- Otras ayudas sociales que considere la comisién de seguimiento.

Cuando el importe del fondo no pueda dar cobertura a todas las demandas existentes, sera la Comision
de Seguimiento aludida anteriormente la que realizara a la Corporacién Municipal una propuesta de
distribucién o reparto.

3.- Asistencia a juzgados.

Por la asistencia a juzgados con motivo de causa que conozcan o sean parte, por razdn de su cargo
o el desarrollo de su trabajo, cuando sea fuera de la jornada normal de trabajo, serdn compensados con
60,00 euros, que se revisaran anualmente con el I.P.C,, justificandolo posteriormente.

4.- Asistencia juridica.

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a sus funcionarios/as en los casos

surgidos como consecuencia de las prestaciones de servicio y cubrira la responsabilidad civil que
pudiera derivarse de la actuacion oficial.

5.-La Corporacién tendrd establecida una péliza de seguros que garantice una indemnizacién en caso
de invalidez permanente o muerte por accidente, para todos los empleados publicos de 60.000 euros.

Articulo 52.- Otras prestaciones.

Incapacidad Temporal (articulo 9, R.D. 20/2012, de 13 de julio).

I) Los empleados publicos que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, riesgo durante el embarazo, embarazo de riesgo, riesgo
durante la lactancia natural de una persona menor de 12 meses, incapacidad temporal por contingencias
comunes que genere hospitalizacién o intervencién quirdrgica con reposo domiciliario, o cualquier otra
enfermedad de las consideradas graves por el RD 1148/2011, de 29 de julio (Anexo IV a este convenio), asi
como quienes disfruten de los periodos de descanso por parto, paternidad o acogimiento, tienen derecho,
desde el primer dia y hasta la fecha de finalizacién de tal situacion o de los periodos de descanso de que
se trate, a la percepcion de un complemento equivalente a la diferencia entre las prestaciones que reciban
del régimen publico de Seguridad Social y el 100% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Il) Cuando la situacién de incapacidad temporal no tenga su origen en accidente de trabajo o
enfermedad profesional ni en alguno de los supuestos descritos en el apartado anterior, percibiran las
siguientes retribuciones:

Primero. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante
los tres primeros dias, se reconocerd un complemento retributivo hasta alcanzar como méaximo el 50 %
de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde
el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la prestaciéon
econdmica reconocida por la Seguridad Social deberd ser tal que, sumadas ambas cantidades, sea
equivalente al 75 % de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
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anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una
prestacion equivalente al 90 % de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Lo dispuestos en el presente apartado sera de aplicacion exclusivamente a los empleados publicos
que reunan los requisitos exigidos por la normativa general vigente en materia de Seguridad Social para
tener derecho a la percepcién de la correspondiente prestacion.

Segun la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla para la Administracion
del Estado y los organismos y entidades de derecho publico dependientes de las mismas, lo previsto
en la disposicién adicional trigésimo octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para el aflo 2013, en materia de ausencia por enfermedad o accidente que no den
lugar a incapacidad temporal, en su art. 3. El descuento en némina no sera de aplicacion a tres dias de
ausencia a lo largo del aflo natural, siempre que estén motivados por enfermedad o accidente, y no den
lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en
las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacién en cada &mbito.

El cuarto dia de enfermedad sera obligatorio la presentacion del parte de baja y los sucesivos de
confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por enfermedad comun alegada por el empleado
publico, sin perjuicio de lo establecido en la orden HAP/2802/2012 de 28 de diciembre, dard lugar a
la correspondiente deduccién de haberes, salvo que por el mismo se opte por imputar el/los dia/s
de ausencia a dia/s de permiso por asuntos particulares o vacacionales. No obstante lo anterior, si un
empleado tiene que ausentarse de su puesto de trabajo durante la jornada laboral por enfermedad
comun, la ausencia de ese dia se considera justificada si presenta justificante de haber acudido tal dia a
consulta médica con indicacién de necesidad de reposo.

Justificacién de la incapacidad temporal por enfermedad comun con hospitalizacién o intervencién
quirdrgica con reposo domiciliario.

- En la situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun con hospitalizacion, junto con
el parte de baja se presentara justificante de hospitalizacion emitido por el centro hospitalario. Si la
hospitalizacion se produce una vez iniciada la situacion de la baja, el justificante se aportara con el primer
parte de confirmacion que se presente, una vez iniciada la hospitalizacion. En ese caso, se regularizard el
abono del complemento, para que la persona empleada perciba el complemento previsto en el primer
parrafo de este articulo desde el primer dia de baja.

- En la situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun con intervencién quirdrgica con
reposo domiciliario, junto con el parte de baja se presentara un informe médico que acredite la practica
de una intervencién quirdrgica o de una intervencién médica invasiva que precise reposo domiciliario,
sin que sea necesario que detalle la actuacion médica practicada.

Se considerara intervencion quirlrgica, a los efectos del abono del complemento establecido en el
primer parrafo de este articulo, ademas de las actuaciones médicas quirurgicas, las intervenciones médicas
invasivas, como colonoscopias, gastroscopias, quimioterapia, radioterapia u otras de caracteristicas
similares.

Si la intervencion quirdrgica se produce una vez iniciada la situacion de baja, el informe médico se
aportara con el primer parte de confirmacion que se presente una vez producida la intervencién. En este
caso se regularizara el abono de complemento, para que la persona empleada perciba el complemento
previsto en el primer parrafo del apartado uno de este articulo, desde el primer dia de baja.

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, a fin de que los trabajadores/as que por edad u
otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean
destinados a puestos de trabajo dentro de su seccién o servicio, acordes con su disminucién de capacidad.

Cuando no sea factible la previsién anterior, la Comision de seguimiento, estudiard y regulara la
posibilidad de que dichos trabajadores sean destinados a otros puestos de trabajo, fuera de su Seccién
o Servicio igualmente acordes con su disminucién de capacidad y previa aceptacion del trabajador.

Consuegra 3 de marzo de 2015.-El Alcalde, Benigno Casas Gomez.

N.ol.-2031



