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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SEVILLEJA DE LA JARA

Advertido error en el anuncio publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, nimero 41
de fecha 20 de febrero de 2015, paginas 72 a 75 relativo a las bases y la convocatoria para la contratacion,
en régimen de personal laboral temporal, de una plaza de enfermeria con funciones de Direccién, queda
anulado dicho anuncio en su totalidad y en prevision de la rectificacion se publican nuevamente las bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE LA “BOLSA” DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL CONTRATADO PARA LA CATEGORIA DE ENFERMERO/A DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE SEVILLEJA DE LA JARA (RESIDENCIA DE ANCIANOS NTRA. SRA. DE GUADALUPE)

Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Primera.- OBJETO. El objeto de la presente convocatoria es la formacién de una “Bolsa” de
trabajo para el nombramiento como personal laboral temporal o contratado (modalidad: eventuales
circunstancias de la produccién) en la categoria de Enfermero/a en este Ayuntamientoy para la prestacion
de servicios en la Residencia de Ancianos “Ntra. Sra. de Guadalupe”, conforme a lo establecido en los
articulos 11 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la Mancha.

Segunda.- NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA “BOLSA”.

a) La “Bolsa” se formard ordenada o clasificada por la puntuacién, de mayor a menor, obtenida por
los participantes que hayan superado el proceso de seleccion. Si existe empate en la puntuacion obtenida
por varios participantes, tendra prioridad: Primero, la puntuacién mas alta del primer ejercicio (test);
segudo, la puntuacién mas alta del segundo ejercicio (practico); tercero, si persiste, el Tribunal acordara
la realizacion del ejercicio o practica que considere oportuno;

b) La contratacion como Enfermero/a se producira cuando exista una necesidad, suspension,
baja o renuncia del titular, y se formalizard contrato laboral temporal por el tiempo que la propicié,
extinguiéndose este cuando termine la causa que la origind, sin que pueda exceder, en ningun caso, de
la causa que la justifico.

¢) Como consecuencia de la necesidad y/o urgencia para la que se forma esta “Bolsa”, los llamamientos,
por el orden que corresponda, se realizaran por medio de llamada telefénica o mediante correo
electrénico. La contestacion no deberd demorarse mas de 24 horas.

d) Las personas inscritas, en funcién del nimero de orden, tienen la obligacion de aceptar la oferta del
puesto, de lo contrario, tendran que presentar renuncia, finalizando su inscripcién en la “Bolsa”. Quedan
exceptuados de presentar renuncia y conservaran el puesto en su orden las personas que acrediten
documentalmente alguna de las siguientes situaciones: -Baja por incapacidad transitoria; -Baja maternal;
-distancia superior a 100 km. desde la localidad de residencia a la del puesto; para el supuesto de estar
trabajando, -presentacion de certificado de servicios o contrato vigente de trabajo.

e) El participante que seallamadoy acepte el puesto, debe seguir cumpliendo los requisitos exigidos
en la convocatoria.

f) Esta “Bolsa” de trabajo tiene vigencia hasta que se provisione el puesto objeto reglamentariamente,

g) Para lo no previsto en estas normas y que sea objeto de discrepancias queda facultada en su
resolucion la Jefatura del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara.

Tercera.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PARTICIPANTES.

-Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto y autorizado en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la Mancha.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-Tener cumplidos los 16 anos y no exceder de la edad de jubilacion establecida.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones propias del puesto, escala o categoria
objeto de esta convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

-Estar en posesién del Titulo de Diplomado/Grado en Enfermeria.

Cuarta.- FUNCIONES Y RETRIBUCION.

Las funciones a desempenfar seran tanto la funcion gestora y administrativa del Centro, organizando el
trabajo y obteniendo el mayor rendimiento de los recursos, como la funcién asistencial proporcionando
una atencion integral de las necesidades del usuario, proporcionando cuidados, promoviendo la
prevencidn de enfermedades, el trabajo en equipo y prestando calidad asistencial.

La retribucion serd la establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion.

Quinta.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo | de la presente
convocatoria.

5.2.- El proceso estara integrado por los ejercicios que a continuacion se indican, debiendo superar el
primer ejercicio con un minimo de cinco puntos para poder realizar el segundo ejercicio. Una puntuacion
inferior a cinco puntos en el primer ejercicio supondra la eliminacién del proceso selectivo.

5.2.1.- Primer ejercicio.
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Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de cien preguntas de acuerdo con la siguiente
distribucién:

- Las primeras veinte preguntas versaran sobre el temario de materias comunes del programa.

- Las ochenta restantes versaran sobre el temario especifico.

- Existiran diez preguntas adicionales de reserva por si por algin motivo el Tribunal decidiese anular
alguna de las cien preguntas iniciales.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir,
que figuren las cuatro letras de respuesta en blanco o con mas de una opcion de respuesta sefalada no
obtendra ninguna valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la tercera parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

5.2.2.- Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos sobre el temario especifico del programa.

Cada supuesto constarad de cinco preguntas con cinco respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las cinco letras de respuesta en blanco o con mas de una
opcién de respuesta sefalada no obtendrd ninguna valoracién, y la pregunta con contestacién errénea
se penalizara con la mitad del valor asignado a la contestacién correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

5.3.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, debiendo asistir todos
los aspirantes convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan por motivos
justificados o no justificados.

5.4.- En cualquier momento, los miembros del Tribunal calificador podran requerir a los aspirantes la
acreditacién de su identidad.

5.5.- Puntuacion de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo un minimo de
cinco puntos. La pregunta correcta se valorara positivamente con 0,1 puntos, la pregunta no contestada
o con respuesta multiple no sera valorada (0 puntos) y la respuesta errénea se puntuara en negativo,
restando por cada una de ellas 0,033 puntos.

El segundo ejercicio se calificard también de cero a diez puntos (conjuntamente las preguntas de
ambos supuestos), siendo necesario para superarlo un minimo de cinco puntos. La pregunta correcta se
valorard positivamente con 1 punto, la pregunta no contestada o con respuesta multiple no sera valorada
(0 puntos) y la respuesta errénea se puntuara en negativo, restando por cada una de ellas 0,5 puntos.

5.6.- Una vez concluido el proceso selectivo, la calificacion de los aspirantes que hubieran superado
ambos ejercicios con un minimo de cinco puntos, obtendran su calificacién final del proceso mediante
la realizacion de la media aritmética de las puntuaciones logradas en los ejercicios que lo integran.

Sexta.-TRIBUNAL DE SELECCION Y VALORACION.

En cumplimiento de lo dispuesto, en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Comision de Seleccion y valoracion encargada de la evaluacién
de los ejercicios estara integrada por los siguientes:

Presidente: Titular: Don Andrés Cobos Ibafez.

Suplente: Don Matias Carrillo Pulido.

Vocales: Titular: Dofia Ana Molina Diez-Canseco.

Titular: Dofa Maria José Pérez Martinez.

Titular: Dofa Maria Sol Rodriguez Garrido.

Suplente: Don Javier Guio de Prada.

Suplente:Don José Maria de Prada Silva.

Suplente: Dofla Maria Rosa Rodriguez Sanchez.

Secretario: Titular: Don Santiago Castellanos Diaz-Plaza.

Suplente: Don Francisco José Galan Lépez.

La Comision de Seleccion estara validamente constituida con la presencia de la mitad mas uno de los
integrantes y el Secretario de la misma actuara con voz y voto.

Séptima.-SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo Il) para optar a estos puestos se presentaran, en el Registro del limo.
Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara (Pl. del Ayuntamiento, nim.1); o por el Procedimiento establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 noviembre, de Reg. Jco. de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Adtvo. Comun, dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Valoracién.

El plazo parala presentacion de las mismas serd, de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
habil al de publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, y se acompanara la siguiente
documentacién debidamente compulsada: Fotocopia del D.N.I; Titulacién /Grado en Enfermeria.

Octava.-~ADMISION DE CANDIDATOS Y COMPROBACION DE SOLICITUDES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Seleccion se reunird y procedera
al examen y comprobacién de solicitudes y requisitos aportados por los interesados, publicando, en el
Tablon de anuncios de este Ayuntamiento, la relacién provisional de los admitidos y excluidos, y la fecha
y lugar de realizacién del ejercicio de la primera fase



P4gina 54 BoLETIN OFICIAL SHRMAE
NUmero 46 - Jueves, 26 de Febrero de 2015 Provincia de Toledo § o

Novena.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

De acuerdo conlo establecido en la Base Tercera (Requisitos) de esta convocatoria, quedaran excluidos
y no participaran en la prueba de la primera fase:

-Quienes no aporten la documentacién necesaria y debidamente compulsada: Solicitud (Anexo II);
Solicitud fuera plazo; Fotocopia del D.N.I; Titulacién académica exigida ; los menores de 16 aflos y los que
excedan de la edad de jubilacién forzosa y, en general, quien no cumpla lo dispuesto en la base tercera.

Décima.-LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS, EXPOSICION PUBLICA Y REALIZACION DE CONTRATOS.

Terminada la valoraciéon y calificacion de las pruebas se hara publica, por orden de mayor puntuacion,
la lista de personas designadas, unas, para ocupar el puesto y, otros, los que quedaran en la situacién de
suplentes, procediéndose por el Ayuntamiento a la formalizacion del/ los contrato/s de trabajo.

Undécima.-NORMAS FINALES.

La Comisiéon de Seleccion queda facultada para resolver cualquier cuestién, discrepancia o
interpretacion que tenga que ver con ésta convocatoria.

ANEXOI
TEMARIO DE LA “BOLSA” DE TRABAJO DE ENFERMERIA

MATERIAS COMUNES:

1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura, contenido, titulo preliminar, derechos y deberes
fundamentales. El derecho a la proteccion de la salud y articulos concordantes.

2.- La Organizacion territorial del Estado

3.-LaLey 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la Mancha

4.-La Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

5.-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local.

6.-El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

7-La Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Cédigo de Conducta y
deberes des del Empleado publico.

8.-La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito y
definiciones. Derechos y obligaciones en materia de seguridad en el trabajo. Consulta y participacién
de los trabajadores.

9.-La Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Profesiones Sanitarias Tituladas y profesiones del
area sanitaria de la formacién profesional y/o ciclos formativos. El ejercicio de las profesiones sanitarias.
La formacion especializada en Ciencias de la Salud.

10.-Ley 41/2002, de 14 de noviembre. Ley Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de
Derechos y Obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

11.-Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla la Mancha.

12.-Ley 39/2006, de 14 de diciembre. Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de Dependencia. Derechos y Obligaciones de las personas en situacién de dependencia.

13.-Decreto 53/1999, de 11 de mayo, por el que se desarrolla la Ley 3/1994, de 3 de noviembre de
Proteccién de los Usuarios de Entidades, Centros y Servicios Sociales en Castilla la Mancha.

14.-Carta de los Derechos del Ciudadano de Castilla la Mancha (Decreto 30/1999, de 30 de marzo)

15.-Resolucion de 2 de diciembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditacién para garantizar
la calidad de los Centros y Servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD)

16.-Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

17.-Carta de Servicios de Residencias para Mayores (Orden de la Consejeria de Bienestar Social, de
29 de junio de 2006).

MATERIAS ESPECIFICAS:

18.-Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola

19.- Proceso Administrativo. Funciones. Gestion de Servicios. Grado de Enfermeria.

20.- Evaluacion Econdmica de las Intervenciones Sanitarias.

21.- Metodologia de la Investigacion cientifica. Elaboracion de proyectos de investigacion.

22.- Inmunizaciones: concepto. Clasificacién y tipos de vacunas. Vacunacién del adulto. Indicaciones
y contraindicaciones. Pautas correctoras. Cadena de frio. Indicaciones de cobertura. Captacion activa.

23.- Bioética en la enfermeria gerontoldgica.

24.- Modelos de Enfermeria.

25.- Epidemiologia y Teorias del envejecimiento.

26.- Proceso de Atencion de Enfermeria.

27.- El lenguaje enfermero. Metodologia de la taxonomia enfermera.

28.- Fisiologia del envejecimiento.

29.- Valoracién geridtrica integral.

30.- Prevencién de la enfermedad, la discapacidad y la dependencia.

31.- Niveles asistenciales en Geriatria.
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32.- Bases de la Gerontologia.

33.- El equipo interdisciplinar.

34.- Calidad asistencial.

35.- Principios basicos de la rehabilitacién geriatrica.

36.- Negligencia, abuso y maltrato.

37.- Prevalencia de enfermedades en el anciano.

38.- Concepto e importancia de los principales Sindromes geriatricos.

39.- Incontinencia y retencién urinaria en el paciente geriatrico.

40.- Estrefiimiento e incontinencia fecal en el paciente geriatrico.

41.- Deterioro cognitivo leve. Demencia y delirium.

42 .- Alteraciones de la marcha en el anciano. Caidas.

43.- Ulceras por presion.

44.- Deshidratacion y malnutricion en el anciano.

45.- Depresion y ansiedad en el anciano.

46.- Deprivacién sensorial en el anciano.

47.- Farmacologia e iatrogenia. Farmacocinética y farmacodinamia. Alteraciones en el anciano.

48.- Trastornos del suefo.

49.- Alteraciones de las constantes vitales en el anciano.

50.- Principales alteraciones cardiovasculares en el paciente geriatrico.

51.- Principales alteraciones respiratorias en el paciente geriatrico.

52.- Principales alteraciones infecciosas en el paciente geriatrico.

53.- Principales alteraciones neurolégicas en el paciente geriatrico.

54.- Principales alteraciones digestivas en el paciente geriatrico.

55.- Principales alteraciones metabdlicas en el paciente geriatrico. Diabetes, alteraciones tiroideas y
metabolismo calcio-fosforo.

56.- Trastornos renales y protaticos en el paciente geriatrico.

57.- Principales trastornos reumatolégicos en el paciente geriatrico.

58.- Principales trastornos hematolégicos en el paciente geriatrico.

59.- Cirugia en el anciano: ortogeriatria y neoplasias mas frecuentes.

60.- Asistencia al final de la vida.

ANEXOII
ILMO.AYUNTAMIENTO DE SEVILLEJA DE LA JARA

SOLICITUD DE ADMISION A LA PRUEBA SELECTIVA PARA INTEGRAR LA
“BOLSA” DE EMPLEO DE ENFERMERO/A

D/D? ,mayor de edad y con D.N.I. nUmero ,y domicilio
a efectos de notificacion en , calle , NUMEro ..., , Teléfono
; ante el Tribunal de seleccién comparece y EXPONE:

Que estd interesado/a en la convocatoria de la “Bolsa” de trabajo ofertada por el Ayuntamiento de
Sevilleja de la Jara (Toledo) para la provisidon de un puesto de Enfermero/a en la Residencia de Ancianos
“Ntra. Sra. de Guadalupe” y desea optar al puesto y, presenta para la correspondiente comprobacién de
los requisitos, los siguientes documentos :

-Titulacion Oficial de

-Fotocopia del D.N.I.

De conformidad con lo expuesto, solicita sea admitido el presente escrito y la documentacion que
acompana y muestro mi aceptacion con las bases de la Convocatoria Publica de la “Bolsa” de trabajo.

En ,a de de 20

Fdo.:

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLEJA DE LA JARA (TRIBUNAL DE SELECCION)

Plaza del Ayuntamiento, nimero 1, 45671 SEVILLEJA DE LA JARA.

Los sucesivos anuncios que genere el desarrollo de este proceso de seleccién serdn expuestos en el
Tablén de Anuncios del lImo. Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara.

La presente resolucién agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
13.4y 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local. Contra la misma se puede interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
este érgano, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 116.1 de la L.R.J.P.A.C.y 52.1 de la L.B.R.L,,
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a esta publicacién; o si a su derecho, conviene, podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de
dos meses contados a partir del siguiente a esta publicacidn, tal y como preceptuan los articulos 8, 10,
45y ss dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de esa jurisdiccion.

La resoluciéon que antecede ha sido decretada por el ILmo. Alcalde Presidente, procediendo a su
publicacion.

Sevilleja de la Jara 4 de febrero de 2015.-El Alcalde, Faustino Ollero Sénchez.

N.°l.-1537



