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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OLIAS DEL REY

El pleno municipal, en sesién extraordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2014, aprobd
inicialmente, la modificacion de la ordenanza por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a empresas y autbnomos para la contratacion laboral de trabajadores
desempleados y fomento del empleo local, todo ello conforme al siguiente detalle:

ORDENANZA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A EMPRESAS Y AUTONOMOS PARA LA CONTRATACION LABORAL
DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS Y FOMENTO DEL EMPLEO LOCAL

Exposicion de motivos.

El objetivo de las ayudas econdmicas municipales reguladas en las presentes bases es paliar, en
la medida de las posibilidades de esta Administracién, la situacion actual de desempleo mediante el
estimulo a la iniciativa empresarial y de autbnomos, para la contratacion de trabajadores desempleados
empadronados en el municipio de Olias del Rey, que se encuentren inscritos en la seccion municipal
destinada al fomento de empleo del Ayuntamiento de Olias del Rey.

Primera.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de ayudas municipales para el fomento de empleo
local y la contratacién de trabajadores desempleados empadronados en el municipio de Olias del Rey, y
que se encuentren inscritos en la seccién municipal destinada al fomento de empleo del Ayuntamiento.

Segunda.- Beneficiarios.

Podran acogerse a estas ayudas las empresas de capital privado asi como los autonomos que formalicen
contratos con trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena, siempre y cuando estos trabajadores cumplan
los siguientes requisitos:

Se encuentren empadronados en el municipio de Olias del Rey.

Se encuentren inscritos en la correspondiente base de datos municipal de desempleados con
anterioridad a la fecha de la solicitud.

Tercera.- Contratos subvencionables.

Podran ser objeto de subvencién aquellas contrataciones en régimen laboral siempre que rednan
las siguientes caracteristicas:

Que la contratacién de nuevos trabajadores suponga un incremento de la plantilla respecto de la
existente en el mes anterior a la fecha de la nueva contratacion.

La duracién de los nuevos contratos sera como minimo de tres meses. En todo caso, esta duracion
serd la maxima subvencionable.

Los contratos indefinidos o temporales suscritos al amparo de cualquiera de las modalidades vigentes.

La jornada laboral del contrato subvencionable no podra ser inferior a 4 horas al dia.

Cuarta.- Contrataciones excluidas.

Quedan excluidas del ambito de las presentes bases las siguientes contrataciones:

La del conyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes por consanguinidad, afinidad o
adopcidn, hasta el segundo grado inclusive del representante de la empresa o entidad, o de quien
desempefnie cargos de direccién o en los érganos de administracién de la misma.

La delos administradores, apoderados y miembros de los 6rganos de administracion de las empresas
y entidades.

Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1. del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 25 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o en otras disposiciones legales.

La entidad beneficiaria de las subvenciones no podra haber tramitado expediente de Regulacion de
Empleo, ni despedido trabajadores cuando dichos despidos sean declarados improcedentes desde la
publicacion de las presentes Bases.

Quinta.- Requisitos de los beneficiarios.

Se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estar al corriente de sus obligaciones fiscales.

Estar al corriente en el pago de las cuotas de la seguridad social.

Estar en posesion de todos los permisos, licencias y autorizaciones, tanto municipales como de otro
cardcter, necesarios para la instalacion y funcionamiento.

Que la contratacion objeto de subvencién, incremente el nimero de contratados de la mencionada
empresa o contratados por el Autbnomo. A estos efectos, se excluiran del computo de la plantilla, los
contratos extinguidos por cese voluntario del trabajador, de su discapacidad o incapacidad sobrevenida
para el trabajo, de su jubilacion por edad, de su fallecimiento o de su despido disciplinario procedente.

Sexta.- Cuantia.

La cuantia mensual por trabajador contratado a jornada completa serd el 50 por 100 del salario minimo
Interprofesional fijado oficialmente para cada afo.
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En el caso de contratos a jornada parcial la subvencion comprendera la parte proporcional de la misma.

Como méaximo se subvencionara la contratacion de tres trabajadores por empresa y afo. En todo
caso la duracion maxima subvencionable serd de tres meses por cada trabajador.

Séptima.- Financiacion.

El otorgamiento de las subvenciones reguladas en las presentes bases quedara supeditado a la
existencia de partida con crédito adecuado y suficiente para cada ejercicio presupuestario.

La percepcién de esta subvencion serd compatible con la de cualquiera otra ayuda publica o privada
para lamismafinalidad. En este caso, el beneficiario debera comunicar al Ayuntamiento dicha circunstancia.
El importe de la presente subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de los contratos a subvencionar.

Octava.- Presentacion de solicitudes.

La instancia solicitando las ayudas se presentara en las oficinas del Registro Municipal, o en cualquiera
deloslugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes se acompafiaran de la documentacion siguiente:

Modelo de solicitud debidamente cumplimentado (anexo I).

Escritura publica de constitucion de la empresa, inscrita en el registro correspondiente, Cddigo
de Identificacion Fiscal (C.I.F.) y Fotocopia del D.N.I. del promotor o representante legal. En el caso de
Auténomos, Fotocopia del D.N.I. y alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

Certificado de alta en el IAE y al corriente en el mismo.

Declaracién responsable del solicitante o representante legal del cumplimiento de los requisitos para
ser beneficiarios (Anexo Il).

Certificacién de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Publica y Municipal.

Certificado de Seguridad Social de estar al corriente en el pago.

Proyecto de contratacion debidamente cumplimentado (anexo lll).

Novena.- Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de sol.icitudes serd hasta el 30 de noviembre del ejercicio presupuestario
supeditado en todo caso a la existencia de partida con crédito adecuado y suficiente.

Décima.- Resolucion.

La competencia para la resolucion de los mismos corresponderd a la Junta de Gobierno Local, a
propuesta de una Comision de Valoracién que sera nombrada por Resolucion de la Alcaldia. La Comision
estudiara las solicitudes a fin de constatar el cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas en las
presentes Bases para ser adjudicatario de la subvencién.

El plazo maximo para la resolucién de las solicitudes y su notificacién serd de un mes a contar desde
su presentacion en el Ayuntamiento.

Las resoluciones adoptadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local se pronunciaran sobre la
concesion o denegacion de las solicitudes presentadas y pondran fin a la via administrativa.

Undécima.- Justificacion.

En el plazo de 1 mes desde la finalizacién del periodo de contratacion subvencionado por el
Ayuntamiento, el empresario debera presentar la siguiente documentacién para la debida justificacion
del cumplimiento de la finalidad prevista.

Original o copia compulsada de los documentos TC1y TC2 del periodo justificado.

Original o copia compulsada del documento TC2 del mes anterior a la formalizacion de los contratos
para los que se solicitan las subvenciones.

Original o fotocopia compulsada de los contratos formalizados asi como del alta en la Seguridad Social.

Original o copia compulsada de las néminas de los trabajadores contratados relativas al periodo
justificado, firmadas por sus perceptores o en su defecto original o copia compulsada del adeudo bancario
acreditativo del pago.

Comunicacién al érgano concedente de la obtencién de otras subvenciones que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca.

El Ayuntamiento podra requerir en todo momento la documentacién original o informacién
complementaria que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en las presentes bases.

Duodécima. Abono.

El abono de la subvencidn se hara efectivo en un Unico pago, una vez justificado correctamente el
cumplimiento de la finalidad prevista en las presentes bases.

Decimotercera. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de las empresas y auténomos beneficiarios las siguientes:
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a) La realizacion del proyecto o cumplir el fin o propésito que fundamenta la concesién de estas
subvenciones.

b) Cumplir las condiciones que se determinen en las presentes bases.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como a las
de control financiero que correspondan a la Intervencion del Ayuntamiento.

d) Justificar documentalmente en la formay plazos previstos en estas bases la realizacion de la actividad
que motiva la concesion de la ayuda, la aplicacion de los fondos recibidos y conservar los documentos
justificativos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control financiero.

e) Si en el plazo de vigencia del contrato subvencionado se produjera la extincién del contrato los
beneficiarios deberdn realizar un nuevo contrato que sustituya al subvencionado en el plazo de un mes
desde aquella extincion o traslado.

El nuevo contrato sera objeto de comunicacion expresa al 6rgano concedente de la subvencién y
deberd reunir los requisitos que en estas bases se le hubieran exigido para ser objeto de subvenciény
adjudicacién.

No sera admisible la sustitucién cuando la extincién del contrato tenga lugar por despido reconocido
como improcedente por la empresa, o por acta de conciliacion o resolucién judicial.

En todo caso la suma del tiempo trabajado por ambos trabajadores no podra ser inferior a los tres meses.

Decimocuarta. Reintegro de las ayudas percibidas.

Procederd el reintegro de las cantidades abonadas en concepto de subvencién y la exigencia del
interés de demora desde el pago de la misma, cuando se detecte el incumplimiento de las presentas
bases, y en particular el incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

Asi mismo, cuando hubiere resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero por el Ayuntamiento, asi como cuando se produzca el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentacién cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales que en su conjunto excediesen del coste total de
las contrataciones efectuadas.

Igualmente procedera el reintegro cuando se detecte falsedad en las condiciones exigidas para el
otorgamiento de la ayuda u ocultando aquéllas que hubieran provocado su desestimacién; asi como el
incumplimiento de las obligaciones de caracter laboral establecidas en la normativa vigente en relacién
con los diferentes contratos laborales que se formalicen.

La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencion sera adoptada por la Junta de
Gobierno Local, previa instruccion del expediente en el que, junto a la propuesta razonada de la Comision
de valoracién, se acompanaran los informes pertinentes y las alegaciones de la entidad beneficiaria.

Las cantidades a reintegrar tendrén la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza
se llevara a efecto con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en las normas reguladoras
pertinentes.

En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la devolucion total o parcial, segun proceda,
de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés de demora devengado desde el
momento de abono de los mismos. El interés de demora se calculara sobre el importe a reintegrar de la
subvencién concedida.

La falta de reintegro al Ayuntamiento de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar
a su cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Decimocuarta.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Las empresas y autbnomos beneficiarios de subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades
y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece la Ley 38 de 2003, General de
Subvenciones y disposiciones concordantes de aplicacion.

Decimoquinta.- Normativa supletoria.

En todolo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 38 de 2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887 de 2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38 de 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y disposiciones
concordantes de aplicacion.

Disposicion final.

La presente modificacién de la Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacién
de la aprobacion definitiva de la Ordenanza, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, hasta su
modificacidon o derogacién expresa.

Toledo 5 de enero de 2014.- El Alcalde, José Manuel Trigo Verao.
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