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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SANTA OLALLA

Aprobado inicialmente por el pleno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 22 de diciembre
de 2014, el presupuesto general para el ejercicio de 2015, conforme disponen los articulos 112.3 de la
Ley 7 de 1985, de 2 de abiril, y 169.1 y 3 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico en la Intervencién municipal
por plazo de quince dias, durante el cual las personas legitimadas segun lo dispuesto en el articulo 170.1
de la citada Ley y por los motivos enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
reclamaciones contra el mismo ante el pleno de la Corporacion.

En el supuesto de no presentar reclamaciones durante el indicado plazo, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, pudiendo interponerse, directamente contra la aprobacién definitiva, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a cuyos efectos se publican los siguientes anexos:

Cap. Denominacion Euros

GASTOS

A) Operaciones no financieras:
A.1) Operaciones corrientes:

1 Gastos de personal 771.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y SErvicios......rn. 785.945,00
3 Gastos financieros 35.100,00
4 Transferencias corrientes 166.500,00
A.2) Operaciones de capital:
6 Inversiones reales 99.084,25
B) Operaciones financieras:
9 Pasivos financieros 85.600,00
Total gastos 1.943.229,25
INGRESOS
A) Operaciones no financieras:
A.1) Operaciones corrientes:
1 Impuestos directos 871.225,00
2 Impuestos indirectos 26.738,00
3 Tasas y otros ingresos 281.000,00
4 Transferencias corrientes 695.419,54
5 Ingresos patrimoniales 11.815,00
A.2) Operaciones de capital:
7 Transferencias de capital 57.031,71

Total ingresos

1.943.229,25

Plantilla y relacién de puestos de trabajo
a) Plazas de funcionarios:
1. Con habilitacién de caracter nacional:
1.1. Secretario-Interventor. Numero de plazas: Una (cubierta).

2. Escala de Administracion General. Subescala Administrativa:

2.1.Administrativo. Numero de plazas: Una (cubierta).
2.2. Administrativo 2. NUmero de plazas: Una (vacante).

3. Escala de Administracion General. Subescala Auxiliar:

3.1. Auxiliar Administrativo. Niumero de plazas: Una (cubierta).
3.2. Auxiliar Administrativo 2. Numero de plazas: Una (vacante).

4, Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales:

4.1. Personal de oficios: NUmero de plazas: Una (vacante).

4.2. Clase Policia Local:

4.2.1. Jefe de Policia Local. NUmero de plazas: Una (vacante).

4.2.2. Policia Local. Categoria Policia: NUmero de plazas: Cinco (cubiertas).

b) Personal laboral fijo:
Cero.

Santa Olalla 23 de diciembre de 2014.-El Alcalde, Jose Maria Vallejo Herrera.



