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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de octubre de 2014 se han aprobado las nuevas bases de
convocatoria para la provisién de un puesto de Policia Local por el sistema de movilidad (caso de quedar
vacante se prevé la provision a través del turno de oposicion libre) que a continuacion se transcriben:

Bases para la convocatoria de provision de un puesto de trabajo de Policia Local del
Ayuntamiento de lllescas, mediante el sistema de movilidad

Bases para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local, vacante en la Relacién de Puestos de
Trabajo (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 128, de fecha 7 de junio de 2014) y Plantilla
de Personal Funcionario del Ayuntamiento de lllescas, del afio 2014, mediante el sistema de Movilidad,
modificadas y adaptadas conforme observaciones realizadas por la Direccion General de Proteccién
Ciudadana de la J.C.C.M,, ajustandose a la normativa vigente en materia de coordinacion de Policias
Locales.

La provision de dicho puesto de trabajo se llevara a cabo conforme a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Introduccién y normativa aplicable.

La Ley Orgénica 2 de 1986, de 13 de marzo, no regula los procedimientos de provisién de puestos de
trabajoy el articulo 78 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, determina que la provisidon de puestos en cada
Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacién con
convocatoria publica, anadiendo que las leyes de funcién publica que se dicten en desarrollo de la citada
Ley podran establecer otros procedimientos de provisién.

La Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, en su
articulo 22, regula un procedimiento especifico de provision de puestos entre los distintos Cuerpos de
Policia Local de Castilla-La Mancha, que es el sistema de movilidad, que se desarrolla en el capitulo Il del
titulo Il del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, aprobado por Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los Cuerpos de Policia Local se regirdn por la Ley Orgdnica 2 de 1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por el propio Estatuto y por la legislacién de las
Comunidades Auténomas.

El Decreto 110 de 2006, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Decreto 31 de 2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro de Policias Locales de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Se estara asimismo a lo dispuesto enla Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril; Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio; Real
Decreto 2617 de 1985, de 9 de diciembre; L.M.R.F.P,; y demds normativa general y especial de aplicacién.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 88 del citado Decreto 110 de 2006, este Ayuntamiento
se reserva para la provisién de puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo de Policia Local, por el
sistema de movilidad, el 50 por 100 de las plazas vacantes, en funcién de la poblacién del municipio
de lllescas (hasta 50.000 habitantes). Alternativamente Oposicién Libre. Todo ello, conforme acuerdo
adoptado por el pleno de este Ayuntamiento en fecha 16 de septiembre de 2014, de Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario, en lo que se refiere a la forma de provision de
las plazas vacantes de Policia Local.

2, Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de un puesto de trabajo de Policia
Local, Grupo C1, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la Plantilla del Personal Funcionario de
este Ayuntamiento, con nivel 20 y Complemento de Destino de 6.155,80 euros y Complemento Especifico
de 13.327,02 euros anuales, referidos a 14 mensualidades, mediante el sistema de movilidad.

Los complementos de destino y especifico serdn los previstos para este puesto en el presupuesto
municipal en vigor.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en este procedimiento de provision mediante Movilidad se deberan reunir los siguientes
requisitos, con referencia a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Todo ello,
de conformidad con lo establecido en el articulo 89.2, ultimo parrafo, del Decreto 110 de 2006, de 20 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-
La Mancha:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica, categoria Policia, de cualquiera
de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigliedad minima de tres aflos en la misma.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las actividades
formativas de dispensa previstas en la Ley 8 de 2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales
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de Castilla-La Mancha (fundamentalmente, el curso de integracion en la categoria correspondiente,
regulado en su disposicion transitoria segunda).

¢) Haber permanecido, en el tltimo puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provision de
puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

d) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos automoviles y
motocicletas destinados al servicio de urgencia o emergencias.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercido de las funciones propias
de Policia Local.

f) No podran participar los funcionarios que estén inhabilitados, los que se encuentren en situacion
de suspenso firme, ni los que se encuentren en segunda actividad.

g) Tampoco podran participar los funcionarios que se encuentren en alguna situacién administrativa
diferente a la de activo, mientras no hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.

4. Presentacion de instancias y documentacion aneja.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso se presentaran en el siguiente modelo oficial:

D./Da.. . , D.N.I. nimero: .. , con
domicilio a efectos de notificaciones en , la calle
................... , Municipio: , C.P.: , Provincia:
telefono: , e-mail:
Expone

1. Que deseo ser admitido/a a las pruebas para la provisién de:

Un puesto de Policia Local, mediante el sistema de movilidad.

2. Que declaro ante esa administracion que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
bases que declaro conocer y acepto.

3.Que he satisfecho los derechos de examen conforme acredito con justificante de pago/transferencia
que adjunto. Que asimismo se compromete si resultara seleccionado a prestar juramento o promesa en
la forma legalmente establecida, y a portar armas en el ejercicio de las funciones que corresponden al
puesto de trabajo.

4. Que autorizo al Ayuntamiento de lllescas a solicitar del Registro de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion de mis titulaciones académicas y cursos de formaciény
perfeccionamiento profesional, para valorar los citados méritos establecidos al efecto en la base séptima
de la convocatoria. Todo ello, conforme regulacién establecida en el articulo 3.3 del Decreto 31 de 2011,
de 26 de abril.

Solicita
Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes.

Documentacion aneja

Aporta:

- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante de pago de los derechos de examen (15,64 euros).

- Fotocopia del acta de Toma de Posesion o certificacién actual expedida por el Secretario de la
respectiva corporacién que acredite ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica,
categoria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigliedad minima
de tres afos en la misma.

- Fotocopia del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o de certificacién/documento expedido
por el 6rgano competente de la Administracion Regional, de haber realizado las actividades formativas
de dispensa previstas en la Ley 8 de2002, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

- Fotocopia de los permisos que habiliten para la conducciéon de vehiculos automdviles y motocicletas
destinados al servicio de urgencia o emergencias.

- Fotocopia certificacion/documento acreditativo de haber permanecido, en el ultimo puesto de
trabajo obtenido por algun sistema de provisién de puestos de trabajo, un minimo de dos afios.

— Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado, ni encontrarse en situacién de suspenso firme, ni
encontrarse en segunda actividad, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de las funciones propias de Policia Local.

Illescas, ,de ,de 2014.

Forma de presentacion de la documentacion aneja a la solicitud

Con la instancia sera suficiente la presentacion de fotocopias.

Los originales para su cotejo se presentaran por el aspirante propuesto por la Comision de Valoracién,
previo sunombramiento, en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de la propuesta de Resolucion
del Concurso en el tablén de anuncios y en la pagina web (www.illescas.es) de este Ayuntamiento.
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Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Se presentaran
en el Registro General, de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30 de
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Se estard asimismo a lo previsto en el articulo 91 del Decreto 110 de 2006.

La convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la publicacién
del anuncio en el D.O.C.M.

5. Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar en la instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la fecha de publicacién en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y aportar toda la documentacién que se relaciona como anejaala
instancia relacionada en el punto 3 de las presentes bases. La falta de presentacion de la documentacién
requerida conllevara la exclusion en la resolucién por la que se apruebe la lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios y en la pagina web (www.illescas.es) de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de subsanacion de errores.

Transcurrido dicho plazo, se resolverdn las reclamaciones presentadas, en su caso.

Enlaresolucidn por la cual se aprueben las listas, se determinara el lugar, fecha y hora de la celebracién
del Concurso, asi como de la composicién nominal de la Comisién de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion estard integrada por los siguientes miembros, atendiendo lo dispuesto
en el articulo 93 del Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, con las limitaciones legales establecidas en
el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril:

Presidente/a: La Jefa del Area de Secretaria-Asuntos Generales o funcionario que le sustituya.

Secretario/a: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un funcionario nombrado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- El Oficial-Jefe del Cuerpo de la Policia Local de la Corporacién convocante, u Oficial que le sustituya.

- Dos funcionarios de esta Corporacion de igual o superior categoria de la plaza convocada,
perteneciente al Cuerpo de la Policia Local.

No obstante, la Comisiéon de Valoracion podra nombrar cuantos asesores estime pertinentes, cuya
funcién se limitara a asesorar en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacién de las pruebas.

2. La composicién de la Comision de Valoracion incluird la de los respectivos suplentes.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion poseeran igual o superior titulacién académica que la
exigida para el puesto de trabajo ofertado.

4. La Comisiéon de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplente. En todo caso, sera necesaria la presencia del Presidente y Secretario,
o la de quienes legalmente les sustituyan.

5. Los miembros de la Comisidn de Valoracién podran abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 dela Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

6. La Comisién de Valoracion tendra la Categoria Segunda, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La Comision de Valoracién se reunird el dia determinado parala celebracién del Concurso procediendo
a la valoracion de los méritos generales conforme las presentes bases.

Elanuncio con el resultado del Concurso se hard publico en el tablén de anuncios y en la pagina web
(www.illescas.es) del Ayuntamiento en el que se indicard el lugar, dia y hora de celebracién del concurso
especifico (entrevista personal).

7. Procedimiento de seleccién: Concurso.

Constara de dos fases (maximo total 100 puntos):

1. Méritos generales: 60 por 100 = maximo 60 puntos.

2. Méritos especificos: 40 por 100 = maximo 40 puntos.

1. Méritos generales. (Maximo 60 puntos)

Los méritos generales se refieren a la valoracién del trabajo desarrollado, las titulaciones académicas
y laformaciény perfeccionamiento impartida y homologada por las Administraciones Publicas (articulo
92.2 Decreto 110 de 2006). Se regira por los siguientes criterios:

1.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento. (Maximo 25 puntos). Se valoraran los méritos que
figuren en la certificacién expedicia por la Direccién General de Proteccion Ciudadana de la J.C.C.M,,
conforme se indica a continuacion:

- Asistencia a jornadas, congresos y simposiums de interés policial impartidos u homologados por
las Administraciones Publicas: 2 puntos por cada uno.
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- Cursos oficiales impartidos u homologados por Administraciones Publicas relacionados con las
funciones de Policia Local, hasta veinte horas lectivas: 2 puntos por cada uno. De entre veintiuna horas
hasta cuarenta horas lectivas: 5 puntos por cada uno. Superiores a cuarenta horas lectivas: 6 puntos por
cada uno.

- Por haber impartido cursos/seminarios/simposiums de interés policial como profesor/ponente: 2
puntos por cada curso impartido de entre 7:00 a 21:00 horas, y 4 puntos por cada curso impartido de
22:00 horas en adelante. Se acreditard mediante la correspondiente certificacidn/justificante expedido
por la instituciéon para la que se hubieren impartido.

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una antigiiedad de 10 o mas dios,
se valoraran al 50 por 100 de los puntos que correspondan para el apartado en el que encajen.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacién se puntuaran, en su caso, como cursos
con diploma de asistencia. No serdn puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos de requisito de
titulacién académica.

1.2. Antigiliedad: Hasta un maximo de 20 puntos:

- Por cada afio completo de antigliedad en la misma escala y categoria de la Policia Local o superior:
4 puntos.

- Por cada aino completo de antigiiedad en la categoria inferior de la Policia Local: 2 puntos.

- Por cada afno completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 2 puntos.

- Por cada afno completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion Publica: 2 puntos.

1.3. Titulacion académica. Hasta un maximo de 5 puntos:

Sevaloraran las titulaciones académicas acreditadas por la Direccién General de Proteccién Ciudadana
de la J.C.C.M. conforme a la siguiente escala:

- Doctor 5 puntos.

- Doble Grado Derecho-Criminologia 4 puntos.

- Grado en Derecho o Criminologia 3 puntos.

- Grado Universitario 2 puntos.

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provision del
puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

1.4. Premios, distinciones, condecoraciones, felicitaciones: Hasta un maximo de 5 puntos.-
Reconocidos en el ejercicio de las funciones policiales por las respectivas administraciones. Deberdn
acreditar los propios Interesados, con arreglo al procedimiento legalmente establecido, y con caracter
nominal, esto es, sin que quepa lugar a valoracion de premios o felicitaciones que con caracter general
se hagan al “cuerpo de policia”.

- Condecoraciones: 2 puntos cada una.

- Distinciones: 1 punto cada una.

- Felicitaciones: 0’5 puntos cada una.

1.5. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos:

En este apartado se podran valorar los conocimientos en Administracién Publica Local, informatica,
carnés de conducir en vigor superiores a los requeridos para el puesto de trabajo, titulos de Socorrista,
Primeros Auxilios, Defensa Personal, asi como todos aquellos cursos, debidamente acreditados y no
valorados en los anteriores apartados, relacionados con el trabajo desarrollado y formacion adquirida:
0,50 puntos cada uno.

A tal efecto, se tendrd en cuenta la certificacion acreditativa que expida la Direcciéon General de
Proteccién Ciudadana de la J.C.C.M.

2. Méritos especificos: (Maximo 40 puntos)

2.1.ldiomas (inglés, francés, aleman, italiano, chino): Hasta un maximo de 5 puntos.- El Marco
comun europeo establece una escala de seis niveles comunes de referencia para la organizacion del
aprendizaje de lenguasy homologacion de los distintos titulos emitidos por las entidades certificadas. La
division se agrupa en tres bloques que responden a una divisién mas clasica de nivel basico, intermedio
y avanzado, aunque no se corresponden exactamente con los niveles clasicos por estar situados por
encima o por debajo de ellos:
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Nivel

Subnivel

Provincia de Toledo

Descripcién

Puntuacion

A
(usuario
basico)

8
(usuario
independiente)

Al
(Acceso)

Es capaz de comprender y utilizar expresiches
cotidianas de uso muy frecuente asi como frases
sencilias destinadas a satisfacer necesidades de
tipo inmediato. Puede presentarse a si mismo y a
otros, pedir y dar informacion personal basica sobre
su domicilio, sus pertenencias y las personas que
concce. Puede relacionarse de forma elemental
siempre que su interlocutor hable despacio y con
claridad y esté dispuesto a
COOPETAN . .-y reerrniareerrasareorsssasemnrannncasrasansarsnssnssense

0,50

A2
(Plataforma)

Es capaz de comprender frases y expresiones de
uso frecuente relacionada con areas de experiencia
que le son especialmente relevantes (informacion
basica sobre si mismo y su familia, compras,
lugares de interés, ocupaciones, etc.). Sabe
comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas
simples y cotidianas que no requieran mas que
intercambios sencillos y directos de informacion
sobre cuestiones que le son conocidas o habituales.
Sabe describir en términos sencilios aspectos de su
pasade y su entorno asi como cuestiones
relacionadas con sus necesidades inmediatas...........

1,00

B1
(Intermedio)

Es capaz de comprender los puntos principales de
textos claros y en lengua estandar si se tratan
sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en
situaciones de trabajo, de estudio o de ocio. Sabe
desenvolverse en la mayor parte de las situaciones
que pueden surgir durante un viaje por zonas
donde se utiliza la lengua. Es capaz de producir
textos sencillos y coherentes scbre temas que le
son familiares o en ios que tiene un interés
personal. Puede describir experiencias,
acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus

2,00

B
(usuario
Independiente)

B2
(Intermedio
alto)

Es capaz de entender las ideas principales de textos
complejos que traten de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son de cardcter técnico
siempre que estén dentro de su campo de
especializacion. Puede relacionarse con hablantes
natives con un grado suficiente de fluidez y
naturalidad de modo que la comunicacién se realice
sin esfuerzo por parte de ninguno de los
interlocutores. Puede producir textos claros y
detallados sobre temas diversos asi como defender
un punto de vista sobre temas generales indicando
los pros y los contras de las distintas opciones.........

3,00

C
{Usuario
competente)

C1
{Dominio
operativo

eficaz)

Es capaz de comprender una amplia variedad de
textas extensos y con cierto nivel de exigencia, asi
como reconocer en ellos sentidos implicitas. Sabe
expresarse de forma fluida y espontaneas sin
muestras muy evidentes de esfuerzo para
encontrar la expresion adecuada. Puede hacer un
uso flexible y efectivo del idioma para fines
sociales, académicos y profesionales. Puede
producir textos claros, bien estructurados y
detallados sobre temas de cierta complejidad,
mostrando un uso correcto de los mecanismos de
organizacion, articulacion y cohesién del texto.........

4,00

2
(Maestria)

Es capaz de comprender con facilidad
practicamente todo lo que oye o lee. Sabe
reconstruir la informacién y los argumentos
procedentes de diversas fuentes, ya sean en lengua
hablada o escrita, y presentarlos de manera
coherente y resumida. Puede expresarse
espontaneamente, con gran fluidez y con un grado
de precision que le permite diferenciar pequefios
matices de significado incluso en situaciones de
mayor complejidad........ sereeseeesreesirueectiastueeeireensieesanns

5,00
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Se valoraran los idiomas que figuren, en su caso, en la certificacién que expida al efecto la Direccion
General de Proteccién Ciudadana de la JCCM.

2.2, Entrevista y memoria. Hasta un maximo de 35 puntos.- La entrevista personal se realizara
ante la Comision de Valoracién y versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, pudiendo extenderse a lacomprobacién de los méritos alegados. Se valorard y comprobard, entre
otras, la aptitud, eficacia, iniciativa y experiencia profesional del concursante en actividades anteriores,
relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabajo.

Asimismo, se valorara la memoria que debera aportar el aspirante, la cual consistird en un anélisis de
las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefo, a juicio
del candidato.

Se valoraran los méritos especificos (entrevista y memoria) hasta un méximo de 35 puntos.

8. Propuesta de resolucion.

La propuesta de Resolucion de la Comisién de Valoracién deberd recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacién, siempre y cuando haya conseguido un minimo de 50 puntos, referidos a la
totalidad del procedimiento de Movilidad. En caso de empate se acudird, para dirimirlo, a la puntuacion
otorgada a los méritos generales. El puesto convocado no podrd ser declarado desierto, salvo en los
casos de que no se presente ningun candidato, o de que no se alcance el minimo de 50 puntos, referido
a la totalidad del procedimiento.

La propuesta de Resolucion de la Comisién de Valoracidn se publicara en el tablén de anuncios y
en la pagina web (www.illescas.es) del Ayuntamiento. En el mismo anuncio se indicara que el aspirante
dispone del plazo de tres dias habiles para presentar en la Secretaria Municipal todos los originales de
la documentacién presentada para su cotejo.

La falsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes bases, determinara
que el aspirante no podra ser nombrado en el puesto de trabajo objeto de convocatoria, y se invalidara
la actuacion respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comisién de Valoracion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. Posibilitando en este supuesto,
asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de trabajo, el nombramiento del aspirante
que figure en el listado de calificaciones de la Comisién de Valoracidn con la mayor puntuacion, siempre
y cuando hubiere superado las puntuaciones minimas exigibles en estas bases. Todo ello, sin perjuicio
de la potestad del 6rgano al que corresponde la resolucién, de declarar desierto el concurso.

9. Nombramiento y toma de posesion.

Previo a la resolucién del nombramiento del aspirante, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad
de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las presentes Bases.

Por la Alcaldia-Presidencia se procedera al nombramiento del aspirante propuesto por la Comision de
Valoracién que haya aportado toda la documentacion precisa, que se publicard en el tablén de anuncios
y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

El aspirante nombrado deberd tomar posesién del puesto en el minimo plazo posible, y en todo caso,
en el plazo maximo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior, que debera producirse en
el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
de la Resolucién del presente concurso. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 95 del
Decreto 110 de 2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales
de Castilla-La Mancha.

Unavez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, los interesados podran desistir
de su solicitud, asi como renunciar al destino adjudicado si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion hubiesen obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial
gravedad asi apreciada por el 6rgano convocante.

10. Incidencias.

La Comisién de Valoracién podrd resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

11. Normas finales.

La Comisidn de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases.

Contra la presente Orden de Convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que
dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes. En ambos supuestos, desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de
la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio
de interponer cualquier otro que se considere procedente.

12. Publicacion.

Las presentes Bases de convocatoria para la provision de puestos vacantes de Policia Local, modificadas
y ajustadas conforme observaciones detectadas por la Direccion General de Proteccion Ciudadana de la
JCCM, se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 90.3 del Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Y, segun dispone el articulo 91.1 del citado Decreto 110 de 2006, una vez publicadas las presentes
Bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, que anularan las publicadas en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo nimero 230, de fecha 7 de octubre de 2014, se remitira anuncio de convocatoria
al Diario Oficial de Castilla-La Mancha, indicando la denominacién y el nimero de puestos convocados,
asi como la fecha y el nimero del “Boletin Oficial” en el que se hubieran publicado éstas, con apertura
de plazo de presentacién de instancias de quince dias héabiles, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del referido anuncio de convocatoria en el D.O.C.M.

lllescas 8 de octubre de 2014.-El Alcalde, Fernando Javier Cabanes Ordejon.
N.°[.-8797
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