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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SESENA

Por resolucién de esta Alcaldia nimero 702 de 15 de septiembre de 2014, se ha procedido a la
aprobacioén de la oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Sesefa para el afo 2014, de conformidad
con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
70 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dicha oferta se concreta
en las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO. ADMINISTRACION GENERAL:

a) Una plaza para personas con discapacidad. Denominacién: Técnico. Servicio de adscripcion:
Intervencién. Grupo/Subgrupo: A/A2. Sistema de acceso: Libre. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

b) Dos plazas, acceso ordinario. Denominacién: Administrativo. Servicio de adscripcién: Intervencién.
Grupo/Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Promocidn interna. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

¢) Dos plazas, acceso ordinario. Denominacion: Administrativo. Servicio de adscripcién: Urbanismo.
Grupo/Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Promocidn interna. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

d) Una plaza, acceso ordinario. Denominacion: Administrativo. Servicio de adscripcién: Secretaria.
Grupo/Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Promocidn interna. Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

e) Una plaza, acceso ordinario. Denominacion: Administrativo. Servicio de adscripcién: Servicios
Sociales. Grupo/Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Promocién interna. Sistema selectivo: Concurso-
oposicion.

PERSONAL FUNCIONARIO. ADMINISTRACION ESPECIAL:

a) Una plaza, acceso ordinario. Denominacion: Subinspector. Servicio de Adscripcion: Policia Local.
Grupo/Subgrupo: A/A2. Sistema de acceso: Promocion interna. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

b) 1 Plaza, acceso ordinario. Denominacién: Administrativo. Servicio de adscripcién: Policia Local.
Grupo/Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Promocidn Interna. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

) 2 Plazas, acceso ordinario. Denominacion: Oficial. Servicio de adscripcion: Policia Local. Grupo/
Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Promocién Interna. Sistema selectivo: Concurso-oposicién

d) 4 Plazas, acceso ordinario. Denominacién: Agente. Servicio de adscripcién: Policia Local. Grupo/
Subgrupo: C/C1. Sistema de acceso: Libre. Sistema Selectivo: Comisién de Servicios.

PERSONAL LABORAL:

a) 1 Plaza, acceso ordinario. Denominacién: Educador adultos. Servicio de adscripcién: Educacion.
Grupo/Subgrupo: A/A2. Sistema de acceso: Libre. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

b) 1 Plaza, acceso ordinario. Denominacion: Coordinador. Servicio de adscripcion: Proteccién Civil.
Grupo/Subgrupo: C/C2. Sistema de acceso: Libre. Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

Sesefa 16 de septiembre de 2014.-El Alcalde, Carlos Velazquez Romo.

N.o|.-8344



