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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Convocatoria publica de seleccion de personas beneficiarias para las acciones formativas
del proyecto del Fondo Social Europeo nimero 617, en el marco del Programa Operativo
“Adaptabilidad y Empleo” del periodo 2007-2013

I. NORMAS GENERALES

Objeto de la convocatoria

Se convoca proceso para la seleccion de 60 participantes en las acciones formativas a realizar, en la
ciudad de Talavera de la Reina, en el desarrollo del proyecto del Fondo Social Europeo (Niumero 617)
enmarcado en el Programa Operativo "Adaptabilidad y Empleo” 2007-2013.

Las acciones formativas a realizar, la duracién y las plazas disponibles para cada accién formativa
son las siguientes:

1.Reposteria (Real Decreto 685 de 2011, de 2 de agosto). Numero de horas: 500. NiUmero de alumnos: 15.

2. Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales (Real Decreto 1378 de 2009, de 28 de
agosto). Numero de horas: 230. NUmero de alumnos: 15.

3. Direccién y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juventil (Real Decreto
1697 de 2011, de 18 de noviembre). NiUmero de horas: 410. Numero de alumnos: 15.

4. Atencion sociosanitaria e instituciones (Real Decreto 1379 de 2008, de 1 de agosto, modificado por
el Real Decreto 721 de 2011, de 20 de mayo; modificado por el Real Decreto 625 de 2013, de 2 de agosto).
Numero de horas: 450. NUmero de alumnos: 15.

La descripcién de las acciones formativas se recoge en el anexo IV de esta convocatoria, y en todo
caso en la normativa reguladora de los respectivos certificados de profesionalidad.

Las acciones formativas tendran la duracién especificada en la normativa reguladora del certificado de
profesionalidad incorporando un moédulo formativo de practicas profesionales no laborales en empresas.

Asi mismo todas las acciones formativas comprenden un bloque de Formacion Transversal Obligatoria
compuesto de la siguiente manera:

1. Médulo de habilidades sociales, con una duracién de 8 horas (esta vendra determinada por las
necesidades individuales del beneficiario/a).

2. Médulo de habitos laborales, con una duracién de 8 horas (esta vendra determinada por las
necesidades individuales del beneficiario/a).

3. Médulo de fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con una duracién
10 horas.

4. Médulo de fomento de la no discriminacion y lucha contra la exclusion social, con una duracion
de 10 horas.

5.Moédulo de fomento de las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion, con una duracién
de 20 horas.

6. Mddulo de fomento del cuidado y respeto al medio ambiente, con una duracién de 10 horas.

Régimen juridico aplicable.

Este proceso de seleccién se regird por la Ley 38 de 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(Boletin Oficial del Estado de 18 de noviembre) (LGS); por el Reglamento de la Ley General de Subvenciones
(RLGS) aprobado por el Real Decreto 887 de 2006, de 21 de julio (Boletin Oficial del Estado de 25 de julio);
por las bases reguladoras para la Seleccion de Participantes en las Acciones Formativas, contempladas en
los Itinerarios Integrados de insercién socio-laboral, a realizar en el Proyecto del Fondo Social Europeo
Crea Tres Talavera, al amparo del Programa Operativo FSE “Adaptabilidad y Empleo” 2007-2013; asi como
por la presente convocatoria.

Condiciones y finalidad de la concesién de la subvencién

Las personas seleccionadas para participar en las acciones formativas podran recibir una ayuda
econdmica o subvencién en concepto de beca.

La subvencién concedida tendrd por objeto promover y mejorar la cualificacién profesional, a
través de itinerarios de formacion, para dar una oportunidad laboral a personas que la necesitan y crear
puestos de trabajo en el drea de la prestacion de servicios a personas con especiales necesidades, todo
con un fin ultimo: el desarrollo local del mercado laboral mediante la formacién de profesionales con
una cualificacion adecuada, que, por cuenta propia o ajena, van a prestar servicios de nueva demanda
muy necesarios para lograr la conciliacién de la vida familiar y laboral, o simplemente responder a una
necesidad de la sociedad que no puede ser cubierta por la esfera publica.
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Los objetivos, por tanto, del Plan de Formacién del proyecto ‘CREA TRES Talavera: Central de Recursos
para el empleoy el autoempleo” se centran en lograr la capacitacion profesional de los/as beneficiarios/
as y lograr su insercién laboral en el municipio, especialmente en el drea de servicios de atencién a la
vida diaria y otros nuevos yacimientos de empleo, incluyendo la realizaciéon de practicas profesionales
en empresas de Talavera de la Reina.

Para que dichas acciones sean subvencionables habran de serlo los gastos a los que se apliquen los
fondos en los términos establecidos en el articulo 31 de la LGS y en las bases.

El/la becario/a empezard a recibir las asignaciones mensuales correspondiente a la beca desde el
primer dia en que comiencen sus actividades formativas.

El periodo total de disfrute de la beca sera el mismo de la duracién de la Accién formativa especifica
para el que haya sido seleccionado y para percibirla, el becario/a estd obligado/a a realizar sus actividades
y programas de tareas, durante todos los meses y en los dias habiles, incluidas las acciones transversales
de formacién Obligatoria, pudiendo el OAL IPETA suspender su disfrute por su incumplimiento.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacién laboral alguna con el Excmo. Ayuntamiento
de Talavera de la Reina, ni con su Organismo Auténomo Local IPETA, o la empresa donde la persona
beneficiaria realice la fase practica, niimplica compromiso contractual por parte de los mismos, viniendo
obligados sus beneficiarios a suscribir la oportuna declaracién al respecto antes de iniciar las tareas de
formacion en que las mismas consistan.

Remuneracion:

La remuneracion contemplada para los/as participantes en las acciones formativas sera del 75 por 100
del IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples) vigente en cada anualidad. Esta beca incluye
los posibles gastos de desplazamientos, dietas, etc. derivados de la realizaciéon de la accion formativa.

La condicién de beneficiario/a o la obtencion de la beca, en su caso, no conlleva una dedicacién
exclusiva que impida la busqueda y aceptacion de empleo adecuado. En consecuencia, la obtencién de
un contrato de trabajo temporal a tiempo parcial, una vez comenzada la accién formativa y en horario
compatible con el Programa, es compatible con la permanencia en el mismo.

No obstante, el conjunto de las rentas percibidas por el beneficiario de la ayuda por estos conceptos,
incluido el importe de la beca, no podra superar el 75 por 100 del IPREM vigente en cada anualidad.

La persona beneficiaria de la accion formativa cobrara el importe mensual de la beca siempre y cuando
asista la totalidad de los dias en que se desarrolle la misma (lunes a viernes, excepto dias festivos). En el
caso de que faltase algun dia lectivo, se debera descontar de este importe el correspondiente a los dias
faltados.

Duracién y horario:

Las acciones formativas tendrdn una duracién de entre tres y seis meses, dependiendo del Programa
especifico de formacion en cada caso, de los que aproximadamente el 50 por 100 seran para la formacion
tedricay el 50 por 100 para la formacidon en empresas colaboradoras, incluidos los médulos de formacion
transversal para la formacién ocupacional, a saber:

—Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

—Fomento de la no discriminacién y lucha contra la exclusién social.

—Fomento de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

—Fomento del cuidado y respeto al medioambiente.

El horario de la parte tedrica de las acciones formativas serd de mafana y/o tarde con un maximo
de 5 horas diarias y de 25 horas lectivas semanales. El horario especifico se concretara durante el mes
previo al inicio de las mismas. La persona beneficiaria terminard completando un itinerario formativo
completo con una duracién variable dependiendo de la accién formativa especifica para la que haya
sido seleccionado/a.

El horario de la parte practica de las acciones formativas realizadas en las empresas colaboradoras
estard supeditado a las necesidades de la empresa y puede incluir la realizaciéon de jornadas partidas,
turnos rotatorios, etc.

Concurrencia competitiva:

El proceso selectivo se realizara en régimen de concurrencia competitiva mediante convocatoria,
tomando en consideracion la documentacion e informacion aportada por los solicitantes.

Tendra la consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesién
de las ayudas o becas se realiza por medio de la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en
esta convocatoria y con el limite fijado dentro del crédito disponible, adjudicando a aquellas que hayan
obtenido mayor valoracidn en aplicacion de los mencionados criterios.

Il. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Los/as participantes en el proceso de seleccién deberan reunir, el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y durante todo el proceso de seleccion, los siguientes requisitos:
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1. Ser espaiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
alos que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, con conocimientos suficientes de la lengua castellana.

2.Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar inscrito/a en su oficina de referencia del Servicio de Empleo correspondiente de Castilla-La
Mancha, como demandante de empleo no ocupado ante el Servicio Publico de Empleo.

4. Estar empadronado en Talavera de la Reina con una antigiiedad minima de un afio previa a lafecha
de la presente convocatoria.

5. No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario,
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38 de 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Reunir los requisitos de titulacion exigidos para la obtencion del certificado de profesionalidad,
requerido por la normativa especifica de aplicacién en cada caso.

En el caso de que, durante el periodo de vigencia de la beca concedida, su titular dejase de cumplir
alguno de los requisitos sefialados, estara en la obligacidon de ponerlo en conocimiento del Excmo.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, a través de su OAL IPETA, en el plazo de siete dias naturales desde
que se produzca el hecho causante.

lll. SOLICITUDES
Plazo y lugar de presentacion:

Las personas interesadas deberdn presentar sus solicitudes, debidamente cumplimentadas, en
cualquiera de los Registros Generales del Ayuntamiento de Talavera de la Reina o el del OAL IPETA (sito
en la calle Templarios, nimero 41, en Talavera de la Reina, o a través de cualquiera de las modalidades
previstas en el articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria de seleccion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en sabado o fuera dia inhabil conforme
al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Castilla-La Mancha, el término del plazo se
trasladaria al primer dia habil siguiente.

Cuando las solicitudes se envien por correo, el solicitante deberad justificar la fecha de imposicion del
envio en las Oficinas de Correos y anunciard la remision de solicitud, en el mismo dia, mediante fax o
telegrama remitido al nimero 925825444 del OAL IPETA.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la solicitud si es recibida con posterioridad
alafechay hora de la terminacion del plazo sefalado en la presente convocatoria.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
solicitud, ésta en ninguin caso serad admitida.

Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial que consta como Anexo n° |, asi como en la
pagina web del OAL IPETA: http://ipeta.talavera.org/

Documentacion a presentar:

La instancia de solicitud debera ir acompanada, cuando corresponda, de los siguientes documentos
obligatorios:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I., pasaporte o tarjeta de residencia.

2.Fotocopia compulsada de tarjeta de demanda de Inscripcion en la oficina de empleo correspondiente
como persona desempleada.

3. Certificado deinscripcién o Informe de inscripcion expedido por la oficina de empleo correspondiente
donde conste que la persona demandante de empleo, lo estd como demandante de empleo no ocupada.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones (anexo Il).

Ademas se debera acompaniar a la solicitud, en su caso:

-Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con minusvalia en grado
igual o superior al 33 por 100, deberan presentar fotocopia compulsada de certificado expedido por el
IMSERSO, o por el organismo de la comunidad autbnoma correspondiente u organismo competente,
reconociéndole tal discapacidad.

—En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de género, deberan presentar
fotocopia compulsada de la sentencia firme del maltrato o certificado emitido por el Centro Asesor de
la Mujer de Talavera de la Reina.

—En el caso de pertenecer al colectivo de personas en proceso de rehabilitacién o reinsercién social,
tales como ex toxicomanos o ex reclusos, deberan presentar fotocopia compulsada de certificado
expedido por el organismo estatal, de la comunidad auténoma correspondiente de Servicios Sociales
u organismo competente.

—En el caso de que la persona aspirante sea joven menor de 25 ailos y no haya superado la enseftanza
obligatoria, deberd presentar fotocopia compulsada del Certificado de escolaridad.
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Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos competentes de la
Administracion Publica correspondiente, para el reconocimiento del derecho que se les tiene reservado
en la Base 102 deberan adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite
la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que se describan en la correspondiente
convocatoria. En este caso, el certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo establecido para
la justificacién de los méritos.

Los documentos originales acreditativos que se aleguen o fotocopias compulsadas de los mismos, no
se tendran en cuenta si se aportan una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes.

IV. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal que se constituira para la valoracion del proceso selectivo estara formado por xxx miembros:

-Un/a Presidente.

- Un/a Secretario/a.

—Tres Vocales.

Los componentes serdn designados/as por el drgano municipal competente (Consejo Rector Ipeta).
Junto con los/as titulares seran nombrados/as los/as respectivos/as suplentes, quienes podran actuar
indistintamente.

El personal de eleccidon o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de el/la Presidente y
de el/la Secretario/a.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria simple.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, deberan abstenerse de formar parte de aquél. Los aspirantes
podrdn recusarlas, por las mismas causas, en la forma prevista en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992.

El Tribunal, podré contar con asesores/as externos/as especialistas (sin voto), que seran nombrados
por el propio Tribunal de Seleccién.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Ill a esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las oficinas del OAL
IPETA, calle Templarios, nimero 41. Edificio Santiaguito de Talavera de la Reina.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los procesos de seleccion, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

V. EL PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION
Plazo de resolucién y notificacién:

El plazo méaximo para resolver y notificar sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se haya publicado la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado la resolucién,
dichas solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Talavera de la Reina publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, las subvenciones concedidas con expresidon de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades que se
persiguen con la presente convocatoria.

Subsanacion de defectos y pre-evaluacion:

La comprobacién de que la solicitud redne los requisitos exigidos en esta convocatoria y de que se
aporta la documentacion a que se refiere el apartado anterior competerd al OAL IPETA como drgano
instructor, quien podra requerir la subsanacion de conformidad con el articulo 23.5 de la LGS, a quienes
no aportaran la documentacién requerida o no subsanaran los defectos después de requeridos en el
plazo maximo e improrrogable de diez dias se les tendra por desistidos de su solicitud.

Se establece también una fase de pre-evaluacion en la que el érgano instructor verificara si se acredita
el cumplimiento de los requisitos necesarios para adquirir la condicion de beneficiario y, entre ellos, que
no se incurra en las prohibiciones del articulo 13.2 y 3 de la LGS.

Criterios de valoracion de las solicitudes admitidas:

El proceso de seleccion valorard la pertenencia de el/la aspirante a los siguientes colectivos, de acuerdo
a la puntuacion establecida en la siguiente tabla:
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Tabla de puntuacion segun colectivos (los puntos son acumulables)

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

COLECTIVO PUNTOS A PRESENTAR
Desempleados/as de larga Entre 12y 18 meses: 1 punto
duraciéon (minimo 12 meses | Entre 18 y 24 meses: 1,5 puntos | La obligatoria
como desempleado/a) Mas de 24 meses: 2 puntos
Desempleados/as 1 punto La obligatoria
mayores de 45 afnos
Jovenes desempleados/as | 1 punto La obligatoria
(menores de 30 afos)
Mujeres 1 punto La obligatoria
Personas afectadas por una | 0,5 puntos Fotocopia compulsada de certificado expedido
minusvalia fisica, psiquica o por el INSERSO, o por el organismo de la
sensorial (= 33%). comunidad auténoma correspondiente u

organismo competente, reconociéndole tal
discapacidad

Personas sometidas a| 0,5 puntos. Fotocopia compulsada de certificado expedido
maltrato fisico o psiquico o por el organismo estatal o de la comunidad
mujeres victimas de violencia autéonoma correspondiente de servicios sociales
de género. u organismo competente.

Fotocopia compulsada de la sentencia firme
del maltrato o certificado emitido por el Centro

de la Mujer.
Personas en proceso de 0,5 puntos. Fotocopia compulsada de certificado expedido
rehabilitacion o reinsercion por el organismo estatal o de la comunidad
social, tales como ex-toxico- autébnoma correspondiente de servicios sociales
manos o ex-reclusos u organismo competente.
Inmigrantes 0,5 puntos Fotocopia compulsada de tarjeta de residencia.
Jévenes que nohansuperado | 0,5 puntos Fotocopia compulsada de certificado de
la ensefianza obligatoria escolaridad.

La calificacién definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en funcién de la
pertenencia a cada uno de los colectivos anteriores.

En el supuesto de empate entre varios aspirantes para los que no se dispongan de plazas suficientes,
tendran preferencia aquellos/as aspirantes que menor periodo de cotizacién acrediten en los ultimos 3
anos segun Informe de Vida Laboral.

Caso de persistir el empate, tendra preferencia de entrada en la accion formativa aquella persona con
mayor antigliedad de fecha en la inscripcion como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo correspondiente.

Resolucion:

El 6rgano instructor, a la vista del informe elaborado de valoracién de solicitantes, formulara propuesta
de Resolucién provisional, que debera ser motivada y que se hara publica en el tablén de anuncios y en
la pagina web de la entidad, concediendo a los interesados un plazo de diez dias habiles para presentar
las alegaciones que estimen oportunas ante el 6rgano de instruccién. Dicha propuesta contendrd la lista
de solicitantes con las puntuaciones correspondientes, asi como el nombre y apellidos de las personas
seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones a la propuesta de resolucién provisional,
la misma devendrd definitiva.

A lavista de la propuesta de resolucion definitiva, la concesion de la beca se efectuara por resolucion
motivada por parte del drgano municipal competente.

La propuesta de resolucion definitiva se notificard a las personas interesadas que hayan sido
propuestas como beneficiarios para que comuniquen su aceptacion en el plazo de 15 dias siguientes a
la notificacién.

El érgano concedente podra declarar desierta la seleccion de personas beneficiarias. Las posibles
renuncias con anterioridad a la puesta en marcha de la accion formativa, se cubriran con las otras personas
candidatas seleccionadas por orden de puntuacion.

La resolucién de adjudicacion agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse en el
plazo de un mes recurso potestativo de reposicion ante el érgano que la dicté o directamente recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses
desde su publicacion.
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Publicacion:

La notificacién o publicacién de los actos y tramites del procedimiento y, en particular, la apertura
del trdmite de audiencia y la resolucion de concesién se haran mediante su insercién la pagina web del
OAL IPETAy en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, sito en la plaza del Pan,
1 en la fecha siguiente a la de su aprobacién por el 6rgano competente.

Asimismo, la entidad publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, las subvenciones
concedidas con expresién de la convocatoria, el programa'y el crédito presupuestario al que se imputan,
beneficiario, cantidad concediday finalidad o finalidades que se persiguen con la presente convocatoria,
segun lo preceptuado en el articulo 18 de LGS.

Obligaciones de las personas beneficiarias:

1.Los aspirantes seleccionados deberan aceptar expresamente su participacién en la accién formativa
y la beca que le corresponda, mediante escrito dirigido a la entidad convocante.

2. El plazo para formalizar dicha aceptacion sera de quince dias desde la notificacién de la
correspondiente resolucién de adjudicacion.

3.En caso de no aceptacion en plazo, de renuncia posterior o de incumplimiento, la plaza en la accion
formativa y la beca correspondiente sera ofrecida, a los siguientes candidatos, por orden de prelacion,
que figuren en la correspondiente lista de reserva.

4. Son obligaciones de las personas beneficiarias las establecidas con caracter general en el articulo
14 de la Ley 38 de 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. En su caso, la renuncia de la persona beneficiaria debera ser comunicada por escrito a la entidad
convocante, siempre con caracter previo al inicio de la accion formativa.

VI. NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria, podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significAandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Contra las resoluciones del Tribunal de Seleccion, que no agotan la via administrativa, cabe recurso de
alzada, conforme previenen los articulos 114 y 115 de la Ley 32 de 1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que habra de
interponerse ante la Junta de Gobierno Local, dentro del plazo de un mes desde su publicacion.

En cuanto al régimen de alegaciones, contra los demas actos de tramite, se establece con caracter
general el plazo de diez dias habiles, salvo en aquellos supuestos en que las bases establecen un plazo
distinto.
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ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES
EN LAS ACCIONES FORMATIVAS, CONTEMPLADAS EN LOS ITINERARIOS INTEGRADOS
DE II\[SERCI()N SOCIOLABORAL, A REALIZAR EN EL PROYECTO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO
(NUMERO 617) EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO “ADAPTABILIDAD Y EMPLEO”
DEL PERIODO 2007-2013

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA:

D./D? )

con D.N.l. n2 , hatural de ,

provincia de y domicilio en ,

Av./calle ,

Cédigo Postal , teléfono , movil ,

e-mail

EXPONE:

1. Que reune todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por el Ayuntamiento de
Talavera de la Reina, para participar como alumno/a en la accion formativa
de

enmarcada en el proyecto del Fondo Social
Europeo (N2 617) — CREA TRES TALAVERA. Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” 2007-
2013.

2. Que pertenece al siguiente colectivo (marque con una X en caso de que proceda):
Personas afectadas por una minusvalia fisica, psiquica o sensorial (mayores o igual al 33%)
Personas sometidas a maltrato fisico o psiquico o mujeres victimas de violencia de género.

Personas en proceso de rehabilitaciéon o reinsercién social, tales como ex toxicdmanos o ex
reclusos.

Inmigrantes.

OO0 O00:0

Jévenes menores de 25 afios que no han superado la ensefianza obligatoria

Se adjunta la siguiente documentacion:
Obligatoria:
O Fotocopia compulsada de DNI, Pasaporte o Tarjeta de residencia.

Fotocopia compulsada de tarjeta de demanda de Inscripcion en la oficina de empleo
correspondiente como persona desempleada.

Curriculum Vitae

o0 o

Informa vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
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Opcional — En caso de pertenencia a colectivos especificos:

oo o oo o

Certificado de inscripciéon o Informe de inscripcion expedido por la oficina de empleo
correspondiente donde conste que la persona demandante de empleo, lo estd como
demandante de empleo no ocupada.

Fotocopia compulsada de Certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

Fotocopia compulsada de la sentencia firme del maltrato o de certificado emitido por el Centro
de la Mujer.

Fotocopia compulsada de Certificado de pertenencia a colectivo en reinsercién o rehabilitacion
social.

Fotocopia compulsada de Tarjeta de Residencia.

Fotocopia compulsada de Certificado de escolaridad.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria de referencia, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Para lo cual:

.

Autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina y a su O.A.L. IPETA para llevar a cabo
las gestiones oportunas ante los servicios de empleo competentes, la Seguridad Social, la
Consejeria de Empleo y Economia, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes u otras
Administraciones Publicas que puedan resultar competentes, a fin de obtener la informacion
necesaria sobre los requisitos y aspectos del baremo establecidos en la convocatoria.

| Asimismo Autoriza al Excemo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina y a su O.A.L. IPETA para la
utilizacion, tratamiento y publicacién de sus datos de cardcter personal en el marco del proceso

selectivo para el que se presenta.

En Talavera de la Reina, a de de

Fdo.:

N %

Provincia de Toledo § o
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ANEXO 11
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES

PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO O ENTIDAD COLABORADORA
QUE ESTABLECE EL ARTICULO 13.2 DELA LGS

D./D2

con D.N.l. n2 , y domicilio en ,

Av./calle

En su propio nombre y derecho

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el érgano competente para la concesién de las subvenciones
convocadas mediante convocatoria/resolucién de fecha............. que no se halla incurso/a en ninguna de
las prohibiciones que para ser beneficiario o entidad colaboradora se establecen en el articulo 13 de la

Ley General de Subvenciones y, en particular, que:

1. No ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

2. No ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarado/a en concurso, ni esté sujeto/a a intervencién judicial, ni se
encuentra inhabilitado/a conforme a la Ley Concursal.

3. No ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado/a culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

4. No estd incurso/a en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Pdblicas, ni se trata de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, en

los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.
5. No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6. No ha sido sancionado/a mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener

subvenciones segun lo previsto en la Ley General de Subvenciones o en la Ley General
Tributaria.

En Talavera de la Reina, a de de

Fdo.:
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ANEXO 1l
TRIBUNAL CALIFICADOR

Un/a Presidente/a: Titular: Dofia Soledad Manzanero Magén, Coordinadora General OAL IPETA.
Suplente: Técnico en quien delegue.

Secretario/a: Don Antonio Lépez Abarca, Secretario del OAL IPETA.

Suplente: Técnico en quien delegue.

Vocal 1: Dofa Inmaculada Leén Galindo, Técnico de empleo del OAL IPETA.

Suplente: Técnico en quien delegue.

Vocal 2: Dofa Ana Blanco Romero, Jefa del Servicio de los Servicios Sociales Municipales.
Suplente: Técnico en quien delegue.

Vocal 3: Don Javier Cuadrado Gonzélez, Abogado del Centro Asesor de la Mujer.

Suplente: Técnico en quien delegue.

ANEXO IV
DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA

1.Reposteria (Real Decreto 685 de 2011, de 2 de agosto). NUmero de horas: 500. NiUmero de alumnos: 15.

2. Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales (Real Decreto 1378 de 2009, de 28 de
agosto). Numero de horas: 230. Numero de alumnos: 15.

3. Direccién y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juventil (Real Decreto
1697 de 2011, de 18 de noviembre). NiUmero de horas: 410. Numero de alumnos: 15.

4. Atencién sociosanitaria e instituciones (Real Decreto 721 de 2011, de 20 de mayo). Nimero de horas:
450. Numero de alumnos: 15.

De acuerdo con los contenidos, requisitos y condiciones del correspondiente Real Decreto regulador
del Certificado de Profesionalidad.

FORMACION TRANSVERSAL OBLIGATORIA

1. Médulo de habilidades sociales, con una duracién de 8 horas (esta vendra determinada por las
necesidades individuales del beneficiario/a).

2. Médulo de habitos laborales, con una duracién de 8 horas (esta vendrad determinada por las
necesidades individuales del beneficiario/a).

3. Médulo de fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con una duracién
10 horas.

4. Médulo de fomento de la no discriminacion y lucha contra la exclusién social, con una duracion
de 10 horas.

5.Médulo de fomento de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién, con una duracién
de 20 horas.

6. Médulo de fomento del cuidado y respeto al medio ambiente, con una duracion de 10 horas.

Talavera de la Reina ................
N.c[.-8298



