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Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién i . i
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2 Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
del Cédigo Civil). . . . o
De acuerdo con lo previsto en el sequndo parrafo del apartado 1 del El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con

articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines | cardcter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos, .

8 L g . . anteriormente.

circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin

Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la ADMINISTRACION

Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacién Provincial
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas . | . ) .

o Administracién de Justicia, por el rgano competente de la Administracién Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa. PAGOS POR ADELANTADO

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION ProvINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del “CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COLCHONES MULTICONFORT, S.L.”, nimero
de Coédigo de Convenio 45000933012003 suscrito de una parte, por una representante de la empresay
de otra, por dos representantes de los trabajadores como Delegados de Personal, presentado ante este
Organismo el dia 24 de julio de 2013, y tras las modificaciones efectuadas en el mismo firmado el 1 de
agosto de 2014 de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713 de 2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de 2012
por el que se establece la Estructura Organicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Empleo y Economia, y Decreto 99 de 2013, de 28 de noviembre de 2013, capitulo I, por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion
de riesgos laborales y empleo, a los diferentes Organos de la Consejeria de Empleo y Economia, este
servicio periférico de la Consejeria de Empleo y Economia acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito
del texto original del mismo en la Seccién de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las
partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo 3 de septiembre de 2014.-El Coordinador, Antonio Luis San Roman Aguila.

CONVENIO ANO 2013/14/15 PARA LA EMPRESA COLCHONES MULTICONFORT, S.L.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA
Ambitos de aplicacién

Articulo 1.- Objeto y ambito funcional y territorial.

El presente Convenio establece y regula las relaciones por las que han de regirse las condiciones
laborales de la empresa Colchones Multiconfort, S.L. y las trabajadoras y trabajadores incluidos en su
ambito personal dentro del territorio de la provincia de Toledo.
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Articulo 2.-Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad de la plantilla que presta sus servicios en la empresa
Colchones Multiconfort, S.L.

SECCION SEGUNDA
Vigencia

Articulo 3.-Vigencia y duracion.

El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial », de la
provincia de Toledo tendra una vigencia de tres anos, desde el dia 1 de enero de 2013 y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, sin perjuicio de lo establecido para determinadas materias.

Articulo 4.-Resolucion o revision.

La denuncia proponiendo la resoluciéon o revision del Convenio deberd comunicarse a la otra parte
con la antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera
de sus prorrogas. El escrito de denuncia se ajustard a la normativa legal vigente en cada momento, y una
copia del mismo serd remitida a la Direccién General de Trabajo.

Iniciada la negociacion para la revision del Convenio, si la misma se prolongase por plazo que excediera
al de la vigencia del Convenio, éste se entenderd prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo pacto.
En el supuesto de resolucién del Convenio, éste se seguirad aplicando en sus propios términos, en tanto
no fuere sustituido por nuevo Convenio o norma de especifica aplicacion.

SECCION TERCERA

Compensacion y absorcion

Articulo 5.-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacion practica,
seran consideradas globalmente.

Articulo 6.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en el Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento en que entrara en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Asimismo, se respetaran todos los derechos adquiridos pactados individual o colectivamente.

En todo caso, las mejoras resultantes del presente Convenio seran absorbibles y compensables con
aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, aplicandose, en todo momento, la norma mas
favorable para el trabajador/a.

Articulo 7.-Garantias.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en computo anual excedan el
pacto, manteniéndose estrictamente «ad personamy.

CAPITULOII
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.-Facultades de la direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo, con sujecion a las presentes normas, es facultad exclusiva de la Direccién
de la empresa, que serd responsable de su uso, dando conocimiento de la misma a la representacién
legal de los trabajadores/as, en los términos establecidos en la Ley y en los articulos de este Convenio.

Articulo 9.

La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:

1. La exigencia de la actividad y, consecuentemente, del rendimiento establecido.

2. La adjudicacién del numero de maquinas o de la tarea necesaria para la plena actividad.

3. La fijacién de los indices de desperdicios y de la calidad admisible a lo largo del proceso de
fabricacion.

4. La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, siempre que la misma se haya
tenido en cuenta en la determinacion de las cantidades de trabajo y actividad.

5. La movilidad y redistribucién del personal, con arreglo a las necesidades de la organizaciéon y de
la produccién. En todo caso se respetara la retribucién alcanzada y se concedera el necesario periodo
de adaptacion.

6. La exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal de la empresa.

7. La fijacion de la férmula del calculo de la retribucién de forma clara y sencilla para que se pueda
facilmente comprender.
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8. La aplicacién de un sistema de remuneracion por incentivo.

Sise aplicara sélo a una o varias secciones, también lo gozaradn aquellas otras que, como consecuencia,
experimenten un aumento por encima de la actividad normal de su carga de trabajo por persona-hora.

9. La realizacion de las modificaciones en los métodos de trabajo, tarifas, distribucion del personal,
cambio de funciones y variacidn técnica de las maquinas y material que faciliten el estudio técnico de
que se trate.

10.La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas condiciones que resulten
del cambio de método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materia, maquinas o condiciones
técnicas de las mismas.

11. Las cuestiones que se susciten entre empresarios y el personal respecto de la organizacion del
trabajo podran plantearse por la correspondiente representacion legal de los trabajadores/as ante
la autoridad o jurisdiccién laboral competentes cuando afecten a la calificacién profesional, a las
retribuciones o a la cantidad o calidad de trabajo razonablemente exigible, que resolvera en los plazos
y mediante los tramites que legalmente correspondan.

Articulo 10.

En el caso de que la empresa no haya hecho uso de lo previsto en alguno o algunos de los epigrafes
del articulo anterior, ello no se entenderd como renuncia.

Articulo 11.- Procedimiento de implantacion o modificacién.

. El procedimiento para la implantacion o modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo
serd el siguiente:

1. Notificar por escrito a la representacion sindical de los trabajadores/as de la empresa, con un
minimo de quince dias de antelacion, el propdsito de implantar o sustituir la organizacion del trabajo y
su contenido basico, haciendo entrega de copia del estudio realizado. Esta comunicacion surtira efecto
a la totalidad de quienes directa o indirectamente pueda afectar.

2. Limitar hasta el maximo de diez semanas la experimentacién de las nuevas tarifas o de los nuevos
sistemas de organizacion.

3.Recabuar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el desacuerdo razonado y por escrito de
la representacién sindical de laempresa, que debera manifestarse en el plazo de quince dias, transcurrido
el cual, la falta de presentacion de dicho escrito se entenderd como conformidad.

4.En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado, o de producirse la conformidad tacita
prevista en el apartado anterior, y de acuerdo con las facultades otorgadas en el articulo 9, la empresa
comunicara por escrito su decision a la representacion sindical .

5. Las personas afectadas podran recurrir ante la jurisdiccion competente contra la resolucién de la
empresa.

6.Exponer enlos lugares de trabajo la especificacion de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo
y de las tarifas aprobadas.

7. En caso de disconformidad en la aplicacion de lo regulado en el presente parrafo |, se estard a lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Il. En los casos de modificaciones, simplemente parciales, dentro del sistema general de organizaciéon
del trabajo, que no signifiquen una alteracién basica del mismo, como los de cambio de modelos
habituales y simple cambio de tarifas no basadas en alteraciones generales del sistema, modificacién
de métodos operatorios, etcétera, se seguira el siguiente procedimiento:

1.No sera necesaria la notificacion previa a la representacion sindical, sin embargo se debera notificar
al trabajador/a dicha modificacion y si lo considera oportuno lo notificara a la representacién sindical.

2. El periodo de prueba o de adaptacion sera, como maximo, de tres semanas.

3.Transcurrido el mismo, la modificacién se considerara correcta si en el plazo de seis dias nada objetan
a la misma la o las personas afectadas. En caso de desacuerdo, lo notificard o notificaran, razonada y
conjuntamente a la direccion de laempresay ala representacion sindical. Esta, en el término de seis dias,
entregard por escrito su informe a la empresa.

4.En el plazo de otros seis dias, la empresa decidira sobre la modificacién.

5. Los trabajadores afectados/as podran recurrir contra la misma ante la jurisdiccion competente.

Ill. Los plazos especificados por dias en el presente articulo se entenderan referidos a dias laborables.

Articulo 12.

Se conservara durante los periodos de prueba, a que se refiere el articulo anterior, las percepciones
medias correspondientes a las doce semanas anteriores a los mismos, y si obtuvieren actividades
superiores a la normal, se abonaran de acuerdo con las tarifas que se establezcan, debiendo regularizarse
el total de las cantidades a percibir por ese concepto, una vez estén aprobadas las tarifas. En el caso de que
las tarifas no lleguen a establecerse definitivamente, se abonara la actividad superior, proporcionalmente
a lo que exceda de la actividad normal.
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Articulo 13.-Revision de incentivos.

Si la empresa tuviera establecido un sistema de incentivos, tanto si se trata de actividad medida o
de destajo, podria revisarlo:

a) Cuando las percepciones medias de los trabajadores/as sujetas a la misma tarifa excedan del 50
por 100 de las sefaladas en cada caso para la actividad normal.

b) Cuando las cantidades de trabajo establecidas no se correspondan con las actividades pactadas.

¢) Cuando se hayan producido errores manifiestos en el célculo o cambio en los métodos de trabajo.

Articulo 14.-Definiciones.

La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios y definiciones:

1. Actividad normal en su trabajo es aquella que desarrolla una persona consciente de su
responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable, bajo una direccion competente, sin excesiva
fatiga fisica y mental, pero sin el estimulo de una remuneracién por incentivo. Esta actividad es la que
en los distintos sistemas de medicién corresponde a los indices 100, 75 6 60.

2. Actividad 6ptima es la maxima que puede desarrollar una Persona de rendimiento normal sin
perjuicio de su vida profesional, trabajando ocho horas diarias. Corresponde en los anteriores sistemas
de medicion a los indices 140, 100 u 80.

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectiia una persona de rendimiento normal
desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recuperacién.

4. Cantidad de trabajo a actividad 6ptima es la que efectiia una persona de rendimiento normal
desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recuperacion.

5. Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que se realiza a actividad normal en una hora.

6. Rendimiento éptimo es la cantidad de trabajo que se realiza a actividad 6ptima en una hora.

7. Tiempo maquina en marcha es el que emplea una maquina en producir una unidad de tarea en
condiciones técnicas determinadas.

8. Tiempo normal es el que se invierte en una determinada operacién a actividad normal sin incluir
el tiempo de recuperacion.

9. Trabajo libre es aquel en el que se puede desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo.

La produccién éptima en el trabajo libre es la que corresponde al rendimiento 6ptimo.

10. Trabajo limitado es aquel en el que no se puede desarrollar la actividad éptima durante todo su
tiempo. La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo, o a las
condiciones del método operatorio.

A efectos de remuneracion, los tiempos de espera del trabajador debidos a cualquiera de las anteriores
limitaciones serdn abonados como si se trabajase a actividad normal.

En el trabajo limitado, la produccion éptima se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de
produccion minimo es el tiempo méaquina en marcha incrementado en la cantidad de trabajo a maquina
parada realizado a actividad 6ptima. En los casos correspondientes se calcularan las interferencias de
maquinas o equipos.

Articulo 15.-Ascensos.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigliedad del trabajador, asi
como las facultades organizativas del empresario.
Se dard conocimiento respecto a los criterios de ascenso, a la representacion sindical de la empresa.

Articulo 16.

Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a reglas comunes
para los trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 17.-Movilidad geografica.

Cuando la empresa se proponga el traslado a otra localidad de un centro de trabajo o de alguna
seccion del mismo, lo pondra en conocimiento de los interesados/as, con cuatro meses de antelacion a
la fecha en que proyecte llevarlo a efecto, indicando las condiciones de dicho traslado. Los interesados/
as, en el plazo de un mes desde la fecha en que fuesen avisados, comunicaran a la empresa si aceptan o
no el traslado. De no llegarse a un acuerdo respecto a las condiciones del traslado o a la indemnizacion
en caso de cese, directamente entre laempresa y los afectados/as o sus representantes legales, se estara
a lo dispuesto legalmente.

En caso de negativa a trasladarse a un centro de trabajo distinto al que realiza sus funciones
habitualmente, esto no seria en ningln caso motivo de cese o de sancién por parte de la empresa.

Articulo 18.

Cuando se efectue el traslado por motivo de reestructuracion o reconvencion de la industria y exista
un plan de reestructuracién o reconvencion aprobado para el correspondiente sector, se estard a lo
dispuesto en el mismo.
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Articulo 19.-Fuerza mayor.

Se exceptuan del plazo de preaviso previsto en el articulo 17 los casos de evidente y probada fuerza
mayor, destruccién del centro de trabajo y lanzamiento como consecuencia de resolucién judicial o
administrativa.

Articulo 20.-Movilidad y trabajos de superior o inferior grupo profesional.

1. El marco normativo de referencia, para esta materia, lo constituyen los articulos 22 y 39 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. La movilidad entre diferentes grupos profesionales, asi como la encomienda de funciones no
correspondientes al Grupo Profesional, se regularan por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores con las siguientes especificaciones:

a) La atribucién de funciones superiores a las del grupo profesional de pertenencia para cubrir la
ausencia (o en su caso la reducciéon de jornada) de otro trabajador/a en situacidon de incapacidad temporal,
excedencia (voluntaria o forzosa), maternidad, paternidad, cuidado de familiares (articulo 46-3 de ET.),
privacién de libertad sin sentencia condenatoria o supuestos de suspensién de contrato, nodara lugarala
consolidacién del grupo profesional superior,aun cuando se superen los plazos legales o convencionales
previstos para ello.

b) En el supuesto de que fuera necesario realizar periodos de formacién y adaptacién, no podra
sancionarse al trabajador/a por obtener, durante dichos periodos, rendimientos inferiores a los exigibles,
salvo voluntariedad demostrada en el bajo rendimiento.

Se entendera que existe voluntariedad si durante el periodo de adaptacién no mejorase
progresivamente el rendimiento para alcanzar el normal al final de dicho periodo.

¢) El trabajador/a que realizase habitualmente las funciones de responsable de unidad de produccién,
percibiria un plus de 3,24 euros diarios en némina mensual y pagas extras. Si la ausencia del encargado/a
o jefe/a de equipo, fuera superior a dos meses, el responsable de unidad de produccion que realizara
dichas funciones, percibiria el salario correspondiente al grupo profesional superior que esté cubriendo,
sin que se le reconozca por ello dicho grupo Por razones de produccién se podran compartir funciones
correspondientes a dos grupos profesionales adyacentes. Siempre percibiendo el trabajador la
remuneracion del superior.

Articulo 21.

El trabajador/a que desempeiie trabajo distinto al suyo habitual para cubrir la ausencia de personal
en situacion de excedencia, incapacidad temporal por enfermedad o accidente, u otra analoga, seguird
desempendndolo mientras dure tal situaciéon, siempre reconociéndole por ello el derecho previsto en
el articulo anterior.

Articulo 22.-Cambios de turno.

En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el 7 por 100 de la plantilla de personal directo
de produccion del centro de trabajo, la empresa podrd decidir con criterios objetivos y aplicando las
férmulas de rotacion de cada empresa, el cambio de turno de los trabajadores/as cuando lo necesite, por
el tiempo que subsista tal indice de ausencias, previa comunicacion al interesado y a los representantes
de sindicales en la empresa, con una antelacién de ocho horas, respetando el descanso minimo legal
entre jornada y jornada, y sin que ello suponga disminucién de la retribucion.

A efectos de determinacién del indice de ausencia al trabajo, no se computara el crédito de horas de
los representantes sindicales en la empresa.

Mensualmente se facilitara a los mismos informacion sobre la evolucion del absentismo.

Dichos cambios de turno no tendrdan la consideracién legal de modificaciones substanciales de las
condiciones de trabajo.

CAPITULO Il
INICIO Y DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL
SECCION PRIMERA

Contratacion

Articulo 23.-Contratacion.

La contratacion del personal es facultad de la direccion de la empresa, dentro de la extensidon y con
las limitaciones contenidas en el E.T. La direccién determinard en cada momento el tipo de contratacion
a realizar, formalizandolo por escrito en todos los casos.

En los casos de nuevas contrataciones, bajas, renovaciones o modificaciones de contratos, etcétera,
la empresa entregard a los representantes sindicales en la empresa copia basica del contrato.

En las contrataciones temporales serd de aplicacion lo previsto en el articulo 15 del ET., con las
siguientes salvedades:
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a) Contrato eventual. Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas
o pedidos aun tratandose de la actividad normal de la empresa. Podran tener una duracion méaxima de
seis meses consecutivos o alternos en un periodo de doce meses desde la fecha de su inicio. Si se superase
dicho periodo el contrato pasaria a ser fijo.

b) Tanto en el contrato temporal por circunstancias de produccién como en el de obra y servicio
determinado, laindemnizacién serd equivalente a doce dias de salario por afio de servicio y proporcional al
tiempo de trabajo. Contratos de relevo.- Cuando se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato
de relevo, laempresa vendra obligada a cumplimentar las formalidades necesarias para la realizacion del
correspondiente contrato de relevo, siempre que el trabajador/a afectada lo solicite. El citado contrato
de relevo, se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto en el ET. Contratacion
a través de empresas de trabajo temporal.- La direccion de la empresa se compromete expresamente,
durante la vigencia del presente Convenio, a no realizar contrataciones a través de empresas de trabajo
temporal, salvo en casos de Incapacidad Temporal y periodo vacacional. El no cumplimiento de esta
clausula implica la contratacion por la empresa, del afectado/a.

Articulo 24.-Seguimiento de la contratacion.

En la empresa, anualmente, preferiblemente en el primer trimestre del ario, se realizara un anélisis
de la produccion realizada y la evolucion de la contratacion durante el ario transcurrido, con las diversas
modalidades de contratacién utilizada, asi como la subcontratacion de actividades propias de laindustria,
con los representantes de los trabajadores/as. Andlogamente se examinaran las previsiones para el afio
siguiente.

Para la correcta aplicacion del articulo 8.3.a) del Estatuto de los Trabajadores al esquema de
contratacién previsto en este Convenio, las empresas entregaran regularmente, dentro de los diez dias
siguientes a su formalizacion, las copias basicas de los contratos en todas sus modalidades y de los
contratos de puesta a disposicion, asi como se informara de los supuestos de subcontratacion.

Se reconoce expresamente a los representantes de los trabajadores/as de la empresa principal la
tutela de los derechos de los de las subcontratas que trabajen en el mismo centro de trabajo.

Articulo 25.-Ingreso.
Para acceder a la empresa es preciso tener cumplida la edad de dieciséis afos.

Articulo 26.

La admisién de personal se ajustard a las disposiciones legales generales en materia de colocaciény
alas especiales silas hubiere, debiendo someterse los aspirantes a reconocimiento médico y a las demas
formalidades que fijen las empresas.

Articulo 27.

Las empresas podran someter a los aspirantes a las pruebas practicas y psicotécnicas que consideren
convenientes para comprobar su grado de preparacion.

Articulo 28.-No discriminacion.

El principio de no discriminacién establecido en el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores, sera
de aplicacién tanto para el personal con contrato indefinido como para el personal con contrato de
duracion determinada.

Articulo 29.-Forma del contrato.
La contratacion del personal deberd constar por escrito en todos los casos.

Articulo 30.-Periodo de prueba.

El ingreso se entendera provisional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba que este
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
La empresa manifestara al trabajador/a de nuevo ingreso el alcance y contenido del periodo de prueba.

Articulo 31.

El periodo de prueba es integramente exigible, salvo que la empresa decida renunciar a todo o a
parte de él, cuya decisién la comunicara por escrito al interesado.

Durante el periodo de prueba, tanto laempresa como el trabajador/a, podran desistir unilateralmente
del contrato de trabajo, sin preaviso ni indemnizacion.

El periodo de prueba serd computable a efectos de antigliedad y, durante el mismo, el trabajador/a
tendrd idénticos derechos y obligaciones que el resto del personal.

Articulo 32.-Preaviso de cese.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa deberd notificarlo por escrito con la siguiente
anticipacion:
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a) Personal de los grupos D, E, F y G: Un mes
b) Resto del personal: Quince dias.

Articulo 33.-Liquidacién por cese.

1. Cuando el trabajador/a cause baja en la empresa, le sera abonado el importe de las gratificaciones
extraordinarias y el de vacaciones en proporcion al tiempo trabajado desde que se devengé la
correspondiente gratificacion o se disfrutaron las oportunas vacaciones.

El incumplimiento de la notificacion escrita y de los plazos de preaviso, previstos en el articulo 32,
ocasionara la pérdida de la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias de verano y de
Navidad.

2.Las empresas abonaran al personal con diez 0 mas afos de antigiiedad, que teniendo la edad que
seguidamente se expresa, causen baja en la empresa, por su voluntad, las siguientes cantidades:

A los sesenta afnos: 1.799,87 euros.

Alos sesenta y un afos: 1.535,34 euros.

Alos sesenta y dos afnos: 1.280,95 euros.

A los sesenta y tres afos: 1110,98 euros.

A los sesenta y cuatro afos: 935,39 euros.

A los sesentay cinco afos: 726,57 euros.

Las cifras se actualizaran con el I.P.C. real correspondiente a cada aio.

SECCION SEGUNDA

Tiempo de trabajo

Articulo 34.-Jornada.

Jornada partida.- La jornada laboral pactada en cémputo anual para 2013y 2014 es de 1.800 horas de
prestacion real de servicio para todo el personal de la empresa, cualquiera que sea el nUmero de dias al
ano de vacaciones o fiestas anuales y la localizacion de las mismas en los dias de la semana. La jornada
sera de ocho horas diarias, de lunes a viernes.

El horario de trabajo diario habitual se fijara en el calendario laboral elaborado entre la empresa y los
representantes de los trabajadores/as, correspondiente a cada afo.

Dentro del horario habitual se estableceran treinta minutos de descanso por cuenta del trabajador/a.
De los cuales se podra trabajar el tiempo necesario para el disfrute de dias libres. La cantidad de tiempo
trabajado y la fecha de disfrute de los dias resultantes, se negociaran entre los representantes de los
trabajadores/as y la empresa. Y vendran reflejados en el calendario laboral.

Jornada continuada.- En caso de pactar una jornada continuada nunca seria superior a 1.800 horas
anuales. Dentro de la jornada continuada se entenderd incluido un tiempo de descanso de veinte minutos
siempre que dicha jornada sea superior a seis horas.

En el caso de menores de dieciocho aios de edad, el periodo de descanso tendra una duracion minima
de treinta minutos duracion cuando la jornada continuada exceda de cuatro horas y media.

Articulo 35.- Descanso en jornada continuada.

Si las conveniencias del trabajo asi lo aconsejasen, podran organizarse los periodos de descanso
mediante relevos de forma que no se interrumpa el proceso productivo, supliéndose los unos a otros, sin
que ello implique aumento de jornada, mayor percepcién econédmica, ni mayor responsabilidad que la
maxima legalmente exigible, de acuerdo con las normas que rigen la organizacion cientifica del trabajo.

Cuando necesidades técnicas del proceso productivo hagan imposible la interrupcién del trabajo,
para efectuar el descanso, con informe de los representantes de los trabajadores/as, se retribuira dicho
tiempo con el recargo correspondiente a las horas extraordinarias.

Entre laempresay la representacion de los trabajadores/as, al pactar el calendario, podré establecerse
una distribucion irregular de la jornada durante el aio, sin superar el maximo de horas anuales fijadas en
este Convenio, aunque se superen las cuarenta horas semanales y las nueve diarias, hasta un maximo de
diez horas diarias, respetando en todo caso los descansos minimos legales entre jornadas y semanales.

Articulo 36.-Ordenacion de la jornada.

1. Por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, exceso, reduccién o falta de pedido u otras
analogas, aunque se trate de la actividad normal de la empresa, el empresario, previa comunicacion a
la representacion legal del personal, podra determinar que la jornada de trabajo sea superior o inferior
a cuarenta horas semanales, durante un maximo de nueve semanas al ano, continuas o discontinuas,
regularizando la jornada hasta el limite de horas anuales convenidas, conforme se establece en los
parrafos siguientes, sin otras limitaciones que el respeto al descanso minimo entre jornadas y el maximo
de nueve horas diarias y cuarenta y cinco semanales.

2.La determinacién de la semana o las semanas en que la jornada sera superior o inferior a cuarenta
horas semanales se hard por el empresario preavisando la decisién a los representantes legales de los
trabajadores/as y a los afectados/as, con siete dias de antelacion.
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3. Si en la empresa se trabajase en régimen de uno o dos turnos, la distribucion de la jornada que
supere las cuarenta horas semanales se realizara de forma tal que posibilite la liberacion de los sabados.

Articulo 37.-Prolongacion de la jornada.

En los casos de técnicos y directivos, de mandos intermedios y resto de personal, cuya accién pone
en marcha o cierra el trabajo de los demas, podra prolongarse la jornada por el tiempo estrictamente
preciso. El tiempo de trabajo prolongado no se computara a efectos de los limites de horas extraordinarias,
aunque se abonaran como tales.

Articulo 38.

Las personas que tengan a su cargo porteria que disfruten de casa-habitacion y las que se ocupen
de la vigilancia tengan asignado el cuidado de una zona limitada, con casa-habitacién dentro de ella, y
siempre que no se les exija una vigilancia constante, se regiran en materia de jornada por lo establecido
en el Real Decreto 1561/1995 o legislacién que lo sustituya.

Articulo 39.-Horario.

Esfacultad de laempresa establecer el horario de su personal, coordinandolo en los distintos servicios
para el mas eficaz rendimiento, pudiendo organizar los turnos y relevos y cambiar aquellos cuando
lo estime necesario o conveniente, sin mas limitaciones que las fijadas por la Ley y siempre dando
conocimiento a los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 40.-Horas extraordinarias.

Tendran consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria establecida
en el calendario laboral de la empresa.

a) La Direccion de la empresa informara periddicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de
Personal y Delegados Sindicales sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los
criterios antes sefalados, la empresa y los representantes legales del personal determinaran el caracter
y naturaleza de las horas extraordinarias.

b) El importe de las horas extraordinarias serd el siguiente:

Especialista de Produccion y Auxiliares de Lunes a Viernes sera de 8,40 euros por hora.

Resto de grupos profesionales de Lunes a Viernes sera de 9,00 euros por hora.

En el caso de ser necesaria la realizacién de horas extraordinarias los sabados el importe se
incrementara en 3,00 euros respecto de la hora extraordinaria realizada de Lunes a Viernes.

Articulo 41.-Ausencias retribuidas.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas autorizardn y, en consecuencia, los
trabajadores/as gozaran sin necesidad de justificacién y en la formay condiciones que se diran, de dos
dias de ausencia retribuidos y no recuperables. La retribucion serd equivalente a la actividad normal.

Dichas ausencias se concederan previa solicitud del interesado/a con ocho dias de antelacion,
salvaguardando en todos los casos, los intereses de la organizacion del trabajo y las necesidades de
produccion de cada seccién o departamento y sin que el nimero de ausencias simultaneas supere un
numero de trabajadores tal que perturbe la normalidad del proceso productivo.

Las empresas podran regular las ausencias en forma colectiva acordando con los representantes de
la plantilla la forma de realizarlas que mejor convenga a los intereses de las partes.

En cualquier caso, las ausencias se disfrutaran dentro del afo natural.

2. Las citadas ausencias seran concedidas en proporcién a la jornada realizada durante el afo, en
aquellos casos de trabajadores/as cuyo contrato de trabajo establezca una jornada anual de menor
duracién que la establecida en el Convenio.

3.No se tendran en cuenta las ausencias de referencia a efectos de determinar el indice de absentismo
para el cdlculo y percepcion de la participacion en beneficios.

Articulo 42.-Fiestas.

Se observaran las fiestas establecidas en los calendarios aprobados anualmente por la autoridad
laboral.

1.- El calendario laboral, condicionado por lo sefialado en el presente articulo y en los dos anteriores,
sera elaborado de comun acuerdo entre laempresay la representacién legal del personal, y sera expuesto
en lugar bien visible para conocimiento de todos.

2.- En dicho calendario se especificaran los diferentes turnos vacacionales a los que el personal
deberan adscribirse segun normativa que debera ser elaborada en el seno de la Comisién del presente
Convenio, normativa en la que seran criterios prioritarios para la eleccion de turno la rotaciéon anual y la
antigliedad en la opcidén de preferencia.
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Articulo 43.-Vacaciones.

1.- Todo el personal afectado/a por el presente Convenio disfrutara de veintidds dias laborables de
vacaciones retribuidas, los cuales se distribuirdn de la siguiente forma:

a) Quince dias laborables a disfrutar ininterrumpidamente en verano, en el periodo comprendido
entre el 1 de agosto y la primera semana de septiembre.

b) Siete dias laborables, a disfrutar ininterrumpidamente en el periodo comprendido entre el 1 de
eneroy el 31 de mayo.

2.- El disfrute de las vacaciones en periodos distintos a los especificados sélo podra hacerse a peticion
individual delinteresado/a, con acuerdo por parte de la empresa, que debera comunicar por escrito esta
incidencia a la Representacion legal del personal.

3.- La Incapacidad Temporal, los descansos establecidos legalmente por gestaciéon, maternidad y
adopcidn, asi como la paternidad referida en el articulo 44, interrumpen las vacaciones por el tiempo
de duracion de dichas incidencias. La empresa acordara con los interesados/as la fecha de disfrute de las
vacaciones pendientes por estas causas, dandose la posibilidad de disfrutarse dentro de los tres primeros
meses del afo siguiente. Para el computo de los dias de vacaciones del personal contratado durante el
ano se tomara como fecha inicial la de su ingreso disfrutando la parte proporcional correspondiente.

SECCION TERCERA

Suspension del contrato

Articulo 44.

Suspensién con reserva del puesto de trabajo Regira lo establecido en el articulo 48.4,48.5,48.6 y 48
bis del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccién dada por Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo.

1.-En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.4 del E.T. En el supuesto de parto, la suspensiéon
tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del seqgundo. El periodo de suspension se distribuird a opciéon de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde
la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio parala madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho
a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensidon podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato
de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T,, la suspension
tendrad una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira
sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo,
sin que en ninguin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién
de los interesados/as, que podréan disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto,
adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato
a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados/as, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre laempresay los trabajadores/trabajadoras afectados/
as, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en el
presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcion.

Los trabajadores/trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la
que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere
este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis del E.T.

2.-En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.5 del E.T. En el supuesto de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31
de 1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

3.- En cumplimiento d los previsto en el articulo 48.6, en relacion al 45.1 n) del E.T. suspension del
contrato por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de genero, el periodo de suspensién tendrd una duracién inicial
que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso,
el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

4.- Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48 bis del E.T. En los supuestos de nacimiento de
hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T,, el trabajador tendré derecho
a la suspensién del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension
.es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en
el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos
de adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd sélo a uno de los progenitores, a elecciéon de los
interesados/as; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado
en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario
y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho

Articulo 45.

Excedencia voluntaria del trabajador/a La excedencia voluntaria del trabajador/a se podra solicitar
en los términos senalados en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, por acuerdo entre la empresa y el interesado podradn concederse excedencias en
condiciones distintas a las establecidas en el presente Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46.-Excedencia forzosa.

1.-Excedencia sindical. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en
las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa con derecho
a reserva del puesto de trabajo y al cbmputo de su antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del
cese.

2.-Excedencia para cuidado de familiares En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46.3 del E.T.
Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
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tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos anos,
los trabajadores trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracidn podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el mismo tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacidn profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer aio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 47.- Licencias retribuidas.

1.- El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia natural por divorcio o separacion legal.

¢) Un dia natural por matrimonio de padres o madres, hijos/as, nietos/as, abuelos/as y hermanos/as
del trabajador/a, en el caso de que estos fueran de su pareja (legal o de hecho), este dia, seria sin retribuir.

d) Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro en el supuesto de que suceda a mas de doscientos
kildmetros del centro de trabajo, por fallecimiento de la pareja (legal o de hecho), hijos/as, padres/madres
y hermanos/as de uno u otro componente de la pareja asi mismo nietos/as o abuelos/as del trabajador/a.

En el caso de tios/as, sobrinos/as, primos/as consanguineos o persona que conviva en el hogar familiar
los dias serian sin retribuir.

e) Por enfermedad grave, hospitalizacién y accidente grave de la pareja (legal o de hecho), hijos/as,
padres/madres y hermanos/as de uno u otro componente de la pareja, mientras dure la hospitalizacién
y hasta un maximo de dos dias naturales, que serdn cuatro en el supuesto de que exista desplazamiento.

f) Por enfermedad grave, hospitalizacion y accidente grave de abuelos/as y nietos/as del trabajador/a
mientras dure la hospitalizacién y hasta un maximo de dos dias naturales, que seran cuatro en el supuesto
de que exista desplazamiento.

g) Por intervencion quirdrgica o lesiones con fracturas de la pareja (legal o de hecho),hijos/as,
hermanos/as y padres/madres del trabajador/a un dia natural retribuido y dos sin retribuir.

h) Por intervencién quirdrgica o lesiones con fracturas de padres/madres politicos un dia natural
retribuido y dos sin retribuir.

La intervencién quirdrgica con hospitalizacion serd considerada como hospitalizacion detallada en
el apartado e) y f).

g) Poradopciény paternidad, dos dias naturales ampliables a cuatro, cuando el trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento de méas de doscientos kildmetros.

h) Por traslado de domicilio, un dia natural.

i) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publicoy personal,
comprendiendo el ejercicio del sufragio activo, la asistencia a juicio previa citacion judicial ante cualquier
tribunal o juzgado como testigo o jurado, la citacién ante los tribunales y juzgados de lo social como
demandante si prospera la reclamacion. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y su compensacion
econdmica; en los demds casos, la duracion serd la necesaria y siempre y cuando tal cumplimiento no
pueda efectuarse fuera del horario de trabajo y demostrandolo con justificante de asistencia con horario
especificado.

j) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos en
este Convenio y en otras disposiciones legales o convencionales.

k) Para asistencia a consulta médica de la Seguridad Social, 18 horas y para asistir al especialista de
la Seguridad Social las que fueran necesarias sin limite de horas diarias, mientras estén debidamente
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justificadas en ambos casos. 1) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por desplazamiento se entenderd a doscientos kildmetros o mas desde el centro de trabajo. Por pareja
de hecho se entendera siempre y cuando esté inscrita como tal en el organismo publico correspondiente.

Articulo 48.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37, apartados 4, 4 bis, 5. 6 y 7 del Estatuto de los
Trabajadores:

1.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del ET,, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores/trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopciéon o
acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

2.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacidén del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto
en el apartado 6 de articulo 37 del E.T.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra
derecho a unareduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

3.-El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de
la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor
a su cargo afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afos.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

4.- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia 'y de
la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 del articulo 37 del E.T,, corresponderan al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/ trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd
preavisar a la empresa con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara
el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresay trabajador/a sobre la concrecién horaria y la determinacion
de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 del articulo 37 del E.T. seran resueltas por la
jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

5.-. Los trabajadores/ trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Se
estableceran acuerdos entre la empresay los trabajadores afectados/as informando a los representantes
sindicales en la empresa. En su defecto, la concrecién de estos derechos corresponderd a éstos, siendo
de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de
discrepancias.

Articulo 49.-Licencia por estudios.

El trabajador/a tendra derecho a los siguientes permisos sin retribuir:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.




BoLETiN OFICIAL Pagina 13
Provincia de Toledo Numero 221 - Viernes, 26 de septiembre de 2014

b) A la adaptacion dela jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional
0 a la concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

Articulo 50.- Ausencias por enfermedad y accidente laboral.

Por enfermedad comun, los tres primeros dias, el trabajador/a percibira un 50 por 100 de la base
reguladora para contingencias comunes del mes anterior a la baja, del cuarto al vigésimo dia, ambos
inclusive, se cobrara el 65 por 100 de la base reguladora, del vigésimo primero en adelante el 75 por 100
de la base reguladora.

En caso de enfermedad crénica justificada (dialisis, alergias, etcétera), con aviso a la Empresa, el
trabajador/a percibira el 50 por 100 de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias
cada ano.

Este beneficio sera absorbible con cualquier otro que pueda reconocerse al trabajador/a que
represente el pago de estos cuatro dias.

En el caso de enfermedad profesional y accidente laboral, la empresa abonara el 100 por 100 de los
salarios brutos del trabajador/a en baja.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 51.-Sistemas de retribucion.

Los sistemas de retribucién podran ser:

a) A tiempo.

b) Con incentivo.

Se entiende por sistema «a tiempo» aquel en el que el trabajador/a percibe un salario en funcion de
la actividad normal en la forma que se establece en el articulo siguiente. Se entiende por sistema «con
incentivo» aquel en el que el trabajador/a percibe una contraprestacion econémica segun su rendimiento
o actividad.

Articulo 52.-Salario actividad normal.

El salario para la actividad normal es la retribucién correspondiente al rendimiento normal en cada
caso y puesto de trabajo y es el que figura en la tabla del anexo del presente Convenio.

Articulo 53.-Tablas salariales.

1. Las retribuciones son las que constan en el Convenio. El salario base servira de base para el calculo
de la antigliedad, las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la participacion en beneficios o
en cualquier otro concepto que tuviese como referencia el salario para actividad normal. 2. La Comision
Negociadora acuerda proceder a efectuar la revision salarial siendo el incremento de un 2.00% sobre
todos los conceptos econdmicos excepto la productividad. La base de este incremento seran las tablas
salariales del 2011 que coinciden en cuantia con las del 2012 al haberse acordado mantener las tablas
salariales vigentes un afo mas.

Articulo 54.-Salario minimo.
Se establece un salario minimo que vendra especificado en las tablas salariales.

Articulo 55.-Salario anual.

La remuneracion anual correspondiente a la jornada pactada estard constituida por la suma de los
salarios contenidos en las tablas salariales y, en su caso, salario minimo de todo el afo natural, y los
complementos salariales de antigliedad, gratificaciones extraordinarias y participacién en beneficios,
en la cuantia que corresponda; en dicha remuneracién se contiene la retribucion de la totalidad de los
descansos establecidos, tanto semanales como intersemanales, festivos o por descanso en jornada
continuada.

Articulo 56.-Sistemas de retribucion con incentivo.

Las condiciones econémicas de los sistemas de retribucién con incentivo se pactaradn entre laempresa
y los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 57.-Garantias salariales.

Los salarios fijados en este Convenio para cada categoria profesional, asi como el salario minimo no
podran ser disminuidos por razéon de no alcanzar el trabajador/a las actividades minimas exigidas en el
trabajo medido. La Direccion de laempresa podra compensar la obtencién de la actividad normal dentro
de todos los dias laborales de la semana.
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Articulo 58.

No puede establecerse diferencia de retribucién por razén de sexo para el personal que desarrolle
trabajo de igual valor.

Articulo 59.- Premio de antigiiedad.

Se mantiene la regulacion actual del premio de antigiiedad, en los siguientes términos:

1. Los aumentos retributivos periddicos por tiempo de servicio a la empresa consistirdn en cinco
quinquenios del 3 por 100 del salario para actividad normal, para todos los grupos de personal.

2. El cdmputo del mismo se iniciara, para todo el personal, a partir del primer dia de su ingreso en
la empresa.

3. Se calcularan con independencia de los cambios de categoria.

4. Paralas contrataciones de personal que tuvieron lugar a partir del 1 de enero de 1984, se computara
el tiempo de trabajo en précticas o para la formacion, a efectos de antigliedad, cuando no haya solucion
de continuidad desde el ingreso del trabajador.

Articulo 60.- Participacion en beneficios.

1. Por el concepto de participacion en beneficios se abonara un 6 por 100 del salario para actividad
normal, incrementado con el premio de antigliedad, cuyo importe se hara efectivo mensualmente cada
ano.

2.Laempresa, por el mismo concepto, abonara, ademas, un 4,4 por 100 sobre el salario para actividad
normal, incrementado con el premio de antigliedad, en los supuestos de que el indice de ausencias al
trabajo, cualquiera que fuera la causa de ellas, no alcance el 8 por 100 en ninguno de los meses de cada
semestre natural, de la plantilla efectiva de personal obrero y de servicios auxiliares del centro de trabajo.
Dicho abono se hara efectivo mensualmente, junto al porcentaje de la participacion en beneficios.

3. En la base para el calculo del importe de la participacion en beneficios, se computan las
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 61.- Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de caracter reglamentario, que corresponden a las establecidas
con caracter general por la legislacion vigente, se abonardn, la primera de ellas en el transcurso del mes
de junio y, como méximo, dentro de la primera semana del mes de julio; y la segunda, dentro del mes
de diciembre y antes del dia 22 de dicho mes.

La base de calculo para dichas gratificaciones sera el salario a actividad normal, incrementado con
el premio de antigliedad mas el complemento personal.

Elimporte de las gratificaciones extraordinarias serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado
durante el afo anterior a la fecha de pago de cada gratificacion.

Articulo 62.- Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds y las seis horas, se abonardn
con un recargo del 28 por 100 sobre el salario pactado mas la antigliedad.

Articulo 63.- Vacaciones (retribucion).

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones sera la que realmente percibe el trabajador/a
en jornada normal de trabajo, incluido, en su caso el complemento personal y el promedio de los
incentivos percibidos durante las doce uUltimas semanas efectivamente trabajadas, dentro de los doce
meses anteriores a la fecha de su inicio.

Articulo 64.-Dietas y desplazamientos.

Cuando un trabajador/a se desplace transitoriamente de la localidad por orden de la empresa, éstale
abonara, ademas de su retribucion normal, los gastos de desplazamiento y las dietas correspondientes.

CAPITULOV
PRESTACIONES NO SALARIALES

Articulo 65.- Jubilacion anticipada.

Se podré aplicar lo dispuesto sobre Contrato de Relevo y Jubilacion Parcial, siempre que exista acuerdo
entre la empresa y la persona afectada, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 66.- Pdliza de seguros.

Las empresas deberdn concertar con la entidad aseguradora de su eleccién una péliza a favor de toda
la plantilla, en virtud de la cual se garantice que, en caso de fallecimiento o de invalidez permanente en
sus grados de absoluta o gran invalidez, derivados de accidentes de trabajo, percibiran unaindemnizacion
de 7500 euros.
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Para el caso de fallecimiento, los trabajadores/as podran designar el beneficiario de dicha
indemnizacion; en su defecto, lo sera el que lo sea legalmente.

Articulo 67.-Ropa de trabajo.

La empresa facilitard «<monos» o batas a su personal, a razén de dos equipaciones cada afo, las de
verano nunca mas tarde de abril y las de invierno nunca mas tarde de octubre. Debera fijar cada empresa
las normas concretas sobre el uso, lavado y policia de las prendas, asi como cuanto haga referencia a
modelo, distintivos, anagramas, etcétera. En los puestos de trabajo con mayor desgaste de las prendas
se proporcionaran las necesarias (secciones de cerrajeria y carcasas).

Articulo 68.- Comedores.
Se estard a lo dispuesto sobre la materia en la legislacion general.

Articulo 69.- Anticipos.

Los trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio podran pedir anticipos a cuenta de los
salarios de la mensualidad en curso.

La cuantia de estos anticipos no podra ser superior al importe del salario mensual trabajado hasta
ese momento y la parte proporcional de la paga extra.

La entrega al trabajador/a de la cantidad anticipada se hara lo antes posible, en todo caso antes de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la peticién del anticipo. Solamente se concederan dos anticipos
por trabajador al afio.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 70.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores/as a sindicarse libremente; admitiran que
los afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa. No podra sujetar el empleo de
un trabajador/a a la condicidn de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedirle
o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 71.

Los sindicatos podran remitir informacion a la empresa cuando disponga de suficiente y apreciable
afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo que
posean una plantilla superior a cien trabajadores, existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos
debidamente implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas
previamente, a la Direccién o titularidad del centro.

Articulo 72.- Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, la empresa descontara en la némina mensual de estos el
importe de la cuota sindical correspondiente. El interesado en la realizacion de tal operaciéon remitird ala
Direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nUmero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorro a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran
las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afo.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la
empresa, si la hubiere.

Articulo 73.- De los Comités de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités las
funciones siguientes, ademas de las descritas en el Reglamento de Funcionamiento Interno de los
delegados y delegadas de la empresa Colchones Multiconfort, S.L.

A) Ser informado por la Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econémico al que pertenece laempresa, sobre
la evolucion de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa
de produccion y evolucion probable de empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y,
de cuantos documentos se den a conocer a los socios/as.

¢) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.
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d) En funciéon de la materia que se trate:

1.Sobre laimplantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

2.Sobre la fusién, absorcién o modificacion del «status» juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. La empresa facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresay, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. De las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y, en especial, en supuestos de despido,
inmediatamente después de haber sido notificadas al interesado.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingresos y ceses, y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docenciay de la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacion
de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras sociales establecidas
en la empresa en beneficio de los trabajadores/as o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente al punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente su caracter reservado.

G) El Comité velard no sélo porque en los procesos de selecciéon de personal se cumpla la normativa
vigente o pactada, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

H) Disponer, en las empresas y con cargo a las mismas, de un tablén de anuncios.

1) Asesorar a los/las trabajadores/as cuando ellos lo soliciten sobre conflictos o problemas urgentes
de resolver, surgidos ,por motivos laborales, informandole desde su puesto de

trabajo siempre por el tiempo imprescindible.

J) En las reuniones del comité de empresa se podra pedir la asistencia de cualquier trabajador/a
cuando sea necesaria su presencia para exponer cualquier tema referente al que se esté tratando en
dicha reunion, regresando al puesto de trabajo cuando acabe su exposicién.

Articulo 74.- Garantias.

1) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sanciéon se basen en la actuacion del trabajador/a en
el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves
0 muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o los restantes Delegados de Personal y el Delegado
del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demds
trabajadores/as en los supuestos de suspensién o extincién por causas tecnoldgicas o econédmicas.

2) No podran ser discriminados/as en su promocidon econdémica o profesional por causa o en razén
del desempefio de su representacion.

3) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello, previamente, a la
empresay ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

4) Dispondran de un crédito de quince horas mensuales retribuidas.

4.1 En materia de acumulacion de horas de los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal, en uno o varios de sus componentes, se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

4.1.1 La acumulacién de horas se producird entre los representantes de los trabajadores/as
pertenecientes a la misma central sindical.

4.1.2 Dicha acumulacién de horas se efectuara de forma anual.

4.1.3 En los casos en que la acumulacién se atribuya a los trabajadores/as cuya sustitucién en las
ausencias ofrezca dificultades o no sea posible, deberd establecerse un acuerdo previo con el empresario.
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4.1.4 Se podra acumular el 100 por 100 del total de horas disponibles, correspondiente a los
representantes pertenecientes a una misma central sindical.

4.1.5 Aquel o aquellos en quienes se acumulen horas no quedan excusados de justificar el empleo de las
mismas. 4.2 No se computarda dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacion de Delegados de Personal o miembros de Comités, como componentes de
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados/as, y por lo que se refiere
a la celebracién de sesiones oficiales, a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la
empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

5) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comités o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos
de formacién organizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u otras entidades.

Articulo 75.-Derecho de reunion.

Los trabajadores afectados/as por el presente Convenio tendran derecho a un maximo de quince
minutos mensuales retribuidos no acumulables para la celebracién de reuniones o asambleas en horas
de trabajo, adecuando la empresa un lugar para el desarrollo de las mismas. Los representantes de los
trabajadores notificardn a la empresa con cinco dias de antelacién la fecha de dicha asamblea.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION PRIMERA

Faltas

Articulo 76.-Leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve tiempo durante la jornada de trabajo.

4.Los pequenos descuidos en la realizacién del trabajo y la conservaciéon de las maquinas, herramientas
y materiales.

5.Lainobservancia de los reglamentos y érdenes de servicio, asi como la desobediencia a los mandos;
todo ello en materia leve.

6. La falta de respeto, en materia leve, a las personas subordinadas, compaferos y compaferas,
mandos y publico, asi como la discusion con ellos.

7.La falta de limpieza e higiene personal, asi como las dependencias, servicios y Utiles de la empresa.

8.No comunicar a laempresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social,
y medicina de empresa.

Articulo 77.- Graves.

Son faltas graves:

1. La doble comisién de falta leve, dentro de periodo de un mes, excepto las de puntualidad.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

3. El otorgamiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos, cuestiones y hechos que
puedan afectar a la Seguridad Social y medicina de empresa.

4. El incumplimiento de las normas legales generales, las de este Convenio o del Reglamento de
empresa, en materia de seguridad en el trabajo. Sera falta muy grave cuando tenga consecuencias en
las personas, maquinas, materiales, instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6.La voluntaria disminucidn de la actividad habitual o los defectos en la calidad fijada, por negligencia
del trabajador.

7. El empleo de tiempo, materiales, maquinas y utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda indole.

9. La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 78.- Muy graves.

Son faltas muy graves:

1.Lareiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aquélla haya sido sancionada.

2. La falta de seis dias al trabajo, durante un periodo de cuatro meses.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses, o de veinticinco en un periodo
de un ano.
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4, La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita para con la
empresay el hurto o robo, tanto a los comparieros de trabajo como a la empresa o a terceros dentro de
las dependencias de la misma o durante el desempefio de trabajos o servicios por cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o Modificaciones maliciosas en primeras
materias, productos, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen Interior de la empresa o a las 6rdenes
de los mandos, asi como también la induccién a la misma cuando revista especial gravedad.

7.La participacion directa o indirecta en la comisién de delito calificado como tal en el Cédigo Penal.

8.Lafalsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacion de enfermedad o accidente
y la prolongacién maliciosa o fingida en su curacion.

9. La embriaguez habitual durante el trabajo.

10. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

11. El abuso de autoridad.

12. La disminucion voluntaria y continuada de rendimiento.

13. La comision de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa, dentro y fuera de
la jornada de trabajo.

14. Todas las consignadas en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores, consideradas como
causas justas de despido.

15. Acoso sexual.

SECCION SEGUNDA

Sanciones

Articulo 79.

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacion por escrito; suspension de empleo y sueldo hasta
dos dias. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; inhabilitacion para el
ascenso durante el periodo de un ano.

Por falta muy grave: Suspensidon de empleo y sueldo de quince a sesenta dias; inhabilitacion para el
ascenso por un periodo de hasta cinco afos; despido.

Articulo 80.- Prescripcion.

Las faltas prescribirdn por el transcurso del plazo que, en cada momento, establezca la legislacién
aplicable.

Articulo 81.

Sin perjuicio de aquellos otros casos en que procede el despido sin indemnizacién, con arreglo a la
legislacién vigente, la empresa podra acordarlo, sin que venga obligada a imponer otra sancion, en los
casos que a continuacion se detallan:

a) Faltar diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses o veinte en seis meses.

¢) Laindisciplina o desobediencia cuando ocasione graves dafios a la empresa, a los compareros/as
de trabajo, a la normalidad de la prestacion de éste y siempre que se produzca en forma publica y con
escandalo.

d) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el trabajo durante tres semanas seguidas o
seis alternas en un periodo de seis meses.

e) La embriaguez habitual publicamente advertida en el centro de trabajo.

f) El originar reiteradamente rifas o pendencias con los companeros/as de trabajo, bastando una
sola vez cuando se produzcan lesiones, dafos en las instalaciones o notoria interrupcién en el trabajo.

g) Lainfidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra competidora teniéndolo prohibido;
el revelar secretos o datos de obligada reserva; falsificar o tergiversar datos o documentos; el ofender
grave y publicamente a la empresa o a sus directivos/as.

h) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 82.- Marco de desarrollo.

La proteccion de la salud de los trabajadores/as constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accion
preventiva en el centro de trabajo y en la empresa que tenga por fin la eliminacién o reduccién de los
riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion
delasituacién existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa para adaptar el trabajo
a la personay proteger su salud.
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En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los trabajadores/as, serdn
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y normativa concordante, que constituyen normas de derecho necesario minimo e
indisponible.

Articulo 83.- La accion preventiva en la empresa.

La accién preventiva en laempresa del ambito del presente Convenio estara inspirada en los siguientes
principios: Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

Sustituir en lo posible lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o
no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcién ergonémica de los
puestos de trabajo, y de organizaciéon del mismo.

Articulo 84.- Reconocimiento médico.

La empresa a través de sus propios servicios o de la mutua de accidente (con la que tengan cubiertos
los riesgos de servicios de prevencion), o con aquellas otras con quien libremente contraten dichos
servicios, siempre que estén legalmente homologadas para ello, realizardn cada afo a los trabajadores/as
que presten su consentimiento un reconocimiento médico atendiendo a las posturas y a la manipulacion
de materias primas o aditivos que se manipulen en el centro de trabajo.

Todo ello de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre.

Articulo 85.- Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31 de 1995, de 8 de noviembre,
deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y lactancia natural a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién
revelasen unriesgo parala seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluirdn cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo
a turnos.

2.Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funciéon diferente y
compatible con su estado.

La empresa deberd determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores/as, la
relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funcién se
llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese puesto
de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podré ser destinada a un puesto no correspondiente
a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

3.Sidicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1. d) del Estatuto de
los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras
persista laimposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los niumeros 1, 2 de este articulo sera también de aplicacidon durante el periodo
de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo/a y asi lo certificase el médico que en el régimen de Seguridad Social o Mutua, asista
facultativamente a la trabajadora.

Igualmente podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del
contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos/as menores de nueve meses, contemplada en
el articulo 45.1. d) del Estatuto de los Trabajadores.
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5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso
ala empresay justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

6. Durante el periodo de suspensién del contrato por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcién o acogimiento,
serd nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de discriminacién prohibidas en la
Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con violacion de los derechos fundamentales o libertades
publicas del trabajador/a.

Articulo 86.-Manipulacion de productos quimicos.

Los proveedores de los productos quimicos suministraran los productos que puedan manipularse en
determinados puestos de trabajo debidamente etiquetados de acuerdo con la legislacion vigente sobre
clasificacion, envasadoy etiquetado de sustancias peligrosas al tiempo que la ficha técnica del producto.
La empresa pondra a disposicion de los trabajadores/as del puesto de trabajo y de los delegados /as de
prevencion las fichas técnicas de los productos que se utilicen. En ningun caso se realizardn mezclas de
productos quimicos que no estén debidamente estudiadas y se conozca la ficha técnica del producto
resultante y el etiquetado correspondiente.

CAPITULO IX
IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Articulo 87.

1.-Las partes firmantes de este convenio adquieren el compromiso de integrar y velar por la igualdad
de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en la organizacion de la empresa. Comenzando por
la gestion de los recursos humanos, sistema retributivo, sistema de prevencidn de riesgos (teniendo
en cuenta las diferencias fisicas entre mujeres y hombres para proporcionar la adaptacién ergondmica
correcta para cada persona) informacién, formacion y sensibilizacion de toda la plantilla de la empresa.

2.-Para llevar a cabo esta integracién se crea una Comisién de Igualdad compuesta por laempresay
la representacion legal de los trabajadores/as, teniendo las siguientes funciones:

-Informacidn, formacion y sensibilizacion de la plantilla de la empresa entre otros a través de
comunicados internos exposicion en los tablones de anuncios. Es importante que la plantilla conozca
este compromiso para lograr su implicacion en su desarrollo y garantizar la transparencia del mismo.

-Realizacion de un diagnostico con la finalidad de analizar y en su caso establecer las bases necesarias
paralograr laigualdad real de oportunidades entre los hombres y mujeres, teniendo en cuenta y primando
los méritos, experiencia, titulacion, cualificacion y capacidad de las personas, en especial se tendran en
cuenta las siguientes areas de actuacion : acceso al empleo, retribucion, formacién, promocion, seguridad
y salud en el trabajo, conciliacion de la vida personal , familiar y laboral

Articulo 88

El articulo 7 de la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo regula el Acoso sexual y acoso por razén
de sexo en los siguientes términos:

“1.Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se considerardn en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién
por razén de sexo”. El articulo 48 de la Ley Orgénica 3 de 2007, de 22 marzo Medidas especificas para
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo establece:

“1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de
los trabajadores, tales como la elaboracion y difusién de cddigos de buenas practicas, la realizacion de
campanas informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los/las trabajadores/as frente al mismo
y la informacién a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo”
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Para dar cumplimiento a ambos articulos 7 y 48 de la Ley Orgénica 3 de 2007, de 22 de marzo, se
encomienda a la Comisién de Igualdad el elaborar y difundir un cédigo de buenas practicas y la realizacion
de campanas informativas y formativas, asi como el establecimiento de un procedimiento o protocolo de
actuacion en el caso de acoso. No obstante y hasta que concluya la negociacion de dicho procedimiento,
cualquier persona de la plantilla que se sintiera ofendida o intimidada por razén de sexo, o ser sujeto
pasivo de acoso sexual lo pondra en conocimiento de cualquiera de los componentes de la Comision
de Igualdad, esta Comisidn se reunird en el plazo maximo de 48 horas, guardando sigilo, haciendo las
correspondientes averiguaciones al respecto y en su caso dando traslado de ello a la direccién de la
empresa a los efectos oportunos.

CAPITULO X
COMISION PARITARIA

Articulo 89.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como érgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio. La Comision Mixta estara integrada
por tres representantes de la Empresa y por tres representantes de los trabajadores/as.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias
sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

La Comisién podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

- Interpretacién del Convenio Colectivo.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Adecuacion del texto del Convenio a las disposiciones legales de derecho necesario que pudieran
establecerse durante su vigencia.

- Las que le sean asignadas en el presente Convenio Colectivo.

La Comisién Mixta se reunira a peticion de una de las partes integrantes, la cual lo comunicara a la
otra parte. La reunion se celebrara en el plazo maximo de diez dias, desde la fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comisiéon Mixta deberdn ser resueltos en el plazo maximo de quince dias
laborables desde la celebracién de la reunion.

En el supuesto de que los Acuerdos que se adopten en la Comision Mixta Paritaria contradigan o
afecten sustancialmente a alguna de las disposiciones del Convenio Colectivo, deberan ser aprobados,
para su validez, por mayoria simple de los trabajadores/as reunidos en Asamblea y someterse al control
de legalidad establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria no obstruirdn, en ningun caso, el libre
acceso a la jurisdiccién previsto en la Ley.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en el resto de las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los aspectos econdmicos sefialados en el presente
Convenio, no tendran efecto retroactivo, las clausulas incorporadas en este, tendran eficacia practica
a partir del 1 de Enero de 2013.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Elincremento salarial para el afo 2013 serd de un 2,00 por 100 sobre todos los conceptos econdmicos
excepto la productividad.

La base de este incremento serdn las tablas salariales del 2011 que coinciden en cuantia con las del
2012 al haberse acordado mantener las tablas salariales vigentes un afio mas. Para el aflo 2015 se negociara
con los Representantes de los Trabajadores cuando se dé a conocer el I.P.C. previsto para dicho afo.

DISPOSICION FINAL
Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el Convenio durante
la vigencia del mismo. Cualquier cuestion litigiosa de caracter laboral, que no haya podido solucionarse
en el seno de la Empresa a través de la negociacién interna, podra someterse libremente, por la parte
que se considere perjudicada, a la tramitacion de los cauces legales que se consideren pertinentes.

DISPOSICION SEGUNDA

El texto del presente Convenio colectivo, servira como base para la negociacion del préoximo Convenio
Colectivo para el afo 2016 y siguientes.
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-{ GRUPO CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO REFERENTE PREVISTO
PROFESIONAL PROFESIONAL

G DIRECCION Director/a de: 1873,44 €/mes
Produccién,Finanzas,
Recursos Humanos,
Comercial

F JEFATURAS SUPERIORES | Jefe/a, de Produccién ) 1771,80 €/mes
Encargado/a General

E JEFATURAS DE SECCION | Enecargado/a de Seccion 1553,11 €/mes
TECNICOS/AS Jefe/a de Seccion
SUPERIORES Administrativa
Encargado/a de Secci6n
Mantenimiento.
D JEFE/A DE EQUIPO Jefe/a de Equipo 1333,79 €/mes

Técnico/a de Ventas
Encargado/a de Almacén

e OFICIALES/AS DE “Oficial/a de Administracién 971,21 €/mes
ADMINISTRACION
C1 OFICIALES/AS DE Oficial/a de Produccién (1) 32,34 €/dia
PRODUCCION
Cc2 OTROS OFICIALES/AS Oficial/a de Almacén 39,53 €/dia
Conductor/a
B ESPECIALISTAS Auxiliar Administrativo 929,28 €/mes
DE ADMINISTRACION
B1 ESPECIALISTAS Especialista de Produccién 30,48 €/dia
(II) Especialista Almacén
A AUXILIARES Auxiliar Produccién (IH) 26,01 €/dfa
Auxiliar Servicios Generales

(I) Oficiales/as de produccién.- Soldadores/as, tapiceros/as, cerradores/as de colchones,
cortadores/as de espuma de poliuretano, acolchadores/as y ensambladores/as de carcasas de muelles.

(I) Especialistas de produccién.- Montadores/as de marcos de bases y canapés, montadores/as de
tableros, quienes realicen funciones de molido y prensas de espuma de poliuretano, cerradores/as de
cunas, quienes manejen remalladoras, maquinas de coser y platabandas, montadores/as de colchones
(grapadores/as y pegadores/as), grapadores/as de carcasas de muelles y enfundadores/as.

(1) Auxiliares de produccion.- Los que realicen tareas auxiliares a los anteriores.

(IV) Responsables de unidades de produccién.- Son aquellos trabajadores/as que se encargan de
organizar el trabajo de dos a cuatro personas o que sustituyen a los encargados/as o jefe/a de equipo
en su ausencia, cobrando la prima fijada de 3,64 euros diarios.

Salario minimo.- Se establece un salario minimo de 26,01 euros.

N.c-8083




