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Diputacion Provincial de Toledo

Por el presente, en virtud de las facultades que me estan conferidas por el articulo 34.1 h) de la Ley 7
de 1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, a la vista del Acuerdo alcanzado por
la Mesa General Negociadora Unica de esta Diputacion Provincial en su reunién de 28 de julio de 2014
y conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-la Mancha, resuelvo:

Primero: Aprobar la convocatoria y bases que han de regir el Concurso General de Provision de
Puestos de Trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario para el afo
2014 que a continuacion se relacionan:

GRUPO

7/L2EOYO7 NIVEL CENTRO DE ADSCRIPCION DENOMINACION PUESTO/S
Palacio Provincial
Cl 21 -Area de Hacienda- 1 Jefe Negociado A

Intervencién
-Servicio de Presupuestos-
Palacio Provincial

Cl 21 -Area de Cooperacion e Infraestructuras- 1 Jefe Negociado A
(Servicio Arquitectura)

Palacio Provincial
-Area de Accién Sectorial y
Ci 21 Desarrollo Rural- Delegacion Especial de Educacion, 1 Jefe Negociado A

Cultura y Arqueologia
(Servicio Archivo y Publicaciones. Archivo)

; Palacio Provincial
C2 16 -Area de Asuntos Generales y Empleo Publico- 1 Oficial Montador
(Servicios Generales. Imprenta)

Palacio Provincial
-Area de Accidén Sectorial y
Desarrollo Rural. Delegacion Especial Atencion a la
Mujer, Juventud y Deportes-
(Servicio de Atencién a la Mujer, Juventud y
deportes)

C2 16 1 Auxiliar Administrativo

BASES

Primera.-Requisitos de los candidatos.

1. Con caracter general podran tomar parte en este Concurso, Unicamente el personal Funcionario
de Carrera de la Diputacion Provincial de Toledo en relacion a los puestos de “Jefe de Negociado A" y
“Oficial Montador” y los Funcionarios de Carrera de cualquier Administracion Publica, en relacion al puesto
de “Auxiliar Administrativo” , que cumpla los requisitos establecidos para estos puestos en la Relacion
de Puestos de Trabajo actual, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 12, de
fecha 16 de enero de 2014.

2. Los/as precitados Funcionarios/as podran participar en el presente Concurso, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure esta situacion, siempre que
reunan las condiciones generales exigidas en esta convocatoria, asi como las explicitadas en el Anexo |
de la misma, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los/as Funcionarios/as en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, sélo podran
participar si, en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos
anos desde que fueron declarados en dicha situacion.

4. Los funcionarios, con destino definitivo sélo podran participar en el presente concurso sia lafecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su ultimo destino con tal caracter, como funcionarios de carrera.

Segunda.-Presentacion de solicitudes y acreditacion de méritos.

2.1. Presentacion de solicitudes.

Los/as aspirantes presentaran la solicitud de participacion en el modelo que se adjunta a estas bases
como Anexo ll, en el Registro General de la Excelentisima Diputacion Provincial de Toledo, en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.
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Las solicitudes, que deberdn ser cumplimentadas y firmadas por el/la aspirante, se dirigirdn a la
Presidencia de la Corporacién, y en las mismas debera hacerse constar, en caso de ser varios los puestos
solicitados, el orden de preferencia y adjudicacion entre ellos.

Los/as aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacion:

—"Curriculum vitae” en el que se relacionen todos y cada uno de los méritos a valorar, especificando,
en su caso, el caracter de mérito especifico con que la valoracion se pretende.

—Acreditacion documental de los méritos alegados, en la forma indicada en el apartado segundo de
esta base segunda.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario/a, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido dicho
plazo.

2.2. Acreditacién documental de Méritos.

Los méritos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de participaciéon adjuntos a la
misma, siendo valorados con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2.a) En relaciéon a los Méritos indicados en los apartados A) y D) de la Base Tercera:

Titulos, Diplomas, Certificados o documentos de reconocida validez legal acreditativos de su posesion
por el/la aspirante, aportando:

-Originales,

—Copias Notariales,

—Copias auténticas, validamente expedidas por el Organismo emisor del original, o

—Fotocopias compulsadas por el Departamento de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion de
Toledo.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que los referidos Titulos, Diplomas, Certificados o documentos
de reconocida validez legal ya se hallen en poder de la Jefatura de Personal de la Excma. Diputacion de
Toledo, el/la aspirante s6lo vendra obligado a hacer constar esta circunstancia en el curriculum presentado,
especificando detalladamente los méritos a valorar (articulo 35.f) de la Ley 30 de 1992).

2.2.b) En relacién a los Méritos indicados en los apartados B), C) y E) de la Base Tercera:

Los méritos a que se refieren los apartados B), C) y E) de la Base Tercera se justificaran, en relacion a
los Funcionarios de Carrera de la Diputacién de Toledo, mediante certificacion expedida por el sefor
Secretario General de la Corporacion con los datos obrantes en el Servicio de Recursos Humanos o en el
expediente personal del interesado, teniendo en cuenta documentos de caracter oficial (Acuerdos de
Pleno, de Mesa General Negociadora y Decretos de la Presidencia).

En cuanto a los Funcionarios de Carrera de Administraciones Publicas distintas de la Diputacién de
Toledo, estos méritos se acreditaran mediante documentacion oficial presentada por el aspirante en la
forma prevista en el apartado 2.2.a).

2.2.c) En relacion al Mérito indicado en el apartado F) de la Base Tercera:

Documentacién acreditativa que debe presentarse:

—Edad del menor: Copia del Libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

—Mejor atencion del menor: Declaracién del progenitor solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor.

Tercera.-Baremo de méritos.

En el Concurso se valoraran los siguientes méritos de conformidad con lo establecido en el articulo
44 del Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo:

A) Méritos especificos. Se valoraran Unicamente los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto, segun se determina en el correspondiente Anexo | de esta convocatoria.

B) Grado personal consolidado. Se valorara el grado personal consolidado hasta un maximo de
3,25 puntos, segun los siguientes criterios:

—Por la posesion de un grado personal igual o superior al del puesto solicitado, 3,25 puntos.

—Por la posesién de un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado, 2,75 puntos.

—Por la posesion de un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 2,25 puntos.

—Por la posesion de un grado personal inferior en tres niveles o mas al del puesto solicitado, 1,75 puntos.

C) Valoracién del trabajo desarrollado.

Segun el Nivel del C.D. o categoria profesional laboral equivalente, correspondiente a los puestos de
trabajo desempenados en la Excma. Diputacion Provincial de Toledo y de conformidad con el tiempo de
permanencia en dicho Nivel, se otorgara hasta un méaximo de 3,25 puntos, de conformidad con lo siguiente:

—Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del puesto al que se concursa:
0,13 puntos por mes, hasta un maximo de 3,25 puntos.

—Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto al que se concursa: 0,11
puntos por mes, hasta un maximo de 2,75 puntos.

—Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto al que se concursa:
0,09 puntos por mes, hasta un maximo de 2,25 puntos.

—Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres niveles o mas al del puesto al que se
concursa: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 1,75 puntos.
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D) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados como personal al servicio de
las Administraciones Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o
por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, u homologados y/o reconocidos por dichas Administraciones Publicas, computandose a razén
de 0,012 puntos por hora recibida y 0,024 puntos por hora impartida, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Normas comunes a la valoracién de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

1. Sélo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opte, asi como todos aquellos que tengan como contenido la
Prevencién de Riesgos Laborales.

2. No seran objeto de valoracion los cursos en los que no consten horas lectivas o su equivalente
en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

3. Cuando el/la aspirante presentase dos o mas de igual o similar contenido, sélo sera valorable el de
mayor duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

4. Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio de la Comisién de
Valoracién, englobado en otro u otros de los alegados por el/la aspirante, sélo sera computable el de
mayor duracion.

5.La Comisién podrd denegar la valoracion de aquellos Cursos cuyo nivel no estime suficiente o cuyo
contenido no considere vigente o aplicable en el desemperio de las funciones del puesto.

6. No seran computables aquellos cursos inferiores a diez horas lectivas.

7.No se valorara la asistencia a Jornadas, Simposium, Seminarios, Congresos ni Reuniones.

E) Antigiliedad. Se valorard hasta un maximo de 5,00 puntos, otorgando 0,15 puntos por cada afo
o fraccién superior a seis meses, de servicios reconocidos hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

F) Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion al menor, en relacion a aquél
que se posee con caracter definitivo, serd valorado con 2,50 puntos, conforme a lo siguiente:

-Un hijo menor de 12 afios: 1,50 puntos.

—-Dos 0 mas hijos menores de 12 afos: 2,50 puntos.

—-La Comision de Valoracién podrd recabar de los/as interesados/as, las aclaraciones o, en su caso,
la aportacion de la documentacidn adicional, que se considere necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados, mediante entrevista.

-Las puntuaciones minimas necesarias para obtener los puestos de trabajo a que se refiere esta
convocatoria, figuran en el correspondiente Anexo .

Cuarta.-Comision de valoracion.

Dando cumplimiento al articulo 68.10 de la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, de Empleo Pubico de
Castilla-La Mancha, la composicién de la Comisidon de Valoracién encargada de valorar los méritos de
los concursantes sera la siguiente:

PRESIDENTE:

Titular: Dona Pilar Ortega Dulce.
Suplente: Don Andrés Cobos Ibanez.

VOCALES:

Titular: Don Eduardo Martin Alonso.
Suplente: Don Matias Carrillo Pulido.

Titular: Don Joaquin Martin-Pefiato Alonso.
Suplente: Don Carlos Cano Mata.

Titular: Don Julidan Muhoz Pérez.

Suplente: Don Miguel Angel Sastre del Pozo.

SECRETARIO, con voz y voto:

Titular: Dona Francisca Rodriguez Minaya.
Suplente: Don José Maria de Prada Silva.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién

igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Quinta.-Resolucién del concurso.

El plazo para la resolucién del concurso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, excepto, si por la Comisién de Valoracién, a la vista de los
méritos aportados por los concursantes, precisa aclaraciones complementarias, informes de expertos
en relacién con la documentacién aportada, o de cualquier supuesto excepcional que impida resolver
el concurso en dicho plazo.
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Efectuada la valoracion, la Comision publicard en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion
de Toledo el resultado provisional de la adjudicacién de los puestos objeto del presente Concurso, asi
como una relacion de los aspirantes que hayan sido excluidos de la convocatoria o de puestos concretos,
indicando los motivos de las exclusiones. Durante un plazo de 10 dias habiles, cuyo cémputo comenzara
desde el dia siguiente al de la citada publicacién, los interesados podran formular reclamaciones, que
seran resueltas por la Comisién de Valoracién, dando traslado de la decisién a los interesados.

Una vezresueltas, en su caso, porla Comision de Valoracion, las referidas reclamaciones, el resultado
definitivo de la adjudicacién de los puestos objeto del presente Concurso sera publicado en el “Boletin
Oficial” de la Provincia.

Sexta.-Adjudicacion de puestos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida
por la aplicacion del Baremo previsto en la base tercera de la convocatoria.

En caso de empate enla puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
elapartado 1 del articulo 44 del Real Decreto 364 de 1995, segun el siguiente orden: Méritos especificos;
grado personal consolidado; trabajo desarrollado; cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad.

De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como Funcionario/a de Carrera en esta
Diputacién en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y en su defecto al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

Los puestos incluidos en el presente Concurso, seran declarados desiertos cuando no existan
concursantes que alcancen la puntuacién minima exigida en el Anexo correspondiente.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan concursantes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida de acuerdo con lo establecido
en el punto anterior.

Los puestos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino, mediante convocatoria publica, estando obligado el/la interesado/a,
en este supuesto a comunicar a la Excma. Diputacion Provincial de Toledo la opcidn realizada antes de
finalizar el referido plazo de toma de posesidn, conforme a lo indicado en la Base Séptima de la presente
convocatoria.

Séptima.-Toma de posesion.

El personal funcionario de carrera al que le haya sido adjudicado un puesto de trabajo mediante
la participacion en este procedimiento de concurso cesa en el puesto anterior el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucién de la convocatoria en el diario o boletin oficial correspondiente, y toma
posesion del puesto adjudicado el dia siguiente al del cese en el puesto anterior.

Todo ello sin perjuicio de las situaciones excepcionales a que hace referencia el articulo 71 de la Ley
4 de 2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Para lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién las normas contenidas en la Ley 4 de 2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo y demas disposiciones vigentes, que le sean de aplicacion.

Segundo: Dar traslado de este Decreto al Registro de Anuncios y Edictos del “Boletin Oficial” de la
provincia para proceder a la publicacion de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
del Concurso General de Provisidon de Puestos de Trabajo, vacantes en la Relacidon de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario para el afio 2014.

L]

!!‘j.‘
Provincia de Toledo ﬂ X
GAD
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ANEXO |
DENOMINACION PUESTO CUANTIA ]
Y CENTRO/SERVICIO G::lvP:LY ANUAL C.E. REQ‘:::;:?‘:':::A su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€
* Experiencia como Funcionatio de Carrera de la
[Diputacién Provincial de Toledo, en plaza de
IAdministrativo en el Servicio de Presupuestos de eta
Entidad Local: 4,00 puntos. * Cussos, Jornadas,
Simposium, Seminarios, Congresos y Reuniones
1 JEFE NEGOCIADO A Titulo de Bachiller Superiot o fespecificos xelac.ionados con el Servicio en que se )
ivalente, P ala ra adscrito el puesto, se valorard hasta un méximo e,
L Escala de Admén, General,  [d¢ 1,00 puntos, de conformidad con lo siguiente: -De 10a Para la adjudicacién del puesto de
Palacio Provincial Cl21 | 1106452 Subescala Admiistrativayal 20 horas, a tazén de 0,50 puntos pot cada uno de ells. - JEFE NEGOCIADO A seri
-Area de Hacienda- 5 Geupo de Titalacidn CL de o De mis de 20 horas, a razén de 0,75 puntos por cada uno [necesario obtener una puntuacion
Intervencién. Servicio lestablecidos en Ia Ley e ellos. No serin objeto de valotacién en este apartado  |minima de 8,00 PUNTOS
de Presupuestos 17/2007,de 12 de abril, laquellos cursos o diplomas en los que no conste el
i de hotas, los inferiotes a diez ni aquellos otros
ique sean valorados en el apartado D de la Base Tercera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO,
NO PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTRO/SERVICIO G::":LY ANUVAL C.E, REN::::E;SP:::A su MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION ©
* Expetiencia como Funcionatio de Cartera de la
Diputacidn Provincial de Toledo, en plaza de
Administrativo en el Servicio de Arquitectura de esta
Entidad Local: 4,00 puntoes, * Cursos, Jornadas,
Simposium, Seminarios, Congresos y Reuni
i i lespecificos relacionados con el Sexvicio en que se
1 JEFE NEGOCIADO A Iét;vhdi:tlz?;tl::s:r: ;‘ ’ lencuentra adscrito el puesto, se valotard hasta un mdximo Para la adhudicacién del puesto de
Escala de Admon. General, ide 1,00 puntos, de conformidad con lo siguiente: -De 10 a ara la adjudicacién de pues'o
Palacio Provinclal /2 | 1106462 Bubescals Admi ‘stralivay, 4l {20horas, a tazén de 0,50 puntos pot cada uno de ellos. - JEFE NEGOCIADO A serd
-Area de Cooperacién o Grupo de Titulacién C1 de los D mds de 20 horas, a razén de 0,75 puntos por cada uno inecesatio obtener una puntuacién
¢ Infraestructuras- establecidos en Ia Ley de ellos. No serin objeto de valoracién en este apartado [minima de 6,00 PUNTOS
(Servicio Arguitectura) 17/2007,de 12 de abril. laquellos cutsos o diplomas en los que no conste el
nimero de horas, los inferiores a diez ni aquellos otros
lque sean valorados en el apartado D de la Base Tercera,
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO,
NO PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
CUANTIA
DENOMINACION PUESTOY | GRUPO'Y REQUISITOS PARA SU
CENTROSERVICIO ADSCRIPCION|  NIVEL ANU(A‘I; CE DESEMPERO MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A} OBSERVACIONES

1 JEFE NEGOCIADO A

Palaclo Provincial
-Area de Accion Sectorial y

Desarrollo Rural- DelegacililJ ci/z

Especial de Educacion, Cultu
y Arqueologia
(Servicio de Archivo y
Publicaciones. Archivo)

Provincial de Toledo, en plaza de Administrativo en el

* Experiencia como Funcionatio de Catreta de la Diputacién

esta Entidad Local: 4,00 puntos. * Cursos, Jornadas,
Simposium, Seminarios, Congresos y Reuniones especificos
) telacionados con el Setvicio en que se encuentra adscrito el
Tltulo_ de Bachiller Superior uesto, se valorard hasta un méximo de 1,00 puntos, de
o equivalente. Petteniecet 2 conformidad con lo siguiente: -De 10 2 20 hoas, a razon de 0,50

Archive

Ja Escala de Admép. puntos pot cada uno de ellos. -De més de 20 hores, a razénde |y, JEFE NEGOCIADO A
1ogagy [Geeral; Subescala {75 puntos por cada uno de ellos, No serin objeto de : ,
2 |y dministrativa v 2l G . ) iserd necesario obtener una
Intstraltva y 21 SIUBO  walgracidn en este apartado aquellos cursos o diplomas en los untuacion minima de 6,00
de Tltulz.u:lon Cldelos lgue no conste el nimero de horas, os inferiores a diez ni PUNTOS ,
establecidos enla Ley aquellos otros que sean valorados en el apartado D de la Base
7/2007de 2deabl  fegcera.

Para la adjudicacion del puesto

PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS

LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADD, NO
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DENOMINACION PUESTO Y CUANTIA
CENTROQ/SERVICIO G::’V':LV ANUAL C.E. IEQ':::?:':’AI:A s MERITOS ESPECIFICOS {Apartado &) OBSERVACIONES
ADSCRIPGIGN ©
[* Experiencia como Funcionatio de Carreta de la
Diputacién Provincial de Toledo, en plaza de Oficial en la
Impeenta de esta Entidad Local:
4,00 puntos.- * Cussos, Jornadas, Simposium,
inarios, C R fficos
, Congresos y espec
1 OFICIAL MONTADOR [Litola de Graduado Escolat o - gelgeionados con el Servicio en que se encuentea adscrito
Equivalente, Pc'mnccel a iy puesto, se valorara hasta un maximo de 1,00 puntos, de o
Palacio Provincial Bscals de Admén Especial:  loonfocmidad con Io siguiente: -De 10 2 20 hotas, a rasgn | 2+ 1 adjudicacitn del puesto de
firoa do Asuntos Generalel C2/16 | 936918 Subescala Serfm:los Es.pecmlcs. de 0,50 puntos pot cada uno de ellos. -De més de 20 OFICIAL MONTADOR seta
Empleo Piblico- Petst.mal Qflclos. Oficial Grupo frorag, o razén de 0,75 puntos por cada uno de ellos. No  {necesario obtener una puntuacién
(syorvicios Generales. e Tiulacign C2de los serin objeto de valoracitn en este apattado aquell minima de 8,00 PUNTOS
i stablecidos eala L‘Y cursos o diplomas en los que no conste el ndmero de
Imprenta) 7/2007,de 12 de abril lhoras, los inferiores a diez ni aquellos otros que sean
[valotados en el apartado D de 1a Base Tetcera.
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO,
NO PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS
DENOMINACION PUESTO CUANTIA
Y CENTRO/SERVICIO G::JVP:LY ANUAL C.E. lEﬂl;l:;::::agA v MERITOS ESPECIFICOS (Apartado A) OBSERVACIONES
ADSCRIPCION (€)
f* Experiencia como Funcionatio de Carrera en plaza de
Awxiliat Administrativo en el Setvicio de Atencidn a la
1 AUXILIAR Mujet, Juventud y Deportes de esta Entidad Local: 400
ADMINISTRATIVO puntos.- * Cursos, Jornadas, Simposium, Seminatios,
) Titulo de Graduado Escolar o Congtesos y Reumiones especificos relacionados con el
FaAllclo Provincial Equivalente, Escala de Admén S:Irvicio ;n que se encuent:‘a adscrito el pu;sto, se
-Area de Accion Genetal. Auxiliar. Gipo de  [valotard hasta un maximo de 1,00 puntos, de e,
Sectorial y Mitulacién C2 de los i conformidad con lo sigiiente: -De 10 a 20 horas, a razén Fata Ia adjudicacidn del puesto de
Desarrollo Rural- C2/16 | 867510 festablecidos en la Ley (e 0,50 puntos por cada uno de ellos. -De mds de 20 UVXIUAR'ADWNSTRATWO”
Delegacion Especial 17/2007 de 12 de absil. lhotas, a tazon de 0,75 puntos por cada uno de ellos. No | serd necesario obtenet una puntuacion
Atencion ala M IAdscripcion indistinta paca  Setia objeto de valoracidn en este apartado aquellos inima de 6,00 PUNTOS
encion a ta Mujer, funcionarios de las diferentes [ct505 0 diplomas en los que no conste el nimeto de
Juventud y D'Pm_”' |Administraciones Pdblicas  foras, los inferiores a diez ni aquellos ottos que sean
(Servicio de Atencion walotados en el apattado D de la Base Tescera,
a la Mujer, Juventud y
Deportes)
LA PUNTUACION MAXIMA DE ESTE APARTADO,
NO PODRA SER SUPERIOR A 5,00 PUNTOS




BoLETIN OFIcIAL Pagina 71

Provincia de Toledo Numero 184 - Miércoles, 13 de agosto de 2014
ANEXO IF
1 T OOy T P U U O PP Funcionario de
Carrera con categoria profesional de......ccvveninsriecmicce e , provisto/a del D.N.\.
N ante V.l
EXPONE
Que de conformidad con {a convocatoria publicada en el B.O.P. n° ... de fecha

por la que se publica Concurso General de Provisién de

Puestos de Trabajo del PERSONAL FUNCIONARIO para el afio 2014 y estando interesado/a en

acceder al/los puesto/s de trabajo a continuacion relacionados, al reunir todos y cada uno de los requisitos

establecidos en las bases de la convocatoria y Anexo | de la misma;

CENTRO/SERVICIO ORDEN DE

DENOMINACION DEL PUESTO
ADSCRIPCION PUESTO PREFERENCIA

SOLJICITA a V.l tenga a bien admitir la presente instancia, asi como los documentos
acreditativos vy justificantes a que hacen referencia las bases de la convocatoria y previo los tramites

oportunos, sea admitido/a la convocatoria anteriormente mencionada.

Toledo, a......... de . de 2014

fIMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIALDETOLEDO ..............

Toledo 11 de agosto de 2014.-El Presidente en funciones, Jaime Ramos Torres.
N.c[.-7209



