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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE AJOFRIN

Bases de convocatoria para la cobertura de dos puestos de trabajo como técnico superior de
educacion infantil para la escuela infantil “La Casa de los Duendes” del Ayuntamiento de Ajofrin.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 30 de junio de 2014 ha resuelto lo siguiente:
Aprobar las siguientes bases de convocatoria para la cobertura de dos puestos de trabajo de Técnico
Superior de Educacion Infantil para la Escuela Infantil Municipal “La Casa de los Duendes”.

Primero. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases que habran de regir, en el
proceso selectivo, para la provision de dos plazas de personal técnico en la Escuela Infantil Municipal de
Ajofrin “La Casa de los Duendes”.

Dichas plazas han sido incluidas en el presupuesto del Ayuntamiento de Ajofrin para el ejercicio de
2014y estan vinculadas a la subvencién concedida por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Segundo. Naturaleza del contrato.

La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral con caracter temporal, conforme al articulo 15 del
Real Decreto Ley 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
delos Trabajadoresy el Real Decreto 2720 de 1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duraciéon determinada.

El contrato de trabajo serd de duraciéon determinada, por obra o servicio. La jornada y el horario de
trabajo, esta sujeto a las necesidades y nimero de alumnos existentes en el Centro, siendo la Direccién
de la Escuela Infantil la encargada de establecer y comunicar el horario y jornada de trabajo.

Tercero.Duracion del contrato.

El contrato tendra la duracion del curso escolar 2014/2015.

El tiempo de estos servicios y el desempeiio de la funcidn que se le encomiende, no dara a los/as
contratados/as mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto
a lo establecido por el articulo 15 del Real Decreto Ley 1 de 1995 del Estatuto de los Trabajadores de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 2720 de 1998.

Cuarto. Condiciones de los aspirantes.

- Requisitos generales:

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espaiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con las excepciones
previstas en la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico se extenderd igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sean
deaplicacién lalibre circulacion de trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) de la
Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- Requisitos especificos de titulacién académica:

a) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico superior en educacion infantil
o/y magisterio.

La titulacién se acreditard mediante la expedicién del titulo correspondiente por la autoridad
académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.
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Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan reunirse el dia que finalice el plazo para
la presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion o la formalizacién del contrato.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafna a estas bases como anexo |, en la que los
interesados manifiestan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, se
presentaran de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General del Ayuntamiento de Ajofrin. Independientemente
de lo anterior las instancias podran presentarse con arreglo al articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre, en cuyo caso, el interesado debera acreditar, con el resguardo correspondiente, la fecha
y hora de imposicion de envio en la Oficina de Correos, y anunciar al Ayuntamiento de Ajofrin, por fax
o correo electronico (aedlajofrin@gmail.com), la remision de la solicitud. Sin cumplir tales requisitos, no
sera admitida la solicitud.

Se establece una tasa por derechos de examen de 12,00 euros que se deberan abonar previa a la
presentacion de la solicitud en el nUmero de cuenta siguiente a nombre del excelentisimo Ayuntamiento
de Ajofrin: 3081 0001 93 1098704420.

Las instancias iran acompanadas de fotocopia compulsada del D.N.I., fotocopia compulsada de la
titulacion exigida, fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso y fotocopia del resguardo bancario de haber abonada la tasa por los derechos de examen.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios
del excelentisimo Ayuntamiento de Ajofrin y en la pdgina web del Ayuntamiento de Ajofrin www.ajofrin.es.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard Resolucion en el plazo maximo de
tres dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose en la misma
un plazo de tres dias habiles durante los cuales los excluidos podran subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion y formular reclamaciones contra la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Presidencia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de Ajofriny en la
pagina web del Ayuntamiento www.ajofrin.es, y en esta resolucion se hara constar la composicién del
Tribunal de seleccion asi como el lugar y fecha de celebracion de las pruebas de seleccion.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio tedrico en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan. La no presentacion a la realizacion del ejercicio comporta
automaticamente que decae en sus derechos a participar en la presente convocatoria y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a instancia de interesado.

Sexta. Comision de seleccion.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29delaLey 30 de 1192, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
lainterpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, serdn resueltas por la Comisién, por mayoria.

Para la valida actuacién del Tribunal es necesario, la presencia de la mayoria de sus miembros, y en
todo caso, la del Presidente y el Secretario.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccidn se realizard mediante concurso-oposiciéon en tres fases:

- Primera fase: Oposicion. Esta fase estara constituida por dos ejercicios:

Primer Ejercicio. Consistira en contestar en el tiempo maximo de 45 minutos, un cuestionario de veinte
preguntas con respuestas alternativas. Se valorara de 0 a 3 puntos, siendo necesario obtener al menos 1,5
puntos para pasar al siguiente ejercicio. En cuanto al régimen de penalidades, se valorara de la siguiente
forma: Por cada dos respuestas erroneas se restard una correcta. Las no contestadas no penalizaran.

Segundo Ejercicio. Un examen préctico, en el cual los aspirantes deberdan resolver por escrito un caso
practico expuesto por el Tribunal.

Este examen se realizard en un tiempo maximo de 45 minutos y tendrd una puntuacién maxima de
4 puntos, teniendo caracter eliminatorio, ya que para superarlo serd preciso la obtencién como minimo
de 2 puntos.



BoLETIN OFIcIAL Pagina 59
Provincia de Toledo Numero 162 - Viernes, 18 de julio de 2014

Aquellos aspirantes que alcancen esta puntuacién minima en el segundo ejercicio pasaran a la fase
siguiente:

- Segunda fase: Concurso. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia Laboral o Profesional: La puntuacién total asignada por experiencia laboral o profesional
no podré exceder de 3 puntos, Se valoraran los servicios prestados en cuerpos, escalas o categorias iguales
a la del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, en escuelas infantiles de la administraciones
publicas.

Por cada mes de servicios prestados se otorgaran 0,15 puntos.

La experiencia profesional se acreditara documentalmente a través de cualquiera de los siguientes
documentos:

b) Contratos de trabajo y prorrogas, en su caso, acompafados de la notificacion de su finalizacién.

¢) Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Certificados expedidos por el 6rgano competente, en caso de servicios prestados como Funcionario
de Carrera, Interino o Laboral en la Administracion Publica.

e) Formacion. La puntuacion total asignada por formacion no podra exceder de 5 puntos. Se valoraran
la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, siempre que hayan sido impartidos
por Administraciones Publicas, y que estén relacionados con el puesto de la convocatoria, computandose
a razén de 0,012 puntos por hora.

Sélo serdn objeto de valoracidon aquellos cursos que versen sobre materias relacionadas con los
servicios de atencion a la infancia.

No seran objeto de valoracién los cursos en los que no consten las horas lectivas.

La Comision de Seleccion podra denegar la valoracion de aquellos cursos cuyo nivel no estime
suficiente o cuyo contenido no considere vigente o aplicable al desempefio de las funciones del puesto
objeto de la convocatoria.

No serdn computables aquellos cursos que no especifiquen con claridad la Administraciéon Publica
que lo ha impartido.

—Tercera fase: Entrevista personal. Consistird en contestar en el tiempo que la Comision de Seleccion
considere necesario, a una serie de preguntas y/o supuestos practicos relacionados con las caracteristicas
del puesto de trabajo a desempeiar como Técnico en la escuela infantil. Esta fase se valorard de 0 a 7
puntos.

Octava. Puntuacioén final y propuesta del tribunal calificador.

El orden de calificacién definitiva del sistema de seleccion sera determinado por el resultado de sumar
la puntuacion obtenida por cada aspirante en cada una de las fases.

Una vez finalizada esta fase, se procedera por el Secretario del Tribunal a la publicacion por orden
de puntuacion total en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ajofrin y se propondrd a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Ajofrin la propuesta de contratacion de los aspirantes seleccionados.

Novena. Acreditacion de los requisitos.

Los aspirantes propuestos deberdn aportar ante el Ayuntamiento (Secretaria de la Corporacién), en
el momento en que le sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion o la no concurrencia de los
candidatos propuestos o la formalizacion contractual determinara que decaiga en sus derechos siendo
automaticamente sustituido por el siguiente candidato con mayor puntuacion.

Décima. Bolsa de trabajo.

Con los aspirantes admitidos al proceso de contratacion, se formara bolsa de trabajo, de la que se
podrd hacer uso en casos de renuncias, bajas o sustituciones del personal educativo de la Escuela Infantil
que con caracter puntual puedan producirse.

Funcionamiento de la bolsa: Se procedera a llamar al candidato por estricto orden de puntuacién,
utilizando los medios facilitados en su instancia por el siguiente orden: teléfono mévil, teléfono fijo, correo
electrénico . En caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la utilizacion del
ultimo medio de comunicacion, se entendera que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el
siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

La renuncia del puesto ofertado supondra la exclusién automatica del aspirante de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

b) Enfermedad que ocasione situaciéon de incapacidad laboral transitoria.

¢) Estar prestando servicios con caracter temporal o permanente en una Administracion Publica.
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Undécima. Normas finales

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar resoluciones,
criterios y medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Publiquese esta convocatoria de bolsa de trabajo y de sus correspondientes bases en el tablén de
edictos del Ayuntamientoy en la pagina web del Ayuntamiento de Ajofrin www.ajofrin.es, de conformidad
con el articulo 6 del Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio.

Ajofrin 7 de julio de 2014.-El Alcalde, Miguel Gallardo Sanchez-Barbudo.

N.°1.-6382



