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De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
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o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
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articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.
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anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial
Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

Visto el texto del “V Convenio Colectivo Internacional de Composites, S.A.y Aeronautica Automocion,
S.A” nimero de Cédigo de Convenio 45000763012001, suscrito, de una parte, por dos representantes
de la empresa y de otra, por siete representantes de los trabajadores, firmado el 27 de marzo de 2014
y presentado ante este Organismo el dia 31 de marzo de 2014, tras las modificaciones efectuadas en el
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713 de 2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de 2012
por el que se establece la Estructura Organicay se fijan las Competencias de los drganos integrados en la
Consejeria de Empleo y Economia, y Decreto 99 de 2013, de 28 de noviembre de 2013, capitulo I, por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion
de riesgos laborales y empleo, a los diferentes Organos de la Consejeria de Empleo y Economia, este
servicio periférico de la Consejeria de Empleo y Economia acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depdsito
del Texto original del mismo en la Seccion de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn, con notificacion a las

partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo 27 de junio de 2014.-El Coorglinador.-(Por ausencia, articulo 14 Decreto 121 de 2012, de 2 de
agosto).-El Jefe de Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez.

V CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS INTERNACIONAL DE COMPOSITES S.A.
Y AERONAUTICAY AUTOMOCION, S.A.

ANO 2014-2017

CAPITULOI

AMBITO

Seccidon primera.- Finalidad, ambito territorial y funcional

Articulo 1.

El presente convenio establece y regula las relaciones laborales por las que han de regirse las
condiciones de trabajo de la Empresa Internacional de Composites S.A. y Aerondutica y Automocién, S.A.,

Articulo 2.- Ambito personal.

El vigente Convenio sera de aplicacion al personal indicado en el Anexo | sobre Categorias Laborales,
quedando excluido del mismo el personal titulado no incluido en el citado anexo.
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Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2017.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses ala fecha
de su terminacién, el presente Convenio quedard prorrogado tacitamente por aios naturales.

Articulo 4.- Compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio serdn compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa, por imperativo
legal, jurisprudencia, pacto de cualquier clase, contrato individual o por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, siempre que estén determinados
dinerdriamente o afecten al nimero de horas pactadas a trabajar (computadas anualmente) Unicamente
tendran eficacia practica si consideradas en cémputo anual superasen el nivel del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico indivisible, y a los efectos
de su aplicacién practica seran considerados globalmente poringresos anuales a rendimientos minimos
exigibles.

Articulo 5.- Situaciones individuales.

Se respetaran las situaciones individuales que, con caracter global y cémputo anual, excedan de las
condiciones iniciales pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal,
condiciones que en todo caso serdn absorbidas y compensadas, por las condiciones contenidas en el
presente Convenio.

Este articulo no serd de aplicacion para lo estipulado en la Disposicién Adicional Primera.

CAPITULOII
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccidn principios generales

Articulo 6.

La organizacion practica del trabajo con sujecion a la legislacién general vigente es facultad de la
Direccion de la Empresa.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccion o a sus representantes legales, Comité de
Empresay Secciones Sindicales, tendran las competencias sefialadas por el Estatuto de los Trabajadores,
Ley Organica de Libertad Sindical y el Convenio Colectivo. De acuerdo con lo anterior, de los cambios
organizativos que se produzcan en el Centro de Trabajo se informard al Comité de Empresay Secciones
Sindicales, siempre que sea posible con caracter previo y nunca en un plazo superior a tres dias de
haberse producido el hecho.

Articulo 7.

a) La organizacién del trabajo estara basada fundamentalmente en:

b) La racionalizacion del trabajo.

c) El andlisis, valoracion y clasificacion de las tareas de cada puesto o grupo y sistemas de incentivos.
d) Adecuacién y adaptacion de los trabajadores a sus puestos, de acuerdo con su competencia.

e) La saturacion de las instalaciones.

f) La saturacién individual del tiempo de trabajo.

Seccion segunda.- Racionalizacién del trabajo

Articulo 8.

La racionalizacién del trabajo estara basada fundamentalmente en:
a)Anadlisis del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales y administrativos.
b)Anélisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

Articulo 9.

La simplificacién y mejora de los métodos de trabajo constituyen una fase de racionalizacién y, dada
su naturaleza dinamica, sera el resultado de aplicar a las necesidades de la Empresa, de acuerdo con
los medios que ésta disponga, los avances técnicos que se produzcan y las sugerencias del personal,
cualquiera que sea su categoria.
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Articulo 10.

La determinaciéon de los tiempos y rendimientos reales podrd hacerse por cualquiera de los
procedimientos vigentes en la Empresa (por estimacion previa del tiempo, célculo, cronometraje,
muestreo, etcétera), o cualquier otro que puede establecerse.

La representacion sindical, a través de la Comisién de Productividad, tendra los derechos de
participacién e informacion que la Ley le atribuya.

Articulo 11.- Comisién de productividad.

Se configura como el foro mas idéneo en el seno de la empresa para el estudio, andlisis y debate de
propuestas de mejora.

En concreto, seran funciones de la Comision de Productividad:

- Ser foro de informacidn de los temas relacionados con el Sistema de Productividad.

- Ser foro de estudio y debate de aquellas reclamaciones que puedan suscitarse, individual o
colectivamente, respecto a la aplicacién del Sistema de Productividad.

- Ser foro de informacion del Sistema de Incentivos.

- Ser foro de estudio y debate de aquellas reclamaciones que puedan suscitarse, individual o
colectivamente, respecto a la aplicacién del Sistema de Incentivos.

La comision de productividad, siempre, tendra composicion paritaria. Estard formada por cuatro
miembros, dos pertenecientes al Comité de Empresa, dos pertenecientes a la Direccién, la representacion
social designard a uno de sus miembros para participar en la reunién de Acciones Correctoras.

Con caracter ordinario se reunird mensualmente, constando en acta el contenido de la reunion.

Asimismo, la Comisidn de Productividad se reunira trimestralmente con la Direccién de la Empresa
para compartir informacion, y debatir sobre los temas antes aludidos

Seccion tercera. Sistema de Incentivos.

Articulo 12.- Sistema de Incentivos.

SUMARIO:

1.- OBJETO

2.- AMBITO DE APLICACION.

3.- FACTORES A CONSIDERAR.

4.- APLICACION DEL SISTEMA.

5.- FORMULA DE APLICACION

6.- SEGUIMIENTO.

1.- OBJETO.

El sistema de incentivos tiene como fundamento el adecuado aprovechamiento de la totalidad de
los medios y sistemas de produccién de estas Empresas, de tal forma que posibilite a Internacional de
Composites, S.A.y Aerondutica y Automocion afrontar con éxito las exigencias actuales y futuras del sector.

Con tal fin, este Sistema de Incentivos esta adecuado a la actual realidad productiva de la Empresa,
basado en unincremento de la eficiencia y de la calidad, ya que son Unicas vias que nos permitira situarnos
en un nivel de competitividad de vanguardia respecto al entorno industrial en que nos encontramos.

2.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Sistema de Incentivacién es de aplicacion a todos los trabajadores de Internacional de
Composites, S.A. y Aerondutica y Automocion, S.A., incluidos en el Convenio Colectivo de aplicacion a
estas Empresas.

3.- FACTORES A CONSIDERAR.

Los conceptos que se van a considerar para aplicar el Sistema de Incentivacién son la productividad
y la calidad, para determinar el valor de los factores a aplicar por ambos conceptos se partirad de los
siguientes indices:

- INDICE DE PRODUCTIVIDAD GLOBAL (Ip). Relacién entre las horas invertidas por los trabajadores
directos en la realizacién de la produccién mensual y las horas concedidas correspondientes a dicha
produccion.

Ip = Horas Invertidas / Horas concedidas

Donde:

- Rendimiento maximo = Ip 0.80

- Rendimiento habitual =1Ip 1

- Rendimiento minimo =Ip 1.10

- INDICE DE NO CALIDAD (Inc): Es la relacion entre las horas atribuibles a no calidad y las horas
productivas invertidas por la plantilla directa de la Empresa. En el concepto de no calidad se incluyen los
tiempos empleados en reparaciones, los asociados a piezas que se dan por inutil y los correspondientes
a gestion por apertura de HNC (100 minutos por HNC).

Inc = (HNC+Reparaciones+Inutilidades) / Horas Invertidas

Estos factores tendran en la retribucion por incentivos la siguiente ponderacion:

- Indice de Productividad Global (Ip) = 75 por 100 en la retribucién por incentivos. - Indice de no
Calidad (Inc) = 25 por 100 en la retribucién por incentivos.
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4.- APLICACION DEL SISTEMA.

En la implantacién del sistema se van a considerar los siguientes aspectos:

4.1.- Enlos programas en produccion, los tiempos productivos se fijaran para cada programa, por parte
del Departamento de Ingenieria, haciendo coincidir estos tiempos con los presupuestos de ejecucion
respectivos.

Asi mismo, serd el responsable de asignar los tiempos y de modificarlos en base a la racionalizacién
del trabajo y la saturacion, tanto de las instalaciones, como la individual del tiempo de trabajo.

También se cambiara el valor de referencia del Inc cuando estas modificaciones y mejoras lo justifiquen.

4.2.- Enlos nuevos programas se fijaran los tiempos en funcién de la curva de aprendizaje. Se tomara
como tiempo asignado el del avién 10 y se incrementard, segun curva de aprendizaje del 90 por 100,
el tiempo en las nueve ejecuciones primeras, considerandose a partir del avion 11 como programa en
fabricacion, por lo que se le aplicara lo prevenido en el punto anterior.

4.3.- Los bonos se emitiran con los tiempos concedidos, abonandose la prima de forma global.

Si se observa que el rendimiento global no alcanza el habitual (Ip 1), a aquellas secciones, programas
0 paquetes que no hubiesen alcanzado el referido rendimiento, se les abonara la prima de acuerdo al
rendimiento obtenido. Al resto de secciones, programas o paquetes se les abonara de forma global.

En estos casos es preceptivo, con caracter previo, informe de la Comision de Productividad, que
evacuara en un plazo méaximo de tres dias desde que se le notifique la citada modificacién.

El control de los rendimientos se realizara de forma individual, por secciones o programas, siendo
obligatorio el alcanzar el rendimiento minimo (Ip 1.10).

4.4.- En caso de Subactividad, y definiendo la misma como la falta de trabajo producida por la
desaparicién o drastica caida de un contrato que suponga por ello una falta de actividad, se considera
que durante los primeros quince dias la incentivacion se hara con el valor correspondiente al 80 por
100 del valor la prima media hora resultante del mes anterior, una vez transcurrido este periodo, no se
percibira incentivacion alguna.

Independientemente y con el fin de mantener un cierto nivel de actividad entre todo el personal, en
los periodos de Subactividad, y mientras se adopta cualquier tipo de medidas que la Empresa considere
oportunas, se podra disponer de los operarios que la Empresa pudiera necesitar para la realizaciéon de
tareas auxiliares. En estos trabajos se abonard una compensacion igual al 80 por 100 del valor de la prima
media hora resultante del mes anterior, procurando la Empresa que estas tareas sean repartidas entre el
mayor numero de operarios posibles.

4.5.- Durante el tiempo de incidencias, siempre y cuando éstas no sean directa responsabilidad del
operario, se incentivara con el valor correspondiente al 80 por 100 de la prima media.

No tienen la consideracion de incidencias, y por tanto tampoco de tiempo disponible, los siguientes
aspectos:

- Permisos retribuidos (incluido el contemplado en el articulo 38 L, C. Colectivo).

- Salidas a consulta médicas.

- Absentismo.

- Formacién.

- Tiempo de Duchas.

- Horas sindicales.

4.6.- En los permisos retribuidos, salidas a consultas médicas y de ducha, se aplicara la incentivacion
correspondiente al 80 por 100 de la prima media. Para los tiempos de horas sindicales se aplicara la que
corresponda al valor medio. Las horas de formacién tendran la prima que corresponda al 90 por 100 del
valor medio.

4.7.- Cualquier otra actividad que se realice en la Empresa, y que no pueda quedar implicada en
ninguno de los casos anteriores (personal indirecto, trabajos de I+D, prototipos para venta, comisiéon de
servicio, etcétera), tendran la consideracion, a nivel de incentivacion, igual al valor medio.

4.8.- El personal de nuevo ingreso goza de un periodo de formacién de tres meses, siéndoles exigibles
el rendimiento 1 de la siguiente forma:

- Primer mes: 0 por 100 de la jornada mensual.

- Segundo mes: 30 por 100 de la jornada mensual.

- Tercer mes: 70 por 100 de la jornada mensual.

- Cuarto mes: 100 por 100 de la jornada mensual.

Durante estos tres primeros meses los rendimientos iguales a 1 o inferiores se incluirdn en el los
fichajes mensuales de rendimiento y daran derecho a percibir prima, los fichajes a formacién no daran
derecho a retribucién alguna por este concepto.

5.- FORMULA DE APLICACION.

El valor del incentivo se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

Valor Incentivo = ((0,75xPoxFp) + (0,25xPoxFnc)) x Hi.

Donde:

- Po: Prima media por hora de referencia.

- Fnc: Factor de no calidad del mes correspondiente.

- Fp: Factor de productividad del mes correspondiente.

- Hi: Horas invertidas por el trabajador en el mes.
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A continuacién, se indican los valores de los factores segun el que haya tomado el correspondiente
indice en el mes considerado.

Los valores de referencia se toman en base a las siguientes consideraciones:

- Prima media por hora (Po) : 1,73 euros/h .

- Indice de No Calidad (Inc) : 4,8 por 100.

- Indice de Productividad (Ip): Los tiempos invertidos coincidirdn con los concedidos una vez ajustados.

6.- SEGUIMIENTO.

La Comision de Productividad es la encargada de verificar la puesta en marchay posterior sequimiento
del Sistema de Incentivacion, se reunira una vez al mes y siempre que una de las partes lo solicite.

Cuando se establezca un tiempo o se revise, necesariamente se informara a la Comision de
Productividad que emitird un informe sobre el particular, sin perjuicio de las posibles reclamaciones
posteriores.

Seccion cuarta.- Adaptacion de los trabajadores a los puestos de trabajo de acuerdo
con sus aptitudes y adecuacion de las plantillas de personal

Articulo 13.

La determinaciony establecimiento de la plantilla que proporcione el mejor indice de productividad
laboral de la Empresa, serd consecuencia de los estudios de la division del trabajo, andlisis de rendimientos
y ocupacioén de los trabajadores, llevandose a cabo por la Direccién, de acuerdo con las necesidades de
la misma, informado el Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendrd al respecto las competencias que le sefiala el Estatuto de los Trabajadores.

Seccidn 5.- Saturacion de las instalaciones

Articulo 14.

Se considera incremento del grado de saturacidn de las instalaciones el aumento del nimero de horas
de funcionamiento de las mismas, se obtenga bien a través de un incremento del nimero de dias afo
(modificacion de periodos vacacionales, etcétera), bien a través del incremento del nimero de horas dia
(turnos de trabajo, etcétera).

Ante Cualquier propuesta de la Direccion de la Empresa de incrementar el grado de saturacion de las
instalaciones que implique la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, deberd negociarse
de acuerdo con la legalidad vigente.

- Medidas concretas que se proponen.

- Causas en que las mismas se apoyan.

- Personal afectado.

Seccidn sexta.- Saturacion individual del tiempo de trabajo

Articulo 15.

A efectos de conseguir una adecuada saturacion individual, la Direccién de la Empresa definira la
plantilla adecuaday facilitara la cualificacion precisa para la correcta adecuacion a los puestos de trabajo.

El tiempo de prestacion de trabajo comienza y finaliza en el propio puesto, y debe saturarse en su
integridad, lo que comporta la saturacién del tiempo total a un nivel de rendimiento habitual, no inferior
al normal.

Con el fin de conseguir la reduccién de tiempos improductivos y mejorar la productividad, los
trabajadores realizaran, a requerimiento de sus mandos, aquellas tareas para las que estén capacitados,
aunque no sean propias de su especialidad.

Articulo 16.

Definida la Productividad como la relacién entre el volumen de produccién y los recursos humanos
disponibles, los aumentos de dicha productividad, en condiciones de homogeneidad podran ser debidos
a algunos de los siguientes factores:

a) Aumento de la produccién; sin variacion en los recursos humanos.

b) Reduccion de las necesidades de personal indirecto.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, se establecen los siguientes indices de
Productividad.

1. indice mensual y acumulado de rendimientos de personal directo

En el rendimiento de personal directo se tendra en cuenta el rendimiento teérico que resulta de la
relacién entre los tiempos invertidos y los tiempos tipo.

1.1. Rendimiento tedrico

Los datos correspondientes al periodo considerado se aplicaradn a la expresion:

Tiempos invertidos
1=

Tiempos tipos
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2. Indices mensual y acumulado de rendimientos del personal indirecto

La Direccion estudiara formulas especificas de medicion de la productividad para el colectivo de
trabajadores indirectos.

3. Indice mensual y acumulado de Absentismo

Estos indices se obtendran para la plantilla directa, indirecta y total, de acuerdo con los datos
correspondientes al periodo considerado aplicados a la expresion:

Horas de ausencia
12= x 100
Horas convenidas

Horas convenidas son las horas tedricas que realizaria la plantilla afectada, de acuerdo con lo vigente
en el Convenio.

Horas de ausencia son las horas no realizadas por los siguientes motivos: enfermedad, consulta
medica, accidentes, permisos retribuidos, permisos no retribuidos, retrasos, conflictividad laboral y faltas
injustificadas, asi como cualquier otra ausencia al trabajo.

No se tendran en cuenta a estos efectos la maternidad, paternidad, lactancia, las horas sindicales y
las horas extraordinarias, en las que, lbgicamente no hay absentismo.

El acumulado se obtendra sumando las Horas Convenidas y las Horas de Ausencia, en el periodo
considerado.

4. Indice mensual y acumulado de reduccién de horas indirectas.

Los datos correspondientes al periodo considerado se aplicaran a la siguiente expresién.

Horas indirectas realizadas

3=

Horas directas realizadas

Las horas extraordinarias, tanto directas como indirectas, se consideran como realizadas a estos efectos.

El acumulado se obtendrd sumando las horas indirectas y directas realizadas correspondientes al
periodo considerado.

Se estudiara la conveniencia de establecer indices parciales por dreas, departamentos, etcétera, con
objeto de facilitar el analisis. Los indices sefialados tienen caracter de provisionalidad en tanto se dispone
de mayor experiencia para reconsiderar la conveniencia de introducir nuevos indices o modificar los que
ahora se establecen.

Seccion séptima.- Clasificacion profesional

Articulo 17.

El personal que preste sus servicios en cualquiera de las actividades que desarrolle la empresa, se
clasificara de acuerdo con su cualificacién en los siguientes grupos profesionales:

a) Técnicos y Administrativos.

b) Operarios.

Los grupos profesionales y categorias laborales que se describen y relacionan en el Anexo | son
meramente enunciativos, no estando por tanto el centro de trabajo obligado a tener cubiertas todas
las categorias que se enumeran, si las necesidades no lo requieren. Por otra parte, podran asimilarse a
cualquiera de las categorias existentes, por analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no
se encuentren definidos especificamente.

CAPITULO I

DE LA CONTRATACION LABORAL Y DEL EMPLEO

Articulo 18.

La contratacion de personal es facultad de la Direccion de la Empresa, dentro de la extensién y con
las limitaciones contenidas en la legislacién vigente y a los procedimientos que se pacten.

La Direccion determinara en cada momento el tipo de contratacion a celebrar, formalizandolo por
escrito en todos los casos.

No obstante, la Empresa se compromete durante el periodo 2014 a 2017, a transformar un total de 16
contratos en indefinidos en ICSA y 4 en AyA.

En los casos de nuevas contrataciones, bajas, renovaciones y modificaciones de contratos, etcétera, la
Empresa entregara a los representantes de los trabajadores y/o Sindicatos representativos, copia basica
del contrato.

Articulo 19.

Los representantes de los trabajadores seran informados y consultados previamente en todos aquellos
supuestos de modificacién de la estructura y titularidad de la Empresa, sea cual sea la forma en que ésta
se concrete (segregacion, fusion, absorcion, venta, etcétera). En dicha consulta se analizaran todas las
cuestiones legalmente permitidas.
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En todo caso, en lo referente al derecho de informacién en los procesos de subcontratacion al Comité
de Empresay a las Secciones Sindicales, se estara a lo establecido en el articulo 64 ET.

Articulo 20.

La Direccién podra realizar, de acuerdo con las disposiciones en vigor, las pruebas de ingreso que
considere oportunas esencialmente en cuanto se refiere a la aptitud.

Sera de aplicacion el articulo 64 ET, en cuanto al derecho de Informacién.

Se establecen los siguientes periodos de prueba: personal técnico no titulado, dos meses; resto del
personal cualificado, un mes; personal no cualificado, quince dias.

Articulo 21.

La cobertura de todo puesto a cubrir se hard de acuerdo a criterios de competencia. La Direccién se
compromete a estudiar los perfiles, conocimientos y habilidades de los trabajadores, considerandose
preferentemente sus candidaturas.

Articulo 22.

Los registros de personal son confidenciales. A los datos ahi contenidos, tendran en todo caso acceso
los titulares de los mismos, pudiendo ejercitar los derechos que la legislacion general vigente en cada
momento les reconozca. En cuanto a la publicacion y su traslado a la representacién sindical, de los datos,
se estard a lo dispuesto en la legislacién general vigente y especificamente LOPD.

Articulo 23.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma, con quince dias de preaviso. El cumplimento de este preaviso
dara derecho al trabajador a percibir su liquidacion en la fecha que cause baja en la Empresa.

El incumplimiento del preaviso dara derecho a la Empresa a no efectuar la liquidacion al trabajador
hasta el momento habitual del pago a los restantes trabajadores de los conceptos objeto de liquidacion.

En la firma de los finiquitos estara presente un representante sindical a peticién del interesado.

Articulo 24.- Politica de empleo.

Se configura como objetivo prioritario el mantenimiento del empleo. En este sentido, la empresa se
compromete a no adoptar durante la vigencia del presente Convenio medidas colectivas de extincién
de contratos salvo por causas de mercado o fuerza mayor, que afecten de manera sustancial a los niveles
de produccion.

Sila Empresa se viese en la necesidad de proponer Expediente de Regulacion de Empleo, la Direccién
seguird los tramites legalmente establecidos.

CAPITULO IV
PROMOCION Y MOVILIDAD

Seccion primera.- Movilidad

Articulo 25.

La movilidad del personal, ademas de por las causas legalmente establecidas, podra tener origen en
una de las siguientes:

a) A peticion del trabajador. En este caso, el trabajador deberd solicitarlo por escrito a la Direccién. En
el plazo de dos meses, la Direccion se manifestara al respecto por escrito. Caso de accederse a la solicitud,
se le asignard la categoria y salario del nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.

b) Por disminucién de la capacidad fisica. En los supuestos en los que quede acreditada oficialmente
una disminucion sustancial de la capacidad fisica de un empleado que aconseje un cambio de puesto,
la Direccion procurard acoplar a este personal al puesto mas adecuado, percibiendo el trabajador la
retribucién correspondiente a la categoria profesional que ostentaba anteriormente.

El personal acogido a tal situacion no podré exceder del cinco por ciento del total de los trabajadores
del Centro de Trabajo.

¢) Movilidad funcional Por razones organizativas o técnicas, de caracter temporal, la Direccion de
la Empresa podra destinar a los trabajadores a la realizacidon de tareas y funciones distintas a las de su
categoria, manteniendo su grupo profesional.

Cuando el cambio de categoria conlleve retribuciones superiores percibira las del puesto de destino
y, en todo caso, se garantizaran las retribuciones de la categoria de origen. Asimismo, se estableceran
periodos de adaptacién a las nuevas tareas.

La comunicacién de estos cambios se notificara simultdneamente a los trabajadores implicados y al
Comité de Empresa y a las secciones sindicales.
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Por razones organizativas o técnicas la Direccion de la empresa podrd destinar a los trabajadores
a la realizacion de tareas y funciones de categoria inferior dentro de su mismo grupo profesional, por
el periodo maximo imprescindible con caracter limite, en todo caso, de seis meses, garantizandose las
retribuciones de origen.

Durante la vigencia del presente Convenio y mediando analogas razones a las descritas en los parrafos
precedentes, ante la iniciacion de posibles planes de ajuste, la Empresa, previa audiencia del Comitg,
podré destinar de forma definitiva, tras el oportuno periodo de formacién y adaptacién al puesto, a
personal de mano de obra indirecta a realizar actividades de produccién. Todos estos movimientos se
realizaran dentro de los limites del articulo 39 ET.

d) En caso de embarazo o lactancia, se garantizara el cambio de turno o puesto de trabajo cuando
las condiciones de trabajo puedan afectar a la madre o al hijo, reincorporandose a su puesto anterior,
una vez finalice esta situacion.

Articulo 26.

Cuando el cambio de una categoria superior a otra inferior incluso fuera de su grupo profesional, se
produzca a peticién del interesado y la Empresa acceda, éste pasara a percibir las remuneraciones que
correspondan a la nueva categoria, ocu—pando el ultimo puesto en el escalafon.

Este articulo no serd de aplicacién en los casos previstos en el apartado b) del articulo 25.

CAPITULOV
FORMACION PROFESIONAL

Seccion primera.- Principios generales

Articulo 27.- Plan de formacion.

La Empresa reconoce que la formacién de su personal redunda en beneficio econémico, social y de
mercado, por lo que establecera un programa de formacion que engloba a los diversos departamentos
de la misma, y recoja las necesidades relativas a esta materia de todo el personal de la empresa.

La funcion de este programa de formacion es revisar, actualizar y adaptar los conocimientos de los
trabajadores a la realidad de los productos realizados en la Empresa, de forma que se desarrolle el mayor
potencial para cumplir los objetivos de la Empresa.

Para llevar a efecto esta politica, la Empresa establecera, un Plan General de Formacién para todo el
personal.

La Direccion informara a la representacion sindical del Plan de Formacion y su ejecucion.

La realizacién de todo curso formativo sera considerada fundamental para la promocién o asignacion
de puestos de trabajo.

Los cursos de formacién en el seno de la empresa se regirdn por las siguientes normas:

a) La asistencia a los cursos de formacién sera obligatoria cuando se realicen dentro de la jornada
laboral, y voluntaria cuando se haga fuera de ésta, excepto cuando dicha formacion sea imprescindible
para poder desarrollar las tareas propias del puesto de trabajo, siempre que ésta no se pueda realizar
dentro de la jornada de trabajo.

b) Los cursos que se impartan fuera de la jornada laboral, seran preferentemente de lunes a jueves,
no sobrepasando su duracion las tres horas.

) El tiempo entre el final de la jornada de trabajo y el comienzo del curso no serd inferior a dos horas.
Si este tiempo fuera menor, la empresa podra optar entre la reduccion de la jornada, considerando esta
reduccién como jornada laboral, o el abono de la comida.

d) Cuando los cursos coincidan con la jornada de trabajo o la misma se reduzca como consecuencia
de ellos, dicha jornada sera retribuida con los salarios, primas y pluses correspondientes.

e) Los trabajadores que asistan a los cursos fuera de la jornada de trabajo percibiran 7,00 euros por
hora de asistencia a los mismos.

f) Cuando un curso se realice fuera del ambito local y de la jornada de trabajo, la compensacion
econdmica serad de 10,00 euros por hora de asistencia a los mismos. En estos casos los gastos de transporte,
manutencién y alojamiento se tratardn de acuerdo a la normativa sobre dietas en vigor.

g) Aefectos de |.T.y seguro de accidentes, el tiempo invertido en el curso, asi como en el desplazamiento,
se considerard como tiempo de trabajo.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

Seccion primera.-Jornada de trabajo anual

Articulo 28.

Se establece una jornada efectiva de trabajo en computo anual de 1.733,75 horas de prestacion
real de servicio para todo el personal de la Empresa, cualquiera que sea el nimero de dias al afo de
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vacaciones o fiestas anuales y la localizacién de las mismas en los dias de la semana. De dicho cobmputo
estd excluido el tiempo por descanso.

El nimero de horas de trabajo en computo anual sefalado anteriormente se distribuira en el calendario
laboral, que previamente a su publicacion oficial, la Direccién presentara al Comité de Empresa, antes
del 1 de diciembre de cada ejercicio, de forma que este dispondra de siete dias naturales para emitir
informe consultivo al respecto.

Los periodos de descanso que se establezcan para la comida o bocadillo, se afadiran a la jornada
laboral fijada en los parrafos precedentes y no seran retribuidos, ni considerados como jornada efectiva.

La jornada anual efectiva durante todo el periodo de vigencia del convenio permanecera invariable.

Articulo 29.

Lajornada diaria de trabajo se determinard en funcidon del computo anual correspondiente, teniéndose
en cuenta al respecto los dias de trabajo efectivo, asi como las circunstancias que puedan concurrir en
la empresa.

Seccién segunda.- Horas extraordinarias

Articulo 30.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria establecida
en el calendario laboral de la Empresa.

Seccion tercera.- Vacaciones

Articulo 31.

Todo el personal de la Empresa, disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas al afo,
o la parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo de prestacién de sus servicios, o el
equivalente en dias efectivos de trabajo.

Las vacaciones se disfrutaran en el periodo oficialmente establecido y para los ingresados con
posteridad a ese periodo lo llevaran a cabo antes de finalizar el aio.

Al personal que se reconoce una antigtiedad a partir del 1 de enero de 1983 y sucesivos, se le aplicara
esta proporcionalidad desde la fecha de su ingreso hasta el 31 de diciembre.

Respecto al personal con una antigliedad en la Empresa anterior al afo 1983, el periodo anual de
vacaciones a efecto de computo y liquidacion final se entendera de 1 de agosto a 31 de julio, tal y como
se viene realizando.

Articulo 32.

La Direccidn fijara en el Calendario Laboral el periodo general de vacaciones, que estara comprendidos
entre los meses de julio, agosto y septiembre, garantizandose, a criterio de la Direccion, un porcentaje
de actividad en cada seccion que permita el necesario funcionamiento de la Empresa.

Una vezfijado el periodo de vacaciones, sila Direccién tuviera necesidad de variarlo respecto a alguno
o algunos trabajadores, debera avisarlo con una antelacion de al menos dos meses; en el caso de no
poder hacerlo y previo informe del Comité de Empresa se le indemnizara en la medida correspondiente.

En todo caso al trabajador a quien se le modifique su periodo de vacaciones con menos de dos meses
de antelacién se leindemnizaradn quince dias de salario real mas los gastos que justificadamente acredite,
hasta un maximo del equivalente a dos meses de salario real.

El trabajador que excepcional y justificadamente tuviera necesidad de disfrutar sus vacaciones en
periodo distinto al del resto del personal lo pondra en conocimiento de la Direccién, resolviéndose la
peticion previo informe del Comité de Empresa.

El trabajador deberd cursar su peticion, salvo circunstancias muy excepcionales, con dos meses de
antelacién a la fecha prevista para las vacaciones del resto del personal.

Las trabajadoras embarazadas podran elegir la fecha de disfrute de sus vacaciones.

Articulo 33.

Las vacaciones anuales de cualquier productor, quedaran interrumpidas en caso de que durante el
disfrute de las mismas se produzcan situaciones de baja por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o lactancia y maternidad. El disfrute de vacaciones no consumidas se efectuard de mutuo
acuerdo entre la Empresa y el trabajador, dentro del afo natural. Si no existiese acuerdo, los dias que
queden se disfrutaran a continuacion del periodo oficial establecido de vacaciones o, fecha de alta médica.

Fijados los periodos individuales de vacaciones, si un operario en la fecha de comienzo de su
disfrute se encuentra en situacion de incapacidad laboral, a su incorporacién y siempre que esta sea en
el aino natural en curso, tendra derecho al nimero de dias de vacaciones generados, descontandose la
parte proporcional correspondiente al periodo de incapacidad laborad de la baja que al disfrute de las
vacaciones hubiese generado la situacién de incapacidad.
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Seccion cuarta.- Trabajo nocturno

Articulo 34.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10:00 de la noche y las 6:00 de la
manfana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza y que no podra ser inferior al resultante de aplicar al salario de su categoria el plus de
nocturnidad en el nimero de horas nocturnas que realice, serdn abonadas con el importe establecido
de 2,46 euros/hora.

Articulo 35.

El personal que trabaje en turnos rotativos y su jornada tenga horas comprendidas entre las 10:00 de
la noche y las 6:00 de la mafana, percibird el Plus de nocturnidad establecido en el presente Convenio
en funcion de las horas trabajadas.

Seccién quinta.- Turnos

Articulo 36.- Turnos.

Su realizacion, debe responder a necesidades de orden técnico, productivo u organizativo, y sera
informado el comité de empresa y las secciones sindicales.

Los equipos de dos o tres operarios que trabajen en un mismo puesto de trabajo a turno: de mafana
y tarde, de tarde y noche, de mafana, tarde y noche, podran si asi lo desean, solicitar por escrito
conjuntamente a la direccidn de la empresa el asignar nominalmente cada turno de trabajo a un miembro
del equipo rotativo. De tal forma que cumpliendo las exigencias del turno los operarios que intervienen
por puesto de trabajo pueden quedar adscritos al turno de manana, de tarde o de noche. La direccion
solo accederd a estas solicitudes, si las mismas tienen la conformidad de todos los operarios que estén
afectados por ese puesto de trabajo, siempre que no se modifiquen los objetivos técnicos del turno y
no se atente contra la salud laboral del trabajador. En estos casos se respetara la retribucién econémica
del turno, que quedara siempre cubierto por el acuerdo entre los trabajadores.

Si por cualquier circunstancia el pacto entre los trabajadores quedase roto, bien por conveniencia
de cualquiera de los trabajadores implicados por causar baja por enfermedad o accidente laboral u otra
circunstancia cualquiera, los trabajadores vendran obligados a realizar la rotacién establecida para el
trabajo a turno, a menos que el nuevo trabajador o trabajadores que sean asignados a este equipo de
turnos, acepten el pacto anteriormente establecido y por el mismo procedimiento.

Se facilitara el transporte colectivo para el personal de turnos. Cuando el nimero de trabajadores a
turno no permita el establecer el transporte colectivo de forma racional, se abonara a los efectos 2,37
euros/dia.

La direccién avisara, al menos con cinco dias de antelacion, a los trabajadores su incorporacion a
turnos rotativos o su modificacién, salvo casos excepcionales debidamente justificados; de no ser asi,
al trabajador afectado se le indemnizara econémicamente con el pago de cinco dias mas de turno, de
todo lo cual se pasara copia a los representantes de los trabajadores.

Las descompensaciones que se originen por cambios obligados de jornada debido a la distribucién
irregular del calendario anual compensado, se regularizaran a final de afio y en cémputo anual, teniéndose
en cuenta en cualquier caso el saldo favorable para el trabajador en dicha regularizacion.

Seccidn sexta.- Jornadas flexibles

Articulo 37

Para facilitar la mejor utilizacién de los recursos, se acuerda una flexibilizacién de jornada, de mas
menos cien horas anuales, que sera de aplicacion en aquellos momentos y secciones en que exista falta
o exceso de trabajo.

En consecuencia, se denominan Horas de Flexibilidad

-Las horas previamente descansadas sin acudir al centro de trabajo, por falta de ocupacién y trabajadas
después cuando la organizacién del trabajo en la empresa asi lo requiera.

- Las horas previamente trabajadas, fuera de la jornada habitual, por necesidades de la organizacién
del trabajo en la empresa, para descansarlas después.

Dicha flexibilidad se regira por las siguientes normas:

- El débito de horas descansadas, o la generacién del crédito de horas trabajadas, se realizara, cuando
laempresa lo precise, a razén de un minimo de dos horas diarias, antes o después de la jornada habitual.
La realizacién en dias no laborables se llevara a término siempre de comun acuerdo con los mandos y
respetando el preceptivo descanso legal.

- Las horas Flexibilizadas se compensaran dentro de los doce meses siguientes a su realizacion.

- La comunicacién previa a las personas afectadas se hara con cuarenta y ocho horas de antelacionyy,
en situaciones especiales, con el tiempo necesario para que tanto el trabajador como la empresa puedan
reaccionar de manera natural.
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- Mientras que el trabajador no se encuentre realizando su trabajo en la Empresa percibira la totalidad
del salario garantizado como si se encontrase en activo, respecto a la prima de productividad este
tiempo se le considerard como “prima indirecta”, no percibiendo los pluses de puesto de trabajo, ni los
complementos derivados de la asistencia al trabajo.

El periodo de realizacion de las horas flexibles no tendra la consideraciéon de horas extraordinarias,
tampoco dara derecho a la percepcién de prima de productividad alguna y si a la de pluses de puesto
de trabajo. Para el caso de que las horas flexibles se realizasen en un puesto de trabajo distinto a aquel
que el trabajador ocupaba en el momento de quedarse en subactividad y ese tuviese derecho a un plus
de puesto de trabajo que no tiene este segundo o tenga un valor inferior, el trabajador percibira el plus
de su puesto de origen, no pudiendo acumular pluses de ambos puestos de trabajo.

La realizacion de estas horas flexibles dara derecho, si se cumplen las condiciones recogidas en el
Convenio Colectivo, a percibir, el complemento de falta de transporte.

- Por cada hora de flexibilidad, cuando sea trabajada en dia no laborable, se abonara el Plus de Horas
de Flexibilidad, fijado en 8,00 euros/hora.

Se dara prioridad a aquellos trabajadores del departamento afectado que voluntariamente muestran
suintencién de acogerse a este sistema siempre que no se perjudique el desenvolvimiento de los trabajos
del departamento o seccion. Con el fin de facilitar la integracidn de la vida familiar y mejorar los indices
de absentismo personal y colectivo, cada trabajador gozara de una bolsa de flexibilidad negativa de
23,75 h. (3 jornadas) anuales de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Esta bolsa podra ser consumida en periodos de 3,96 horasy 7,92 horas, aunque en este Ultimo caso
solo podra ser una sola vez al aio, no pudiendo ser acumulados en los periodos de vacaciones o festivos.

b) Debera solicitarse con una antelacién minima de veinticuatro horas, excepto para el periodo de
7,92 horas, que sera preciso un preaviso de dos dias. La concesidon queda sujeta a la autorizacion por
parte de la Empresa.

¢) La recuperacién de estas horas descansadas no dara derecho a contraprestacién alguna por parte
de la Empresa. Se realizard, cuando la Empresa lo precise o a peticién del trabajador, siempre que las
circunstancias productivas, técnicas u organizativas lo permitan a razén de un minimo de dos horas
diarias, antes o después de la jornada habitual. La realizacién en dias no laborables se llevara a término
siempre de comun acuerdo con los mandos y respetando el preceptivo descanso legal.

d) Mientras que no haya recuperado la totalidad de las horas flexibles negativas disfrutadas
correspondientes a un afo, no podrd solicitarse nuevos dias con cargo a otro afio natural.

Seccién séptima.- Permisos, licencias y excedencias

Articulo 38.- Permisos retribuidos.

El trabajador tendrd derecho, con aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo en los casos y cuantias
maximas siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de cényuge o hijos, cinco dias naturales.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres; dos dias en caso de hermanos, abuelos y
nietos. En ambos casos prorrogables en un dia mas si hubiera desplazamiento superior a 130 Km. del
centro de trabajo y en otro dia mas si hubiera desplazamiento superior a 170 Km. del centro de trabajo

¢) Cinco dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge. Tres dias naturales
por enfermedad grave u hospitalizacién de hijos y padres, prorrogables en un dia mas si hubiera
desplazamiento superior a 130 Km. del centro de trabajo y en otro dia mas si hubiera desplazamiento
superior a 170 Km. del centro de trabajo.

Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion de hermanos, abuelos y nietos, prorrogables
en un dia mas si hubiera desplazamiento superior a 130 Km. del centro de trabajo y en otro dia mas si
hubiera desplazamiento superior a 170 Km. del centro de trabajo.

La gravedad de la enfermedad o intervencion vendra determinada por el facultativo correspondiente.

d) Dos dias laborales por nacimiento de hijos o adopcion.

e) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a tenor de lo previsto en
el apartado d) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica de facultativo del Sistema Sanitario
Publico de Salud.

h) Un dia laboral por cambio de domicilio del trabajador. En caso de necesidad acreditada podra
ampliarse a dos dias.

i) Un dia natural por contraer matrimonio hijos, hermanos y padres, prorrogables en un dia mas
si hubiera desplazamiento superior a 130 Km. del centro de trabajo y en otro dia mas si hubiera
desplazamiento superior a 170 Km. del centro de trabajo.

j) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién para los trabajadores que se encuentren cursando estudios en un Centro Oficial.

k) Hasta un total de cinco dias laborales por afio natural para asuntos propios inaplazables; quedaran
comprendidos los siguientes casos y cuantias:

Primero.- Por fallecimiento de tios (parentesco 3er. Grado), el dia del sepelio.



P4gina 12 BoLETIN OFICIAL SHR¥EN
Numero 158 - Lunes, 14 de julio de 2014 Provincia de Toledo § g

Segundo.- Por fallecimiento de sobrinos y primos, ambos camales, el dia del sepelio.

Tercero.- Cualquier otro que a juicio de la Direccidn pudiera tener la misma consideracién, a propuesta
del Comité de Empresa.

I) Tres dias laborables al afno de permiso retribuido de libre disposicién por el trabajador, pudiendo
disfrutarse en periodos de tiempo inferiores. El disfrute de estos dias no podra ser acumulado a los
periodos de vacaciones, ni podra producirse en los supuestos de que solicitdndose por varios trabajadores
en un mismo taller o departamento se limite el normal desarrollo de la produccién o de los servicios de
la Empresa.

Estos tres dias de permiso retribuido, no se tendran en cuenta para el calculo del absentismo

m) Durante la vigencia del presente convenio, los trabajadores que en el ailo anterior no hayan
superado un absentismo del 4%, disfrutaran de un dia mas de libre disposicién.

Para el calculo de este absentismo no se consideraran las ausencias del trabajo debidas a las siguientes
causas:

- Permisos retribuidos disfrutados por causas referidas a conyuges, hijos y padres segun articulo 38
apartados a), b) y c).

- Permisos retribuidos por matrimonio del trabajador y nacimiento de hijo.

- Accidentes de trabajo.

Este dia de permiso retribuido, no se tendran en cuenta para el calculo del absentismo.

Los permisos enumerados en los apartado a), b), ), i) y k-1.°) en los casos que proceda, se concederan
alos trabajadores, tanto si el parentesco es por consanguinidad como por afinidad, entendiéndose que
ésta incluye a los conyuges de los parientes afines y consanguineos.

Todos los permisos recogidos en este articulo, con excepcién de los apartados f), g), h), j), k) y 1), se
consideraran dias naturales y se disfrutaran de forma consecutiva a partir del dia del hecho causante, o
posterior si el trabajador hubiera completado la jornada laboral.

Respecto al apartado c), una vez determinados los dias de ausencia laboral que le corresponden al
trabajador, éstos podran disfrutarse de forma no consecutiva.

En todos los casos, la finalizacion del hecho causante dara por concluido el permiso correspondiente.

Asi mismo tendran la misma consideracion en este articulo las parejas de hecho.

Articulo 39.

El trabajador deberd presentar siempre, justificantes acreditativos del motivo alegado y en todo
caso quedard a criterio de la misma el determinar el nimero de dias de permiso en los casos a los que
se refiere el apartado k). De este apartado estan exentos los permisos contemplados en el apartado 1).

En el supuesto del apartado f) se deducira, en su caso, la cantidad que el trabajador perciba en
concepto de indemnizacién, por el deber publico que ha de cumplir.

Articulo 40.- Trabajadores cursando estudios.

Sin perjuicio de lo que establece la Ley, en los casos de que por necesidad acreditada los trabajadores
que se encuentren cursando estudios en un Centro Oficial deban variar su horario de trabajo o disponer
de permiso, lo someteran al criterio de la Direccidn, la cual, resolverad lo procedente en su caso, en
consecuencia con las repercusiones que se deriven del proceso productivo al respecto.

Articulo 41.

El trabajador podré solicitar licencia sin sueldo por el tiempo minimo de quince dias y que no exceda
de cuatro meses, prorrogables hasta ocho, para atender asuntos propios. Estas licencias no podran ser
solicitadas sin que haya transcurrido al menos un afio desde la concesidn de la ultima y no podran ser
utilizadas para prestar servicios en Empresas de actividad similar a Internacional de Composites S.A. o
Aerondutica y Automocion, S.A. Se concederdn por la Direccion cuando lo permitan las necesidades del
servicio.

Las trabajadoras tendran derecho a una nueva licencia sin sueldo por nacimiento de hijos aun cuando
no hubiere transcurrido un afo de la licencia anterior.

Articulo 42.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, por adopcién o acogimiento, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste, de la adopcion, o acogimiento. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Articulo 43.

La excedencia no podra ser utilizada para prestar servicios en Empresas de similar actividad a la
de Internacional de Composites S.A., Aerondutica y Automocion, S.A. o que puedan considerarse
competidoras de éstas. El conocimiento fehaciente del incumplimiento de esta condicidon producira
la baja inmediata y definitiva del trabajador, sin derecho a indemnizacién, comunicandose por escrito.
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El trabajador excedente deberd solicitar su reingreso al trabajo al menos con veinte dias de antelacién
al término de la excedencia causando baja en la Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

Articulo 44.

Las excedencias solicitadas por los trabajadores para el desempefio de funciones publicas, politicas o
sindicales duraran el tiempo que el trabajador desemperie el cargo o funcion para el que fue nombrado o
elegido teniendo derecho a ocupar la plaza de igual o similar categoria a la que dejé al ser designado para
aquel. Su incorporacion al trabajo debera llevarse a efecto dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Seccion primera.- Definiciones

Articulo 45.

Paralos afnos 2014,2015,2016y 2017 se incrementara de forma proporcional sobre las tablas de salarios
y pluses (excepto el plus de antigliedad, complemento de formacién y beneficios sociales) revisados del
ano anterior, el 90 por 100 del IPC real del afo correspondiente.

A principio de cada afo, la Comisién Paritaria de vigilancia y aplicacion del convenio, fijard un
incremento a cuenta.

En todo caso, se garantiza la aplicacion de las tablas salariales del convenio siderometalurgico de
Toledo.

Todas las retribuciones que se fijan en este Convenio, a percibir por el personal afectado por el mismo,
quedaran encuadradas en alguno de los epigrafes y apartados que se enumeran a continuacion.

Se dividen en: 1)

1) DEVENGOS SALARIALES.

A) SALARIO GARANTIZADO..

1) Salario base.

2) Complemento personal

B) COMPLEMENTOS SALARIALES.

1) Personales.

a) Plus de Antigliedad.

2) De puesto de trabajo.

a) Plus de Jefe de Equipo.

b) Plus de Nocturnidad.

¢) Plus de Turnicidad.

d) Plus de Penosidad y Peligrosidad.

e) Plus Cambio de horario.

3) De mayor cantidad de trabajo.

a) Horas Extraordinarias.

b) Horas de Flexibilidad.

¢) Prima de Produccion.

4) De vencimiento periédico superior al mes.

a) Pagas Extraordinarias.

I1) DEVENGOS EXTRASALARIALES:

a) Retribucion Complementaria por IT

b) Los contemplados como Beneficios Sociales.

¢) Plus de transporte.

d) Complemento falta de transporte.

El Salario Garantizado esta compuesto por:

1. Salario base: Sera el que se devengue por jornada, ordinaria de trabajo, siendo especificado en
el anexo lll de este Convenio.

A los trabajadores que, por la transmision y sucesiéon operada en las empresas Internacional de
Composites, S.A. y Aerondutica y Automocion, S.A., se les garantiza, en virtud del articulo 44 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, sus condiciones salariales, que se les anexard anualmente a
sus contratos, en el plazo de un mes desde la firma del Convenio Colectivo y sus revisiones anuales, el
salario garantizado que les corresponda de acuerdo a su situacion personal.

2. Complementos salariales personales: Es la cantidad que, para los trabajadores en plantilla a fecha
dela entrada en vigor del lll Convenio Colectivo de las Empresas ICSAy AyA (1 de enero de 2004), incluye
las cuantias correspondientes a la paga de compensacién social cuando la tengan reconocida, paga de
productividad y antigliedad, que se dejaron de devengar y prorratearon en doce mensualidades segun
recoge el citado Convenio Colectivo, en su Disposicion Adicional Primera y articulos 44 y 45.
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Secciéon segunda.- Definicion complementos salariales

Articulo 46.

Complementos salariales: Son complementos salariales las cantidades que en su caso, han de
adicionarse al salario garantizado por estos conceptos.

Seccion tercera.- Complementos salariales personales

Articulo 47.- Personales:

Plus de Antigliedad, se establece el plus personal de antigliedad, que comenzara a generarse desde
el 1 de enero de 2009, con un valor Unico para todo el personal afectado por este Convenio Colectivo
de 9,00 euros/mes por trienio pagadero en 12 mensualidades.

No computara el tiempo en excedencia voluntaria o licencia sin sueldo.

Seccion cuarta.- Complementos salariales de puestos de trabajo

Articulo 48.- De puesto de trabajo.

- Plus de Jefe de Equipo.- Se establece un Plus de Jefe de Equipo en la cuantia de 42,67 euros mensuales,
para el personal que realice dicha funcion.

Plus de trabajos nocturnos; Plus de trabajos téxicos, penosos y peligrosos; Plus de Turnicidad; Plus de
Cambio de Horario.- Atendiendo al resto de las condiciones econémicas que se contienen en el presente
Convenio, se conviene expresamente fijar, a todos los efectos legales, que las cuantias que se perciban
por el personal al que afecten estos pluses seran las que a continuacion se especifican para cada uno de
ellos, respetandose las condiciones mas beneficiosas que en su caso hubiera.

a) Plus de trabajos nocturnos: Se establece su importe en 2,46 euros por hora de trabajo, de las
comprendidas entre las 22:00 h. y las 6:00 h. Esta percepcion serd incompatible con cualquier otra que
viniera percibiéndose por esta circunstancia.

b) Plus de trabajos toéxicos, penosos y peligrosos: Se determina su importe en la cuantia de 0,0114
euros por hora de trabajo y para cada 1 por 100.

¢) Plus de turnicidad: Se fija su cuantia en 3,42 euros, por dia de trabajo para el doble turno y en 4,09
euros por dia para el triple turno.

d) Plus de Cambio de Horario: Se determina su cuantia en 2,57 euros/dia, equivalente al 75 por 100
del plus de turnicidad doble.

Articulo 49.

Serd objetivo permanente de la Empresa en colaboracién con el Comité de Salud Laboral la mejora
de las instalaciones y procedimiento para hacer desaparecer o al menos reducir las condiciones de
penosidad, peligrosidad o toxicidad de los puestos de trabajo que las tuviere.

En tal caso dejara de abonarse el Plus o se reducird en la proporcién adecuada.

El citado Plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad se percibird por el tiempo que preste su trabajo.

Articulo 50.

Plus de Turnicidad: Tendran derecho al Plus de Turnicidad el personal que realice su trabajo en la
modalidad de jornada por el sistema de turnos rotativos, su cuantia sera la que se especifica en el apartado
¢) del articulo 48, sin que en ninglin momento pueda limitarse el derecho del trabajador para formular
la reclamacién que a este respecto pueda derivarse.

El cambio del sistema de turnos, para pasar a la jornada normal de trabajo, no dara derecho al plus
de cambio de horario.

Articulo 51.

Plus de Cambio de horario: Todo el personal que por necesidades del Centro de Trabajo tenga que
variar el horario de trabajo que pudiera tener establecido, siempre que no implique horas extraordinarias,
percibirda como compensacion por esta circunstancia la cantidad que se establece en el apartado d) del
articulo 48, sin que en ningiin momento se limite el derecho que pudiera para formularse la reclamacion
correspondiente. Dicho plus no se percibird cuando el cambio de horario se produjese a peticion del
trabajador o cuando éste se incorpore a la jornada normal de trabajo.

Seccion quinta.- Complementos salariales de calidad o cantidad de trabajo

Articulo 52.

La prima de produccién se regulard conjuntamente en el articulo 12, permaneciendo vigente el
sistema actual hasta dicho momento.
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Articulo 53.- Horas Extraordinarias.

Ambas partes reconocen la necesidad de eliminar, siempre que sea posible, la realizaciéon de horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias retribuibles en el afo, se abonaran con el recargo del 75 por 100 sobre el
valor de la hora ordinaria que resulte de la aplicacién de la formula del articulo 58.

Para el personal de cualquier categoria, que en aplicacién de la anterior formula tenga un valor de
hora extra inferior a 16,16 euros/hora se le aplicara el referido valor, que sera actualizado en los mismos
porcentajes que el salario base.

En las horas compensadas por tiempo equivalente de descanso se aplicara el coeficiente 2, pudiéndose
compensar durante el afo siguiente a su realizacion.

Seccion sexta.- Complementos salariales de vencimiento superior al mes

Articulo 54.- Vacaciones retribuidas.

Se abonarén por los importes que corresponden al salario garantizado, que incluye el complemento
personal, Plus de Jefe de Equipo y el Plus de Antigliedad, diferencia de categoria y prima de productividad,
de la que se abonara el promedio percibido en los tres meses naturales inmediatamente anteriores a
su iniciacion.

Articulo 55.- Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en este convenio percibira en julio y diciembre sendas gratificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas al importe de un mes de retribucién. Dichas gratificaciones
incluyen salario base, plus jefe de equipo, diferencia de categoria, ademas de los pluses de turnicidad,
nocturnidad, cambio de horario y penosidad y peligrosidad, de los que se abonara el promedio percibido
en los tres meses naturales inmediatamente anteriores.

Las fechas topes para hacer efectivas las pagas extraordinarias, seran el dia 20 de julio para la paga
extraordinaria de Julio y el dia 20 de diciembre para la paga extraordinaria de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, percibira la gratificacion que le
corresponda en proporcién al tiempo trabajado desde 1 de enero al 30 de junio, por lo que respecta a
la dejulio, y el 1 de julio al 31 de diciembre, en lo que se refiere a la de Navidad.

Al personal en situacién de |.T. por enfermedad o accidente de trabajo, se le considerara este tiempo
como de permanencia, a efectos de la percepcion de estas gratificaciones.

Seccion séptima.- Otras retribuciones

Articulo 56.- Plus de transporte y complemento falta de transporte.

Aquellos trabajadores que tengan acreditado que su domicilio esta fuera del termino municipal de
Toledo, percibirdn, como plus de transporte, la cantidad de 20,32 euros mensuales con la condicién de
que la empresa se ahorre un nuevo autobus, esta cantidad se reducira por cada dia no trabajado.

Se facilitara el transporte colectivo para el personal a turnos. Cuando el nimero de trabajadores a
turno no permita el establecer el transporte colectivo de forma racional, se abonara a los afectados, como
complemento falta de transporte, la cantidad de 2,37 euros un dia trabajado.

Seccidon octava.- Comisiones de servicio

Articulo 57.

Se establece un sistema de dietas para regular la compensacion de los gastos ocasionados en los
desplazamientos en comision de servicio, tanto en Espafia como en el extranjero. Se adjunta como
anexo IV.

Seccion novena.- Salario hora-ordinaria y salario-dia individual

Articulo 58.

El salario hora ordinaria correspondiente a cada trabajador, que solo servira de base para aplicar los
descuentos que tengan que efectuarse con motivo de permisos no retribuidos, ausencia injustificada y
retrasos, asi como para determinar el valor de la hora extraordinaria, sera el siguiente:

Devengos mensuales fijos x 11
Jornada anual vigente en cada momento

Articulo 59.

Salario-dia individual es el correspondiente a cada trabajador, y se obtiene dividiendo los devengos
mensuales fijos, entre los dias naturales del mes.

Este salario-dia individual se aplicara en los descuentos que se tengan que efectuar con motivo de
enfermedad o accidente de trabajo.
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Seccion décima.- Forma de pago

Articulo 60.

El pago del salario se efectuard mediante transferencia bancaria.

La Empresa queda obligada, al verificar las pagas periddicas, a entregar a los trabajadores el recibo
de salarios oficial o autorizado.

Los trabajadores podran solicitar un solo anticipo quincenal el cual se percibird antes del dia 15 de
cada mes, a cuenta de los salarios devengados en la forma que habitualmente se vienen realizando en
el Centro.

Cualquier modificacién en el sistema de pago se hara de acuerdo entre la Direccion del Centro y el
Comité de Empresa.

Articulo 61.- Quebranto de moneda.
Se establece una indemnizacién en la cuantia de 344,28 euros, a devengar en doce meses.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Seccidon primera.- Principios generales

Ambas representaciones declaran su intencion de potenciar las competencias del Comité de Seguridad
y Salud y de los Servicios de la Empresa.

Para ello trabajaran con decidido empefo en tratar de hacer unarealidad los objetivos que persigue la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en cuando a obtener una proteccién eficaz y una mentalizacién,
a todos los niveles, sobre la importancia de la Higiene y Salud Laboral y la prevenciéon ante los riesgos
de accidentes y enfermedades profesionales.

Los delegados de prevencién tendran las competencias y garantia que la ley les otorga para el
desempeno de sus funciones.

Articulo 62.

Para las acciones en esta materia, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

La Empresa proporcionard a todo el personal del Centro de Trabajo, la formacién necesaria en materia
de Prevencién y Salud Laboral

Ocurrido un accidente, el mando del area de trabajo lo comunicara al departamento de Seguridad
y salud Laboral, que se pondrd en contacto con los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral
para que intervengan y se informen de todo lo ocurrido en el accidente, para poder, en su caso, exigir
las responsabilidades que hubiera lugar o aportar posibles soluciones para evitar su repeticion. En todo
caso se mantendrd una estrecha colaboracién con el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Seccion segunda.- Prendas de seguridad y ropas de trabajo

Articulo 63.

La Empresa facilitard a todos los trabajadores la ropa de trabajo, las prendas y medios de proteccién
personal que cada puesto de trabajo requiera.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral acordara y definira el tipo de prenda o equipo necesario para
cada puesto, asi como determinar la periodicidad en la entrega de estos.

Las prendas y equipos de proteccién personal que se faciliten, se ajustara a lo establecido en la
normativa vigente.

Eluso delas prendasy medios de proteccion sera obligatorio. El trabajador respondera econémicamente
de las mismas en caso de mal uso intencionado.

Articulo 64.

En los casos de trabajo que utilicen sustancias toxicas o peligrosas que a juicio del Comité de Salud
Laboral impregnen la ropa que en tal grado pueda suponer un peligro excepcional de efectuarse la
limpieza en su propio domicilio, se estableceran las garantias siguientes:

Sistema de doble taquillas acotadas y catalogadas. Limpieza de prendas de trabajo a cargo de la
Empresa.

Por el Comité de Seguridad y Salud Laboral se procederd a efectuar un estudio sobre los puestos de
trabajo que excepcionalmente y como consecuencia de la prestacién del trabajo se considere deban
tener un periodo de descanso o pausa.

En relacion con lo que antecede se estableceran las correspondientes dreas de descanso, donde el
trabajador pueda llevar a cabo el mismo. Estas areas deberan reunir un minimo de confort necesario
para el fin que se pretende.
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Articulo 65.
En cuanto a los servicios médicos, se estara a lo previsto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 66.- Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estara formado de conformidad al Reglamento de
Funcionamiento que rige dicho 6rgano y sus competencias son las definidas legalmente por la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO IX
FALTAS Y RECOMPENSAS

Seccién primera.- Faltas

Articulo 67.

A efectos laborales se entiende por falta toda accion u omisidon que suponga quebranto de los deberes
de cualquier indole, impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran
en el presente Convenio.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard atendiendo a su importancia, transcendencia o
malicia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 68.

En general, se consideran faltas leves aquéllas que sin afectar al normal funcionamiento de la Empresa,
su comision implique descuido en el trabajo o alteracion de las formas sociales de normal observancia.
A titulo enunciativo se indican las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta,
la motivacion de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) Abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve espacio de tiempo.

Si como consecuencia del mismo se causara perjuicios a la Empresa o fuera causa de accidente a sus
companferos, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

d) Pequeios descuidos en la conservacion del material o instalaciones de la Empresa.

e) No atender a clientes, visitas, etc. con la correccion y diligencia debidas.

f) No comunicar al Departamento de Organizacién y Recursos Humanos del Centro de Trabajo, dentro
de los cincos dias laborables siguientes, los cambios de domicilio.

g) Una falta injustificada al trabajo.

h) Verter basura fuera de los lugares establecidos para ello.

i) No someterse al control de presencia establecido por la Empresa, tanto a la entrada como a la salida
del trabajo, o faltar al orden durante el mismo.

Articulo 69.

En general se considerara como falta grave toda accién u omisiéon que revele un grado de negligencia
o ignorancia inexcusable o que cause perjuicio a si mismo, a la Empresa o a terceros.

A titulo enunciativo, se indican las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas durante un
periodo de un mes.

b) La no asistencia al trabajo al menos dos dias sin causas justificadas en el plazo de un mes.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccién familiar.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.

f) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él. En este caso y probada la
connivencia, se sancionara tanto al trabajador que realizé el hecho como al suplantado.

g) La embriaguez con escandalo fuera de los actos de servicio vistiendo el uniforme de la Empresa.

h) La introduccion o tenencia de bebidas alcohdlicas.

i) Dar informacién falsa acerca de su personalidad cuando asi fuera requerido por sus jefes o servicios
de vigilancia y seguridad establecidos.

j) Dormir durante la jornada de trabajo.

k) Faltar a prohibiciones y 6rdenes terminantes en materia de Seguridad.

I) La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, excluida la puntualidad, dentro
de un plazo de noventa dias siempre que hubiere mediado sancién.

m) Falsear intencionadamente los datos de tiempos y producciones.

n) El abuso de autoridad cuando afecte gravemente a la dignidad del trabajador.
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Si como consecuencia de una falta calificada como grave se ocasionase algun perjuicio de diversa
consideracién a la Empresa, companeros o terceros, la misma podra ser considerada como muy grave.

Articulo 70.

En general se considerara falta muy grave toda acciéon u omisién que implique perjuicio de gran
trascendencia a los companeros de trabajo, a la Empresa o a terceros relacionados con la misma.

A titulo enunciativo se enumeran las siguientes faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de un mes.

b) La falta al trabajo, sin justificar, durante tres dias consecutivos o cinco alternos cometidos en el
periodo de un mes.

¢) El hurto, robo o deterioro voluntario de los bienes, tanto de sus compafieros de trabajo como de
la Empresa, o a cualquier otra persona, realizado en la dependencia de la Empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando un
trabajador en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta
ajena o propia incompatible con su situacién de baja. Asimismo se comprendera en este apartado toda
manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) La reincidencia en faltas graves, aun cuando estas sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un semestre y hayan sido sancionadas.

f) Ausentarse del Centro de Trabajo sin someterse a los controles administrativos de salida que se
hayan establecido, salvo casos de extrema urgencia debidamente justificada.

g) El abuso de autoridad cuando conlleve menosprecio o afecte muy gravemente a la dignidad del
trabajador.

h) La difusién de informacién clasificada de caracter especial bien por la Empresa bien por el Ministerio
de Defensa y que hubiere sido entregada en custodia a la Empresa.

i) El acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la
persona objeto del mismo y se informara a RR HH para poner en préctica el protocolo de actuacion en
esta materia, protocolo que se adjunta como anexo VI.

j) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

Articulo 71.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por falta muy grave:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.

- Despido.

En todo caso, antes de que sea firme la sancion por faltas graves y muy graves tendran conocimiento
previo los representantes de los trabajadores, los cuales deberan informar a la Direccién del Centro en
el plazo maximo de tres dias siguientes a la fecha de comunicacidn. De estas faltas se informara a los
Delegados Sindicales.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entenderan sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a la Autoridad Judicial competente, cuando se presuma que los hechos originarios motivo de
la sancién sean constitutivos de faltas o delitos.

Todas las faltas leves que impliquen suspensién de empleo y sueldo, serdn comunicadas a los
representantes de los trabajadores y Delegado Sindical del trabajador si fuese conocida por la Empresa
su afiliacion.
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Secciéon segunda.- Abuso de autoridad

Articulo 72.

Se considerara abuso de autoridad el que un superior corneta un hecho arbitrario con infraccién
manifiesta de un precepto legal o normas de procedimiento interno, de donde se derive un perjuicio
notorio para el subordinado, ya sea tal perjuicio de orden material o moral.

El trabajador que se considere perjudicado podra reclamar directamente, o a través de los
representantes de los trabajadores, si lo considera oportuno, hasta la Direccién de la empresa.

Contra la resolucién adoptada se estara a lo dispuesto en las normas laborales vigentes.

CAPITULO X
PRESTACIONES SOCIALES

Seccidn primera.- Principios generales

Articulo 73.

La Empresa desarrollara los servicios de tipo social a su alcance, para conseguir una mayor y mas
lograda integracién del personal y la mejora de las relaciones humanas dentro de la misma.

Articulo 74.

Tendran la consideracién de prestaciones sociales a todos los efectos las siguientes:

a) Mejora de prestaciones de I.T. por Enfermedad Comun, Accidente no laboral y Maternidad.

Periodo de I.T. Complemento de prestaciones de la Seg. Social.

En el caso de que el indice de absentismo individual del semestre natural anterior no supere el 3,5
por 100 se complementard al trabajador hasta el 100% del salario real, desde el ler. dia y mientras dure
la enfermedad.

En el caso de que el indice de absentismo individual del semestre natural anterior supere el 3,5 por 100
se complementard al trabajador hasta el 100% del salario garantizado. Para el calculo de este absentismo
no se consideraran las ausencias del trabajo debidas a las siguientes cuestiones:

- Permisos retribuidos disfrutados por causas referidas a conyuges, hijos y padres hijos y padres segun
articulo 38 apartados a), b) y c).

- Permisos retribuidos por matrimonio del trabajador y nacimiento de hijos.

- Accidentes de Trabajo.

El salario real comprende los conceptos salariales, excepto horas extraordinarias, plus flexibilidad y
devengos periddicos superiores al mes.

Para todos los casos, se tomara como referencia el salario del mes anterior a la baja.

En el caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, este complemento no superard, en
ningun caso, el 100 por 100 del salario real del mes anterior a la baja.

Serd preciso comunicar por parte de los trabajadores, a la mayor brevedad posible, su falta al trabajo,
por enfermedad o accidente aportando el correspondiente parte de baja.

b) Ayuda a disminuidos fisicos y psiquicos.- Todo trabajador que tenga hijos declarados disminuidos
fisicos o psiquicos y perciba la aportacién econémica que por tal concepto abona la Seguridad Social,
recibira de la Empresa una ayuda econémica de 67,63 por 100, por cada mes natural e hijo disminuido
fisico o psiquico, mientras perciba por cada uno de ellos la ayuda econémica de la Seguridad Social.

La misma ayuda se concedera al conyuge que sin percibir ayuda de la Seguridad Social acredite a
través de los servicios médicos de la Seguridad Social - INSERSO- analogas circunstancias de deficiencias
o disminucion fisica o psiquica. Esta ayuda sera extensible al conyuge de las parejas de hecho.

Si llegara el caso de que la Seguridad Social cambiara los niveles de incapacidad, se estudiaria el
mantener la ayuda a quien la Seguridad Social se la retirara.

¢) Premio de jubilacion.

Se externaliza el Premio de Jubilacién a los valores de entrada en vigor del lll Convenio Colectivo de
las Empresas (1 de enero de 2004), dejandose, desde ese momento, de devengar cantidades por dicho
concepto.

En el plazo de un mes a la firma del presente Convenio Colectivo, se creara una Comision Paritaria,
que determinara sobre este premio, contemplado en el lll Convenio Colectivo de la Empresa.

d) Anticipos de pago diferido.- La Empresa podra conceder anticipos al personal que lo solicite
cuando justifique necesidad apremiante o inaplazable motivada por causa grave ajena a la voluntad del
trabajador. El fondo de anticipo asignados ascendera a 12.604,00 euros.

Este fondo se actualizara anualmente en la proporcion en que sean revisados los salarios del Convenio.

Estos anticipos no devengaran interés y pueden determinar la obligacion de que el trabajador haya
de continuar prestando sus servicios en la Empresa hasta el total reintegro de la cantidad percibida
como anticipo.
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No se podran solicitar anticipos por cantidad superior al importe de tres mensualidades de los
devengos fijos que el trabajador tenga asignados como tampoco pedir un anticipo en tanto que se halle
pendiente de liquidacién uno anterior.

El reintegro del anticipo se hara distribuyendo su importe en dieciocho plazos como maximo, los
cuales se descontaran de los sueldos correspondientes a los meses inmediatamente siguientes al de su
concesion; no se impondra reintegro alguno durante el tiempo que el trabajador permaneciese en baja
por accidente o enfermedad.

e) Desde lafecha en que se firme el presente Convenio, y sin que tenga caracter retroactivo, la Empresa
autoasegurara o concertara una poliza que cubra la cobertura de riesgos por fallecimiento, invalidez
permanente absoluta para toda clase de trabajos o gran invalidez, derivados todos ellos de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, garantizando al interesado o sus derecho-habientes la percepcion
de la cantidad de 43.436,86 euros, por una sola vez.

f) Prestacién por accidentes de trabajo.- En relacion con laindemnizacion para los casos de accidente
de trabajo, se acuerda lo siguiente: “El complemento que se abona con cargo a la Empresa a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, se actualizara tomando como base los nuevos salarios, asi como
elimporte que corresponda en los complementos que inciden en dicha prestacion. lgualmente a efectos
de la inclusién en la base reguladora para la determinacién de la base diaria, se tendrén en cuenta los
complementos salariales de duracién superior al mes que se hubieran devengado durante los doce meses
anteriores a lafecha de entrada en vigor del presente Convenio teniendo vigencia a partir de dicha fecha.

g) Desde la Empresa en caso de muerte del trabajador por enfermedad comun o accidente no
laboral o fecha en que se firme el presente Convenio, y sin que tenga caracter retroactivo, o el pase a
la situacion de invalidez permanente absoluta para toda clase de trabajo, o gran invalidez, derivados
todos ellos de accidente no laboral o enfermedad, se garantizara al interesado, persona o personas que
libre y expresamente designe o en su defecto a sus derechohabientes la percepcion de la cantidad de
18.377,14 euros, por una sola vez. La calificacién del grado de invalidez que se especifica serd la que en
cada caso dictamine la Seguridad Social.

CAPITULO XI
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Seccién primera.- Participacion, derechos y garantias

Los trabajadores tendran los derechos que la legislacién general vigente les otorgue.
Los trabajadores se comprometen a respetar y a no alterar el proceso productivo en el ejercicio de
los derechos que la Ley les otorga.

Articulo 75.

El texto del Convenio Colectivo se publicard integro en el tablén de anuncios de la Empresa, en el
que debera permanecer durante toda su vigencia.

Articulo 76.

La empresa facilitara al Comité de Empresa del Centro de Trabajo un local y material adecuado para
su funcionamiento.

Articulo 77.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el computo total mensual del crédito horario
concedido a los representantes de los trabajadores, incluidos los Delegados Sindicales, se mantendra,
sea cual sea el numero de ellos, igual e invariable como el que actualmente gozan, esto es 480 horas
mes en ICSA 'y 120 horas mes en AyA.

Se excluye de este cobmputo el tiempo de reunién a instancias de la Empresa, Autoridad Laboral o
Autoridad Judicial.

A efectos organizativos los representantes de los trabajadores que vayan a hacer uso del crédito de
horas que les corresponden, deberdn comunicar a su superior inmediato o en su defecto a quien en ese
momento realice tal funcion, cada vez que vayan a ausentarse de su puesto de trabajo.

Los representantes de los trabajadores podran acumular las horas de distintos miembros en uno o
varios de sus componentes sin rebasar el maximo total, mediante compromiso escrito comunicado a la
Direccion de la empresa.

Articulo 78.

La Empresa pondra a la libre disposicion de los representantes de los trabajadores, tablones de
anuncios con las suficientes garantias de publicidad e inviolabilidad en los que expondra la informacion
a los trabajadores.
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Articulo 79.

Las garantias reconocidas a los representantes de los trabajadores referentes a despidos y sanciones,
serdn mantenidas durante un afo después de haber cesado en el cargo Sindical.

Articulo 80.

La Direccion de la Empresa se reunird, al menos cada dos meses, con los representantes de los
trabajadores y Delegados Sindicales, para informar de la marcha de la Empresa.

Articulo 81.- Seccion Sindical de Centro de Trabajo

Se estara a lo que dispone la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).
Se facilitara un local y material adecuado para su funcionamiento, a las Secciones Sindicales que de
conformidad con lo previsto en la LOLS les corresponda.

Articulo 82.- Delegado Sindical

Se estara a lo previsto en la L.O.L.S. Sus funciones son las siguientes:

1. Se estard a lo establecido en la L.O.L.S.

2.Representar ante la Direccién y los trabajadores del Centro de Trabajo los intereses de su Sindicato
y canalizar las relaciones entre la Central y la Direccién del Centro.

Articulo 83.- Asambleas.

Las Secciones Sindicales reconocidas podran convocar Asamblea General, fuera de las horas de
trabajo y dentro del Centro de Trabajo, comunicandolo a la Direccién del Centro correspondiente con
24 horas de antelacion.

Articulo 84.-Afiliacion y recogida de cuotas.
Se estard a lo que dispone la L.O.L.S.

Articulo 85.- Cargos Sindicales de Direccion.
Se estard a lo que dispone la L.O.L.S.

CAPITULO XII
COMISION PARITARIA
Seccion primera.- Definicion y funciones

Articulo 86.

La Comisién Paritaria, queda compuesta por cuatro miembros de cada una de las representaciones
firmantes del presente Convenio.

La Comision Paritaria se reunird siempre que lo solicite una de las partes por mayoria de la misma
mediante escrito al Secretario donde figurard necesariamente el tema objeto de la reunion.

Serd competencia del Secretario convocar la reunidon en el momento mas préximo, siempre y cuando
la marcha normal del proceso productivo lo permita.

Articulo 87.- Seran funciones especificas de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Resolucién de Conflictos individuales y colectivos en el ambito de la competencia sefialada en los
articulos especificos de resolucién de Conflictos.

¢) Rectificacion de errores que se adviertan en el Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Alos trabajadores de Internacional de Composites, S.A.y Aerondutica y Automocion, S.A., procedentes
delaantiguaE.N.Santa Barbara, en virtud de la sucesion y transmisién operada sobre la base del articulo44
del T.R.ET, se les garantizara:

Que no serdn compensables ni absorbibles tanto los salarios, como el plus de transporte y
complemento falta de transporte, la promocioén, la paga de compensacion social, la paga de productividad
y la antigliedad, conceptos que ahora se denominan y engloban en el complemento personal y los
derechos adquiridos derivados de ella, aplicandoseles los incrementos que se pudieran derivar de la
negociacién colectiva.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las empresas estan obligadas a respetar laigualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberdn adoptar de comun acuerdo medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombre.

En el caso de empresas que ocupen mas de doscientos cincuenta trabajadores serd de aplicacion
lo fijado en el articulo 45 de la Ley Organica 3 de 2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Jubilacién parcial y contrato relevo

Con el objeto de facilitar el rejuvenecimiento, el relevo generacional y mejorar la competitividad,
las partes acuerdan, aplicar hasta el 31 de diciembre de 2018 la normativa relativa a jubilacion parcial y
contrato relevo aplicado hasta la fecha del presente acuerdo (legislacion anterior al Real Decreto 5 de
2013), no quedando la Empresa obligada a este punto si se aplica otra normativa diferente.

El contrato relevo se adoptard necesariamente de comun acuerdo entre el trabajador que acceda
a la jubilacion parcial y la Empresa, reduciéndose la jornada laboral y retribucién del trabajador en los
porcentajes legales aplicable para trabajadores que accedan a este tipo de jubilacién.

Lajornada laboral que corresponda en cada afio se acumulard, con caracter general en dias a jornada
completa. No obstante la Empresa se reserva la facultad de distribuir dicha jornada de forma irregular
atendiendo a las necesidades organizativas y productivas de la Empresa existente en cada momento.

El contrato de relevo se celebrara de acuerdo a la normativa aplicable (legislacion anterior al Real
Decreto 5 de 2013), para el relevista el contrato se realizara por el 100 por 100 de la jornada, integrandose
ese trabajador en el area que sea necesaria para garantizar el correcto funcionamiento de la Empresa
evitando desequilibrios en la produccién y productividad de la Empresa.

DISPOSICION FINAL

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, perdera vigencia todo el articulado del Convenio
Colectivo en vigor hasta ese momento, asi como los derechos y condiciones, individuales y colectivas
nacidas a su amparo o de pactos, expresos y tacitos, de usos y costumbres, aunque constituyeran
expectativas de derecho o derechos en trance de adquisicién. Sélo podra mantenerse la validez de
cualquier condicion no recogida especificamente en este documento cuando fuera asumida de forma
expresay escrita por la Direccién tras la entrada en vigor del presente Convenio, previa peticion expresa
en tal sentido.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, las condiciones laborales de
la plantilla se regiran en su integridad por el clausurado del presente acuerdo y normas de obligado
cumplimiento por constituir derecho necesario.

DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara sujeto a lo dispuesto en el Convenio
Siderometalurgico de Toledo, en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales generales
vigentes.

ANEXOI
CLASIFICACION LABORAL

1. GRUPO TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.1. Técnicos de taller.

Es el técnico que con titulo profesional o suficiente experiencia posee los conocimientos técnicos
requeridos para el puesto de trabajo que se le confia de acuerdo con su categoria laboral, desarrollando,
entre otras, las siguientes funciones con el suficiente grado de perfeccion y calidad:

Organizaciéon y administracion de los puestos de trabajo, incluyendo el control sobre la calidad de
los trabajos realizados.

Perfeccionamiento de los procesos productivos, colaborando con los Departamentos Técnicos en la
propuesta, desarrollo e implantacién de dichas mejoras.

Formacién del personal a sus érdenes.

Evaluacion de resultados y propuestas de acciones correctoras.

Participacion en la mejora de las condiciones de trabajo y relaciones humanas. Pertenecen a este
subgrupo las siguientes categorias laborales:

1.1.1. Maestros Industriales o Técnicos Especialistas.

Es el Técnico de Taller que con el titulo oficial de Formacién Profesional correspondiente desarrolla
las funciones mas complejas y de mayor responsa—bilidad de su grupo.

1.1.2. Maestro de taller.

Es el Técnico que procedente de Profesionales de Oficio tienen la suficiente experiencia y los
conocimientos necesarios para desarrollas las funciones mas complejas y de mayor responsabilidad del
subgrupo.

1.1.3. Encargado.

Es el Técnico de Taller que procedente de Profesionales de Oficio posee la suficiente experienciay los
conocimientos necesarios para desarrollar las funciones que tienen menos complejidad y responsabilidad
del subgrupo.

1.2. Técnicos de Oficina.

Es el Técnico que con titulo profesional o suficiente experiencia posee los conoci—mientos técnicos
requeridos para el puesto de trabajo que se le confia, desarrollando, entre otras, algunas de las funciones
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que a continuacion se relacionan, de acuerdo con su especialidad y categoria laboral, con el suficiente
grado de perfeccion y calidad.

Estudios de tiempos y mejora de métodos.

Lanzamiento, seguimiento, programacién e impulsién de trabajos, materiales, componentes y medios
de produccion.

Confeccién de presupuestos y valoraciones de trabajo.

Confeccién de normas, pautas, especificaciones y demds documentacién para la inspeccion y
verificacion.

Inspeccion y verificacion de trabajo, materiales y medios de produccién con procedimientos y
dispositivos para control y ensayos destructivos y no destructivos.

Estudios de Normas y medios de Seguridad e Higiene.

Utilizacion y transcripcién de datos de gestion mecanizada.

Célculo de necesidades de materiales, componentes y medios de produccién.

Clasificacion, catalogacion y codificacién de materiales, componentes y medios de produccion.

A partir de las especificaciones establecidas por los Técnicos Titulados, proyectos de disefios de
planos acotados, seguimiento de la construccion de prototipos y sus pruebas, actualizando los planos
hasta que esté garantizado el funcionamiento la calidad previstos.

Elaboracién de especificaciones de materiales, tratamientos térmicos y superficiales, etc. Elaboraciéon
de especificaciones para la garantia de calidad y el almacenamiento y servicio postventa.

Estudio y desarrollo de los procesos de fabricacion. Proyecto, croquizado y disefio de planos acotados
de medios de produccién y control de calidad, sistemas de seguridad, instalaciones y, en general, el
equipamiento necesario para la produccidn, control de calidad en las diferentes etapas y pruebas finales.

Elaboracién de especificaciones de calidad en proceso y final.

Elaboracién de especificaciones para la subcontrataciéon y recepcidon de materiales y componentes.

Andlisis fisicos y quimicos.

Reparacién de reactivos y medios para el andlisis.

Homologacién, mantenimiento y empleo de los aparatos de laboratorio y demds medios utilizados.

Confeccién de especificaciones para el reconocimiento en laboratorio de materiales y demas productos
que los requieran.

De forma general, todos los trabajos para los cuales se requieran el empleo de los medios usuales de
un laboratorio especifico de la industria aerondutica.

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias laborales:

1.2.1. Jefe de Oficina de primera.

Es el Técnico que desempena las funciones del subgrupo mas complejas y de mayor responsabilidad.

En su condicién de mando al frente de varias secciones o solamente una, si el volumen de trabajo lo
impidiera, desempena ademas las siguientes funciones:

Organizacién y administracion de los puestos de trabajo con responsabilindad sobre la calidad de
los trabajos realizados.

Formacién del personal a sus érdenes.

Participacion en la mejora de las condiciones de trabajo y relaciones humanas.

Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras relativas a su trabajo.

Evaluacion de resultados y propuestas de acciones correctoras.

1.2.2. Jefe Oficina de segunda.

Es el Técnico que desempena las funciones mas complejas y de mayor responsabilidad del subgrupo.

En su condicidon de mando al frente de una seccidn, desempeia también las funciones sefialadas
anteriormente para el Jefe de primera.

1.2.3. Técnicos de Oficina de primera.

Es el Técnico que, a las érdenes de un Jefe de Organizacién o similar, desempena las funciones mas
complejas y de mayor responsabilidad del subgrupo.

1.2.4. Técnicos Oficina de segunda.

Es el Técnico que, a las 6rdenes de un Jefe de Organizacion o similar, desempena las funciones del
subgrupo que suponen una complejidad y responsabilidad media.

1.2.5. Auxiliar de oficina.

Es el Técnico que desempena las funciones del subgrupo que suponen un menor grado de complejidad
y responsabilidad. En su condicién de auxiliar lleva a cabo los trabajos mas complementarios normalmente
requeridos por las Oficinas donde actuan los Técnicos de Organizacion: Archivo, Registro, Reproduccién
y demds trabajos elementales acordes con su categoria.

1.3. Técnico de Informatica.

Es el Técnico que con titulo profesional o suficiente experiencia posee los conoci—mientos técnicos
requeridos para el puesto de trabajo que se le confia, desarrollando con el suficiente grado de perfeccion
y calidad las funciones de andlisis, programacion y explotacién de las distintas aplicaciones informéticas en
laindustria asi como el conocimiento y manejo de los dispositivos que componen los equipos utilizados.

El personal que pertenece a este subgrupo debera tener en cada categoria los conocimientos y
practica de los puestos inferiores e incluso de la grabacion, y debera desarrollar sus funciones cuando
sea necesario, estando constituido por las siguientes categorias:
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1.3.1. Analista de Informatica.

Es el Técnico de Informatica que desempeia las funciones mas complejas y de mayor responsabilidad
del subgrupo, efectuando el analisis de las aplicaciones en colaboracion con el usuario, al que ayudara
a determinar las necesidades de informacidn y asesorard sobre las posibilidades de la mecanizacion
informatica, desempefa ademas las siguientes funciones:

Organizacién y administraciéon de los puestos de trabajo, controlando la

progresiéon de sus trabajos hasta la total explotacién de las aplicaciones.

Formacién del personal a sus érdenes.

Participacion en la mejora de las condiciones de trabajo y relaciones humanas.

Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras relativas a su trabajo.

Evaluacion de resultados y propuesta de acciones correctoras.

1.3.2. Analista programador.

Es el Técnico de Informatica que con pleno dominio de la Programacion es capaz de disefar cadenas
de programas y tener idea general de las aplicaciones, efectuando andlisis de complejidad media.

Documenta los programasy expedientes de explotacion y confecciona los juegos de prueba necesarios
para garantizar el perfecto funcionamiento de sus aplicaciones.

1.3.3. Programador.

Es el Técnico de Informéatica que conociendo perfectamente el lenguaje de programacién interpreta
la documentacion proporcionada por el analista y codifica las instrucciones necesarias. Comprueba que
el Programa alcanza los objetivos previstos y conoce e interpreta las informaciones suministradas en la
compilacion.

Podra efectuar analisis de poca complejidad.

1.3.4. Operador.

Es el Técnico de Informatica responsable de hacer funcionar el Ordenador asignado, actuando sobre
la consola del mismo, permitiendo el funcionamiento de sus terminales y dispositivos por medio de los
mandatos y mensajes correspondientes.

Serd asimismo bibliotecario tanto de los soportes magnéticos como de los documentos. Igualmente
efectuara trabajos de grabacién y sera responsable del funcionamiento de las cadenas de trabajos, para
lo cual deberd conocer el soporte del Sistema, Procedimientos y Lenguajes Auxiliares.

1.4 Administrativos.

Es el personal que con titulo profesional o suficiente experiencia posee los conocimientos necesarios
para llevar a cabo la gestion administrativa, desarrollando, entre otras, algunas de las funciones que a
continuacién se relacionan, con el suficiente grado de perfeccién y calidad.

Contabilidad general y analitica.

Evaluacion de presupuesto.

Conformacion de facturas de proveedores.

Control administrativo de almacenes, de gastos y de inmovilizado Calculo de costes

Tesoreria.

Noémina.

Aspecto tributario.

y en general, todas aquellas especialidades relativas al manejo de la maquinaria, relacionadas con la
gestidon administrativa, elaboracién de estadisticas, correspondencia, secretaria, etcétera.

1.4.1. Jefe Administrativo de primera.

Es el Administrativo que desempena las funciones mas complejas y de mayor responsabilidad del
grupo.

En su condicion de mando la frente de varias secciones o solamente una, si su complejidad o volumen
de trabajo lo impidiera, desempena las funciones siguientes:

Organizacién y administracion de los puestos de trabajo con respon-sabilidad sobre la calidad de
los trabajos realizados.

Formacién del personal a sus érdenes.

Participacion en las mejoras de las condiciones de trabajo y relaciones humanas.

Propuesta, desarrollo e implantacién de las mejoras relativas a su trabajo.

Evaluacion de los resultados y propuesta de acciones correctoras.

1.4.2. Jefe Administrativo de segunda.

Es el Administrativo que desempena las funciones méas complejas y de mayor responsabilidad del
grupo.

En su condicién de mando al frente de una seccion desempena también las funciones sefialadas
anteriormente para el Jefe Administrativo de la.

1.4.3. Oficial Administrativo de primera.

Es el Administrativo que, a las érdenes de un Jefe Administrativo, desempena las funciones mas
complejas y de mayor responsabilidad del grupo.

1.4.4. Oficial Administrativo de segunda.

Es el Administrativo que, a las 6rdenes de un Jefe Administrativo, desempena las funciones del grupo
que suponen una complejidad y responsabilidad media.
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1.4.5. Auxiliar Administrativo.

Es el Administrativo que desempena las funciones del grupo que suponen un menor grado de
complejidad y responsabilidad.

En su condicién de Auxiliar lleva a cabo los trabajos complementarios normalmente requeridos por
oficios de administracién: archivo, registro, reproduccion y demas trabajos elementales acordes con su
categoria.

2. GRUPO OPERARIOS

2.1. Profesionales de Oficio.

Es el personal del grupo que posee los conocimiento y practicas correspondientes al grado de
oficiales que otorgan los Centros de Formacion Profesional, acreditados mediante las pruebas de aptitud
y capacitacién que se establezcan para cada oficio, entre las cuales figurara la lectura e interpretacion
de planos y croquis cuando sea posible.

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias laborales:

2.1.1. Oficial primera.

Es el Profesional de Oficio que capacitado para desempenar los trabajos de su oficio que suponen
mas complejidad y responsabilidad con el suficiente grado de perfeccién y calidad.

2.1.2. Oficial segunda.

Es el Profesional de Oficio capacitado para desempenar los trabajos de su oficio que representan una
complejidad y responsabilidad media, con el suficiente grado de perfeccién y calidad.

2.1.3. Oficial tercera.

Es el Profesional de Oficio capacitado para desempenar los trabajos de su oficio que suponen una
menor complejidad y responsabilidad con el suficiente grado de perfeccion y calidad.

2.2. Operarios no cualificados.

Es el personal del grupo no incluido en los subgrupos de los profesionales de oficio.

2.2.1.Especialistas

Es el personal “no cualificado” que realiza tareas con un alto grado de dependencia de mandos, pero
con ciertos conocimientos profesionales.

Se procederd a realizar los cambios necesarios en las actuales categorias para ajustarlas al texto del
Convenio Colectivo.

PROCESO SELECTIVO DE CUALIFICACION

Considerando las necesidades productivas de INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A. (ICSA) para el
periodo 2014/2017, se realizard un proceso selectivo de cualificacion, de acuerdo a las siguientes pautas.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se realizard un proceso selectivo de cualificacion de acuerdo a los apartados | y Il de este
documento, mediante un sistema de oposicion, concurso y formacion de consolidacion, con los criterios
que se enumeran en el apartado Il.

1.2. El programa que regird se enunciard en la convocatoria.

1.3. Los procesos anuales se realizardn dentro de cada semestre natural del aino en curso,
correspondiendo al Dep. de RR.HH. la publicacién del proceso y plazos de presentacién de solicitudes.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1.Para ser admitidos a la realizacion del proceso los aspirantes deberan poseer en el dia que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el fmal del proceso los siguientes requisitos:

2.1.1. Para poder acceder al proceso selectivo de cualificacién sera preciso pertenecer a la plantilla de
la Empresa y tener una antigliedad minima de 4 afos.

2.1.2. Ostentar al menos la siguiente experiencia laboral en la Empresa:

2.1.2.1. En el coeficiente 1,12: Tres anos.

2.1.2.2. En el coeficiente 1,16: Cuatro afos.

2.1.2.3. En el coeficiente 1,20: Cinco afos.

2.1.2.4.Estos periodos se reduciran en un afo de poseerse la titulacion reglada requerida para acceder
a cada coeficiente segun el apartado 2.2

2.1.3. Poder desarrollar fisica y psiquicamente la nueva funcién.

2.1.4. Pertenecer al coeficiente inmediatamente inferior al que se pretende acceder.

2.1.5. No estar cumpliendo sancién calificada como muy grave sancionada con 1 mes de empleo y
sueldo.

3. SOLICITUDES.

3.1. Quien desee participar debera cumplimentar el modelo de solicitud de admisién

a las pruebas selectivas que sera facilitado por el Departamento de RR.HH.

3.2.La presentacion de solicitudes se realizard igualmente en el Departamento de RR.HH. dentro de
los plazos fijados en la convocatoria.

3.3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento, tanto de oficio como a peticion del interesado.



Pagina 26 BoLeTiN OFICIAL ¥
Numero 158 - Lunes, 14 de julio de 2014 Provincia de Toledo § %"

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Departamento de RR.HH., publicara la lista
de admitidos y excluidos, dando un plazo de 3 dias para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion, igualmente se determinara lugar, fecha y hora para la realizacion de la prueba de
oposicién, asi como la composicion del Tribunal.

4.2. Finalizado el plazo, en caso de haberse producido modificacién, se volveran a publicar las listas
modificadas.

5. TRIBUNAL.

5.1. El Tribunal calificador de cada proceso se relacionara en la listas de admitidos, junto con la fecha,
hora y lugar de la celebracion de la oposicion.

5.2. Estara formado por cuatro miembros:

5.2.1. Dos vocales designados por la Empresa y otros dos por la representacion de los trabajadores.

5.2.2. El Presidente del Tribunal recaera en un representante de la Empresa.

5.2.3.El tribunal sera el encargado de elaborar y calificar las pruebas, en el proceso debera de primar
el consenso, para el caso de desacuerdo el Presidente tendra el voto de calidad.

5.2.4. A efectos de comunicaciones el Tribunal tendra su sede en el Departamento de RR.HH. de la
Empresa.

6. DESARROLLO DEL PROCESO.

6.1. Los participantes realizaran la oposicién en un unico llamamiento, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan.

6.2. Concluido el ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hara publico, en un plazo no superior
a cinco dias, la relaciéon de puntos obtenidos por los participantes, abriéndose un periodo de tres dias
para que puedan realizarse las reclamaciones que se estimen oportunas, que seran resueltas en un plazo
maximo de dos dias, publicindose de nuevo la lista si hubiese alguna modificacion.

6.3. Finalizada esta fase, los participantes que la hubieran superado dispondran de un plazo de
tres dias para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore de
acuerdo al anexo Il.

6.4. La relacidn provisional que contenga la valoracidn de los meritos se hara publica, pudiendo los
participantes alegar las rectificaciones que estimen oportunas en un plazo de tres dias.

6.5. Criterios para la igualdad de sexo: En el proceso de cualificacién, ante igualdad de formacion,
méritos y capacidad de distintos candidatos en el procedimiento de seleccién, prevalecerd el candidato
del género menos representado en la Empresa, igualmente se modificara la sistematica de las pruebas
para que no figure la identificacion de los aspirantes hasta su calificacion.

7. SUPERACION DE LAS DOS PRIMERAS FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.Finalizadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal publicara la lista de participantes ordenada
de mayor a menor de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los mismos, adjudicandose las plazas
de acuerdo a este orden.

7.2. El nUmero de candidatos a acceder a la siguiente fase no podra en ningun caso exceder del
numero de plazas convocadas.

APARTADOI
CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO DE CUALIFICACION

ICSA
Aiho
Coeficiente 2014 2015 2016 2017 Total
Coef. 1,26 1 1 1 1 4
Coef. 1,20 2 2 2 2 8
Coef. 1,16 3 3 3 3 12
TOTAL 6 6 6 6 24

AYA

Coeficiente 1,16
2014 2015 2016 2017
2 1 2 1

En caso de que un trabajador fijo obtuviera una vacante y causara baja en la Empresa con caracter
definitivo, su vacante se sumard a la convocatoria del ario siguiente.

APARTADOIII

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de TRES FASES: Fase Oposicidn, Fase Concurso y Fase de Consolidacién,
cuyo objeto es acreditar y fijar los conocimientos, aptitudes, actitudes, capacidades y competencias de
los trabajadores en base a la educacion reglada, la formacién laboral continuada y la experiencia:
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1. FASE OPOSICION:

Consistira en la realizacién de una Prueba Tedrica, sobre un programa que se elaborara de acuerdo
a las titulaciones requeridas y que se publicara con cada convocatoria

Esta fase de oposicidon tendra un valor maximo de 120 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 60 puntos para superar ésta fase.

2. FASE DE CONCURSO.

Esta fase solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes
méritos.

2.1. Experiencias profesionales: Maximo 60 puntos

Se consideran como experiencia los siguientes méritos:

2.1.1. Por antigliedad reconocida: Maximo 50 puntos.

Forma de puntuacién: 3 puntos por cada afio reconocido de antigiiedad. 2.1.2.

Antigliedad en la Empresa.

Forma de puntuacién: 1 punto por cada afo (para el proceso se considerara como afno periodos
superiores a un mes): Mdximo 10 puntos.

Para los trabajadores procedentes de Santa Barbara se considerara fecha de ingreso en la Empresa
el afo 1991.

2.2. Educacién Reglada: Maximo 25 puntos.

2.2.1.Por estar en posesién de la titulacion requerida para acceder al coeficiente del proceso selectivo:
20 puntos.

Titulaciones requeridas para los coeficientes:

Coeficiente 1.16: Graduado Escolar o ESO.

Coeficiente 1,20: FPI, Modulo Grado Medio.

Coeficiente 1,26: FPIl, Modulo Grado Superior, COU.

Este requisito no tiene caracter excluyente para los candidatos.

2.2.2.Por estar en posesion de una titulacion superior a la requerida para el coeficiente a que se refiere
el proceso selectivo y relacionado con la actividad a realizar: 5 puntos mas.

2.3. Formacion continuada: Maximo 10 puntos.

Por haber realizado cursos directamente relacionados, a juicio del Tribunal, con los trabajos de ICSA:

Forma de puntuacién:

Por cada curso de duracién igual o superior a 200 horas: 2 puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos.

Por cada curso de duracién igual o superior a 50 horas: 1 puntos.

Por cada curso de duracion igual o superior a 20 horas: 0,75 puntos.

Por cada curso de duracion igual o superior a 10 horas: 0,50 puntos.

Por cada curso de duracién inferior a 10 horas: 0,15 puntos.

Cuando el certificado no incluya las horas del curso: 0,25 puntos.

2.4. Otros méritos.

2.4.1 Absentismo, si la media de los tres tltimos afos es igual o inferior al 3,5 por 100: 5 puntos.

2.4.2 Por productividad, si en el 95 por 100 de las horas de produccién del ario ha obtenido un
rendimiento igual o inferior al 1: 5 puntos.

La fase de concurso serd valorada Unicamente a los aspirantes que superen la fase de oposicién.
En ningun caso podrd aplicarse la puntuacion obtenida en la fase de concurso para superar la fase de
oposicién.

La calificacion final del proceso sera la suma de las fases de oposicion y concurso de méritos, en caso
de empate el orden se establecera en base a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2.- Mayor puntuacion obtenida en los méritos profesionales.

3.- Mayor puntuacién obtenida en los méritos académicos.

Para el caso de no producirse un nimero de aptos suficiente en la Fase de Oposicion se procedera
de la siguiente forma:

1. Los trabajadores aptos seguiran el procedimiento selectivo establecido.

2. Para el resto de trabajadores no aptos, en el plazo de dos meses, el Departamento de RR.HH.
establecera un Plan de Formacién de Cualificacion, una vez fmalizada la accién formativa y evaluada,
aquellos trabajadores que la superen seran calificados con 60 puntos en la Fase de Oposicién, continuando
con ellos el procedimiento selectivo.

3. FASE DE CONSOLIDACION.

Superadas las dos primeras fases, ésta tiene como fm asentar las competencias demostradas en el
proceso selectivo en base a la formacién laboral continuada de caracter personal, para ello se realizaran
las siguientes acciones:

3.1 Corresponde al Departamento de RR.HH. planificar la formacién continuada de los trabajadores
que han superado las dos primeras fases del proceso selectivo en base a las siguientes premisas.

3.2 Las horas minimas de formacién continuada se realizaran en los dos afos siguientes a la celebracién
de las fases anteriores del concurso selectivo y seran las siguientes:

3.2.1. Coeficiente 1,26: 60 horas.
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3.2.2. Coeficiente 1,20: 50 horas.

3.2.3. Coeficiente 1,16: 40 horas.

3.3 En la primera fase formativa (primer ano) se celebrara el 50 por 100 de la formacién continuada
de consolidacién, el resto (50 por 100) en el ano siguiente.

3.4 Laformacioén continuada versara sobre materias relacionadas con produccién, calidad, prevencion
de riesgos laborales, competencias sociales relacionadas con el entorno laboral, etcétera.

3.5 Durante este periodo del proceso, dentro del primer trimestre el Departamento de RR.HH.
presentara al Tribunal del proceso selectivo para su evaluacion las acciones formativas realizadas.

3.6 Finalizado este proceso formativo satisfactoriamente, se considerard a los candidatos plenamente
cualificados.

3.7 Para facilitar una mejora continuada de la formaciéon y motivar a los trabajadores que hayan
realizado un esfuerzo personal de superacién, podran acceder a la primera fase de la formacion de
consolidacion los tres trabajadores, que sin conseguir la plaza, hayan obtenido mayor puntuacién en el
CoNCUrso oposicion.

ANEXOII

CATEGORIAS FUNCIONALES DE MANDO

Son las categorias que ejerciendo funcion de mando sobre otras personas pueden ser desempenadas
indistintamente por varias categorias laborales, de acuerdo con las condiciones que se establecen.

Comprenden las siguientes categorias funcionales.

1. Jefe de Equipo informatico.

Es el técnico de Informatica que, con independencia de las funciones propias de su categoria laboral,
se responsabiliza de la actuacion de todo el equipo informatico que pueda existir en cada Centro de
Trabajo, siempre que esta funcidn no esté desempernada por un Técnico.

2. Jefe de equipo.

Es el trabajador que, con independencia de las funciones propias de su categoria laboral, se
responsabiliza de la actuacion de un grupo de trabajadores.

2.1.El Jefe de Equipo efectuard trabajo normal en el caso de que se lo permitan los cometidos propios
de su funcién de mando.

Cuando el numero de operarios de un Jefe de Equipo sea inferior a tres, trabajard como un operario
mas durante toda la jornada, salvo que se le ordene expresamente otro régimen de trabajo.

Para asignar a un Jefe de Equipo mas de ocho operarios debera solicitarse informe previo del Comité
de Empresa, en el supuesto de disconformidad por parte del interesado.

2.2. Los Jefes de Equipo que desempeiien sus funciones durante periodo de un aio consecutivo o
de tres en periodos alternos, si posteriormente cesa en su funcién, se le mantendra el Plus en la cuantia
que viniese percibiendo hasta que por su ascenso a superior categoria quede aquella superada.

3. Acceso a las categorias de mando.

El sistema de acceso se regira de acuerdo con las siguientes normas:

3.1. Jefe de Equipo.- Podran acceder a la categoria funcional de Jefe de Equipo los Oficiales de primera,
segunda y tercera.

3.2. Encargado.- Podran acceder a dicha categoria los Oficiales de la y Jefes de Equipo.

3.3. Maestro de Taller.- Podra acceder a esta categoria la categoria laboral de Encargado.

3.4. Grupo Técnico y Administrativo.- Técnicos de Organizacion y Oficina y Técnicos de Laboratorio
y Personal de Informatica.

3.4.1. Jefes de la, Jefes de segunda, Jefes de Laboratorio, Delineantes Proyectistas y Analistas de
Informatica.- Podrén acceder a estas categorias las categorias inmediatas inferiores.
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ANEXO llI
TABLAS SALARIALES
ANO 2014
TABLAS SALARIALES ANO 2013

(sobre estas tablas se procedera a la adecuacion salarial al IPC 2013 y sobre los valores
resultantes se aplicara lo prevenido en el articulo 45 del V Convenio Colectivo de

ICSA/AYA)
Coeficiente Categoria Laboral Salario base mensual
Técnicos de Taller
1,47 Maestro Industrial 1.424,48
1,45 Maestro de Taller 1.395,54
1,40 Encargado 1.380,26
Técnicos de Oficina
1,45 Jefe de Oficina de primera 1.395,54
1,40 Jefe de Oficina de segunda 1.380,26
1,26 Técnico de Oficina de primera 1.307,29
1,20 Técnico de Oficina de segunda 1.269,23
1,16 Auxiliar de Oficina 1.246,59
Técnicos de Informatica
1,45 Analista de Informatica 1.395,54
1,40 Analista Programador 1.380,26
1,35 Programador 1.327,80
1,26 Operador 1.307,29
Administrativos
1,45 Jefe Administrativo de primera 1.395,54
1,40 Jefe Administrativo de segunda 1.380,26
1,26 Oficial Administrativo de primera 1.307,29
1,20 Oficial Administrativo de segunda 1.269,23
1,16 Auxiliar Administrativo 1.246,59
Operarios
1,26 Oficial de primera 1.307,29
1,20 Oficial de segunda 1.269,23
1,16 Oficial de tercera 1.246,59
1,12 Especialista 1.219,46
ANEXO IV

NORMAS SOBRE GASTOS DE VIAJE EN COMISIONES DE SERVICIO

CRITERIOS GENERALES.

Todas las Comisiones de Servicio serdn autorizadas por la Direccién, dichas comisiones comienzany
terminan en la Factoria, salvo autorizacién expresa.

En todas las Comisiones de Servicio deberan de estar suficientemente claros aspectos como, duracion
aproximada, objeto, trascendencia, implicaciones, etc, que hagan que la Comisién esté plenamente
justificada.

Las Comisiones de Servicio que se lleven a cabo dentro de la jornada laboral de trabajo no daran lugar
a gastos de manutencién ni alojamiento. Tampoco generardn gastos de estancia las que se realicen en
el municipio del lugar de trabajo o en la residencia habitual.

Se procurara que las Comisiones de Servicio se realicen dentro de la jornada laboral del trabajador
afectado.

Todas las Comisiones de Servicio estan sujetas al régimen de gastos a justificar, para ello es
imprescindible cumplimentar, en su totalidad, el impreso de “AUTORIZACION PARA VIAJE".

Las personas que viajen en Comisién de Servicio podran solicitar anticipos a cuenta de las liquidaciones
finales.

GASTOS DE LOCOMOCION.

Como norma general debera hacerse uso, siempre que sea posible, del transporte publico, en este
caso se abonara el importe correspondiente.

Se utilizara el transporte propio, previa autorizacién de la Direccién. En este caso se abonara por
kilometro la cantidad que figura en la tabla adjunta, ademas de los gastos que hubieran sido necesarios
por peajes, aparcamientos, etcétera, justificados mediante comprobantes oportunos.

Numero 158 - Lunes, 14 de julio de 2014
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En los desplazamientos locales, se abonardan los gastos de taxis, autobus, etcétera, como consecuencia
del desemperio de la Comisidn, asi como el importe del alquiler de vehiculos, cuando fueraimprescindible
y previa justificacion.

En los casos que se utilicen tren o avion, la empresa suministrard y abonara el billete correspondiente.
En los viajes en ferrocarril se utilizara la clase con cama y en los de avion clase turistica.

GASTOS DE ALOJAMIENTO.

El pago de los gastos de alojamiento lo efectuara directamente la Empresa, que lloverd a cabo la
oportuna reserva. Se incluiran los gastos de desayunoy conferencias telefénicas por motivos profesionales.

GASTOS DE MANUTENCION.

Los gastos de manutencion se abonaran por importes realmente satisfechos, salvo casos excepcionales
y debidamente justificados, que no deberan rebasar los topes abajo sefalados.

Deberan adjuntarse a la liquidacion los justificantes acreditativos del pago realizado.

Excepcionalmente, y debidamente justificados, se abonara el importe de los gastos de las comidas
de representacion que se efectien con personas ajenas a la Empresa, debiendo de ser conocidos y
autorizados previamente por la persona que autorice la Comision.

GASTOS DE BOLSILLO.

Para compensar aquellos otros gastos no comprendidos en los puntos anteriores (llamadas telefénicas
no profesionales, consumiciones fuera de horarios habituales, propinas, etcétera), se estable el devengo
de una cantidad segun se especifican a continuacién.

LIQUIDACION.

Finalizada la Comisién de Servicio, deberan de liquidarse los gastos en los tres dias siguientes.

Al formalizar la liquidacién deberdan acompanarse todos los billetes o justificantes acreditativos del
gasto, con independencia de que los haya proporcionado la Empresa o hayan sido adquiridos por el
propio interesado.

En el momento de la liquidacién, se aplicara la normativa vigente establecida en materia de IRPF,
asi como su tratamiento en némina, tanto para el mencionado impuesto como para cotizaciones a la
Seguridad Social, u otros legalmente establecidos.

CONCEPTO NACIONAL EXTRANJERO
Por una comida 25,00 euros/dia 32,46 euros/dia
Almuerzo + Cena 50,00 euros/dia 64,92 euros/dia
Desayuno 3,00 euros/dia 3,60 euros/dia
Gastos de Bolsillo 14,00 euros/dia 17,00 euros/dia
Por kildbmetro 0,25 euros/dia 0,25 euros/dia

ANEXOV

ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MEJORA DE COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A. Y AERONAUTICA Y AUTOMOCION, S.A.

Asistentes:

Por la Direccioén:
Don Pedro Rey Martinez.
Don Félix Aguado Mufoz.

Por el Comité de Empresa:

Don José Miguel Lépez Gambin.
Dofia Vanesa Ruano Moreno.
Don José Luis Lépez Sanchez.
Don Ignacio Hernandez del Pozo.
Don José Linares Munoz.

Delegados Sindicales.

Don Fco. de la Cruz Gtrez (CC.00.)

Don German Reollo Ortega (U.G.T.).

Don JAntonio Trejo de Arriba U.S.O.)

En Toledo, a 27 de marzo de 2013, reunidos en los locales de INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A.
la Empresa, sito en Toledo, calle Rio Zancara, sin nimero, los al margen citados, representantes de la
Direcciony de los Trabajadores, que, por la actual situacidn de crisis econémica nacional e internacional
es preciso realizar un analisis pormenorizado de la situacion global del sector y de la Empresa y en base
a las citadas premisas las partes
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EXPONEN

Quelaindustria aeroespacial en los ultimos afos ha experimentado un importante cambio cuantitativo
y cualitativo. Las grandes compaiias constructoras de aeronaves han iniciado una estrategia basada
principalmente en disminuir de forma importante los costes de fabricacion y globalizar su produccién,
realizando acuerdos con paises de economias emergentes o con una gran demanda en el futuro de
aeronaves, para la instalacion en estos estados de industrias aeronduticas donde fabricaran los elementos
aeronauticos que tradicionalmente se fabricaban en Norteamérica o Europa.

Por tanto, la industria tradicional aerondutica se encuentra frente a una reduccidn de costes por parte
de los clientes y una fuerte competencia exterior de paises con unos costes de fabricacion por mano de
obra mucho menos costosos que los nuestros.

Ante esta situacion, las partes conscientes de que es necesario realizar politicas de mejora de
competitividad siendo necesario tomar una serie de acuerdos que garanticen el futuro de la Empresa, por
todo ello, ambas partes se reconocen mutuamente capacidad legal, asi como el caractery representacion
con que en este acto intervienen, y en su virtud ambas partes

ACUERDAN

Primero.- Convenio Colectivo.

Mantener el articulado del actual Convenio Colectivo vigente en la Empresa por cuatro afos (2014,
2015, 2016 y 2017) introduciendo las modificaciones que se indican en los apartados que se enuncian a
continuacion.

Segundo.- Salarios.

Elincremento salarial, para cada uno delos citados afos (2014, 2015, 2016 y 2017), serd el correspondiente
al 90 por 100 del I.P.C. real de cada afo, siendo el incremento aplicable de forma proporcional.

Tercero.- Proceso Selectivo de Cualificacion

Sobre el Proceso selectivo de Cualificacion recogido en el IV Convenio Colectivo realizar las siguientes
modificaciones:

Primera.- Actualizar el Calendario del Proceso de la siguiente manera:

ICSA
Coef /A0 2014 2015 2016 2017
1,26 1 1 1 1
1,20 2 2 2 2
1,16 3 3 3 3
AyA
2014 2015 2016 2017
2 1 2 1

Segunda.- Para poder acceder al proceso selectivo de cualificacion sera preciso pertenecer a la
plantilla de la Empresay tener una antigtiedad minima de cuatro afnos.

Cuarto.- Proceder a una nueva redaccion del articulado del Convenio Colectivo introduciendo estos
acuerdos y designandole como V Convenio Colectivo.

Quinto.- Contratacion.

La Empresa se compromete durante el periodo 2014/2017 a transformar un total de 16 contratos
temporales en indefinidos en ICSA 'y 4 en AyA.

Sexto.- Productividad.

Para mejorar la productividad se procederd a realizar una actualizacién de los tiempos de produccién
con el fin de obtener una mejora en el rendimiento y disminucién de costes de la Empresa.

Séptimo.- Jubilacién parcial y contrato relevo.

Con el objeto de facilitar el rejuvenecimiento, el relevo generacional y mejorar la competitividad, las
partes acuerdan, aplicar hasta 31 de diciembre de 2018 la normativa relativa a jubilacién parcial y contrato
relevo aplicado hasta la fecha de firma del presente acuerdo (legislacién anterior al Real Decreto 5 de
2013), no quedando la Empresa obligada a este punto si se aplica otra normativa diferente.

El contrato relevo se adoptarad necesariamente de comun acuerdo entre el trabajador que acceda
a la jubilacion parcial y la Empresa, reduciéndose la jornada laboral y retribucién del trabajador en los
porcentajes legales aplicable para trabajadores que accedan a este tipo de jubilacién.

Lajornada laboral que corresponda en cada afio se acumulard, con caracter general en dias a jornada
completa. No obstante la Empresa se reserva la facultad de distribuir dicha jornada de forma irregular
atendiendo a las necesidades organizativas y productivas de la Empresa existente en cada momento.

El contrato de relevo se celebrara de acuerdo a la normativa aplicable (legislacién anterior al RD 5/2013),
para el relevista el contrato se realizard por el 100 por 100 de la jornada, integrandose este trabajador en el
area que sea necesaria para garantizar el correcto funcionamiento de la Empresa evitando desequilibrios
en la produccién y productividad de la Empresa.

Octavo.- Facultar a dofa Maria Teresa Garcia Cabafas con NIF 8.033.467G para que, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 713 de 2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, para proceder a realizar los tramites pertinentes para su depésito y registro de este Acuerdo.

En Toledo, en lugar y fecha arriba indicado.
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ANEXO VI

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION PARA CASOS DE ACOSO LABORAL

ACOSO LABORAL

1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente protocolo tiene como objetivo establecer un método que sea capaz de prevenir y
solucionar situaciones de acoso psicolégico en el ambito laboral. Y es de aplicacién a todo el personal
de INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A., asi como para personas de empresas externas que realicen
trabajos en instalaciones de INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A.

2.- Qué es MOBBING.

Se define el acoso psicoldgico, o “Mobbing” (término empleado en la literatura psicolégica
internacional) para describir una “situacién en la que una persona o un grupo de personas ejercen una
violencia psicoldgica extrema, de forma sistematica, durante un tiempo prolongado, sobre otra persona
en el lugar de trabajo” (Segun profesor Heinz Leymann).

El efecto que se pretende alcanzar es el de intimidar, apocar, reducir y consumir emocionalmente e
intelectualmente a la victima, con vistas a apartarla o eliminarla de la organizacion.

No son Mobbing los conflictos con personas que solo tienen en comun su pertenecia a la plantilla o
sumera presencia en el lugar de trabajo, ni una conducta desordenada de un supervisor/encargado que
toma decisiones arbitrarias e injustas con todo o parte de las personas a su cargo.

(Ver anexo )

3.- Principio basico.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato respetuoso y digno en cualquier &mbito de su vida,
profesional o personal.

En virtud de este principio basico:

La Direccién de la Empresa hace una declaracién de “tolerancia cero” ante los casos de acoso laboral.

La Direccion reconoce la necesidad de adoptar medidas tendentes a garantizar un entorno laboral
seguro y exento de procesos de acoso psicolégico.

4.- Protocolo de actuacién.

El procedimiento se iniciard por medio de queja que se presentard por escrito individual de la
persona denunciante o queja verbal: a sus representantes legales (delegados de prevencién), o técnico
de prevencién, o médico de Vigilancia de la salud, o gerente de RRHH.

También puede iniciarse con motivo de la comunicacién del Servicio de Vigilancia de la Salud por
deteccion de problemas especificos de salud.

Como primer paso para iniciar la investigacion y reunirse el Comité Arbitral de Seguimiento (C.A.S.)
se rellenara un formato “tipo”. (Ver anexo I)

Para la investigacion de la veracidad del acoso y determinacion de la resolucién correspondiente, el
C.A.S.llevard a cabo las actuaciones que estime convenientes. Confrontando los hechos e informaciones
con la definicidn, y ejemplos de expresion dados en el presente Protocolo (o de otras bibliografias de
reconocido prestigio).

El C.A.S. también podrd recurrir al asesoramiento de expertos en la materia, incluidos personas
integrantes del SPMANN. En todo caso, en el tratamiento de la documentacion, testimonios y demas
actuaciones que tenga que llevar a cabo el C.A.S., se garantizard la debida confidencialidad y respeto de
las personas implicadas, y de otras que hayan tenido cualquier tipo de relacién con el conflicto.

Las propuestas y aplicaciones de medidas por parte del C.A.S. pueden ser:

Recomendaciones a las personas implicadas en el procedimiento, para la mejora de las relaciones 'y
practicas laborales.

Recomendaciones a la direccién y a los responsables de las areas a las que pertenezcan las personas
implicadas en el procedimiento, para mejorar la organizacion del trabajo.

Sihubiese evidencias de delitos o faltas graves el gerente de RRHH dara traslado a las partes implicadas
en el procedimiento de las medidas propuestas por el C.A.S. y si es el caso, iniciara el procedimiento
disciplinario o sancionador que corresponda.

También pueden considerarse por parte del C.A.S. cambios de puesto e incluso de centro de trabajo
de alguna de las partes implicadas directamente en el conflicto.

Las Partes reconocen que, en el proceso de investigacion o aplicacién, podrian surgir otros problemas
de caracter transitorio. Tal que a peticidon de una de las Partes podrian negociarse con caracter de urgencia
soluciones a dichos problemas de caracter transitorio (asistencia médica, cambios organizacionales,
etcétera).

Sin perjuicio de las medidas cautelares que se adopten, la interposicion de una demanda civil o de
una querella criminal dejara en suspenso el procedimiento que se contempla en este Protocolo.

El seguimientoy la revisién de la situacion posterior a la implantacion de la resolucién propuesta por
el C.A.S. se hard al de varios meses sin que excedan de 3, y si al cabo de aproximadamente un afio no se
han dado manifestaciones de acoso se dara el caso como concluido.
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5.- Comunicacion de protocolo.

Se dara a conocer a toda la organizacion el contenido del presente Protocolo, con el propésito de
informar y formar a los miembros de la Empresa sobre la naturaleza, implicaciones y consecuencias del
acoso laboral.

6.- Comité Arbitral y Seguimiento para casos de acoso psicolégico, Mobbing.

Se constituird un Comité Arbitral de Seguimiento (C.A.S.) para supuestos casos de acoso psicoldgico,
que estudiardy analizara las pruebas y testimonios que se presenten actuando en consecuencia, emitiendo
propuestas de resolucidn terminadas las investigaciones del conflicto. Es decir, identificard los procesos
de acoso psicoldgico que se produzcan con el dnimo de corregirlos y de establecer las recomendaciones
oportunas para prevenir la aparicién de otros nuevos.

Dicho Comité estara constituido por: Técnico de prevencién, Médico del Servicio de Salud Laboral,
Gerente de RRHH.

Las partes reconocen su obligacion de salvaguardar el derecho a la intimidad y la confidencialidad
durante todo el proceso abarcado por el C.A.S. . Toda la informacion relativa a quejas en materia de acoso
se manejara de modo que se proteja el derecho a la intimidad de todos los implicados directamente, asi
como de cualquier otra persona que actué de testigo o facilite informacién para la resolucion del caso.

El C.A.S. garantiza el derecho a invocar los procedimientos previstos en el presente Protocolo sin
temor a ser objeto de intimidacion, ni de trato injusto, discriminatorio o desfavorable. Dicha proteccion se
aplicard por igual tanto a las personas que formulen un alegato como aquellas que faciliten informacién
en relacién con dicho alegato.

Anexo Il. Formato a rellenar para apertura de investigacion del Comité Arbitral y Seguimiento
para casos de acoso laboral

1.- Nombre de la persona, o personas, supuestamente acosadas:

2.-Nombre de la persona, o grupo, que supuestamente esta acosando:

3.- Duracion, fecha inicio, del comienzo del conflicto/acoso:

4.- Manifestaciones o formas del supuesto acoso:

5.-Frecuencia de dichas manifestaciones:

6.-Existen testigos o documentos que verifiquen dichas manifestaciones o expresiones:

7.- Existencia de acciones o intentos de solucion al conflicto por parte de la victima, terceras personas,
0 mandos jerarquicos (detallar: fecha, forma y nombres):

8.- Existencia de evidencias médicas de afecciones a la salud producidas en la victima como
consecuencia del supuesto acoso laboral:

9.- Otras consideraciones que se vean oportunas:

Nota: La no veracidad de los datos y testimonios aportados al CAS se considera una falta muy
grave que puede incurrir en sancion.

N.2[.-5985



