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Boletin~ Oficial

DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

DepdsitoLegal: TO-1-1958 Frangqueo Concertado: Num. 45/2

AYUNTAMIENTOS

QUINTANAR DE LA ORDEN

Por Decreto deAl cadiadefechal18 dejunio del 2014, sshan gprobado lasbasesdelaconvocatoria
para€ paso del Grupo E a Grupo C2 de la Escala de Administracion, categoria de operario de
parquesy jardines, lacua se convocamediante promocion interna.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

Esobjeto delas presentes bases|aprovisién en propiedad delaplaza, cuyas caracteristicas
son:

Grupo: C, subgrupo: C2, Escala: Administracion especial, subescala: Servicios especiales,
clase: Persona de oficios, categoria: Operario parquesy jardines, nimero de vacantes: una,
denominacion jardinero jefe de grupo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
diasiguiente ala publicacion del presente anuncio, ante laAlcaldia de este Ayuntamiento de
Quintanar delaOrden, de conformidad conlosarticulos 116y 117 deLey 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, a su eleccion, € que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra circunscripcion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
lapublicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 delaL ey 29 de 1998, de
13 dejulio, delaJurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optarapor interponer el recurso de reposi ¢ion potestativo, no podrainterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo €ello sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

BASESPARA EL CONCURSO PARA EL PASO DEL GRUPO EAL GRUPO C2DE LAESCALA
DEADMINISTRACION.CASTILLALAMANCHA

Primero. Objetodelaconvocatoria.

Esobjeto delas presentes bases |a provision en propiedad de laplaza cuyas caracteristicas
son:

Grupo C, subarupo C2, Escala: Administracion especial, subescala: Servicios especiales,
clase: Personal de oficios, categoria: Operario parquesy jardines, nUmero de vacantes: Una,
denominacion; Jardinero jefe de grupo.

Laplazareferidaestaadscritaa Servicio de Parquesy Jardines, y las funciones quetiene
encomendadas son las siguientes: Las propias de un técnico de parquesy jardines.

Segundo. Condicionesdeadmision deaspirantes.

Paraformar parte en las pruebas de sel eccion, sera necesario:

a) Serfuncionariodecareradd Ayuntamiento deQuintanar delaOrden, perteneciendoa grupo
«E» delaescalade Administracion Especia y tener unaantigliedad de, a menos, dos afios.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener a lafecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, parael acceso alos cuerpos o escalas de este Grupo, del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Tercero. Formay plazo de presentacion deinstancias.

Enlassolicitudes paratomar parte enlas correspondientes pruebas de acceso, | os aspirantes
haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte.

Deberan acreditarse |os méritos que se presenten paraval orar en lafase de concurso, mediante
documento original de los mismos o fotocopia compul sada ante funcionario habilitado paraello.

Lassolicitudes sedirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quintanar de
laOrden, y sepresentarén en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en €l plazo deveinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la publicacién del anuncio de la
convocatoriaen e «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo.

En relacién con lapresentacion, habraque estar alo dispuesto en el articulo 38.4 delaLey
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Las bases integras se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo. Se
publicaran, igualmente, en €l tabldn de anuncios del Ayuntamiento.
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Lasolicitud deberair acompafiada por

Fotocopiadel DNI o, en su caso, pasaporte.

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias aegados.

Cuarto.Admision deaspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, laAlcaldiadictardresolucidn en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobadalalistaprovisional deadmitidosy excluidos. Endicha
resolucién que se publicarden el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez diashabiles paralavaloraciény subsanacion, en su caso, delas reclamaciones presentadas,
aprobandose posteriormente la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicarden el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Asimismo, se anunciard en €l tablén de anuncios del Ayuntamiento de Quintanar de la
Orden €l dia, horay lugar en que habra de realizarse laval oracion de méritos.

Quinto. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estaraconstituido por:

Presidente, el delaCorporacion o miembro delamismaen quien delegue.

Secretario, € dela Corporacion o persona en quien delegue.

TresVocales.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y paralapublicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Sexto. Sistemasde seleccion y desarrollo delos procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de |os aspirantes consistira en la siguiente fase:

Fase Concurso:

M éritos computables:

A) Formacion

Unicamente se valoraran agquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones ddl puesto de trabajo convocado, hasta un
méximo de 8 puntos, de conformidad con lasiguiente escala

De 1 a 14 horas de duracion: 2 puntos

De 15 a 29 horas de duracion: 3 puntos.

De 30 a49 horas de duracion: 5 puntos.

De 50 a99 horas de duracion: 7 puntos.

De 100 6 més horas de duracién: 8 puntos.

Asimismo sevaloraran aquellastitulaciones, deigual o superior categoriaalarequeridaen
€l puesto convocado y que no haya sido exigida como requisito paraacceder aagquél, sempre
y cuando versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo convocado, hasta un méaximo de dos puntos, de acuerdo con la siguiente escala

Denivel detitulacionigual a exigido: 0,50 puntos.

Deun nivel detitulacion superior al exigido: 1,00 puntos.

Dedos niveles de titulacion superior al exigido: 1,50 puntos. Detres niveles de titulacion
superior a exigido: 2,00 puntos.

B) Antigliedad

Se valoraran los afios de servicio, en funcién del grupo de titulacion en que se hubieran
prestado, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad alaadquisicion delacondicién de empleado fijo, hastaun méaximo dediez puntos,
arazon de 1 punto por afio o fraccion.

No se computaran | os servicios prestados simultaneamente con otrosigual mente alegados.

En caso de empate en lafase de concurso se estaraalo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364 de 1995.

Séptimo. Calificacion.

La puntuacion de lafase de méritos serd de veinte puntos.

En caso de empate en lafase de concurso se estaraalo dispuesto en € articulo 44 del Real
Decreto 364 de 1995.

Octavo. Relacion deapr obados, presentacion dedocumentosy nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, € Tribuna hara plblica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en € tablén de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacion se
elevarad PresidentedelaCorporacion, quelapublicard, unavez realizado el nombramiento, en el
tablén de edictos ddl Ayuntamiento.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca
deacuerdo conlo establecido en el articulo 62 delalL ey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido enlal ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delaAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comdn.
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Contralaconvocatoriay susbases, que agotan laviaadministrativa, se podrainterponer por
losinteresados recurso de reposicion en el plazo deun mesantelaAlcaldia, previo a contencioso-
administrativo en @ plazo de dos meses ante & Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, apartir del diasiguiente a de publicacion de su anuncio en € «Boletin Oficia» dela
provinciade Toledo (articulo 46 delaL ey 29 de 1998, de 13 dejulio, Reguladoradeladurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo, de conformidad con €l articulo 6 del Real Decreto
896 de 1991, de 7 dejunio.

En lo no previsto en las bases, se regira por laLey 4 de 2011, de 10 de marzo, de Empleo
Plblicode Castilla:LaMancha; € Real Decreto 896 de 1991, de 7 dejunio, por € que seestablecen
lasreglasbésicasy |os programas minimos aque debe gjustarse € procedimiento de seleccion de
losfuncionariosdeAdministracion Loca; y € Real Decreto 364 de 1995, de 10 demarzo, por € que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Persona a Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios CivilesdelaAdministracion General del Estado.

Quintanar delaOrdnen 18 junio de 2014.- El Alcalde, CarlosAlberto Madero Magueda.

N.°1.-5697
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