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Convocatoria publica de seleccién de personas beneficiarias para
el Programa «Aprende Trabajando», enmarcado en
el Plan Iniciativa Urbana de Talavera“Zona Oeste de la Ciudad”,
cofinanciado en un 80 por 100 por la Union Europea a través
del Programa Operativo FEDER Castilla-La Mancha
(Fondo Europeo de Desarrollo Regional)

L ostalleres de Formacion Ocupacional forman parte del
el Programa «Aprende Trabajando» dentro del Area
Tematica de «Desarrollo del tejido econémico: Acciones a
favor del empleo, de la actividad empresarial y, en
particular, de las pymes y microempresas enmarcado en el
Plan Iniciativa Urbana de Talavera «Zona Oeste de la
Ciudad», cofinanciado en un 80 por 100 por el por la Union
Europeaatravésdel Programa Operativo FEDER Castilla-
La Mancha (Fondo Europeo de Desarrollo Regional).
Iniciativa Urbana y en un 20 por 100 por el
Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina». Esta
convocatoria esta regulada por las bases generales para la
seleccion de personas beneficiarias, que han sido publicadas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo de 4 de
noviembre de 2013. L as mismas tienen contenido normativo
y complementa la regulacién de la presente convocatoria.

I.NORMAS GENERALES

Objeto de la convocatoria.

Se convoca proceso para la seleccion de ciento treinta 'y cinco
participantes en las acciones formativas aredizar, en Tdaveradela
Reina, end desarrollo dd Programa«A prende Trabgjandox» enmarcado
en d Plan Iniciativa Urbana de Ta avera «Zona Oeste de la Ciudad».
Lasaccionesformativasaredlizar, laduracion (seismeses) y lasplazas
disponibles para cada accion formativa son las sguientes:

Nivel | (SIN REQUISITOSACADEMICOS)

—Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de
jardineria: Veinte plazas.

—Operaciones bésicas de cocina: Veinte plazas.

—Operacionesauxiliares de mantenimiento y transporteinterno
en laindustriaaimentaria: Veinte plazas.

Nivel I1 (ESO OBLIGATORIA)
—Atencidn socio-sanitariaapersonaseningituciones. Veinte plazas
—Dinaminzacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil: Veinte plazas
—Montgey reparacion dessemasmicroinformaticos Quinceplazas.
Nivel I11 (BACHILLERATO SUPERIOR)

—Trafico de mercancias por carretera: Veinte plazas.

La descripcion de la/s accion/es formativals se recoge en €l
anexo 1V de esta convocatoria.

Todas estas acciones formativas incorporan un médulo
formativo de practicas profesional es en empresas que representan
aproximadamente un 50 por 100 de las horas totales formativas.

Régimen juridico aplicable.

Este proceso de seleccidn seregirapor laLey 38 de 2003, de 17
denoviembre, Genera de Subvenciones(«Boletin Oficid del Estado»
de 18 de noviembre) (LGS); por € Reglamento delaLey Generd
de Subvenciones (RLGS) aprobado por €l Real Decreto 887 de 2006,
de 21 dejulio («Boletin Oficia del Estado» de 25 dejulio); por las
bases reguladoras citadas; asi como por la presente convocatoria.

Condicionesy finalidad de la concesién de la subvencion.

Las personas participantes sel eccionadas para participar en
las acciones formativas podran recibir una ayuda econémica o
subvencion en concepto de beca.

La subvencién concedida tendra por objeto promover y
mejorar la cualificacion profesional, a través del Taller de
Formacién Ocupacional para € que ha sido seleccionado y la
realizacion de précticas profesionales que se concierten.

Paraque dichas acciones sean subvencionables habran de serlo
los gastos a los que se apliquen los fondos en los términos
establecidos en €l articulo 31 LGSy en las bases.

El/labecario/aempezardarecibir las asignaciones mensuales
correspondiente a la beca desde €l primer dia en que comiencen
sus actividades formativas.

El periodo total de disfrute de labecaserdde seismesesy para
percibirla, €l becario/a esta obligado/a arealizar sus actividadesy
programas detareas, durante todoslos mesesy en los dias hébiles,
pudiendo € Ayuntamiento de Talavera de la Reina a través del
OAL IPETA suspender su disfrute por su incumplimiento.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacion
laboral algunacon el Excmo. Ayuntamiento de Talavera ni con su
OrganismoAuténomo Locd IPETA, olaempresadondelapersonas
beneficiaria realice la fase préactica, ni implica compromiso
contractual por parte de los mismos, viniendo obligados sus
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beneficiarios a suscribir la oportuna declaracion a respecto antes
deiniciar lastareas de formacion en que las mismas consistan.

Remuneracion.

Laremuneracion contempladaparalos/as participantesen las
acciones formativas sera del 75 por 100 del S.M.I. vigente en
cada anualidad. Esta beca incluye los posibles gastos de
desplazamientos, dietas, etc. derivados de la realizacion de la
accion formativa.

La condicion de beneficiario/a o la obtencion de la beca, en
su caso, no conlleva una dedicacion exclusiva que impida la
blsgueday aceptacion de empleo adecuado. En consecuencia, la
obtencién de un contrato de trabajo temporal a tiempo parcial,
unavez comenzada la accion formativay en horario compatible
con el Programa, es compatible con la permanenciaen el mismo.

No obstante, el conjunto de las rentas percibidas por el
beneficiario delaayuda por estos conceptos, incluido el importe
de labeca, no podra superar € 75 por 100 del S.M.I. vigente en
cada anualidad.

La persona beneficiaria de la accion formativa cobrard el
importe mensual de labeca siemprey cuando asista la totalidad
delosdiasen que sedesarrollelamisma (lunesaviernes, excepto
diasfestivos). En €l caso de quefaltase algiin dialectivo, sedebera
descontar de este importe €l correspondiente alos dias faltados.

Duracion y horario.

Las acciones formativas tendran una duracién de seis meses
divididas en tres meses aproximadamente para la formacién
tedricay tres meses aproximadamente paralaformacion parala
insercion en empresas colaboradoras, incluidos los médul os de
formacion transversal para la formacion ocupacional, a saber:

—Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

—Fomento delano discriminaciony luchacontralaexclusién
social.

—Fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

—Fomento del cuidado y respeto al medioambiente.

Las acciones formativas tendran lugar entre los meses de
diciembre 2013 y mayo 2014.

El horario de la parte tedrica de las acciones formativas sera
de mafiana y/o tarde con un méaximo de cinco horas diariasy de
veinticinco horas lectivas semanales. El horario especifico se
concretara durante el mes previo al inicio de las mismas. La
persona beneficiaria terminara completando un itinerario
formativo de, aproximadamente, seiscientas horas.

El horario de la parte practica de las acciones formativas
realizadas en las empresas col aboradoras estara supeditado alas
necesidades del propio Ayuntamiento en el desarrollo de las
actuaciones formativas g ecutadas dentro de la I niciativa Urbana
o delosconciertosque serealicen con empresas, pudiendo incluir
larealizacién de jornadas partidas, turnos rotatorios, etc.

Concurrencia competitiva.

El proceso selectivo se realizaré en régimen de concurrencia
competitiva mediante convocatoria, tomando en consideracion
la documentacion e informacion aportada por |os solicitantes.

Tendr& la consideracion de concurrencia competitiva el
procedimiento mediante el cual laconcesion delas subvenciones
se realiza por medio de la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracion establecido en esta
convocatoriay con €l limite fijado dentro del crédito disponible,
adjudicando a aguellas que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacién de los mencionados criterios.

I1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR
EN EL PROCESO DE SELECCION

L og/as participantesen el proceso de sel eccidn deberan reunir,
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
durante todo el proceso de seleccidn, |os siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/aonacional de un estado miembro delaUnién
Europea o naciona de aquellos estados a los que, en virtud de
Tratados I nternacional es celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Esparia, seade aplicacion lalibre circulacion de
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trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
tratado constitutivo dela Comunidad Europea, con conoci mientos
suficientes de lalengua castellana.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar empadronado en Talavera de la Reina con una
antigliedad minimade un afio con caracter previo alafechadela
presente convocatoria.

4. Estar inscrito/aen su oficinadereferenciadel Servicio de
Empleo de Talavera de la Reina como demandante de empleo no
ocupado ante el Servicio Publico de Empleo.

5. No estar incurso en alguna de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario, establecidas en el articulo
13 de la Ley 38 de 2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En el caso de que, durante el periodo de vigencia de la beca
concedida, su titular dejase de cumplir alguno de los requisitos
sefidlados, estara en la obligacion de ponerlo en conocimiento
del Excmo. Ayuntamiento de Talaverade laReinaen el plazo de
siete dias natural es desde que se produzca el hecho causante.

I11. SOLICITUDES

Plazoy lugar de presentacion.

L as personas interesadas deberan presentar sus solicitudes
(segun modelo anexo 1), debidamente cumplimentadas, en
cualquiera de los Registros Generales del Ayuntamiento de
Talavera de la Reina 0 el del OAL IPETA (sito en la calle
Templarios, nimero 41, en Talavera de la Reina, o a través
de cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 38
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el dia siguiente ala publicacion del anuncio
de laconvocatoria de seleccion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera
en sabado o fuera dia inhabil conforme al calendario oficial
aprobado y publicado por la Juntade Comunidades de Castilla-
La Mancha, el término del plazo se trasladaria a primer dia
habil siguiente.

Cuando las solicitudes se envien por correo, el solicitante
debera justificar la fecha de imposicién del envio en las
Oficinas de Correos y anunciard la remision de solicitud, en
el mismo dia, mediante fax o telegrama remitido al nimero
925825444 del OAL IPETA.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la
solicitud si es recibida con posterioridad ala fechay hora de la
terminacion del plazo sefialado en la presente convocatoria.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientesala
indicada fecha sin haberse recibido la solicitud, ésta en ningn
caso sera admitida.

Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial que
constacomo anexo |, asi como en lapaginaweb del OAL IPETA:
http://ipeta.talavera.org/

Documentacion a presentar.

La instancia de solicitud debera ir acompafiada, cuando
corresponda, de |os siguientes documentos obligatorios:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I, pasaporte o tarjeta de
residencia.

2. Fotocopiacompul sada de tarjetade demandadeinscripcion
en la oficina de empleo correspondiente como persona
desempleada.

3. Certificado de inscripciéon o Informe de inscripcion
expedido por la oficinade empleo correspondiente donde conste
que la persona demandante de empl eo, |0 estd como demandante
de empleo no ocupada.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario del
articulo 13 delaLey Genera de Subvenciones. (Anexo I1).

Ademas se deberd acompafiar ala solicitud, en su caso:

—L os aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de
persona con minusvalia en grado igual o superior a 33 por 100,
deberan presentar fotocopia compul sada de certificado expedido



por el IMSERSO, o por €l organismo de lacomunidad auténoma
correspondiente u organismo competente, reconociéndole tal
discapacidad.

—En €l caso de pertenecer al colectivo de mujeresvictimasde
violenciade género, deberan presentar fotocopia compulsadade
lasentenciafirmedel maltrato o certificado emitido por el Centro
Asesor delaMujer de Talavera de la Reina.

—En el caso de pertenecer al colectivo de personas en proceso
derehabilitacion o reinsercion social, tales como ex toxicomanos
0 ex reclusos, deberan presentar fotocopia compulsada de
certificado expedido por el organismo estatal competente o dela
comunidad auténoma correspondiente.

—En el caso de que la persona aspirante sea joven menor de
treintaafios de edad y no haya superado laensefianzaobligatoria,
debera presentar fotocopia compulsada del certificado de
escolaridad.

Los solicitantes deberan autorizar al Excmo. Ayuntamiento
de Talavera de la Reina para llevar a cabo las gestiones
oportunas ante el SEPE, la Seguridad Social, la Consejeriade
Empleo y Economia, la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes u otras Administraciones Publicas que puedan
resultar competentes, afin de obtener lainformacién necesaria
sobre los requisitos y aspectos del baremo establecidos en la
convocatoria.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada
por los érganos competentes de la Administracién Pablica
correspondiente, para el reconocimiento del derecho que se
les tiene reservado en el punto V, apartado B: Criterios de
seleccion de la presente convocatoria, deberan adjuntar tanto
la certificacién que acredite su discapacidad, como la que
acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de
las funciones que se describan en la correspondiente
convocatoria. En este caso, el certificado de discapacidad se
entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, y el certificado de compatibilidad
inexcusablemente en el plazo establecido paralajustificacion
de los méritos.

Los documentos originales acreditativos que se aleguen o
fotocopias compul sadas de |os mismos, no se tendran en cuenta
S se gportan una vez transcurrido €l plazo de presentacion de
solicitudes.

IV. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal que se constituira paralavaloracion del proceso
selectivo estara formado por cinco miembrosy su composicion
seralasiguiente:

—Un/a Presidente/a

—Un/a Secretario/a

—Tres Vocales.

Losmiembrosdel Tribunal seran designados/as por €l laJunta
de Gobierno Local. Junto con log/as titulares serdn nombrados/
as los/as respectivos/as suplentes, quienes podran actuar
indistintamente.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y €l personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y vato.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de
el/laPresidentey de el/la Secretario/a.

Lasdecisionesdel Tribunal seadoptaran por mayoriasimple.

Las personas designadas para actuar como miembros del
Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 delaLey 30 de 1992, deberan abstenerse de formar
parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por |as mismas
causas, en la forma prevista en el articulo 29 de la Ley 30 de
1992.

El Tribunal, podra contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que seran nombrados por €l propio
Tribunal de Seleccion.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figuraen el anexo Il aesta Convocatoria.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal segjustaraentodo
momento alo dispuesto enlaL ey 30 de 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun y demés disposiciones
vigentes.

A efectos de comunicacionesy demésincidencias, el Tribunal
tendra su sede en las oficinasdel OAL IPETA, calle Templarios,
ndmero 41. Edificio Santiaguito de Talaverade la Reina.

Correspondera a Tribunal la consideracion, verificacion y
apreciacion delasincidencias que pudieran surgir en el desarrollo
delos procesos de seleccion, adoptando al respecto lasdecisiones
motivadas que estime pertinentes.

V. EL PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION

Plazo deresolucién y notificacion

El plazo maximo pararesolver y notificar serade seis meses,
acontar desde el dia siguiente aaquél en que se haya publicado
laconvocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
laresolucién, dichas solicitudes podran entenderse desestimadas
por silencio administrativo.

Asi mismo, el Ayuntamiento de TalaveradelaReinapublicara
enel «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo, las subvenciones
concedidas con expresién de la convocatoria, €l programay el
crédito presupuestario a que se imputan, beneficiario, cantidad
concedida y finalidad o finalidades que se persiguen con la
presente convocatoria.

Subsanacion de defectos y pre-evaluacion.

La comprobacion de que la solicitud retine los requisitos
exigidos en esta convocatoria y de que se aporta la
documentacion aque serefiere el apartado anterior competera
aun Tribunal Seleccionador que podrarequerir la subsanacién
de conformidad con el articulo 23.5 LGS. A quienes no
aportaran la documentacion requerida o no subsanaran los
defectos después de requeridos en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias se les tendra por desistidos de su
solicitud.

Se establ ece también una fase de pre-evaluacion en laque €
Tribunal Seleccionador verificarasi se acredita el cumplimiento
de los requisitos necesarios para adquirir la condiciéon de
beneficiario y, entre ellos, que no seincurraen las prohibiciones
del articulo 13.2y 3delaLGS.

Criterios de valoracion delas solicitudes admitidas

A) Orden de preferencia: De conformidad con el
Procedimiento y Guia para la Gestion de la Iniciativa
Urbana Talavera de la Reina Zona Oeste de la Ciudad,
dictada paralaaplicacion delaestrategia contenidaen dicho
proyecto «sblo podran ser beneficiarios de estas acciones
losresidentes en las zonas objeto de actuacion del Proyecto,
entendiendo por dicho ambito el designado como Zona
URBAN, por lo que los participantes seleccionados deben
residir en el &mbito de dicha Zona Urban de Talavera de la
Reina, con un afio de antelacion a la fecha de publicacion
de la convocatoria.

Los limites exactos de la Zona URBAN, se definen en €l
documento que contienelapropuestadel Proyecto URBAN Zona
Oeste de Talavera de la Reina, que sirvié de base para la
aprobacion de esta actuacion en el marco de la Iniciativa
URBANA, por lo que ese documento servird para dilucidar
cualquier dudarelativaa ambito de actuacion».

Lazona Urban comprende | os siguientes barrios:

—Puerta de Cuartos.

—L aPiedad.

—Patrocinio.

Si después de realizado el proceso de seleccidn con arreglo
al namero anterior quedasen plazas vacantes sin adjudicar,
entrarian al proceso de seleccién los participantes residentes
en otras zonas no pertenecientes al ambito de la zona Urban
antes resefiada, siempre que exista informe de los Servicios
Sociales municipales justificativo de la conveniencia de la
realizacion del curso para el beneficiario/a, que relina ademas
la condicién de participante activo en un itinerario
personalizado deinsercion socio laboral disefiado y tutorizado
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por un técnico/a de los Servicios Sociales o de Orientacion
Laboral pertenecientes al ayuntamiento de Talavera de la
Reina.

B) Criterios de seleccion: El proceso de seleccion valorara
especialmente la pertenencia de el/la aspirante a un colectivo
desfavorecido, de acuerdo a la puntuacion establecida en la
siguiente tabla:

—Jovenes desempleados/as (menores detreintaafios): 1 punto.
Documentacion a presentar: Certificacion expedida por el
Servicio Publico de Empleo donde se acredite lainscripcién como
demandante de empleo o tarjeta de demanda actualizada.

—Desempl eados/as mayores de cuarentay cinco afios. 1 punto.
Documentacion apresentar: Certificacion expedidapor € Servicio
Publico de Empleo donde se acredite la inscripcion como
demandante de empleo o tarjeta de demanda actualizada.

—Desempleados/as de larga duracién, inscritos
i ninterrumpidamente como demandantes de empleo durante doce
0 mas meses. 1 punto. Documentacién apresentar: Certificacion
expedida por el SEPE correspondiente donde se acredite la
inscripcion y duracion como demandante de empleo.

—Mujeres: 1 punto. Documentacién a presentar: DNI o
pasaporte.

—Mujeres victimas de violencia de género: 0,5 puntos.
Documentacion apresentar: Fotocopiacompulsadadelasentencia
firme del maltrato o certificado emitido por el Centro delaMujer.

—Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior a 33 por 100: 0,5 puntos. Documentacién a
presentar: Certificado expedido por el IMSERSO, u organismo
competente de la comunidad auténoma, acreditativo del grado
de discapacidad.

—Personas pertenecientes a etnias desfavorecidas o
minoritarias en la sociedad: 0,5 puntos. Documentacion a
presentar: DNI o pasaporte. Certificacion expedidapor € Servicio
Pablico de Empleo donde se acredite la inscripcion como
demandante de empleo o tarjeta de demanda actualizada.

—Jovenes (menores de treinta afios) que no han superado la
ensefianzaobligatoria: 1 punto. Documentacién apresentar: DNI
0 pasaporte. Certificado de escolaridad.

—Personas en proceso de rehabilitacion o reinsercién social,
tales como ex-toxicémanos o ex-reclusos: 0,5 puntos.
Documentacion a presentar: Certificado expedido por el
organismo competente de la comunidad auténoma
correspondiente.

La calificacion definitiva resultard de la suma de las
puntuaciones obtenidas en funcidn de la pertenencia a cada uno
de los colectivos anteriores.

En el supuesto de empate entre varios aspirantes paralos que
no se dispongan de plazas suficientes, tendrén preferencia
aquell og/as aspirantes que menor periodo de cotizacién acrediten
en los Ultimos tres afios seguin informe de vida laboral .

Caso de persistir €l empate, tendra preferencia de entrada en
la accion formativa agquella persona con mayor antigliedad de
fechaen lainscripcién como demandante de empleo no ocupado
en el Servicio Pdblico de Empleo correspondiente.

Resolucion.

El Tribunal seleccionador, a la vista del informe
elaborado de val oracion de solicitantes, formulara propuesta
de resolucion provisional, que debera ser motivada y que
se hara publicaen el tabldn de anunciosy en la paginaweb
de la entidad, concediendo a los interesados un plazo de
diez dias habiles para presentar |as al egaciones que estimen
oportunas ante el 6rgano de instruccion. Dicha propuesta
contendrda la lista de solicitantes con las puntuaciones
correspondientes asi como el nombre y apellidos de las
personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones
a la propuesta de resolucion provisional, la misma devendra
definitiva.

A lavistadelapropuestade resolucion definitiva, laconcesion
de la beca se efectuara por resolucion motivada por parte del
Consgjo Rector del Organismo Auténomo |PETA.
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La propuesta de resolucion definitiva, se notificara a las
personas interesadas que hayan sido propuestas como
beneficiarios para que comuniquen su aceptacion en € plazo de
quince dias siguientes a la notificacion.

El érgano concedente podra declarar desierta la seleccién
de personas beneficiarias. Las posibles renuncias con
anterioridad a la puesta en marcha de la accion formativa, se
cubriran con las otras personas candidatas sel eccionadas por
orden de puntuacion.

La resolucion de adjudicacion agota la via administrativa y
contralamismapodrainterponerse en el plazo de un mesrecurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que la dicté o
directamente recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccién contencioso-administrativaen el plazo de dos meses
desde su publicacion.

Publicacion.

La notificacién o publicacion de los actos y tramites del
procedimientoy, en particular, laaperturadel tramitedeaudiencia
y laresolucién de concesién se hardn mediante suinserciéon en la
pagina web del OAL IPETA y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, sito en la plaza del Pan,
sin nimero, en la fecha siguiente a la de su aprobacion por el
Organo competente.

Asimismo, laentidad publicaraen el «Boletin Oficial» dela
provinciade Toledo, las subvenciones concedidas con expresion
de la convocatoria, el programay el crédito presupuestario al
que se imputan, beneficiario, cantidad concediday finalidad o
finalidades que se persiguen con la presente convocatoria, segin
lo preceptuado en el articulo 18 de LGS.

Obligaciones de las per sonas beneficiarias.

1. Los aspirantes seleccionados deberan aceptar
expresamente su participacion en la accion formativay la
beca que le corresponda, mediante escrito dirigido a la
entidad convocante.

2. El plazo para formalizar dicha aceptacion sera de quince
dias desde la natificacion de la correspondiente resolucion de
adjudicacion.

3. En caso de no aceptacion en plazo, de renuncia posterior o
de incumplimiento, la plaza en la accion formativa y la beca
correspondiente seraofrecida, alossiguientes candidatos, por orden
de prelacion, que figuren en la correspondiente lista de reserva.

4. Son obligaciones de las personas beneficiarias las
establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38 de 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. En su caso, larenuncia de la persona beneficiaria debera
ser comunicada por escrito alaentidad convocante, siempre con
caracter previo a inicio de laaccion formativa.

VI.NORMA FINAL

Contralapresente convocatoria podrainterponerse, con
carécter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local, en el plazo de un mes desde su publicacion
0 bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn y en la Ley 29 de
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo.

Contralasresoluciones del Tribunal de seleccion, que no
agotan laviaadministrativa cabe recurso de alzada, conforme
previenen los articulos 114 y 115 de la Ley 32 de 1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que habra de interponerse ante la
Junta de Gobierno Local, dentro del plazo de un mes desde
su publicacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES EN LOS
TALLERES DE FORMACION OCUPACIONAL CONTEMPLADOS EN EL PROYECTO “APRENDE
TRABAJANDO”, ENMARCADO EN EL PLAN INICIATIVA URBANA DE TALAVERA “ZONA OESTE DE LA
CIUDAD”, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL POR LA UNION EUROPEA A TRAVES DEL PROGRAMA
OPERATIVO FEDER CASTILLA-LA MANCHA (FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL.) INICIATIVA
URBANAY EN UN 20% POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA.

D./D2 ,

con D.N.I. n2 , natural de ,

provincia de y domicilio en ,

Av./calle ,

Cddigo Postal , teléfono , movil ,

e-mail

EXPONE:

1. Que redne todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por el Ayuntamiento de Talavera
de la Reina, para participar como alumno/a en la accidon formativa
de

enmarcada en el Proyecto "Aprende

Trabajando". Iniciativa Urbana. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Que pertenece al siguiente colectivo (marque con una X en caso de que proceda):

Personas afectadas por una minusvalia fisica, psiquica o sensorial (mayores o igual al 33%)
Personas sometidas a maltrato fisico o psiquico o mujeres victimas de violencia de género.

Personas en proceso de rehabilitacion o reinsercidn social, tales como ex toxicomanos o ex
reclusos.

Jovenes menores de 30 afios que no han superado la ensefanza obligatoria

O doo-®

Se adjunta la siguiente documentacion:
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Obligatoria:
] Fotocopia compulsada de DNI, Pasaporte o Tarjeta de residencia.

] Fotocopia compulsada de tarjeta de demanda de Inscripcion en la oficina de empleo

correspondiente como persona desempleada.

. Certificado de inscripcion o Informe de inscripcion expedido por la oficina de empleo
correspondiente donde conste que la persona demandante de empleo, lo esta como

demandante de empleo no ocupada.

Opcional — En caso de pertenencia a colectivos especificos:

] Fotocopia compulsada de Certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

] Fotocopia compulsada de la sentencia firme del maltrato o de certificado emitido por el Centro
de la Mujer.

] Fotocopia compulsada de Certificado de pertenencia a colectivo en reinsercién o rehabilitacion
social.

] Fotocopia compulsada de Certificado de escolaridad.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion de dicha plaza con arreglo a las Bases de la Convocatoria.

Para lo cual:

" | Autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina para llevar a cabo las gestiones
oportunas ante el SEPE, la Seguridad Social, la Consejeria de Empleo y Economia, la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes u otras Administraciones Publicas que
puedan resultar competentes, a fin de obtener la informacidn necesaria sobre los

requisitos y aspectos del baremo establecidos en |la convocatoria.

| Autoriza al OAL IPETA para la utilizacion, tratamiento y publicacion de sus datos de
caracter personal por esta Administracion, en el marco del proceso selectivo para el que

se presenta esta solicitud.

En Talavera de la Reina,a , de de 201

Fdo.:
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO O ENTIDAD COLABORADORA QUE ESTABLECE EL ARTICULO 13.2 LGS
D./D2 ,
con D.N.I. n2

Av. /calle ,

v domicilio en

En su propio nombre y derecho

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el drgano competente para la concesion de las subvenciones convocadas
mediante convocatoriafresolucidn de fecha......... i iiiiiieeeeeeiieeeeee.QUe. N0 se halla
incurso/a en ninguna de las prohibiciones que para ser beneficiario o entidad colaboradora se establecen en el

articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y, en particular, que:

1. No ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener

subvenciones o ayudas publicas.

2. No ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente en cualquier procedimiento,
ni se halla declarado/a en concurso, ni est3 sujeto/a a intervencion judicial, ni se encuentra inhabilitado/a

conforme a la Ley Concursal.

3. No ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado/a culpable, a la resolucion firme de

cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4. No estd incurso/a en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de incompatibilidades de
los miembros del Gobierno de la Nacidn y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas, ni se trata de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del régimen electoral general, en los términos establecidos en la misma o en la normativa

autondmica que regule estas materias.
5. No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6. No ha sido sancionado/a mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener

subvenciones segun lo previsto en la Ley General de Subvenciones o en la Ley General Tributaria.

7. En Talavera de la Reina,a ,de de 201

Fdo.:

ANEXO 111
TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente titular: Dofia Soledad Manzanero Magén, Coordinadora Genera del OAL IPETA.

Secretariatitular: Dofia Inmaculada Ledn Galindo, Técnico de empleo del OAL IPETA.

Vocal titular: DofiaAna Blanco Romero, Jefa del Servicio delos Servicios Sociales Municipales.

Vocal titular: Dofla Aurora Fernandez-Rico Manzanero, Jefa del Servicio de Personal Municipal.

Vocal titular: Don Emilio Laso Rodriguez, Jefe del Servicio de Medio Ambiente.

Presidente suplente: Don José Luis Martinez Mora (Agente de Acogida OAL IPETA).

Secretaria suplente: Dofia L ourdes Paton Tofifios (Técnico Administrativo OAL IPETA).

Vocal suplente: Dofia Begofia Fernandez Cotarelo (Jefa Seccidn de los Servicios Sociales Municipales).

Voca suplente: Dofia Mercedes Mayoral Arenas (Jefa de Seccion de Medio Ambiente).

Vocal suplente: Don Luis Miguel Alonso Robledo (Interventor accidental municipal).

TalaveradelaReina 11 de junio de 2014.—La Coordinadora General del O.A.L. Ipeta, Soledad Manzanero Magén.
N.°[.-5544

IMPRENTA PROVINCIAL — TOLEDO



