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Jueves 26 de Junio

Afio 2014

Oficial

DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

AYUNTAMIENTOS
TOLEDO

RESOL UCION DE LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA,
PATRIMONIO MUNICIPAL Y REGIMEN INTERIOR,
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO SINGULARIZADO
DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Conformealo dispuesto en el articulo 68 delalLey 4 de 2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-LaMancha, y en
el Decreto 74 de 2002, de 14 de mayo, sobre provision de puestos
de trabgjo, y en el gercicio de la competencias delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de julio de 2011,
resuelvo convocar concurso singularizado de méritos para la
provisiéon de puestos de trabajo de personal funcionario del
Ayuntamiento de Toledo, con arreglo alas siguientes bases.

BASESDE LA CONVOCATORIA

1. Puestos ofertados para su provision.
L os puestos de trabajo cuya provision se convoca se recogen
en el anexo | aestas bases.

2. Requisitos generalesy condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en el concurso los funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Toledo que relinan los requisitos
establecidos en el anexo | para cada puesto de trabajo. También
podran participar los funcionarios de carrera de otras
Administraciones Piblicas que, reuniendo losrequisitosexigidos,
pertenezcan a cuerpos 0 escalas que tengan asignadas en su
Administracion de procedencia funciones andlogas alas de los
puestos de trabajo objeto de provision.

2.2. Losfuncionarios comprendidos en € punto anterior podran
participar en el concurso cualquiera que sea su situacion
adminigtrativa, excepto & suspenso firmemientrasdureestasituacion.

2.3. Esta obligado a participar en el concurso €l personal
funcionario de carreraque esté ocupando con caracter provisional
los puestos de trabajo objeto de provision; los funcionarios que
incumplan estaobligaciony sean desplazados como consecuencia
de la resolucion del procedimiento de provision pasaran a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

2.4. El personal funcionario de carrera con destino definitivo
sblo podra participar en el concurso si, alafecha de publicacion
de la convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion en su Ultimo destino con tal carécter.

2.5. El personal funcionario en situacion deexcedenciavoluntaria
por interés particular solo podraparticipar s alafechade publicacion
de la convocatoria ha transcurrido el plazo establecido para €l
reingreso en la normativa reguladora de dicha situaciéon en su
Administracién Pablica, salvo que hubiere sido declaradade oficio.

2.6. El personal funcionario en situaciéon de excedencia
voluntaria especial, solo podra participar si, a la fecha de
publicacion delaconvocatoria, han transcurrido seismesesdesde
gue fue declarado en dicha situacién.

2.7. El personal funcionario en situaciéon de excedencia
voluntaria incentivada sélo podra participar si, a la fecha de
publicacion delaconvocatoria, han transcurrido cinco afios desde
que fue declarado en dicha situacién.

3. Solicitudes.

3.1 Lassolicitudes paraparticipar en el concurso se presentaran
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoriaen el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo. Se presentaran conforme &
model o publicado como anexo Il aestaresoluciony sedirigiran a
Ayuntamiento de Toledo, presentandose en e Registro General
del mismo (plaza de Consistorio, nimero 1, 45071-Toledo), o
enlas oficinas alas que serefiere el articulo 38.4 delaLey 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.2. Transcurrido €l plazo parasu presentacion, las solicitudes
seran vinculantes para quienes las formulen y los destinos
adjudicadosirrenunciables. No obstante, | as personasinteresadas
podran desistir de su solicitud y renunciar a los destinos
adjudicados si, con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y con anterioridad a la toma de
posesién, hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria
publicaen cual quier Administracién Plblica, o cuando concurran
circunstancias personales de especia gravedad, asi apreciadas
por el érgano convocante.

4. Méritos.

4.1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo. No se valoraran los méritos alegados y no
acreditados en la forma prevista en la convocatoria.

4.2. Los méritos del concurso se valorarén hasta un maximo
de 100 puntos, distribuidos en dos fases: méritos generales, hasta
un méximo de 55 puntos, y méritos especificos, hastaun méximo
de 45 puntos.

4.2.1. Fase de méritos generales. Se valoraran los siguientes
meéritos:

A) Grado personal: el grado personal consolidado sevalorard
hasta 15 puntos, segiin €l baremo siguiente:

a) Por tener un grado personal superior en un nivel o masa
del puesto solicitado: 15 puntos.

b) Por tener un grado personal igual a nivel del puesto
solicitado: 14 puntos.

¢) Por tener un grado personal inferior enun nivel al del puesto
solicitado: 12 puntos.

d) Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del
puesto solicitado: 11 puntos.

€) Por tener un grado personal inferior en tres 0o més a del
puesto solicitado: 10 puntos.

B) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado se valorara
teniendo en cuenta el tiempo de permanencia como personal
funcionario de carrera en puestos de trabajo de cada nivel hasta
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un maximo de 15 puntos. La valoracion se hard por meses
completos teniendo en cuenta | os puestos correspondientes alos
cuatro afios anteriores alafecha de la publicacion de la presente
convocatoria, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un
nivel o mésal del puesto solicitado: 0,313 puntos por mes, hasta
un maximo de 15 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo deigual nivel a
del puesto solicitado: 0,292 puntos por mes, hasta un maximo
de 14 puntos.

¢) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un
nivel al del puesto solicitado: 0,250 puntos por mes, hasta un
maximo de 12 puntos.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto solicitado: 0,230 puntos por mes, hasta un
maximo de 11 puntos.

€) Por € desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres
niveles al del puesto solicitado: 0,209 puntos por mes, hasta un
maximo de 10 puntos.

Lasfraccionesinferioresal mes, correspondientesadiferentes
niveles, se acumularan a inmediato o inmediatos inferiores
cuando se pueda completar el mes, computandose éste como
prestado en €l nivel inferior objeto deacumulacién. Lasfracciones
inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

En el supuesto del personal funcionario que se encuentre en
una situacion diferente a la de activo que conlleve derecho ala
reserva de un puesto de trabajo, el puesto de trabagjo a valorar
sera aquél desde el que se produjo el pase a la situacion
administrativa que originé dichareserva.

El tiempo prestado en comisidn de servicio se computardcomo
desempefiado en el puesto de trabajo de origen. A estos efectos,
en €l certificado de acreditacion delos méritos generalesrecogido
enel anexo I, alos servicios prestados en comision de servicios
selesasignarael nivel correspondienteal puesto detrabajo desde
€l que se obtuvo la comision.

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento: se valoraran
los cursos impartidos u homologados por las Administraciones
Plblicas o por los promotores y en el ambito de los Acuerdos
Nacionales de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, siempre que estén dirigidos a personal a servicio de
las Administraciones Publicas. La valoracion méaxima por este
concepto sera de 10 puntos, asignandose 0,040 puntos por cada
hora de formacion recibida.

D) Antigliedad: Se valoraraarazon de 0,050 puntos por cada
mes compl eto de servicios reconocidos como personal a servicio
de cualquier Administracién Plblica, hasta un maximo de 15
puntos.

4.2.2. Fase de méritos especificos.

Sevaloraralos siguientes méritos especificos paral os distintos
puestos de trabajo:

A) Experiencia: se valorarala experiencia adquirida durante
los cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion de esta convocatoria en € desempefio de puestos
con funcionesiguales o similares alas del puesto de trabajo que
sesolicita, hastaun maximo de 25 puntos, conformealasiguiente
distribucion:

a) Jefe de Servicio de Régimen Interior: se valorara la
experienciaadquiridaen puestos de trabajo con funcionesiguales
o similares a las que, a titulo enunciativo, se relacionan a
continuacion para las diferentes areas funcionales, hasta un
maximo de 6,25 puntos por cada una de ellas. La experiencia se
valorardarazén de 0,131 puntos por mes completo de servicios
cuando se trate de funciones desempefiadas de forma exclusiva,
y de 0,065 puntos en el caso de funciones desempefiadas
conjuntamente con otras no relacionadas directamente con la
gestion de recursos humanos. La puntuacion total se acanzaré
con lasuma de | as puntuaciones parciales de todas |as éreas.

—Areaderetribucionesy gestion presupuestaria. Funcionestaes
como: determinacién de retribuciones y elaboracién de nébminas,
confeccion de la plantilla de persona y del anteproyecto del
presupuesto municipal en lo relativo a capitulo | de gastos; etc.

—Area de planificacion y ordenacién de recursos humanos.
Funcionestales como: andlisisfuncional delos puestosdetrabajo
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y elaboracion de las RPT; planificacion de las necesidades de
personal y elaboracion de la Oferta anual de Empleo Pablico;
convocatoria'y ejecucion de |os procesos de seleccion, etc.

—Areadedesarrolloy carreraprofesional. Funcionestalescomo:
gestién de los procesos de promocion interna 'y de provision de
puestosdetrabgo; planificaciony desarrollo delacarreraprofesiond;
planificacion y gestion de los planes de formacion; etc.

—Area de administracion de personal. Funciones tales como:
Registro de Personal y situaciones administrativas, negociacion
y relaciones con los representantes del personal; presidencia o
secretaria de los 6rganos de negociacion; régimen interior; etc.

b) Jefe de los Servicios Administrativos de Planeamiento,
Gestion y Ejecucion Urbanistica: se valorara la experiencia
adquiridaen puestos detrabajo con funcionesigualeso similaresa
las que, atitulo enunciativo, se relacionan a continuacion paralas
diferentes &reas funcionales, hasta un maximo de 6,25 puntos por
cada una de €ellas. La experiencia se valorara a razén de 0,131
puntos por mes completo de servicios cuando setrate de funciones
desempefiadas de formaexclusiva, y de 0,065 puntosen e caso de
funciones desempefiadas conjuntamente con otras no rel acionadas
directamente con € urbanismo. La puntuacién total se acanzara
con lasuma de las puntuaciones parciales de todas las areas.

—Area de planeamiento. Funciones tales como: tramitacion
de Programas de A ctuacion Urbanizadora; informey propuestas
de aprobacion de Planes de Ordenacion Municipal; elaboracion
y tramitacion de Convenios Urbanisticos; tramitacion de Estudios
de Detalle; etc.

—Area de gestion. Funciones tales como: tramitacion de
Proyectos de Reparcelacion y Urbanizacion; etc.

—Areade g ecucion. Funcionestal escomo: actas de recepcion
de obras de urbanizacién y tramitacién de los avales
correspondientes; tramitacion de expedientes de ejecucion,
declaracion de ruina e inspecciones técnicas en edificios de
caracter histérico y monumental; etc.

—Area de funciones trasversales. Funciones tales como:
elaboracion de Convenios y Protocolos de gestion urbanistica;
elaboracion de informes juridicos y urbanisticos; redaccién de
Ordenanzas Municipales en materia urbanistica; secretaria de
Organos col egiados en materia urbanistica; etc.

B) Formacion especifica: se valoraralaformacion especifica
impartida y/o recibida que tenga relacién directa con funciones
iguales o similares alas que se expresan en €l apartado anterior
para cada puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntosy a
razén de 0,040 puntos por cada hora de formacion recibida o de
0,10 puntos por hora impartida. En lo no dispuesto en este
apartado se aplicaran los criterios de val oraciOn establ ecidos para
laformacién general. Laformacion que sevalore en este apartado
no puede ser objeto de valoracion en el apartado de cursos de
perfeccionamiento en lafase de méritos generales.

C) Memoria: losfuncionarios participantes deberan presentar
unaMemoria, de un maximo de 10 paginasaunasolacaray letra
tamafio 12, conteniendo su perfil profesional y ladescripcién del
ambito organizativo y funcional del puesto de trabajo solicitado,
asi como las posiblesiniciativas paramejorarlo. LaComision de
Valoracion podréa exigir la realizacién de una entrevista para la
exposicion, aclaracion y defensa de la Memoria presentada.

La Memoria se valorara hasta un maximo de 10 puntos, que
seobtendran delamediaaritméticadelas puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de valoracion,
desechadas laméaximay laminima.

5. Acreditacion de losrequisitos generalesy de los méritos.
5.1. Los requisitos de participacion y los méritos generalesy
especificos se acreditaran mediante certificacion expedida al
efecto por el 6rgano competente de la correspondiente
Administracion Publica, conforme a modelo contemplado enlos
anexosllly 1V, aexcepcion del requisito detitulacion académica
exigidoen el anexo| parael desempefio de cadapuesto detrabajo
y los cursos de formacién, que se acreditaran presentando una
copia compulsada de los titulos o certificaciones de |os mismos.
5.2. Ladocumentacion acreditativadelosrequisitosy méritos
se aportard conjuntamente con la solicitud de participacién en el
concurso, a excepcion de aquella que esté en poder del
Ayuntamiento de Toledo, que se acreditara de oficio. En el caso
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de que en el momento de presentacién de la solicitud no se
disponga aln de la certificacion acreditativa de los méritos
(anexos |11 y 1V), se adjuntard una copia de la solicitud de la
misma; no obstante, la valoracién de los méritos quedara
supeditada a que dichas certificaciones se aporten ala Comision
de Valoracion antes de que transcurran quince dias habiles desde
el siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.

6. Comision de Valoracion.

6.1. Se constituira una Comision para el desarrollo y
valoracion del concurso, alaque corresponderalavaloracion de
los requisitos y méritos de los aspirantes, la propuesta de
adjudicacion de los puestos, y la resolucion de aquellas otras
cuestiones que puedan suscitarse alo largo del procedimiento y
no estén previstas en las bases de la convocatoria.

6.2. LaComision estara compuesta por cinco miembros; un
Presidente, un Secretario y tres vocal es, nombrados todos ellos
por €l 6rgano convocante de entre funcionarios de carrera del
Subgrupo Al con un grado personal igual o superior a 28, uno
de los vocales a propuesta conjunta de las organizaciones
sindicales con representacion en la Mesa General de
Funcionarios del Ayuntamiento, en su caso. Su composicién se
recoge en el anexo V.

6.3. Losmiembros dela Comisién estaran sujetosalas causas
de abstencion y recusacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 28 'y 29 de laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

7. Adjudicacion de los puestos

7.1. Efectuadalaval oracion delos participantes, laComision
elevara al 6rgano convocante la propuesta de resolucién del
concurso y adjudicacion de los puestos. La adjudicacién de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total obtenida
por la aplicacion del baremo de méritos previsto en la base 4,
sumando losresultadosfinalesdelas dosfases. En caso de empate
en la puntuacién total se acudira para dirimirlo ala otorgada en
|os méritos especificos seglin el orden establecido enlabase4.2.2.
De persistir el empate se acudird ala puntuacién otorgadaen los
meéritos generalesrelacionadosen labase 4.2.1, y por € orden en
ellaexpresado. Finalmente, si continuase persistiendo el empate,
se acudirda ala mayor antigtiedad como personal funcionario de
carreray, en su defecto, alamayor edad.

7.2. Lapropuesta de adjudicacion debera recaer sobre quien
haya obtenido mayor puntuacion final segun los criterios de
valoracion de los méritos establecidos en la convocatoria. Junto
con la propuesta de adjudicacion, laComision remitirda 6rgano
convocante un listado comprensivo de todos los participantes,
con la puntuacion parcial y total obtenida para cada puesto o la
indicacion, en su caso, de haber sido objeto de exclusion del
concurso por no reunir los requisitos exigidos para su cobertura.

7.3. Recibidala propuestade resolucién del concurso, € 6rgano
convocante publicara la resolucién del mismo con la adjudicacion
delos puestos en € «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo, asi
como en el tablén deanunciosy en lapéginaweb del Ayuntamiento.

7.4. Los puestos convocados no podran ser declarados
desiertos, salvo que no se hubieran presentado solicitudes de
participacion o |os aspirantes no redinan los requisitos exigidos.

8. Plazos de toma de posesion y cese.

8.1. La toma de posesion del puesto adjudicado debera
realizarse €l diasiguiente al del cese en €l puesto anterior. Dicho
cese debera producirse el diasiguiente a delapublicacion dela
resolucion de esta convocatoria en €l «Boletin Oficia» de la
provincia de Toledo. No obstante, la incorporacién efectiva al
nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los
permisos, las vacaciones o cualquier otracircunstanciaen laque
seencuentre el personal funcionario de carreraque, manteniendo
la situacién de servicio activo, impida la prestacion efectiva de
SuS servicios.

8.2. El plazo de toma de posesion para quienes reingresen a
servicio activo sera de un mes a partir del diasiguiente a dela
publicacion de laresolucion de esta convocatoriaen el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo.
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8.3. Quienesno tomen posesi 6n de su puesto detrabajo dentro
del plazo fijado, salvo que concurraagunade las circunstancias
previstas en la base 3.2 o por circunstancias de fuerza mayor,
decaeran en sus derechos y, en € supuesto de que se trate de
personal funcionario del Ayuntamiento, seran declarados de oficio
enlasituacion administrativade excedenciavoluntariapor interés
particular.

Contralapresente resolucion, que agotalaviaadministrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de
conformidad con lo establecido en €l articulo 8.1 delaLey 29
de 1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en €l plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provinciade Toledo y, potestativamente, €l de reposicién ante €l
Organo convocante, en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de laLey 30 de 1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO |
CARACTERISTICASDE LOSPUESTOS DE TRABAJO

Denominacion; Jefatura de Servicio de Régimen Interior.
Grupo: Al. C.D.: 28. C.E.: 20.250,74 euros. Titulacion académica
especifica: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales. Funciones principales:
Retribuciones y gestion presupuestaria. Planificacién y
ordenacion derecursoshumanos. Desarrolloy carreraprofesional.
Administracion de personal.

Denominacion: Jefaturade los ServiciosAdministrativos de
Planeamiento, Gestion y Ejecucion Urbanistica. Grupo: Al.
C.D.: 28. C.E.: 20.250,74 euros. Titulacién académica
especifica: Licenciado en Derecho. Funciones principales:
Planeamiento urbanistico. Gestién urbanistica. Ejecucion
urbanistica. Funcionestrasversales de asesoramiento juridicoy
secretaria de 6rganos urbanisticos.

ANEXO II
(SOLICITUD)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO SINGULARIZADO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TOLEDO, CONVOCADO POR RESOLUCION DE DE DICIEMBRE DE (BOP N°

DE )

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO/A

APELLIDOS: NOMBRE:

“onr: T T TeMovIL:
| TLF TRABAJO:

" DOMICILIO: (Calle/Localidad/Provincia/Cédigo Postal) GRADO:

CUERPO O ESCALA: N° REGISTRO DE PERSONAL:

"PUESTO DE TRABAJO: ‘[ SITUACION ADMINISTRATIVA:

. ADMINISTRACION PUBLICA: | DEPEDENCIA:  LOCALIADAD: PROVINCIA:
i
2.- PUESTOS DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITAN!

D JEFATURA DE SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR.
D JEFATURA DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE PLANEAMIENTO, GESTION Y EJECUCION URBANISTICA.

DECLARO bajo m| que los datos que hago constar en |a presente solicitud son clertos y
que cumplo los requisitos exigidos en Ja convocatoria para la participacién en este Concurso.

En Toledo a____ de, de
(Firma)

SRA. CONCEJAL DELEGADA DE REGIMEN INTERIOR
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

PLAZA DEL CONSITORIO N° 1

45071 (TOLEDO)

! Marque el puesto solicitado,
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(CERTIFICACIONAg:xMoégITOS GENERALES) . A N EX O V |
o, COMISION DE VALORACION
CARGO:
unDAD RaTIVA Titulares:
CERTIFICO: Que el/la funcionario/a abajo indicado/a tiene acreditados l0s siguientes extremos. Presi dente:
DATOS PERSONALES ) o : —DOI"I Fl’anCI SCO Ja\ll er Sé.ﬂCheZ Rub' 0.

APELLIDOS: NOMBRE: o - " DN o o Voca| es.
' | —Dofia Marta Mufioz Arias.
; —Don Ignacio Alvarez Ahedo.
’ —Don Fernando Arredondo Sanchez de la Poza.
SITUACION ADMINISTRATIVA: %Craarl a
' —Doia Julia Gomez Diaz.

DESTINO ACTUAL
ADMINISTRACION PUBLICA: | DENOMINACION DEL PUESTO: Su pl entes:
1 Presidente:
—Don Pedro de la Cruz Conejo.
e Vocales:

" MERITOS ) o : I !
« , ' —Don Alberto San Juan Corroto.
1° Grado Consolidado | ! —Don Juan Suardia Alvarez.
20 Traha]u ?asarrolllago: Nivel de ?orgp\em:gu; g? ges‘tinc de Iostpuestos desempefiados durante los Gltimos cuatro _Don \]uan Carl Os Fernér]dez Layos de M I er
afios, conforme a lo dispuesto en la base 4.2.1.B) de la convocatoria Secretario:

; v e asTA —Don César Garcia-Monge Herreros.
o ; Toledo 19 de mayo de 2014.—La Concejala Delegada de
I R ‘ Régimen Interior (firmailegible).

N.°[.-5501

l

3° Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos como personal al servicio de cualquier Administracién Pablica.

El alcance de esta informacién se refiere a la fecha de publicacién de la convocatoria.

Y para que conste y surta efectos en el concurso singularizado de méritos convocado por. , expido
el presente a peticién del interesado/a en a de. de

ANEXO IV
(CERTIFICACION DE MERITOS ESPECIFICOS)
D..

CARGO: ol
UNIDAD ADMINISTRATIVA_

CERTIFICO: Que el/la funcionario/a abajo indicado/a tiene acreditados la experiencia que se indica:

1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS: NOMBRE: " D.NI:

CUERPO O ESCALA: GRUPO: NO REGISTRO PERSONAL: |

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

] FUNCIONES |

!  DESARROLLADAS EN EL TIEMPO |

PUESTO DE TRABAJO EN | (DE...co.@uenens) {
LOS ULTIMOS 4 ANOS®

PUESTO DE TRABAJO
I DESEMPENADO

El alcance de esta informacién se refiere a la fecha de publicacion de la convocatoria

Y para que surta efectos en el concurso singularizado convocado por. expido el
presente a peticién del interesado en a de, de.
! Deberan relaci todas las lizadas en los di puestos de trabajo, en su caso. (Si

se carece de espacio i podré relaci en adjunto)




