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Boletin~ Oficial

DE LA PROVI NCIA DE TOLEDO

DepdsitoLegal: TO-1-1958 Frangqueo Concertado: Num. 45/2

AYUNTAMIENTOS

QUINTANAR DE LA ORDEN

Por Decreto de Alcaldia de fecha 09 de Junio del 2014, se han aprobado las bases de la
convocatoriaparael pasodel Grupo «E» a Grupo «C2» delaEscaladeAdministracion, categoria
de Operario de Alumbrado Publico, lacual seconvoca mediante promocion interna.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«Esobjeto delas presentes baseslaprovision en propiedad delaplaza, cuyas caracteristicas
son:

- Grupo: C. Subgrupo: C2. Escala: Administracion Especial. Subescala: ServiciosEspeciaes.
Clase: Personal de Oficios. Categoria: Operario Alumbrado Piblico. Nimero de vacantes: Una.
Denominacion: ElectricistaJefe de Grupo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde €l
diasiguiente ala publicacion del presente anuncio, ante laAlcaldia de este Ayuntamiento de
Quintanar delaOrden, de conformidad conlosarticulos 116y 117 deLey 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, a su eleccion, € que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra circunscripcién, en el plazo de dos meses a contar desde el diasiguiente a
lapublicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 delaLey 29 de 1998, de
13 dejulio, delaJurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si seoptarapor interponer € recurso de reposi ¢ion potestativo, no podrainterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda gjercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

BASESPARA EL CONCURSO PARA EL PASO DEL GRUPO EAL GRUPO C2DELAESCALA
DEADMINISTRACION.CASTILLALAMANCHA

Primero. Objetodelaconvocatoria.

Es objeto delas presentes basesla provision en propiedad de laplaza cuyas caracteristicas
son:

- Grupo: C. Subgrupo: C2. Escala: Administracion Especial. Subescala: ServiciosEspeciaes.
Clase: Personal de Oficios. Categoria: Operario Alumbrado Piblico. Nimero de vacantes: Una.
Denominacion: ElectricistaJefe de Grupo.

Laplazareferidaestdadscritaal Servicio deAlumbrado Plblico, y lasfuncionesquetiene
encomendadas son las siguientes: L as propias de un técnico electricista.

Segundo. Condicionesdeadmision deaspir antes.

Paraformar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carreradel Ayuntamiento de Quintanar delaOrden, perteneciendo al
Grupo «E» de la Escalade Administracion Especial y tener una antigiiedad de, al menos, dos
anos.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, parael acceso alos cuerpos o escalas de este Grupo, del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoriao equivalente.

Tercero. Formay plazo de presentacion deinstancias.

Enlassolicitudes paratomar parte enlas correspondientes pruebas de acceso, | os aspirantes
haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte.

Deberan acreditarselos méritos que se presenten paravalorar en lafase de concurso, mediante
documento original delosmismos o fotocopi acompul sadaante funcionario habilitado paraello.

Lassolicitudes se dirigirén al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quintanar de
laOrden, y sepresentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo deveinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la publicacién del anuncio de la
convocatoriaen e «Boletin Oficia» delaprovinciade Toledo.
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En relacién con lapresentacién, habraque estar alo dispuesto en el articulo 38.4 delalLey
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Las bases integras se publicardn en el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo. Se
publicaran, igualmente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lasolicitud deberair acompafiadapor:

- Fotocopiadel D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias a egados.

Cuarto. Admision deaspirantes.

Expirado € plazo de presentacién de instancias, laAlcaldiadictararesolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobadalalistaprovisional deadmitidosy excluidos. Endicha
resolucion que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialaraun plazo de
diez diashabiles paralavaloraciény subsanacion, en su caso, delas reclamaciones presentadas,
aprobandose posteriormente la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicarden el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Asimismo, se anunciara en €l tablén de anuncios del Ayuntamiento de Quintanar de la
Orden €l dia, horay lugar en que habrade realizarse laval oracion de méritos.

Quinto. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente, el dela Corporacion o miembro delamismaen quien delegue.

- Secretario, € de laCorporacién o persona en quien delegue.

- TresVocales.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los
articulos 28 'y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la redlizacién y
valoracion de las pruebas 'y parala publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serén resueltos por €l
Tribunal, por mayoria.

Sexto. Sistemasde seleccion y desarrollo delos procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistira en la siguiente fase:
FASE CONCURSO:

M éritos computables:

A) Formacion.

- Unicamente se valoraran aquellos Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen
sobre materias directamente rel acionadas con las funciones del puesto de trabajo convocado,
hasta un maximo de 8 puntos, de conformidad con lasiguiente escala

De01 a4 horasdeduracion: 2 puntos.

De 15 a29 horas de duracion: 3 puntos.

De 30 a49 horas de duracién: 5 puntos.

De 50 a99 horas de duracion: 7 puntos.

De 100 6 més horas de duracion: 8 puntos.

- Asimismo seval oraran aquel lastitulaciones, deigual o superior categoriaalarequeridaen
€l puesto convocado y que no haya sido exigida como requisito paraacceder aagquél, siempre
y cuando versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo convocado, hasta un méximo de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Denivel detitulacionigual al exigido: 0,50 puntos.

Deun nivel detitulacion superior al exigido: 1,00 puntos.

Dedos niveles de titulacion superior al exigido: 1,50 puntos. Detres niveles de titulacion
superior a exigido: 2,00 puntos.

B) Antigliedad.

Se valoraran los afios de servicio, en funcién del grupo de titulacion en que se hubieran
prestado, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad alaadquisicion de lacondicion de empleado fijo, hastaun maximo de 10 puntos:

No se computaran | os servicios prestados s multaneamente con otrosigualmente al egados.

En caso de empate en lafase de concurso se estaraalo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364 de 1995.

Séptimo. Calificacion.

La puntuacion de la fase de méritos sera de 20 puntos.

En caso de empate en lafase de concurso se estardalo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364 de 1995.

Octavo. Relacién deapr cbados, presentacién dedocumentosy nombr amiento.

Unavez terminadala calificacion delos aspirantes, el Tribunal harapiblicalarelacion de
aspirantes por orden de puntuacién en €l tablén de edictos del Ayuntamiento. Dicharelacion
seelevaraal PresidentedelaCorporacion, quelapublicard, unavez realizado e nombramiento,
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
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La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberén tomar posesi 6n dentro del plazo que se establezca
deacuerdo conlo establecido en el articulo 62 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido enlal ey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delaAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Contralaconvocatoriay susbases, que agotan laviaadministrativa, se podrainterponer por los
interesados recurso de reposicion en d plazo de un mes ante laAlcaldia, previo a contencioso-
administrativo en @ plazo de dos meses ante € Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, apartir del diasiguiente a de publicacion de su anuncio en € «Boletin Oficia» dela
provinciade Toledo (articulo 46 delaL ey 29 de 1998, de 13 dejulio, Reguladoradeladurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
«Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo, de conformidad con €l articulo 6 del Real Decreto
896 de 1991, de 7 dejunio.

En lo no previsto en las bases, seregirapor laLey 4 de 2011, de 10 de marzo, de Empleo
Pdblico de Cadtilla-La Mancha; el Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por € que se
establecen las reglas bésicas y |os programas minimos a que debe gjustarse €l procedimiento
deseleccién delosfuncionariosde Administracion Local; y el Real Decreto 364 de 1995, de 10
demarzo, por el que seapruebael Reglamento General delngreso del Personal a Serviciodela
Administracion General del Estadoy de Provision de Puestosde Trabajoy Promocion Profesional
delos Funcionarios CivilesdelaAdministracion General del Estado.

Quintanar delaOrden 9 dejunio de 2014.-El Alcalde, CarlosAlberto Madero Magueda.

N.°l.- 5368
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