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LasLeyesentrarén envigor alosveintediasde su completapublicacionend «Boletin
Oficid del Estado», s en dlasno sedigpone otracosa (articulo 2 del Codigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en e segundo péarrafo del apartado 1 del articulo 6
de laLey 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficides de la
Provincia, las érdenes de insercion de los anuncios, edictos, circulares y demas
disposicionesquehayan deinsertarseen el «Boletin Oficial» delaprovinciade
Toledo, seremitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
deToledo. Registrode Edictosy Anuncios «Boletin Oficial» delaprovincia
de Toledo», en € supuesto de Administraciones Publicas o Administracion de
Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion anunciante, o en otro
supuesto, por |a persona que en cada caso competa.

El orden de insercién correspondiente respetara |los plazos previstos en
el articulo 7.3 delacitada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
Por cada linea o fraccién de 18 centimetros. 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
carécter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza dela Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincial
Se publicatodos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del acuerdo del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de LaPuebladeAlmoradiel,
ndmero de Cdodigo de Convenio 45000812012003, suscrito
entre el Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel y los
representantes Sindicales del Personal Laboral de dicho
Ayuntamiento, firmado el 2 de enero de 2014 y presentado
ante los Servicios Periféricos de Toledo de la Consgjeria de
Empleo y Economia, el dia 19 de marzo de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 38.6 delaLey 7
de 2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado
Pablico; articulo 7 del Decreto 121 de 2012, de 2 de agosto de
2012 por €l que se establece la Estructura Organicay se fijan
las Competencias de los 6rganos integrados en la consegjeria
de Empleoy Economiay Decreto 77 de 2006, de 6 dejunio de
2006, capitulo I, articulo 7, por el que se atribuyen
competencias en materia de Cooperativas, Sociedades
Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los
diferentes Organos de la Consegjeriade Trabajo y Empleo (hoy
consgjeria de Empleo y Economia), este servicio periférico
de la Consejeria de Empleo y Economia acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en €l libro registro de Convenios
Colectivosy proceder al depdsito del texto original del mismoen
la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con
notificacion alas partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficia» de la
provincia de Toledo.

Toledo 13 de mayo de 2014.-El Coordinador Provincia de
Empleo y Economia.- (Por vacante, articulo 4 Decreto 121 de
2012, de 2 de agosto).-La Secretaria Provincial. PA.-El Jefe de
Servicio de Trabajo, Oscar Mira Méndez

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA
DEALMORADIEL

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito territorial y capacidad negociadora.

El presente convenio colectivo (CC) establece y regula las
condiciones de trabajo en todos y cada uno de los centros
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel y en los que un futuro pudieran crearse, siempre y
cuando no dispongan de CC propio.

Se reconocen con capacidad paranegociar y firmar este
CC, de una parte, el Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, en su
representacion y de otra, la Comision Negociadora,
constituida seguiin los términos establecidos en los articul os
87 y 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, compuesta por la Federacion de Servicios
Publicos de la Unién General de Trabajadores y la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones
Obreras de Toledo.



Articulo 2.- Ambito personal.

Este convenio colectivo regula las condiciones de trabajo de
todos/as los/as empleados/as municipales que mantengan una
relacion juridicacon el Ayuntamiento de carécter laboral, asi como
sus jubilados parcialmente, estos Ultimos en aquellos articulos
que asi lo dispongan expresamente y presten sus servicios en
cualquieradelos centros que se especifican en € articulo anterior.
Quedan excluidos de este convenio los empleados de los planes
sociales de empleo, Servicio Publico de empleo - Corporaciones
Locales, Diputacion, Consgjeriade Industriay Trabajo, Programas
de Insercion y aquellos de nueva creacion que pueda acordar la
Comision Paritaria, Lasexcepcionesestan referidasalos usuarios/
as o trabajadores/as de los planes o programas, quedando los
Técnicos que los aplican y desarrollan plenamente integrados en
€l convenio colectivo, siempre que no tengan lacoberturade otro
convenio colectivo fijado por los propios planes o programas.

El presente convenio colectivo que se aprueba en
consideracion alaintegridad de lo negociado en el conjunto de
sutexto, formauntodo relacionado einseparable. Lascondiciones
pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva
categoria. Las condiciones que se nestablecen en este convenio
tendran la consideracion de minimosy obligatorias paratodos/as
|og/as trabajadores/as afectados/as por el mismo.

Se aplicarén asimismo, las condiciones mas beneficiosas que
pudieran obtener log/as funcionarios/as municipales durante la
vigencia de este convenio colectivo, adaptandolas de inmediato
aéste.

Articulo 3.- Ambito temporal, prérrogay denuncia.

El presente convenio colectivo entraraen vigor a diasiguiente
al de su firma, con independencia de la fecha de su publicacion
en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo y estaravigente
hasta el 31 de diciembre de 2015.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes total
0 parcialmente con una antelacion minima de un mes a la
fecha de su terminacion o de cualquiera de sus proérrogas,
éste quedara prorrogado tacitamente de en afio en afio. En
el supuesto de prorroga se aplicara a todos |os contenidos
de caracter econémico un incremento igual al establecido
por el Gobierno para el resto de empleados publicos. Lo
contenido en este convenio tendré efectos de 1 de enero de
2012, excepto para aquellos articulos y anexos que tengan
expresamente establecida otra fecha de retroactividad. Los
anexos que se puedan acordar con posterioridad alaentrada
en vigor del Convenio Colectivo, tendran efectos a partir
del diasiguiente al de su firma, con independencia al de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo.

En caso de denunciadel convenio en cualquieradelosplazos
previstos, éste mantendra su vigencia en la totalidad de su
articulado hasta que exista otro que lo sustituya.

Articulo 4.- Comisién de seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de
Seguimiento con funciones de interpretacion, desarrollo y
vigilanciade la debida aplicacion de los principios y contenidos
del convenio colectivo. En especial laComisién de Seguimiento
seralaprimeraen abordar cualquier conflicto colectivo o demanda
derivada de lainterpretacién y/o aplicacion de lo dispuesto en el
presente convenio colectivo. LaComision de Seguimiento estaréd
compuesta por tres vocales miembros de la Corporacion y tres
representantes de los/as trabaj adores/as, teniendo como referencia
para nombrar a estos Ultimos, los resultados obtenidos en las
Ultimas elecciones sindicales.

La Comision de Seguimiento podra utilizar |os servicios de
asesores, con voz pero sin voto, designados libremente por cada
una de las partes representadas, en nimero no superior a de los
miembros representantes de dicha Comision. La Comision de

Seguimiento se constituirden el plazo méximo detreintadias,
contados apartir delaentradaen vigor de este convenio colectivo.

Los acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el acta de
cadareunion, teniendo aquellos, carécter vinculante. Actuaracomo
Secretario, e del Ayuntamiento o el trabajador administrativo que,
apropuesta de aquel designe la sefioraAlcaldesa.
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La Comision de Seguimiento estara presidida por la sefiora
Alcaldesao Conceja en quien delegue. Lasreuniones ordinarias
de la Comision de Seguimiento se celebrardn una vez a afio y
estara validamente constituida en primera convocatoria, con la
totalidad de | as partes representadas, y en segunda convocatoria
con la mayoria absoluta de sus miembros. Las reuniones
extraordinarias se celebraran a instancia de cualquiera de las
partes, en plazo no superior adiez dias desdelasolicitud; debiendo
aportar ladocumentacion necesaria. Detodo lo cual selevantaran
las correspondientes actas.

Todo trabajador/amunicipal afectado por €l presente convenio
colectivo tendraderecho aelevar susreclamacionesalaComision
de Seguimiento mediante escrito dirigido al Presidente de la
misma.

Serén funciones de la Comision de Seguimiento:

Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas del
convenio colectivo.

Vigilanciay cumplimiento de lo pactado.

Estudio detodas aquellas reclamaci ones que puedan formular
log/as trabajadores/as.

Actualizacion de las normas del convenio colectivo cuando
vengan determinadas por disposiciones legales.

Tendra las competencias en materia de Accion Socia y de
Formacion.

Las que laatribuye el presente convenio colectivo.

Todo trabajador/a afectado por € presente convenio colectivo,
podratrad adar alaComision de Seguimiento, parasu conocimiento,
copia de las reclamaciones que formule ante la Administracion,
comunicando aquéllaalaAlcadialos acuerdos tomados.

La Comisiéon de Seguimiento, gercerd, por si misma o de
forma conjunta con la Mesa de Negociacion del personal
funcionario de este Ayuntamiento, respetando lo previsto en el
articulo correspondiente a la Mesa de Negociacién de este
convenio, las funciones de valoracion y clasificaciéon de los
puestos de trabajo y en la elaboracién de la relacion de puestos
de trabgjo, asi como, en la negociacion de la oferta de empleo
publico, sistemas deingreso, provisiony promocion profesional,
y en la determinacion y aplicacion de las retribuciones e
incrementos salariales.

La Comisién de Seguimiento estara obligada a tratar en la
primera reunion ordinaria siguiente a la fecha en que fuesen
presentadas ante la misma, las solicitudes y planteamientos
emitidos por el personal afectado en el presente convenio,
debiendo contestar al interesado con |los acuerdos tomados en un
plazo no superior alos treinta dias de la fecha de registro de la
solicitud. De no recibir ninguna contestacion se entendera como
positiva para el interesado asi como la circunstancia mas
ventajosa.

CAPITULO I1.-JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 5.-Jornada de trabajo.

Lajornada de trabajo seralalegalmente establecida paralos
empleados/as publicos del Excelentisimo Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel contemplada en los convenios de la
propuestasindical prioritariay en posteriores convenios colectivos
y en las leyes superiores vigentes. En este sentido lajornada de
trabajo queda establecida en 37 horas y 30 minutos, segln
establece laDisposicion Adicional Primeradelaley 2 de 2012,
de 29 dejunio, de PGE. Seconsideratrabajo efectivo el empleado
en el tiempo para desayuno, merienda 0 cena con una pausa de
30 minutos. Los trabajadores que su jornada seaigual o superior
a cuatro horas continuas disfrutaran de esos treinta minutos. La
distribucién de la jornada se efectuara con los criterios
establecidos en el articulo 7 del presente convenio colectivo y
anexos que o desarrollan.

Para |la realizacion y organizacién del trabajo podran
computarselasjornadasen médulosde 2, 3 6 4 semanas, pudiendo
acumularselos descansos correspondientesal periodo computado,
previa negociacion con los representantes legales de los/las
trabajadores/as.

Articulo 6.-Calendario laboral.

Son |laborablestodos|osdias del afio excepto los relacionados
a continuacion, que se consideraran festivos:
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a) Sabadosy domingos.

b) Lasfiestas|aboraesde carécter retribuido y no recuperable
establecidas por Decreto de la JJ.CC.

c) Lasfiestaslocales.

Todoslostrabajadores/astienen derecho a disfrute de catorce
festivos a afio, por 1o que si alguno de los sefialados en los
apartadosa, by c, coincidieracon diano laborable, €l trabajador/
alos acumulara como dias de asuntos propios.

Articulo 7.-Horarios.

El horario detrabajo con carécter general serdde 7:30a15:00
horas 6 de 8:00 a 15:30 horas de lunes a viernes, con excepcion
de aguellos servicios que realizan un horario distinto, bien sea
por trabajo aturnos, en jornada partida o jornada flexible total o
parcia. En los servicios que, por sus singulares caracteristicas,
debiera implantarse un horario distinto a habitual, éste sera
negociado con |os representantes de los trabajadores en |os dos
meses anteriores asu entradaen vigor, siendo objeto deinclusion
en el catdlogo de puestos de trabajo, con su correcta descripcion
y valoracion.

Aquellos servicios en que las necesidades organizativas asi
lo permitan, se estableceraun horario (por interésdel/latrabajador/
a) con arreglo alas siguientes condiciones. Con caracter general
la parte principal del horario llamado fijo o estable, se dara de
cinco horas, respetandose en todo caso el horario de atencion a
publico. El resto del horario hasta el cumplimiento delajornada
detrabajo semana se establecerade acuerdo entre el/latrabajador/
ay la Corporacion.

Los centros que realicen jornada partida podran establecer
unajornadaintensiva de verano durante el periodo comprendido
entreel 15 dejunioy el 15 de septiembre, arazén de siete horas
y treintaminutos continuadas comprendidas entrelas 7:30 2 15:00
horas o de 8:00 a 15:30.

Aquellos servicios quetrabajan alaintemperiey debido alas
condiciones estival es necesiten variar lahorade entraday salida,
podran establecer su horario de 7 a 14:30 horas. El cambio de
horario se producira, previa autorizacion de la Alcaldia-
Presidencia, si la mayoria de los/as trabajadores/as de estos
servicios asi |o acuerda, debiendo ser cumplido por latotalidad
de éstos.

Ningun/atrabajador/adisfrutaraun descanso semanal inferior
acuarentay ocho horas ininterrumpidas.

Articulo 8.- Servicios extraordinarios.

Con carécter general se suprimira la prestacion de servicios
extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo. Cuando
fuera necesario la realizacion de trabajos extraordinarios , estos
segjecutaran, por todos/as|os/as trabajadores/as capacitados para
realizarlosy de formarotatoria entre ellos.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo seran compensados
econdémicamente o en tiempo libre, procurando un mutuo
acuerdo entre el responsable del servicio y el propio
trabajador. Tanto la compensacion econémica, como el
disfrute en tiempo libre seran cal culados tomando como base
la horareal de trabajo, incrementandola en los porcentajes
que figuran en el cuadro siguiente:

. - Disfrute en tiempo,
Compensacién Econdmica

libre

Diurnas lunes a viernes 75% 100% (2 h.)

125% (2h. 15)

25% salario base

150% (2h. 30)

festivos lantigiiedad

Se consideraran nocturnas las horas comprendidas entre las
21:30y las 06:00 horas 6 de las 22,00 a 06:30 horas.

El valor de la hora ordinaria seré el resultado de dividir €l
salario anua quefiguraen latablamaslaantigliedad por lajornada
anual.
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Para la realizacién de los servicios extraordinarios se
garantizara la igualdad en el reparto, y la rotacion de todos/as
los/as trabajadores/as que pudieran realizarlos. No se podran
realizar méas de quince horas reales al mes, ni més de ochenta
horas a afo.

Articulo 9.- Actualizacion automética.

Anualmente todos los conceptos retributivos sufriran una
variacion en el mismo porcentaje que marque la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Articulo 10.- Conceptos retributivos.

El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla
de Almoradiel seraretribuido por l0s siguientes conceptos:

1. Sdlario base:

Sera el que se determine en las tablas anexas a este convenio
colectivo, seguin la categoria profesional de cada trabajador/a.

2. Complemento de destino:

Complemento de destino: Es la retribucion mensual que
corresponde al trabajador/a por €l nivel de su categoria.

3. Complemento del puesto:

Es el concepto en el que se encuentran valoradas las
condiciones particul ares de los puestos de trabajo, en orden alos
siguientes factores:

- Titulaciones académicas.

- Otros estudios de especializacion.

- Experiencia requerida.

- Responsabilidad por mando.

- Responsahilidad por repercusion en resultados.

- Esfuerzo intelectual.

- Esfuerzo fisico.

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Toxicidad.

- Caracteristicas de jornada.

Régimen de dedicacién. Dichos factores seran definidos y
valorados en documento negociado con larepresentacion sindical
y centrales sindicales firmantes del presente convenio.

4. Complemento de antigliedad: L os trabajadores afectados
por el presente convenio colectivo devengarén un complemento
de antigiiedad cada tres afios de servicio. Su cuantia serd la
estipulada para cada uno de los gruposAl, A2, B, C1, C2y Een
laLey de Presupuestos Generales del Estado.

5. Pagas extraordinarias: Los trabajadores del Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel percibiran una paga
extraordinaria en los meses de junio y diciembre. Estas pagas
consisten en la actualidad en el 100 por 100 del salario base,
trienios, complemento de destino y complemento del puesto/
especifico.

6. Complemento de productividad: Los criterios de reparto
de este concepto retributivo habran de ser negociados anual mente
en reunion de la Comision de Seguimiento.

7. Dietasy kilometraje: Se pagara o establecido en las bases
de ejecucién de los presupuestos anuales del Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel.

CAPITULO I11.- VACACIONES, LICENCIAS.
PERMISOSY EXCEDENCIAS

Articulo 11.- Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anualesretribuidas, no sustituibles
por compensacion econdmica, serd como minimo de veintidos
dias laborables o de los dias que en proporcion correspondan si
el tiempo de prestacion de servicios fuese menor. Con carécter
genera su régimen es el siguiente:

a) Lasvacacionesdeberan disfrutarse dentro del correspondiente
afo natura, preferentemente en el periodo comprendido entre e 1
dejulioy € 30 de septiembre, con arreglo ala planificacion que se
efectle por la Jefatura de cada sector, unidad, centro, servicio o
secci6n, en cadacaso, decomuin acuerdo conlosempleados piiblicos,
debiéndose comunicar esa planificacion a Servicio de Régimen
Interior con un mes de antelacion.

b) Se establece un periodo minimo de disfrute de vacaciones
de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos de vacaciones sean compatibles con
|as necesidades del servicio.



¢) Al menos diez dias laborables deberan disfrutarse dentro
del periodo comprendido entreel 1 dejulioy el 30 de septiembre.
Las solicitudes deberan de presentarse antes del 30 de abril y
resueltas antes del 15 de mayo. Si no existiese contestacion, se
entendera que las solicitudes han sido concedidas.

d) Si e nimero de dias laborables de los meses de julio y
agosto esinferior a 22, a objeto de que no exista un solape que
imposibilite el mantenimiento del servicioy facilitelosturnosde
vacaciones, ladiferenciade dias podradisfrutarse como si fuesen
dias de asuntos particulares.

€) Enlos servicios que se tenga que establecer un sistemade
turnos para el disfrute de las vacaciones, este tendra el caracter
de rotatorio; no obstante, de mutuo acuerdo entre los/as
trabajadores/as se podra aterar este sistema de turnos. De no
existir acuerdo la primera rotacion se efectuard por sorteo,
respetandose la preferencia de aquellos/as trabajadores/as en los
gue su cényuge trabaje y ademas tengan hijos en edad escolar,
para hacer coincidir las vacaciones de ambos.

f) En aquellos servicios que por sus caracteristicas, €l
comienzo de las vacaciones coincida con su turno de descanso,
se pospondraal inicio de estas, hasta que aquél finalice.

0) En el plazo méximo de quince dias anteriores a la fecha
establecidaen €l plan de vacaciones, log/astrabajadores/as podran
solicitar el cambio de fechas si 10 estiman oportuno. Ante los
conflictosque pudieran surgir, estos seran elevadosalaComision
de Seguimiento, para su dictamen y resolucion.

2. En € caso deincapacidad temporal, |as vacaciones anuales
guedaran interrumpidas y se disfrutaran terminada dicha
incapacidad temporal.

Articulo 12.- Licencias.

Con carécter general, en materia de licencias, permisos y
excedencias se estara a lo regulado por la legislacion vigente
aplicable en cadamomento y alo que se dispone en los articulos
siguientes.

L asAdministraciones Publicas determinaran | os supuestos de
concesi 6n de permisos alos empleados publicosy susrequisitos,
efectos y duracion. En defecto de legislacion aplicable los
permisosy su duracion seran, a menos, 10s siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave hospitdizacion
0 intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del conyuge o pargjade hecho, o de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad o de persona con
quien se conviva maritalmente, tres dias hébiles. cuando € suceso
seproduzcaen lamismalocdidad, cinco dias hébiles cuando seaen
distintalocalidad y siete dias habiles s esfueradel Estado espafiol.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, € permiso seradedosdiashébilescuando
s produzca en la misma localidad, tres dias hébiles cuando seaen
digtintalocalidad y cinco diashabiles s esfueradel Estado espafiol.
Tendrén laconsideracién de dias habilestodos | os que no serecojan
especificamente como inhabiles en € calendario de dias inhabiles
del Minigterio de Hacienday Administraciones Pdblicas establecido
por resol ucién de su secretariade Estado anualmentey publicado en
e «Boletin Oficial del Estado.

b) Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion de un
familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad o de
personacon quien convivamaritalmente, el diadelaintervencion;
y caso de necesitar reposo domiciliario con informe de facultativo,
un maximo de tres dias.

¢) Por traslado de domicilio habitual y por tramites previos
por razén de matrimonio o situacion andloga, un diasi esen la
mismalocalidad y tresdias si esen distintalocalidad .

d) Por asistencia a cursillos, seminarios o congresos
profesionales relacionados con su formacién profesional, el
tiempo necesario.

€) Por matrimonio, o situacion analoga, del empleado o
empleada municipal, quince dias naturales.

f) Para asistencia a consultas médicas con familiares que
por su edad o estado lo requieran, hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad, el tiempo imprescindible paraello,
siendo necesario presentar justificante médico.
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g) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud reconocidos por el Ministerio de Educacion
y Cultura, durante los dias de su celebracién que seran
debidamente justificados.

h) Por tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral,
siendo necesario su justificacion.

i) Por asuntos particulares cuatro dias laborables , mas los
dias24y el 31 dediciembre, salvo que se correspondan con sdbado
0 domingo, en cuyo caso se disfrutaran en otros dias.

j) El disfrute de los dias por asuntos particulares esta
condicionado alas necesidades del servicio.

k) Los dias de asuntos particulares se disfrutaran dentro del
afo natural y hasta el 31 de enero del siguiente gjercicio .

Articulo 13. Permisos por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar, laboral y por razon de violencia de
género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y por cada
hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto mdiltiple. El
permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores a parto. En caso
de fallecimiento de lamadre, €l otro progenitor podra hacer uso
delatotalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. No
obstantelo anterior, y sin perjuicio delas seis semanasinmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio paralamadre, en el
caso de que ambos progenitorestrabajen, lamadre, a iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultaneao sucesivacon el delamadre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, lasumadelos mismos no podraexceder delasdieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto multiple. Este permiso podradisfrutarse ajornada
completao atiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen. En los casos de parto prematuro y en agquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales. Durante €l disfrute de
este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple: Tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas més en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
0 acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple. El computo del plazo se
contara a eleccion del trabajador, a partir de la decision
administrativao judicial de acogimiento o apartir delaresolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores
trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados,
gue podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
en periodosininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la sumadelos mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido. Este permiso podra disfrutarse a jornada
completao atiempo parcial, cuando las necesidades de servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
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adopcion o acogimiento internacional, setendraderecho, ademas,
aun permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Con
independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y parael supuesto contemplado en dicho péarrafo,
€l permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podrainiciarse hasta cuatro semanas antes
delaresolucion judicial por laque se constituyalaadopciénola
decisiéon administrativa o judicia de acogimiento. Durante el
disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion. Los supuestos de
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo serén los que asi se establezcan
en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Autonomas quelos regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracion no inferior a un afo.

¢) Permiso de paternidad por €l nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hilo: Tendra una duracién de quince dias, a
disfrutar por el padre o €l otro progenitor a partir de lafecha del
nacimiento, deladecisiéon administrativao judicial deacogimiento
o delaresolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados @) y b). En los casos
previstos en los apartados &), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos |os efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econémicos de latrabajadoray, en su caso, del otro
progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, v,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, s
deacuerdo conlanormativaaplicable, el derecho apercibir algin
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute del permiso. Los trabajadores que hayan hecho uso del
permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabgjo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer
trabajadora: Las faltas de asistencia de | as trabajadoras victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por €l tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios judiciales (autos de
alejamiento, citaciones judiciales, etc.). Asimismo, las
trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia socia integral,
tendrén derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de laretribucion, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, através de laadaptacion del horario, delaaplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Pdblica competente en
cada caso. El extremo de Victimade Violenciade Género tendra
gue ser documentado ante la empresa con la correspondiente
sentencia judicial y tendra vigencia de dos afios desde su
reconocimiento.

Articulo 14. Proteccion delamaternidad y la pater nidad:
Permisosy excedencias para el cuidado de hijosy familiares.

En esta materia se estara a lo dispuesto, entre otras normas,
en el articulo 26 delaL ey de Prevencion de Riesgos Laboralesy
en lo previsto en laLey 39 de 1999, y en laLey Orgénica 3 de
2007, para promover laconciliacion delavidafamiliar y laboral
de las personas trabajadoras (B.O.E. nUmero 266, del 6 de
noviembre de 1999).

Durante el embarazo, cuando existariesgo paralasalud dela
madre o € feto, y siempre previaprescripcion facultativa, setendra
derecho al cambio del puesto de trabajo mientras dure aquel, sin
gue exista merma en el percibo de sus retribuciones y siempre
gue exista un puesto acorde con su capacitacién profesional . Asi
mismo, las trabajadoras tendran derecho a cambio de lajornada
nocturnaaladiurnay al cambio deturno detrabajo, acompariando
alasolicitud la recomendacién médica.
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El riesgo mencionado en este punto sera debidamente
evaluado médicamente. Dicha evaluacion comprenderd la
naturaleza, € gradoy laduracion delaexposicion delatrabajadora
en situaciéon de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que pudieran influir
negativamente en la salud de la trabgjadora o el feto.

L o dispuesto anteriormente seratambién de aplicacion durante
el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la madre o del hijoy asi lo
certificase el médico que, en el Régimen General dela Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Se concederan permisos al personal por el tiempo
indispensable para la asistencia a la realizacion de examenes
prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto que
deban realizarse dentro de laiornada.laboral, siempre que exista
imposibilidad de realizarlo fuera de lajornadalaboral, asi como
la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacion
en los centros asistenciales de la Seguridad Socia o reconocidos
oficialmente, siemprey cuando se acredite que dichos centros no
cuenten con horario de asistencia fuera de la jornada de trabajo
del interesado/a.

En caso de interrupcion del embarazo, |a trabajadora tendra
derecho a seis dias naturales y consecutivos de permiso, a partir
del hecho causante, semprey cuando no se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios con reserva de puesto, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando |0 seapor naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a
contar desdelafechade nacimiento o, en su caso delaresolucion
judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior atresafios con reservade puesto, el personal
paraatender al cuidado de un familiar que seencuentreasu cargo
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad,
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedenciasera tinico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, €l inicio del periodo de la misma pondrafin a que
viviera disfrutdndose.

El periodo en el que el/latrabajador/apermanezcaen situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad, consolidacion de grado y
derechos pasivos, y €l trabajador tendraderecho, alaasistenciaa
cursos de formacion, a cuya participacién debera ser convocado
por el Ayuntamiento, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

Durante los dos primeros afios tendra derecho alareservade
su puesto detrabagjo. Transcurrido dicho plazo, lareservaquedara
referida a un puesto de trabagjo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Por lactancia de cada hijo menor de doce meses se tendra
derecho a una hora diaria de ausencia el trabajo, que se podra
dividir en dos fracciones. Por su voluntad podra sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal por € mismo
tiempoy conlamismafinalidad. Este permiso podraser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen, pero en cualquier caso sélo por uno deellos. En el caso
de adopcion o0 acogimiento de un lactante se seguirén los mismos
criterios establecidos en este apartado.

Este permiso serdampliable enlamismaproporcion por parto,
adopcion o acogimiento familiar mdltiple.

Articulo 15.- Licencias no retribuidas.

1. Los permisos por asuntos propios no retribuidos se
concederan por un tiempo minimo de siete dias y un acumulado
no superior a seis meses de duracion cada dos afios y por causa
debidamente justificadas, siempre que laausencia del trabajador
no cause grave detrimento en el rendimiento efectivo de su
Negociado, Seccion o Servicio, debiéndose cursar la solicitud
con quince dias de antelacion. En el caso de que dicho permiso
vaya a serle denegado, antes de laresolucion definitiva, se dard
audienciaal interesado atravésdel Servicio de Régimen Interior.



Podra solicitar estos permisos el trabajador que lleve un
minimo de dos afios de servicio efectivo.

Como medida de fomento de empleo, estas licencias deberan
ser suplidas por nuevas contrataciones siempre que las
circunstancias econémicas lo permitan.

2. El trabajador municipal que por razones de guarda legal
tengaasu cuidado directo algin familiar menor de ocho afios, de
personamayor que requieraespecial dedicacidn, o deunapersona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la
disminucién proporcional de haberes, entre a menos un tercioy
un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra e mismo derecho d trabgador que precise encargarse del
cuidadodirecto deunfamiliar, hestad sagundo grado deconsanguinidad
o dinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
vaerse por st mismo, y que no desempefie actividad retribuida

La concrecion horariay la determinacion de lareduccion de
jornada corresponderan al trabajador dentro de su jornada
ordinaria, quien debera preavisar con quince dias de antelacion
lafecha en que se reincorporard a su jornada diaria.

Si dos 0 mas empleados municipal es generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los
Servicios.

Articulo 16. Excedencias.

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Se compromete el Ayuntamiento a no cubrir la plaza en
propiedad durante el tiempo que dure la excedencia o se
prorrogue. Esta deberd ser cubierta en régimen de interinidad a
lamayor brevedad posible. )

En referencia a lo contemplado en este CAPITULO Il1.-
VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOSY EXCEDENCIAS.
Se estara también en lo dispuesto y con carécter supletorio en la
Ley 7de 2007, de 12 de abril del EBEPy laLey 4 de 2011, de 10
de marzo, del Empleo Pdblico de Castilla-La Mancha, en los
preceptos que hagan referencia en materia de vacaciones,
licencias, permisosy excedencias.

Articulo 17. Incapacidad temporal.

En el caso de incapacidad laboral temporal:

- Derivada de enfermedad comiin o Accidente NO labord: S
genera Hospitalizacion o Intervencion Quirdrgica, complemento
hastaalcanzar €l 100 por 100 de las Retribuciones, desde lafecha
delalT. Si no genera Hospitalizacion o Intervencion Quirdrgica
del 1 a 3 dia omplemento hasta alcanzar € 50 por 100 de las
Retribuciones. Del 4 a 20 dia Complemento hasta alcanzar el 75
por 100 de las Retribuciones. Del 21 a 90 dia complemento hasta
alcanzar el 100 por 100 delas Retribuciones. Del 91 a 180 diael
100 por 100. Del 181 hastaconcluir lalT sepercibirael 75 por 100
delas Retribuciones o hastaque seresuelvadichal T enrelacion a
lo recogido en el Capitulo 1V; articulo 128 y ss., del Real Decreto
Legidativo 1 de 1994, de 20 de junio, por € que se aprueba el
Texto Refundido de laLey Genera de Seguridad Social.

- Derivada de accidente de trabaj o o enfermedad profesional:
El diadel accidente sepercibirael salario. A partir del diasiguiente
complemento hastaalcanzar el 100 por 100 delas Retribuciones,
0 hasta que se resuelvadichaIT en relacion alo recogido en el
Capitulo 1V; articulo 128y ss., del Real Decreto Legislativo 1 de
1994, de 20 dejunio, por el que se aprueba el texto refundido de
laLey General de Seguridad Social.

- Segln catd ogo adjunto de enfermedades profesionales, se
percibirapor el trabajador 18 mesesal 100 por 100 o hastaque se
resuelva dicha IT en relacion a lo recogido en el capitulo 1V;
articulo 128y ss., del Real Decreto Legislativo 1 de 1994, de 20
de junio, por e que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Seguridad Social.

CAPITULO IV.- CLASIFICACION
PROFESIONAL Y CONTRATACION

Articulo 18. Clasificacién profesional.

1. Las categorias del personal laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de AImoradiel se integraran en uno
delosgruposy nivelesretributivos que se describen en el nimero
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2 de este articulo y anexo V1 del acuerdo sobre catalogacion de
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel.

2. A efectos delo establecido en el nlmero anterior [os grupos
retributivos en que se clasifica el personal laboral seran los
siguientes:

Grupo A, dividido en dos subgrupos, y A2: Parael acceso a
los cuerpos o escalas de este grupo se exigira estar en posesion
del titulo universitario de grado. En aquellos supuestos en los
quelaley exijaotrotitulo universitario seré éste el que setenga
en cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada
subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las
funciones adesempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B: Para el acceso alos cuerpos o escalas del grupo B
se exigiraestar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C, dividido en dos subgrupos, y C2: La titulacion
exigida para el ingreso, es:

- Titulo de bachiller o técnico.

- C2: Titulo de graduado en educacion secundariaobligatoria.

- Grupo E: Certificado de escolaridad, o equivalente,
pudiéndose establecer otras agrupaciones diferentes para cuyo
acceso No se exijaestar en posesi 6n de ningunade | astitul aciones
previstas en el sistema educativo.

Articulo 19. Categorias profesionales.

1. Todo trabajador ostentara una categoria profesional de las
que integran cada grupo y nivel, conforme a lo dispuesto en el
anexo VI del acuerdo sobre catalogacion de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de La Pueblade Almoradiel.

2. Lasfunciones correspondientesacadaunadelas categorias
y puestos detrabajo se encuentran descritasen € anexo |, Catdlogo
de funciones de los puestos de trabajo, del acuerdo sobre
catal ogacién de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
La Puebla de AlImoradiel.

Articulo 20. Modificacion de la clasificacion y categoria
profesional.

1. La modificacion de Grupo y categoria profesional que
ostente un trabajador, sdlo podra llevarse a efecto mediante la
superacion de las correspondientes pruebas selectivas en los
procesos de promocion o acceso libre, conforme a lo dispuesto
en el presenta Convenio Colectivo.

2. Cuando asi 1o exijan las necesidades del servicio, podra
encomendarse a los trabajadores el desempefio de funciones
correspondientesaunacategoriaprofesiona superior alaqueostente,
por un periodo no superior a seis meses durante un afio, u ocho
durante dos, previo informe de la jefatura correspondiente, la
conformidad del Comité de Empresa, y convocatoria publica ala
que podrén acceder los trabajadores del sector. En este caso el
trabgjador tendraderecho aladiferenciaretributivaentrelacategoria
que ostenta y la que provisionalmente desempefie, no suponiendo
en ninglin caso, laconsolidacion del salario ni dela categoria

3. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, se precisaradestinar aun trabajador atareas
correspondientes a una categoriainferior ala que ostente, podra
hacerse por un periodo no superior aseis meses dentro del mismo
afio, manteniéndose la retribucion y demas derechos derivados
de su categoriaprofesional y comunicandol o alosrepresentantes
legales de los trabajadores.

4. En el supuesto de que determinados puestos de trabajo
gueden total o parcialmente sin contenido, la Corporacién podra
asignar al trabajador af ectado funciones de categoriaequivalente
dentro de su mismo grupo y nivel retributivo previo informe de
la Comision de Seguimiento.

Articulo 21. Catalogacién de puestos de trabajo.

1. El Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel ha
realizado una catal ogaci 6n de puestos de trabajo donde se valoran
las funciones de cada puesto de trabgjo.

2. Dicha catalogacién se aprueba conjuntamente con el
presente convenio colectivo.

Articulo 22. Tipos de contratacién.

1. Con caréacter general, de manerapreferentey por este orden,
se redizaran contratos indefinidos, de interinidad por sustitucion
0 vacante, de obra o servicio determinado, por circunstanciasdela
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producciony atiempo parcial. Por causas debidamentejustificadas
podran realizarse otras modalidades de contratos supletoriamente
previstas en laLey del Estatuto delos Trabgjadoresy enlalLey 4
de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, de desarrollo en esta materia del EBEP.

2. La contratacion de personal para puestos de caracter
temporal cuyacategoriano se encuentreincluidaen el anexo | de
este convenio colectivo, requerird su previa definicion por la
Comision de Seguimiento.

3. Los puestos afectados por la contratacion deberan
encontrarse dotados en el presupuesto del ejercicio del
Ayuntamiento.

Articulo 23. Control dela contratacion.

1. La Administracion entregara a la representacion de los
trabajadores una copia basica de los contratos con los datos que
se establezcan en la normativa aplicable.

2. Tanto los representantes de laAdministracion como los de
las organi zaciones sindical es que tengan acceso alacopiabasica
de los contratos, observaran sigilo profesional, no pudiendo
utilizar dicha documentacion para fines distintos de los que
motivaron su conoci miento.

3. Lacopiabésicase entregara en un plazo no superior adiez
dias desde la formalizacion del contrato, sera firmada por los
representantes de los trabajadores a efectos informativos y se
remitirajunto con el contrato ala Oficina de Empleo.

Igualmente se notificara a la representacion legal de los
trabajadores |as prérrogas y modificaciones de los contratos.

Articulo 24. Forma de contratacion.

Los contratos cualesquiera que sea su modalidad, se
formalizaran por escrito y contendran necesariamente los
siguientes datos:

- Organo contratante.

- Datos personales del trabajador/a.

- Categoriay especialidad, tipo dejornada, puesto y sector de
trabajo, duracion y modalidad contractual .

- Periodo de pruebay fecha de conclusion del mismo.

- Remuneracion desglosada por conceptos.

- Aplicacion o no del presente Convenio Colectivo.

Articulo 25. Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba de los contratos que se formalicen
por la Corporacion Municipal sera el siguiente:

- Seismeses para €l personal de los subgruposAly A2y B.

- Dos meses para €l personal del subgrupo C1y C2.

- Un mes para el persona del grupo E.

Si laduracién del contrato esinferior atres meses el periodo
de prueba sera de quince dias.

2. Durante €l periodo de prueba el trabajador tendra los
mismos derechosy obligaciones correspondientes a su categoria
y puesto de trabajo.

3. El periodo de prueba quedara interrumpido con ocasion
del disfrute delaslicenciasreglamentariasy durante la situacion
de incapacidad temporal del trabajador.

4. Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya
producido desi stimiento por cual quieradelas partes contratantes,
guedaraautomati camente formalizadalaadmision del trabajador
paratodo el periodo de duracion previsto en el contrato.

5. El desistimiento de la Administracién dentro del periodo
depruebade cual quier tipo de contrato seramotivado y notificado
al interesado y a la representacion del personal antes de la
finalizacion de aquel, procediéndose conforme alo dispuesto en
€l presente convenio colectivo.

6. El periodo de pruebadelos contratos realizados al personal
laboral fijo que cambie de puesto detrabajo tras lasuperacion de
las fases de promaocidn o acceso libre, tendra la misma duracion
gue la establecida en e nimero 1 de este articulo; durante €l
transcurso de dicho periodo, hasta su finalizacion, € trabajador
tendra, respecto de su anterior puesto de trabajo, los mismos
derechosquesi se encontrase en situacion de excedenciaforzosa.

CAPITULO V. PRIVISION DE VACANTES

Articulo 26. Provision de vacantes.
La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral se realizara con sujecion a siguiente orden:
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a) Reingreso de excedentes.

b) Promocién interna.

c) Oferta publica de empleo.

Articulo 27. Reingreso de excedentes.

Se estard alo dispuesto en lalegislacion vigente

Articulo 28. Promocién interna.

1) Mediante el proceso de promociéninternalostrabajadores
fijos, en activo o situacion asimilada, podran acceder a otra
categoria de superior nivel a su categoria profesional,
precisadndose para ello unaantigtiedad minima de dos afios en su
categoria y estar en posesion de la titulacion académica
correspondiente a Grupo en que se encuadre la categoria a la
que se accede.

2) El procedimiento de acceso sera el de concurso oposicion,
seglin legislacion vigente.

Articulo 29. Movilidad funcional.

1. Todamovilidad con caréacter indefinido entre sectores que
se efectlie con personal de la misma categoria, deberarealizarse
previo acuerdo conlosrepresentantes|egal es delostrabajadores.

2. El trabajador que se le haya concedido la movilidad
funcional entre sectores, no podra volver a solicitarla hasta
transcurridos dos afios.

CAPITULO VI. SELECCION DE PERSONAL SECCION
PRIMERA SELECCION DE PERSONAL
CON CARACTER INDEFINIDO

Articulo 30. Oferta de empleo publico.

Laofertade empleo publico se gjustaraalo establecido enla
legislacion vigente, e incluira las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente necesarias para garantizar el correcto
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Articulo 31. Seleccion deper sonal con car acter indefinido
0 de nuevo ingreso.

1. La sdleccion de persond labord con carécter indefinido en €
Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Almoradie se redizarg, de
acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente ofertade
empleopublico, y seglinesteorden deprelacion, atravésdelossstemas
de oposicion y concurso oposicion, en los que se garantizaran los
principios deiguadad, méritoy capacidad, asi como d de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccion del personal laboral se
regirén por las bases de |a respectiva convocatoria, las cuales se
gjustaran alo dispuesto en lanormativaadministrativaque regule
esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en
el presente convenio colectivo.

3. Las convocatorias de procesos de seleccion seran
dictaminadas por la Comision Informativa de Personal previa
consultaa Comité de Empresa.

Articulo 32. Sistemas de seleccion.

Se hardconformealalegislacion vigente en materiade empleo
publico.

Articulo 33. Requisitos de los aspirantes.

Parapoder participar en €l proceso de seleccion, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales exigidos para €l ingreso
en las Administraciones Publicas y aquellos otros especificos
derivados de las caracteristicas del puesto de trabgjo a que se
pretenda acceder.

Articulo 34. Organos de seleccién.

1. Los 6rganos de seleccién serén colegiadosy su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de €eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y €l persona eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

3. Seradesignado por laacaldiay tendran que ser sempre de
categoria igual o superior a los aspirantes. Se dara cuenta al
Comité de Empresa de su composicion.

Articulo 35. Incorporacion y formalizacién del contrato.

1. Los plazos de incorporacion a los puestos de trabajo y de
formalizacion de los contratos seran o que se determinen en las
resol uciones definitivas de cadauno delos procesos de sel eccion.
Dichos plazos seran improrrogables, salvo causade fuerzamayor
debidamente justificada en el citado plazo.



2. El puesto de trabajo obtenido serairrenunciable, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada, de modo que
transcurrido el plazo de incorporacion que se determine, sin
gue ésta se hubiera producido, el trabajador perdera sus
derechos, quedando rescindido cualquier vinculo con la
Administraciéon Municipal, derivado del proceso selectivo
correspondiente.

3. Laobtencion de un nuevo puesto de trabajo, en virtud del
proceso de seleccion, por parte de un trabajador que mantuviese
una relacién contractual laboral de carécter indefinido con el
Excmo. Ayuntamiento de La Pueblade Almoradiel, daralugar a
lanovacion del anterior contrato.

SECCION SEGUNDA SELECCION
CON CARACTER TEMPORAL

Articulo 36. Contratacién temporal.

1. Todo tipo de contratacién laboral temporal que no tenga
por objeto la cobertura de puestos vacantes que figuren en la
relacion de puestos de trabaj o o sustituciones por incapacidad
temporal, deberé ser sometida a la Comision Informativa de
Personal que dictaminarasobrelanecesidad de lacontratacion,
funciones del puesto a contratar, requisitos de los aspirantesy
procedimiento de seleccion.

2- Para la provision con carécter temporal de vacantes se
Ilamard por orden de puntuacién a los aspirantes inscritos en la
correspondiente bolsa de trabajo.

Articulo 37. Bolsas de trabajo.

1. Las bolsas de trabajo se confeccionaran con los aspirantes
que, no habiendo superado las pruebas selectivas de personal
con carécter indefinido, hubieran superado a menos, unade las
pruebas de aptitud. A tal efecto, laComisién de Seleccion remitira
junto con la propuesta de contratacion, |os aspirantes a integrar
labolsa de trabgjo.

2. Se podran establecer bases para crear bolsa de trabajo con
objeto de cubrir bajas, vacantes o trabajos de caracter estacional.

3. El orden de prelacion en las bolsas de trabajo vendra
determinado por € mayor ndimero de pruebas de aptitud aprobadas
y lapuntuacion final obtenida en las mismas. En caso de empate
se estard a la mayor puntuacién final obtenida en la prueba
préctica, y de persistir el empate alamayor edad.

4. Laconstitucion delas nuevas bolsasdejarasin vigencialas
anteriores, excepto en aquéllas categorias que no se hayan
realizado pruebas selectivas, 0 no haya sido posible constituir
dichas bolsas.

5. Los aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo estaran
obligados a la aceptacion del puesto de trabajo ofertado
cuando les corresponda de acuerdo con el nimero de orden
gue ocupen. La rescision unilateral del contrato por parte
del trabajador o la renuncia del puesto ofertado sin
justificacion, conllevara automaticamente el paso al ultimo
lugar en labolsa, excepto en los supuestos que a continuaci6n
se relacionan, en los que se mantendra su nimero de orden
mientras permanezca en €llos:

- Periodo de embarazo o el correspondiente a de maternidad
0 situaciones asimiladas.

- Enfermedad o incapacidad temporal .

6. Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la cobertura
temporal de una vacante, en ausencia de bolsa de trabajo o ante
el agotamiento delasexistentes, se convocaran pruebas selectivas
especificas parala cobertura temporal de la vacante o vacantes.

A efectos de presentacion de aspirantes se formulara
peticion genérica a la Oficina de Empleo, solicitando la
remisién de un minimo de tres aspirantes por puesto que refinan
|as caracteristicas del puesto acubrir. Laseleccién serealizara
mediante una prueba de aptitud relacionada con las funciones
a desempefiar en el puesto de trabajo o valoracion del
curriculum vitae.

7. En situaciones de incapacidad temporal o por necesidades
urgentesdelosserviciosy en defecto de bolsadetrabgjo, sefaculta
a la Alcaldia-Presidencia para que proceda a la contratacion
temporal por un periodo maximo de tres meses, dando cuenta
posteriormente ala Comision Informativa de Personal.
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CAPITULO VII. SUSPENSION Y EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 38. Suspension del contrato de trabajo.

1. Los trabajadores tendran derecho a la suspension del
contrato con reservadel puesto detrabajo, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en €l contrato.

¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer
trabajadoray adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente,
de menores de seis afos.

€) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme.

g) Suspension de empleoy sueldo por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal .

i) Excedenciaforzosa.

j) Por el gjercicio del derecho de huelga.

2. La suspension con reserva de su puesto de trabajo dara
lugar a computo de la antigliedad en los supuestos descritos en
los apartados ¢), d), e), f), g) ei).

3. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar €l trabajo, excepto en los supuestos de los
apartados c), d) y h) del punto 1 de este articulo, en los que se
garantizara la proteccién del 100 por 100 del salario real que
viniera percibiendo.

Articulo 39. Extincion del contrato detrabajo.

1. Son causas de extincion del contrato de trabajo las
siguientes:

a) Despido disciplinario.

b) Renuncia del trabajador con preaviso de quince dias.

¢) Jubilacién del trabajador.

d) Falecimiento, gran invalidez einvalidez permanente total
0 absoluta del trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 48.2 dela Ley del Estatuto de los Trabajadores.

€) Voluntad del trabajador fundamentada en incumplimiento
contractual por parte de la Corporacion, conforme al articulo 50
delaley del Estatuto de los Trabajadores.

f) Acuerdo con la Corporacion.

0) Expiracion del tiempo convenido o cumplimiento de la
clausula de rescisién en los contratos de caracter temporal; esta
se producira ain cuando se encuentren dichos contratos en
situacion de suspension.

h) Privacion de libertad como consecuencia de sentencia
condenatoria firme por delito doloso.

i) La condena firme de pena de inhabilitacion absoluta o
especial parael gercicio de funciones publicas.

j) La no solicitud de reingreso o la no reincorporacion del
trabajador a su puesto detrabajo, en el plazo que en cadacaso se
fije, enlos supuestos de excedencia o suspension, salvo causade
fuerza mayor debidamente justificada.

2. En el caso de extincién del contrato, se procederddel modo
siguiente:

a) Selecomunicaraal trabajador dichaextincién acompafiada
de la propuesta de liquidacion, cuando proceda.

b) El trabajador tiene derecho aser asistido en €l acto defirma
del finiquito por un representante legal de los trabajadores. Si la
Corporacion pusiera impedimentos a la presencia del
representante legal del trabajador, éste lo podra hacer constar en
€l propio recibo, alos efectos oportunos.

3. En los supuestos de despido de personal fijo de plantilla,
que hayan sido

declarados improcedentes por sentencia firme, procederala
opcién por la readmision, salvo que exista acuerdo unanime de
laComisién de Seguimiento en favor delaindemnizacion, emitido
en el plazo de cinco dias.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 40. Derechos sindicales.

El Ayuntamiento y los sindicatos firmantes, se comprometen
a promover las condiciones que permitan €l pleno desarrollo de
lalibertad sindical, reconocidaen el articulo 28 dela Constitucion
Espariola.



27 Mayo 2014
NUmero 118

A talesefectos, laactividad sindical del Ayuntamiento serala
regulada por la Ley Organica 11 de 1985, de 2 de agosto, de
libertad sindical; Ley 9 de 1987, de 1 de marzo, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del persona al servicio de las Administraciones
Plblicas; Ley 7 de 1990, de 19 dejulio, de negociacion colectiva,
y demés normativavigente en lamateria, asi como los convenios
0 acuerdos que se firman por ambas partes.

Articulo 41. Secciones sindicales.

Los Sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo
previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, en el ambito
del Ayuntamiento, podran constituir secciones sindicales,
formadas por el conjunto de sus afiliados.

En e ambito del Ayuntamiento, la Seccién Sindical tendra
reconaocido, atodos|os efectos, plena capacidad de obrar, através
de sus representantes, en defensa de los intereses de los
trabajadores, asi como de los propios del sindicato al que
pertenecen.

Cada Seccion Sindical, con presencia en los 6rganos de
representacion, dispondra de un local adecuado provisto de
mobiliario y el material de oficina necesario que le permita
desarrollar sus actividades.

Articulo 42. Comité de Empresa y representantes de los
trabajadores. Crédito horario.

Cada seccion sindical legalmente constituida tendra derecho
anombrar un Delegado Sindical, el cual sera el representante y
portavoz del sindicato en el Ayuntamiento.

Dicho Delegado tendra derecho aun crédito horario y tendra
todas las garantias, derechos y prerrogativas de cualquier
Delegado de Personal. El uso de los créditos horarios debera ser
justificado documental mente ante la empresa

Asimismo se le reconoce capacidad de negociacion como
representante legal del sindicato al que pertenezca en e ambito
del Ayuntamiento.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, tanto
los Delegados Sindicales como los Delegados de Personal y
representantes de los trabajadores, dispondran de un crédito
horario de quince horas mensuales por delegado y retribuidas
como de trabajo efectivo.

Los Delegados Sindicales o miembros de los drganos de
representacion de un mismo sindicato que asi o manifiesten,
podran proceder previa comunicacion al Sr. Alcalde a la
acumulacion de sus respectivos créditos horarios entre ellos,
pudiendo llegar a la dispensa total de asistencia al trabajo de
alguno delos representantes por laacumul acidn de ciento cuarenta
horas mensuales.

No se incluiran en € computo de crédito horario las horas
empleadas en actuaciones o reuniones convocadas a iniciativa
del Ayuntamiento, ni lasempleadas en lanegociacion, las cuales,
de ser convocadas en horas distintas de las |aboral es, podréan ser
utilizadas por los asistentes a la reunion en otra fecha dentro de
lajornada laboral.

En el ambito del Ayuntamiento, el Comité de Empresa, o en
su caso los representantes de los trabajadores, seran el érgano
querepresentelosintereses del conjunto detrabajadoresen dicho
ambito.

Estaraformado por el nimero de representantesy Delegados/
as de Personal que de acuerdo con la legislacion vigente y en
relacion al nimero de trabajadores/as | e corresponda.

Articulo 43. Derechos, facultadesy funciones.

Los derechos, facultades y funciones del Comité de Empresay
representantes son los definidos por la Ley 11 de 1985, de 2 de
agosto, delibertad sindical, y por laLey 9 de 1987, de 12 de mayo,
de Grganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabgjoy participaciondel persona d sarviciodelasAdministraciones
Publicas, modificado por laLey 7 de 1991, de 17 dejulio.

Ademas de los referidos en las citadas leyes tendran los
siguientes:

A. Ejercer unalabor de vigilancia de las siguientes materias:

I. Cumplimiento de las hormas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como € respeto delos pactos, condiciones
0 usos que en el Ayuntamiento y en sus entes auténomos estén en
vigor; formulando, en su caso, |as acciones |egales oportunas.
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Il. Lacalidad deladocenciay delaefectividad delamisma
en |os programas de capacitacion de los trabajadores/as.

B. Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la efectividad en el trabajo.

C. Observaran el sigilo profesional en razén de su
representaci on, sobre ladocumentacidn de caréacter reservado que
€onozcan por su representacion, alin después de cesar enlamisma

D. Los representantes legales de los trabajadores/as velaran
paraque en los programas de seleccién de personal se cumplala
normativa convenida, se apliquen los principios de no
discriminacion y se fomente una politicaracional de empleo.

E. EIl Comité de Empresa dispondra de un local adecuado,
provisto detel éfono, mobiliario, equipo informéticoy el material
deoficinanecesario parael desarrollo de susactividades, asi como
el acceso alos medios de reproduccion documental.

F. En todos los centros de trabajo dispondra de un tablén de
anuncios, mediante el cual el Comité de Empresa pondra en
conocimiento de los trabajadores toda aquella informacién que
considere de interés general.

G Informar asusrepresentados entodos|ostemasy cuestiones
sobre los que no deban guardar sigilo, en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion enlasrelaciones
laborales.

H. El Ayuntamiento pondraadisposicion delos representantes
de los trabajadores y el Comité de Empresa las ndminas y
cualesquiera otro material necesario para conocer las
retribuciones, cotizaciones, etcétera, de los trabajadores/as
municipales.

I. Conocera previamente las bases de todas |as convocatorias
vacantes que realice el Ayuntamiento. Asimismo designaraalos
vocales representantes de |os trabajadores/as en los érganos de
seleccion.

J. Serdinformada trimestralmente sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas en €l periodo anterior, causas de las
mismas y medidas adoptadas para su disminucion y supresion.

K. Seleotorgaraaudienciay capacidad de estudio, propuesta
y negociacion enlorelativo acualquier posible variacion general
o puntual delajornadadetrabajoy horario, asi como de aquellos
conflictos de entidad y alcance que se susciten, bien tengan
caréacter general o puntual.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la
legislacion vigente 'y por

este acuerdo a los representantes de los trabajadores,
Delegados/as de Personal y Delegados/as Sindicales.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones
previstas en este articulo se haran extensivos a las secciones
sindicalesy especialmente al Delegado/a Sindical.

Articulo 44. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados/as de
Personal mantendran las garantias establecidas en la normativa
vigente para tal representatividad desde el momento de la
proclamacién de candidaturas hasta el afio siguiente del cese en
el cargo de representacion para el que fueron elegidos.

Si la separacion del servicio o cualquier otra sancion por
supuestas faltas, obedeciera a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio, siguiendo €l procedimiento establecido
en este acuerdo, en el que seran oido, aparte del interesado, los
representantes de los trabajadores, el Comité de Empresa,
Delegado/a de Personal y el Delegado/a Sindical del sindicato al
gue pertenezca.

No podrén ser discriminados en su promocion econémica o
profesional por causa o en razéon del desempefio de su
representacion.

Articulo 45. Derecho de reunion.

1. Estén legitimados para convocar reuniones:

a) Las secciones sindicales legalmente constituidas,
directamente o através de sus Delegados/as Sindicales.

b) EI Comité de Empresa.

¢) Cualquier grupo detrabajadores del Ayuntamiento, siempre
gue su nimero no seainferior a 30 por ciento del total.

2. Las asambleas pueden ser:

a) De carécter general: Mediante preaviso al Ayuntamiento



desetentay doshoras, pudiendo solicitarlo e Comité de Empresa,
los Delegados/as de Personal, las centrales sindicales o el 30 por
100 del total delaplantilla

b) De carécter sectorial: Mediante preaviso a Ayuntamiento
de cuarenta y ocho horas, pudiendo solicitarlo el Comité de
Empresa, los Delegados/as de Personal, las Centrales Sindicales
0 el 30 por 100 de laplantillacorrespondiente al sector afectado.

¢) De centro de trabajo: Mediante preaviso a Ayuntamiento
deveinticuatro horas, pudiendo solicitarlo el Comitéde Empresa,
Delegados 0 Delegadas de Personal, Secciones Sindicales o el
33 por 100 de laplantilladel centro.

3. Los Comités de Empresa o Delegados de Personal
dispondran de cuarenta horas anuales para la celebracion de
Asambless.

4. En todo momento se garantizara el mantenimiento de los
serviciosminimos que tengan querealizarse durantelacelebracion
de asambleas.

CAPITULO IX. MEJORA DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO.

Articulo 46. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. Al objeto de facilitar la formacién y promocion
profesional, el personal laboral, que con caracter indefinido
presta servicio en el Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel, tendra derecho, al menos unavez al afio, a que se
lefacilitelarealizacion de estudios paralaobtencion detitulos
académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y de acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional organizados por la
Corporacion u otras entidades publicas previo acuerdo de la
Comision de Seguimiento.

2. Lostrabajadores que cursen los estudios antes mencionados
tendran preferencia para elegir, en su caso, turno de trabajo y de
vacaciones anuales, asi como la adaptacion de lajornada diaria
de trabajo para la asistencia a dichos cursos, siempre que las
necesidades y la organizacién del trabajo lo permitan. Tendrén
derecho, asi mismo, ala concesion de permisos retribuidos para
concurrir a examenes en los términos establecidos en este
convenio colectivo.

En cualquier caso, serd condicion indispensable que el
trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad estos
estudios.

Articulo 47. Proteccion ala maternidad.

El Ayuntamiento velard por e cumplimiento de las hormas
legales, que afecten al desempefio de la actividad de las
trabajadoras en estado de gestaci on. Cuando a guno delos puestos
de trabajo sea peligroso para el feto o la madre y, vistos los
informes pertinentes del médico tocologo, se procederd, mientras
dure €l periodo de gestacion, al cambio de puesto de trabajo,
siempre que sea posible, dentro de su categoria profesional. La
realizacion de turnos de noche o trabajos extraordinarios tendra
caracter voluntario a partir del sexto mes de embarazo.

Articulo 48. Salud, seguridad y condicionesen €l trabajo.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisicay psiquicay a una adecuada politica de salud,
seguridad y condiciones en el trabajo, asi como € correlativo
deber de observar y poner en practicalas medidas de prevencion
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimismo el derecho de participar en laformulacion delapolitica
de prevencion de su centro detrabajo y a control de las medidas
adoptadas en su desarrollo de la misma a través de sus
representantes legales.

2. Compete al Comité de Empresaladefensadelosintereses
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Para ello designara/n al Delegado/s de Prevencion que
actuard/n como representante/s de los trabajadores con funciones
especificasen dichamateriay seré/n miembro/s nato/sdel Comité
de Seguridad y Salud.

Articulo 49. Comité de Seguridad y Salud.

1) Ser& Unico para todo el Ayuntamiento, como Organo
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periodicadelas actuacionesdelaCorporacion en materia
de prevencion de riesgos.
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2) Composicion; El Comité estaraformado por tres Delegados
de prevencién; de una parte, dos designados por € Comité de
Empresay uno por el/losrepresentante/s del personal funcionario;
y de otra, por tres representantes de la Corporacion.

Enlasreunionesdel Comitéde Seguridad v Salud participaran
convoz pero sinvoto los Delegados Sindicalesy los responsables
técnicos de la prevencién en el Ayuntamiento. En las mismas
condiciones podran participar aquellos trabajadores que cuenten
con unaespecial cualificacion oinformaci 6n respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este érgano y técnicos en prevencion
ajenos al Ayuntamiento, siempre que asi 1o solicite algunadelas
representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira cuando asi lo
disponga su propio reglamento de funcionamiento.

3) Competenciasy facultades: L as establ ecidas expresamente
en €l articulo 39 y concordantes de la Ley 31 de 1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 50. Derechosy obligaciones de |os trabajadores
en materia de salud y seguridad.

1. Todo trabajador tendralos siguientes derechos especificos:

- A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que
estaexpuesto en su puesto detrabajo, asi como alasevaluaciones
de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

- A unavigilanciade su salud dirigidaadetectar precozmente
posibles dafios originados por |os riesgos a que esta expuesto.

- A participar con sus representantes en cuantas medidas se
puedan promover en materia de salud y seguridad en el trabajo.

- A una formacion preventiva de | os riesgos de su puesto de
trabajo a cargo de la administracién y dentro de su jornada.

Los trabajadores o grupo de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, laborales o por cualquier otra
circunstancia, presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad de su
salud presente o futura, seran protegidos de manera especificay
tendran un mayor control y vigilancia de su salud.

2. Todo trabajador en su relacion de trabajo velara por su
salud y seguridad, y en este sentido tendra las siguientes
obligaciones especificas:

- Utilizara correctamente maquinas y equipos.

- Utilizara correctamentelos equiposy sistemas de proteccion
individual y colectiva.

- No invalidaralos sistemas de proteccion.

- Indicara a responsable de la Administracion y al resto de
compafieros los peligros que detecte en su puesto de trabgjo.

- Contribuirdalaproteccién genera delostrabagjadoresen el
trabajo.

- Estardobligado aobservar en su trabajo las medidas | egales
y reglamentarias de salud, seguridad y condiciones en el trabajo.

- Estara obligado a seguir las ensefianzas de salud, seguridad
y condicionesen el trabgjoy arealizar |as précticas que se celebren
dentro delajornadao en otras horas, con descuento, en este Ultimo
caso, del tiempo de la jornada laboral invertido en las mismas.

Articulo51. Mediosmaterialesparalamejoradel trabajo.

1. LaCaorporacion, previo acuerdo del érgano competentey a
propuesta del Comité de Seguridad y Salud, facilitara
gratuitamente a los trabajadores las medidas de proteccién
personal adecuadas a los trabajos que realicen. Asi mismo €l
Ayuntamiento entregara ropa de trabajo dos veces a afio, como
minimo, para aquellos menesteres que lo requieran. Dicha ropa
de trabajo, que se adecuara a la legislacion vigente, sera
determinada, en cuanto a caracteristicas, modelo, nimero y
duracién, por el Comitéde Seguridad y Salud, haciéndose entrega
con carécter general en las siguientes fechas: ropa de verano en
el mes de abril y ropa de invierno en el mes de septiembre de
cada afo. En caso de precisarse prenda de abrigo o agua, se
entregara cada tres afos.

2. El trabajador, en funcién del puesto de trabajo que ocupey
delosriesgos aque esté expuesto, tendraderecho aunavigilancia
de su salud en los términos establecidos en € articulo 22 de la
Ley de prevencion de riesgos laborales y su normativa de
desarrollo.

3. El sometimiento a las revisiones médicas tendra caracter
voluntario. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo
informe del Comité de Seguridad y Salud, los supuestos en los
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gue su realizacion seaimprescindible paraevaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobrelasalud de los empleados o para
verificar si e estado de salud del empleado puede constituir un
peligro para el mismo, para sus compafieros o para terceros, o
cuando asi esté establ ecido en unadisposicion legal. En cualquier
caso quedara garantizada la confidencialidad de los exdmenes
meédicos.

CAPITULO X. PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 52. Supuestos de personal con capacidad
disminuida.

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, afin de
gue log/as trabajadores/as que, por edad u otras razones, tengan
disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o
penosidad, sean destinados a puestos de trabajo dentro de su
seccion o servicio, acordes con su disminucion de capacidad y
previa aceptacion del trabajador/a.

Cuando no seafactible la prevision anterior, la Comision de
Seguimiento, estudiard y regulara la posibilidad de que dichos
trabajadores sean destinados a otros puestos de trabajo, fuera de
Su seccién o servicio, igualmente acordes con su disminucién de
capacidad y previa aceptacion del trabajador/a.

Articulo 53. Ayudas.

Por el nacimiento de cada hijo, 60,00 euros, previa solicitud
por parte del interesado/a.

Articulo 54. Fondo de Accidn Social.

1. Se establece un fondo de accion socia de 1.000,00 euros
para atender las necesidades sociales no contempladas en los
articulos ni objeto de ayuda o prestacion por otros organismos
publicos. Tendran derecho ala referida solicitud todos aquellos
trabajadores fijos 0 eventuales con contrato en vigor durante a
menos 12 meses de forma continuada.

2. Corresponde ala Comision de accion social, presidida por
el Concgja de Personal eintegradapor un miembro de cadagrupo
politicoy de cada organizacion sindical con representatividad en
la corporacion y en el comité de empresa, respectivamente, la
regulacion y determinacion de los criterios parala concesion de
las ayudas con cargo a dicho fondo y anticipos reintegrables a
que serefiere el siguiente articulo.

La referida cantidad establecida como fondo sera revisada
anualmente.

Articulo 55. Anticiposreintegrables.

1. Podréan concederse, a los empleados laborales fijos y en
activo, anticipos urgentes, por una cuantia méxima de 1.100,00
euros, debiendo reintegrarse en un plazo méximo de:

- Dieciocho mensualidades paraaquel trabajador con un saldo
liquido inferior a 1.000,00 euros.

- Doce mensualidades para un trabajador con un saldo liquido
superior a 1.000,00 euros.

Cada trabajador podra solicitar como maximo 1 anticipo por
afo natural y siempre que se haya generado el derecho.

2. No se concederan anticipos cuando a trabajador solicitante
le quede un tiempo de servicios inferior a plazo de devolucion
del anticipo.

3. No se accedera a anticipo en caso de que el trabajador
tuviera alguno pendiente de reintegro o estuviera suspendido de
empleo y sueldo.

4. Se concederan por la Comisién de Accion Socia por orden
riguroso de solicitud en nimero de dos @ mes, salvo casos de
urgente necesidad. Siempre quelasituacion detesorerialo permita.

Articulo 56. Seguro de accidentes de trabajo.

La Corporacién se obliga a suscribir un seguro de accidente
de trabagjo que cubra las veinticuatro horas del dia, con unos
capitalesde 60.100,00 euros por muerteo invalidez del trabajador/
aen caso de accidente o enfermedad profesional. Unacopiadela
pdliza se entregara al Comité de Empresa.

Articulo 57. Asistencia a Juzgados.

Por la asistencia a Juzgados con motivo de causa que
conozcan, 0 sean parte, por razon de su cargo, o en €l desarrollo
de su trabajo, cuando sea fuera de lajornada normal de trabajo,
|os/as trabajadores/as serén compensados/as con tiempo libre, en
la misma proporcién de los servicios extraordinarios,
justificandolo posteriormente.
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Articulo 58. Asistencia letrada.

El Excmo. Ayuntamiento de LaPuebladeAlmoradiel prestara
la asistencia juridica adecuada a sus empleados municipales
laborales en los casos de conflictos surgidos como consecuencia
de la prestacion de sus servicios, y cubrira la responsabilidad
civil que pudiese derivarse de las actividades de sus empleados
municipales laborales, salvo en los casos de manifiesta
negligencia.

CAPITULO XI. FALTASY SANCIONES. REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 59. Responsabilidad disciplinaria.

Seaplicaralo dispuesto enlaLey 4 de 2011, de 10 de marzo,
del Empleo Pablico de Castilla-LaManchay supletoriamente [0
establecido en el Titulo VIl delaLey 7 de 2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas legislacion
aplicable.

1. El personal laboral queda sujeto a régimen disciplinario
establecido en el presente capitulo y en las normas que las leyes
de funcién publica dicten en desarrollo del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que
indujeren aotrosalarealizacion de actos o conductas constitutivos
defatadisciplinariaincurriran en la misma responsabilidad que
éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios
publicos o personal laboral que encubrieren lasfaltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
parala Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral seregird, en
lo no previsto en la presente seccion, por lalegislacion laboral.

Articulo 60. Ejercicio dela potestad disciplinaria.

1. LasAdministraciones Plblicas corregiran disciplinariamente
las infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo
anterior cometidas en el gercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o pena que pudiera
derivarse de talesinfracciones.

2. La potestad disciplinaria se gjercerd de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Principio delegalidad y tipicidad delasfaltasy sanciones,
a través de la predeterminaciéon normativa o, en el caso del
personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorablesy deretroactividad de lasfavorables
a presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la
clasificacién delasinfraccionesy sancionescomo asu aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

€) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando delainstruccion de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se
suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

L os hechos declarados probados por resoluciones judiciales
firmes vinculan ala Administracién.

Articulo 61. Faltas disciplinarias.

1. Lasfatas disciplinarias pueden ser muy graves, gravesy
leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto alaConstituciony
a los respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Autonomas y Ciudades de Ceutay Mélilla, en €l gercicio de la
funcién publica

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de
origenracial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otracondicién o circunstanciapersonal
0 social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual
y €l acoso moral, sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.



d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave alaAdministracion o alos ciudadanos.

€) Lapublicacion o utilizacion indebida de ladocumentacion
o informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de
su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales,
declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa
de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento
indehido.

0) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales
inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) Laviolacion de laimparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturalezay ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de
un superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico.

j) Laprevalencia de la condicion de empleado publico para
obtener un beneficio indebido para si o paraotro.

k) Laobstaculizacion al gjercicio delaslibertades piblicasy
derechos sindicales.

I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
gercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento delaobligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento delas normas sobreincompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de
Investigacion de las Cortes Generales y de las asambleas
legidativas de las Comunidades Auténomas.

p) El acoso laboral, sexual y mobbing.

) También serén faltas muy graveslas que queden tipificadas
como tales en Ley de las Cortes Generales 0 de la Asamblea
Legidlativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por
los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a) La grave desconsideracion con los comparfieros,
subordinados, superiores o con los ciudadanos.

b) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de salud, seguridad y condiciones en el trabgjo, cuando de las
mismas puedan derivar riesgos paralasaludy laintegridad fisica
del trabajador o trabajadora o del resto del personal.

c) Lafaltadeasistenciaal trabajo sin causajustificadadurante
tresdiasa mes.

d) Lasfaltas de puntualidad sin causajustificada durante més
de cinco dias @ mes.

€) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

f) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores o trabajadoras en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistenciay permanenciaen el trabgjo.

g) La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de doslocales, material 0 documentos de servicios.

h) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

i) No guardar el debido sigilo profesional respecto a los
asuntos que se conozcan por razon de su trabgjo.

j) Lasaccionesu omisionesdirigidas aevadir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabgjo.

k) Laviolacion a derecho alaintimidad delostrabajadoresy
trabgjadoras. 1) La embriaguez o toxicomania en el trabajo.

4, Seran faltasleves las siguientes:

a) La incorreccién con los compafieros, subordinados,
superiores o con |os ciudadanos.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

¢) Lano comunicacion con ladebida antelacion delafaltaal
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

d) Lafatadeasistenciaal trabajo sin causajustificada de un
diaa mes.
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) Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificadas
detresacinco dias a mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, materia y
documentos de l0s servicios.

g) Engeneral, e incumplimiento delosdeberesy obligaciones
por descuido inexcusable o negligencia, que no debaser calificado
como falta grave o muy grave.

Articulo 62. Sanciones.

1. Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio delosfuncionarios, que en €l caso
de los funcionarios interinos comportara la revocacion de su
nombramiento, y que sblo podra sancionar la comisién de faltas
muy graves.

b) Despido disciplinario del personal Iaboral, que solo podra
sancionar la comisién de faltas muy graves y comportara la
inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que desempefiaban.

¢) Suspension firme de funciones, o deempleoy sueldoen €l
caso del personal laboral, con una duracién méxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de
residencia, por el periodo que en cada caso se establezca.

€) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de
carrera, promocion o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cuaquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando
sea declarado improcedente el despido acordado como
consecuencia de laincoacién de un expediente disciplinario por
la comision de unafalta muy grave.

3. El acance de cada sancion se establ ecerateniendo en cuenta
el grado deintencionalidad, descuido o negligenciaque serevele
en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como €l grado de participacion.

Articulo 63. Prescripcion delas faltasy sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran alos tres afios, las
graves alos dos afios y las leves alos seis meses; |as sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribiran alos tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por
faltas leves a afio.

El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que la
faltase hubieracometido, y desde el cese de su comision cuando
se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion
sancionadora.

Articulo 64. Procedimiento disciplinario y medidas
provisionales.

1. No podraimponerse sancion por lacomision de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento previamente
establecido.

Laimposicion de sanciones por faltas leves sellevarda cabo
por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en €l
desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico se
estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto alos derechosy garantias
dedefensadel presunto responsable. En el procedimiento quedara
establecida la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los
procedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante
resol ucion motivada medidas de carécter provisional que aseguren
laeficaciadelaresolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la
tramitacién de un expediente disciplinario no podra exceder de
seis meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento
imputable al interesado. La suspension provisional podra
acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento
judicial, y semantendrapor el tiempo aque seextiendalaprision
provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen
laimposibilidad de desempefiar €l puesto detrabgjo. En este caso,
si lasuspension provisional excedierade seis meses no supondra
pérdida del puesto de trabajo.
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El trabajador suspenso provisional tendra derecho apercibir
durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, €l
trabajador debera devolver 1o percibido durante el tiempo de
duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a
convertirse en sancion definitiva, la

Administracion deberarestituir al trabgjador ladiferenciaentre
loshaberesrealmente percibidosy los que hubieradebido percibir
si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisiona serade
abono para el cumplimiento de la suspensién firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, e tiempo de
duracién de la misma se computard como de servicio activo,
debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del trabajador
asu puesto de trabajo, con reconocimiento de todos |os derechos
econoémicosy demas que procedan desde lafecha de suspension.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todo pacto o acuerdo, mas beneficioso, que se desarrolle en
la Mesa General de Negociacion, entre la Administracion del
Estado o Autondmicay las organizaciones sindical es, que afecten
a empleados publicos, seran de aplicacion automética a los/as
trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel, siempre que dicha aplicacion no resulteilegal, y en
cuanto no entre en contradiccion con su condicion laboral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En referencia a articulo 5 del presente Convenio Colectivo
«Jornadade Trabajo». Se establecelo recogido en € articulo 51 de
laLey 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, en materiade Jornadade Trabgjoy enlo establecidoenla
legislacion laboral correspondiente Disposicion Adicional
Septuagésima Primera de la Ley 2 de 2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado, para €l afio 2012. Que en su
apartado uno recoge textualmente. «A partir delaentradaen vigor
de estaLey, lajornada genera de trabajo del personal del Sector
Pdblico no podra ser inferior a treinta y siete horas y media
semanal es de trabajo efectivo de promedio en computo anual».

Enmateriade permisosy vacaciones, seestaraenlo establecido
enlaley 4de2011 de 10 demarzo, del Empleo Plblico de Castilla-
LaManchay supletoriamente en o establecido en el «Capitulo V.
derecho ala jornada de trabajo, Permisos y Vacaciones, articulos
48y ss., delaley 7 de 2007, de 12 deabril, del Estatuto Basi co del
Empleado Publico» y 1o recogido en el «articulo ocho del Real
Decreto-Ley 20 de 2012, de 13 dejulio, de medidas paragarantizar
laestabilidad presupuestariay de fomento de la competitividacdb.

Todo pacto o acuerdo, mas beneficioso, que se desarrolle en
la Mesa General de Negociacion, entre la Administracion del
Estado o Autondmicay las organizaciones sindical es, que afecten
a empleados publicos, seran de aplicacion automética a los/as
trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel, siempre que dicha aplicacion no resulteilegal, y en
cuanto no entre en contradiccion con su condicion laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA: CONDICIONES
MASBENEFICIOSAS

Se repetardn aguelas condiciones econdmicas ditintas de las
pactadasen este convenio col ectivo, entanto persistanlascircungtancias
que las motivaron, Sempre que suponga unamejorasobre e mismo.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente convenio colectivo sera
publicado en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledoy se
mandara copia del mismo alarepresentacion sindical.

ACUERDO SOBRE CATALOGACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE LA PUEBLA DEALMORADIEL

INTRODUCCION

LasAdministraciones Publicas, piezas clave donde confluyen,
serepresentan y coordinan losintereses general es delasociedad,
han de ser organismos vivos en cuanto adaptados continuamente
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alos cambios que sufren aquellos a quienes sirven.

Si hacemos un repaso a la historia reciente de nuestro pais,
nos daremos cuenta que, una de las premisas que rigen la
organizacion parala accion y gestion de los intereses publicos,
quizés la que mayor influencia tiene en la actual organizacion
del Estado es el dela«cercania» con los ciudadanos. Lacercania
con los administrados es pues |a condicion que més directamente
estdenlabasedel principio constitucional de «eficacia» que debe
regir toda accion de las administraciones pablicas.

Si concluimos que laAdministracién Local eslaméscercana
a los ciudadanos, también debemos concluir que es ésta la que
mas ha de adaptarse a la continua evolucion respecto de las
necesidades y demandas de la sociedad aquién sirve, es pues, la
que con mayor periodicidad ha de adaptar su estructuray oferta
de servicios alos ciudadanos.

El Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel,
Administracion Local ala que cabe larepresentacion y gestion
de los intereses de los ciudadanos de La Puebla de Almoradiel
conforme al reparto de competencias establecido en la
Constitucion de 1978, se encuentra dotado de un cuerpo de
empleados publicos organizados de manera que puedan hacer
frente a las necesidades de la sociedad, pero no es menos cierto
gue estas necesidades son cada dia més cambiantes.

La estructura organizativa y la encomienda personal de
funciones que cada empleado municipal tiene nunca han sido
definidasy valoradas deformareglada, alo que se une que durante
este tiempo se han producido disfunciones entre o demandado
por la sociedad y que se ha tenido que resolver mediante
soluciones puntuales y parciales. Como quiera que los cambios
son abundantes y las necesidades previsibles nuevas, se havisto
lanecesidad de establecer un nuevo marco organizativo de gestion
y de encomienda de responsabilidades de cara al cumplimiento
del principio de «eficacia» que, como deciamos, debe presidir
toda accion de prestacion de los servicios publicos.

ParadllolaCorporacion Municipal, junto con losrepresentantes
de los trabajadores, han realizado un estudio y andlisis de
valoracion, en todos los ambitos, asi como una propuesta de la
mismadesde |la previsibilidad y la continuidad de caraal futuro.

Hecho el trabajo y dada la voluntad de asuncion de los
resultados obtenidos, se ha negociado con la representacion de
|os/astrabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento de La Pueblade
Almoradiel, obteniéndose como fruto de dicha negociacion los
acuerdos que a continuacion se citan, y resultando como
compendio de los mismos, e presente documento.

Articulo 1. Definicién del acuerdo.

Los principios sobre los que se asienta el actual régimen
retributivo del personal laboral, se asimilaal régimen retributivo
del personal funcionario definidos en la Ley 30 de 1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, y que en este
caso son: Salario base, antigiiedad, complemento de destino y
complemento de puesto.

Articulo 2. Partes que formalizan el acuerdo.

Conciertan este acuerdo, de unaparte, laCorporacién Municipal
representadapor € Sr/a. Alcalde/sadelamisma, y deotrael Comité
de Empresa, junto con los asesores de UGT y CC. OO.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Lo contenido en el presente acuerdo serade aplicacion atodos
los puestos recogidos en la presente valoracion del personal
laboral que preste servicios retribuidos en el Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel.

Los acuerdos aqui reflejados tienen sustantividad propia
formando parte anexa del convenio colectivo para el personal
laboral como documento que refleja la negociacion colectivade
dicho colectivo.

Articulo 4. Vigencia.

El presente acuerdo entrara en vigor el diasiguiente a de su
aprobacién por el pleno de la Corporacién, manteniendo su
vigencia hasta que un nuevo acuerdo lo sustituya, parcial o
totalmente.

Articulo 5. Catalogo de funciones.

Denominacién del puesto: La denominacion bésica de cada
puesto de trabajo sera aquella que lo identifique de manera
inequivoca con respecto alos demas de laval oracion de puestos.



Debera darse una denominacién diferente a aquell os puestos que
teniendoigual clasificacion de grupo, latengan diferente en nivel
de complemento de destino, por lo que s6lo se podran agrupar en
una sola linea los puestos en los que concurran idénticas
denominaciones, requisitos y caracteristicas, ya sean éstas
retributivas o de cualquier otro tipo.

Cada puesto de trabajo de los relacionados tiene unas
funciones genéricasy otras especificas que deben cumplir y que
son las que figuran en el anexo I.

Todos los puestos de trabajo de los que se contemplan en la
actualidad o de los que puedan crearse en el futuro en la RPT
deberan tener su ficha de funciones.

Articulo 6. Complemento de puesto.

Este concepto estddestinado aretribuir lascondiciones particulares
delos puestosdetrabgjo en atencion aunaserie defactoresque sehan
establecido en laMesade Negociacion (anexo ).

Articulo 7. Compensacién y absorcion.

Las condiciones econémicas establecidas en el presente
acuerdo compensaran todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen, a
excepcion de las derivadas de los conceptos retributivos
consolidados.

Articulo 8. Comision de Seguimiento de la valoracion de
puestos.

1. Se constituye una comisién para el seguimiento e
interpretacion del presente acuerdo, comisién que, asimismo,
velard por su correcta aplicacion, todo ello sin perjuicio de las
competencias propiasdelosérganosdelaCorporacion Municipal .

2. Lacomision seralamismaquelaComision de Seguimiento
establecida en el convenio colectivo.

3. Losacuerdos dela Comision, paraser validos, deberan ser
aprobados por mayoria.

4. Corresponderd ala Comision el gercicio de las funciones
que seleasignan en €l texto de este acuerdo y especialmente, las
siguientes:

a) Lainterpretacion del acuerdo sobre valoracion de puestos
del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel.

b) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en
virtud de lo dispuesto en € presente acuerdo.

¢) Seguimiento delo pactado en €l presente acuerdo y control
de su aplicacion.

d) Cualquier otra que sele atribuya en el presente acuerdo.

€) En ningln caso la Comision podra tomar decisiones
reservadas a los érganos de representacion de los trabajadores,
salvo manifestacién expresa de estos.

ANEXO |

CATALOGO DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

Las fichas de descripcion de las funciones de |os puestos de
trabajo que a continuacion se presentan constituyen la relacién
de funciones de los puestos operativos de esa organizacion, y
han sido elaborados a partir de la informacion contenida en los
cuestionarios de descripcion cumplimentados por lostitulares de
los puestos, debidamente visados por 10s superiores jerarquicos
y por los representantes de |os trabajadores.

Entendemos que el objeto del presente documento no es, ni
debe ser, unaenumeraci én exhaustiva de tareas concretas, puesto
gue éstas son los elementos en los que se descomponen y que
derivan de las funciones, pudiendo incluso variar en el tiempo
sin perder vigencialafuncion que les da lugar.

Creemos, asimismo, que es imprescindible una
flexibilidad en lainterpretacion de estas fichas de funciones,
entendiendo que abarcan aquellas otras funciones, tareas o
actividades operativas que tengan similares caracteristicasy
naturaleza a las aqui descritas, y que el propio desarrollo y
dindmica del puesto de trabajo y de la organizacion vayan
suscitando en aras de una optimizacion del servicio publico
al ciudadano razon de ser de un Ayuntamiento. Un manual
de funciones nunca debe ser un instrumento rigido e
inamovible, sino que debe considerarse como un marco y
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una herramienta que permita la flexibilidad y |a adaptacién
a las circunstancias de cada momento, elementos que
cualquier organizacion precisa.

Tanto la descripcion de funciones de los puestos como la
valoracion delosmismos serealiza, como sunombreindica, sobre
los puestos y no sobre las personas, dado que dichas funciones
tienen un vinculo comun en todas las dependencias, aunque las
tareas concretas se adapten alas caracteristicasde cadaunidad, sin
que por ello cambie la esencia de las funciones generales a
desarrollar. Entendemos, pues, que no procede singularizacion en
estos casos, debido alanecesaria polivalencia que deben tener los
titulares que ocupan estos puestos de trabgjo para adaptarse alas
tareas concretas de la unidad a la que estén asignados, dentro del
gercicio de las funciones generales propias del puesto. De lo
contrario se caeria en una extrema parcelacion y especializacion
queencorsetarialadindmicadel funcionamiento delaorganizacion,
impidiendo la movilidad del personal para cubrir las necesidades
y objetivosdeaguella. Cabedecir quelacitadamovilidad funcional,
caso de producirse, deberia llevarse a cabo, obviamente, a través
de los procedimientos legalmente establecidos (redistribucion de
efectivos, reasignacion de efectivos, etc.).

Laflexibilidad, polivalenciay versatilidad que se derivan de
lodicho enlospéarrafos precedentes son requisitosimprescindibles
en toda organizacion moderna.

FICHAS DE DESCRIPCION DE FUNCIONES

Denominacion del puesto: Trabajador/a social y educador/a
social.

Grupo: A2. Nivel complemento de destino: 19. Centro de
trabajo: Centro Social. Dependencia jerarquica: Concejalia de
Bienestar Social. Superior jerérquico: Conceja/a de Bienestar
Social. Responsabilidades general es: L as derivadas de trabajador/
asocial y educador/a social.

Tareas mas significativas:

- Programas de informacion, valoracion y orientacion.

- Servicio de ayuda a domicilio.

- Programa de alojamiento y convivencia.

- Programa de prevencion e insercién social.

- Plan Regional de Integracién Social (PRIS).

- Atencion e informacion directaa publico.

- Informacién y gestion de ayudas individual es de todo tipo.

- Programacion, campafias, andlisisy atencion individualizada
en cuestiones relacionadas con su puesto de trabajo.

- Actualizacién y puesta al dia de los recursos disponibles
paralos usuarios relacionados con su area.

- Elaboracion de proyectos y memorias.

- Coordinacion con asociaciones u otrasinstitucioneslocales
para determinados programas.

- Coordinacion del Centro del Menor.

- Y cualquier otra propia de su categoria que le sea
encomendada.

Denominacion del puesto: Director/a de la biblioteca
municipal.

Grupo: A2. Nivel complemento de destino: 20.

Centro de trabajo: Biblioteca municipal. Dependencia
jerarquica: Concejalia de Educacion y Cultura. Superior
jerérquico: Concejaiade Educaciony Cultura.

Responsabilidades generales: Las derivadas de su cargo.
Tareas mas significativas:

- Planificar, dirigir, organizar, supervisar y coordinar todos
losserviciosy actividades dispuestosal publico relacionados con
laBibliotecaMunicipal.

- Tramitacion del préstamo de fondos con otras bibliotecas
tanto de otros municipios como de otras entidades o instituciones.

- Atencién personalizada al os usuarios/as para asesoramiento
bibliogréfico.

- Apoyo a usuario en la busqueda de informacion en Internet
y ofimatica.

- Registroy catal ogacion delos distintos soportes segiin reglas
del Ministerio de Culturay de la Consejeria competente.

- Realizacion de lamemoria anual .

- Planificacion del presupuesto anual de la Biblioteca
Municipal.
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- Tramitar las subvenciones anuales correspondientes a los
diferentes programas, asi como su justificacion.

- Facturacion de ingresos, control de copias e impresiones.

- Controlar y ordenar lasrevistas.

- Recuento anual y reposicion de materiales.

- 'Y cualquier otras propia de su categoria que le sea
encomendada.

Denominacion del puesto: Educador/adel Centro deAtencién
alalnfancia

Grupo: A2. Nivel complemento de destino: 18. Centro de
trabajo: Centro deAtencién alalnfancia. Dependenciajerarquica
Concejalia de Bienestar Social. Superior jerarquico: Concejal/a
de Bienestar Social. Responsabilidades generales: Cuidado y
atencion de nifios/as. Programar y preparar actividades docentes
y de asistenciaalos nifios.

Tareas mas significativas:

- Programacién, eval uaciones, memoriay reunionesgenerales.

- Atender las necesidades cognitivas, fisicas, motoras,
afectivas, sociaes, fisioldgicasy comunicativas del nifio.

- Ambientacion del aula.

- Tutorias.

- Observaciones individual es.

- Sesiones de psicomotricidad.

- Favorecer la socializacion del nifio.

- Atencién aladiversidad.

- Desarrollo de hébitos.

- Prevenciones de accidentes escolares.

- Primeros auxilios.

- Relacion y coordinacion con los equi pos psicopedagdgicos.

- Atencién puntual al publico beneficiario del centro
(elaboracion de matriculas..).

- 'Y cualquier otra propia de su categoria que le sea
encomendada.

Denominacion del puesto: Maestro/a de apoyo escolar.

Grupo: A2. Nivel complemento de destino: 19.

Centro de trabajo: Centro de Atencion alalnfancia

Dependencia jerarquica: Concejalia de Bienestar Social.
Superior jerarquico: Concejal/a de Bienestar Social.
Responsabilidades generales: Las derivadas del puesto de
maestro/a de apoyo escolar.

Tareas mas significativas:

- Organizacion, planificacion y desarrollo de las actividades
que se llevan acabo en el Centro.

- Observaciony seguimiento del desarrollo psicosocia delos
menores.

- Informacion y asesoramiento alas familias.

- Elaboracion de planes individuales de intervencion.

- Coordinacion con centros escolares para la realizacion de
apoyo escolar individualizado.

- Dinamizacién y animacion de grupos, tanto en el Centro
como en programas locales.

- Acompariamiento a menores en actividades socioculturales
y deportivas fuera del Centro, asi como salidas fuera de la
localidad.

- Atencion puntual al publico beneficiario del Centro
(elaboracién de matriculas..).

Y cualquier otra propia de su categoria que le sea
encomendada.

Denominacion del puesto: Oficial VV Construccion.

Grupo: C2. Nivel complemento de destino: 14. Centro de
trabajo: Dependencia jerarquica: Concejalia de Obras y
Urbanismo. Superior jerarquico: Concejal/a de Obras y
Urbanismo.

Responsabilidades generales: Las derivadas de su cargo.
Tareas mas significativas:

- Las propias de un oficia de primera de la construccion.

Tareas de abafiileria, tales como realizacion de tabiques y
paredes, instalar o cambiar marcos de puertasy ventanas, solados,
baldosados, terrazas, cubiertas, tejados, etcétera.

- Ayuda de albafiileria para la instalacion de tuberias,
conducciones, sanitariosy demas servicios.

- Desaglies, canalizaciones, bacheo y reparacion de viaes,
acerasy acantarillas.
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- Instal acién de ornamentaciones, muralesy demas el ementos
decorativos.

- Instalacion de mobiliario urbano: postes, sefiales farolas,
apeaderosy fuentes.

- Colaborar en las tareas de traslado de mobiliario y enseres,
asi como montaje y desmontaje de escenarios, vallasy demés
efectos en fiestas, eventosy actos publicos.

- Trabajos de apoyo en jardineriay servicio de limpieza.

- Direccion, gjecucion, instruccion y coordinacion de los
diferentes trabajos de su cuadrilla.

-'Y cualquier trabajo o servicio que seleencomienderel ativos
asu puesto.

Denominacion del puesto: Oficial 1g electricista.

Grupo: C2. Nivel complemento de destino: 14. Centro de
trabajo: Dependencia jerarquica: Concejalia de Obras y
Urbanismo. Superior jerérquico: Concejalia de Obras y
Urbanismo. Responsabilidades generales: Mantenimiento del
aumbrado en general.

Tareas més significativas: Realizar trabajos de instalaciones
eléctricas; tendido de tubos y canales.

- Reparar luminarias de alumbrado, cambiar bombillas, etc.

- Montar cuadro de control de alumbrado puablico.

- Reparar semaforos y cambiar bombillas (excepto
automatismos).

- Colocar instalaciones eléctricas y altavoces para festejosy
eventos.

- Conducir €l vehiculo en los desplazamientos.

- Realizar trabajos de electricidad de edificios.

- Reformar y reparar instalaciones eléctricas y cuadros.

- Reparar diversas averias; reactancias quemadas, cebadores,
interruptores, tomas de corriente, etcétera.

- Montar cuadros de alumbrado.

- Sustituir automatismos en maguinas de aire acondicionado.

- Colaborar en trabajos de alumbrado publico cuando sea
necesario.

- Y cualquier otra propia de su categoria que les sea
encomendada.

Denominacion del puesto: Oficia 2g jardineria.

Grupo: C2. Nivel complemento de destino: 12. Centro de
trabajo: Dependencia jerarquica: Concejalia de Agricultura,
Servicios, Parquesy Jardines.

Superior jerérquico: Concejalia de Agricultura, Servicios,
Parques y Jardines.

Responsabilidades generales: Las derivadas de su cargo.
Tareas més significativas:

- Las propias de un oficial de segunda de jardineria

- Mantenimiento de parquesy jardines.

- Conducir todo tipo de maquinaria (tractor, dumper, etc.).

- Limpieza de pinares.

- Desinfectacion de todo tipo de &rboles.

- Readlizar trabajos de herbicida.

- Cualquier trabajo o servicio que se le encomiende relativos
asu puesto.

Denominacién del puesto: Encargado Cementerio Municipal.

Grupo: C2. Nivel complemento de destino: 14/16. Centro de
trabajo: Cementerio municipal. Dependencia jerarquica:
Concejaliade Obrasy Urbanismo. Superior jerarquico: Concejal/
a de Obras y Urbanismo. Responsabilidades generales. Las
derivadas de su cargo. Tareas mas significativas:

- Abriry cerrar el cementerio todoslosdiasdel afio. (Incluidos
sabados y domingos).

- Limpiezay mantenimiento del cementerio.

- Mantenimiento de jardineria.

- Trabajos de albafiileria.

- Entierro y exhumacioén de cadaveres.

- Llevar laoficinadel cementerio.

- Y cualquier otra propia de su categoria que le sea
encomendada.

Denominacion del puesto: Pedn Cementerio Municipal.

Grupo: Agrupacion profesional. Nivel complemento de
destino: 10/12. Centro de trabajo: Cementerio municipal.
Dependencia jerarquica: Concejalia de Obras y Urbanismo.
Superior jerarquico: Concejal/a de Obras y Urbanismo.



Responsabilidades generales: Las derivadas de su cargo. Tareas
maés significativas:

- Limpiezay mantenimiento del cementerio.

- Mantenimiento de jardineria.

- Apoyo en trabajos de abafiileria.

- Apoyo en entierros y exhumacion de cadaveres.

- 'Y cualquier otra propia de su categoria que le sea
encomendada.

Denominacion del puesto: Pedn de servicios mdltiples.

Grupo: Agrupacion profesional. Nivel complemento dedestino:
10/12. Centro de trabajo: Dependencia jerarquica: Concejalia de
Obras y Urbanismo. Superior jerérquico: Concgjal/a de Obrasy
Urbanismo. Responsabilidades generales. Las derivadas de su
cargo. Tareas més significativ

- Efectuar operaciones manuales que no supongan
conocimiento deoficioy servir de ayudante apersonal de oficios
tales como abafiiles, jardineros, electricistas, oficiales, etcétera.

- Trabgjos de ayudantia a los jardineros cavar hoyos para
plantar arboles, etcétera.

- Colaborar y asistir a oficial en el gerc cio de susfunciones.

- Efectuar desatascos en saneamientos.

- Abrir y cerrar zanjas en averiasdelar .d de distribucién de
aguas.

- Redlizar trabajos de ayudantia alos albafiiles.

- Preparar y acarrear materiales.

- Picar, excavar, derribar y efectuar zan as.

- Trasladar maquinaria, mueblesy utensilios municipales.

- Levantar y recoger andamios.

- Recoger escombraos.

- Limpiar utensilios y maquinaria.

- Montaje y desmontaje de efectos orrespondientes a
espectaculos y actos publicos.

- Mangjo y uso de maquinaria.

- Y cualquier otra propia de su categor a que le sea
encomendada.

Denominacion del puesto: Pedn especialista

Grupo: Agrupacion profesional. Nivel complemento de
destino: 10. Centro detrabajo: Dependenciajerarquica: Concejalia
de abrasy Urbanismo. Superior jerarquico: Concejal/ade Obras
y Urbanismo. Respon.abilidades generales: Las derivadas de su
cargo. Tareas mas significativas:

- Efectuar operaciones manuales qu - no supongan
conocimiento de oficioy servir de ayudante apersonal de oficios
tales como albafiiles, jardineros, electricistas, oficiales, etcétera.

- Trabgjos de ayudantia a los jardineras, cavar hoyos para
plantar arboles, etcétera.

- Colaborar y asistir a oficial en el gjecicio de susfunciones.

- Efectuar desatascos en saneamiento.

- Abrir y cerrar zanjas en averias de lared de distribucién de
aguas.

- Redlizar trabajos de ayudantia alos . 1bafiiles.

- Preparar y acarrear materiales.

- Picar, excavar, derribar y efectuar zanjas.

- Trasladar maquinaria, mueblesy utznsilios municipales.

- Levantar y recoger andamios.

- Recoger escombros.

- Limpiar utensilios y maquinaria.

- Montaje y desmontaje de efectos correspondientes a
espectaculos y actos publicos.

- Mangjo y uso de maquinaria.

- Conduccién y manejo de vehiculos.

- Y cualquier otra propia de su categoria que le sea
encomendada.

Denominacion del puesto: Conserje.

Grupo: Agrupacion profesional. Nivel complemento de
destino: 10. Centro de trabgjo: Centros culturales, deportivos o
recreativos del municipio.

Dependenciajerérquica: Concejaliade Educaciony Cultura
Superior jerarquico: Concejal/a de Educacién y Cultura.
Responsabilidades generales: Las derivadas de su cargo. Tareas
més significativas:

- Vigilanciay custodiainterior delasinstalacionesasu cargo.

- Custodia de mobiliario y enseres.
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- Encender, regular y apagar las calefacciones durante las
fechas que se determinen si el edificio cuenta con dicha
instalacion; limpieza de la zona de calderas.

- Controlar laentraday salida de personas ajenas al servicio,
recibir sus peticiones y facilitar el acceso a las dependencias
solicitadas.

- Custodiar llaves de instalaciones.

Recibir y custodiar documentos y objetos que le sean
encomendados.

- Redlizar dentro de las dependencias traslados de material,
mobiliario y enseres. Auxiliar en tareas de limpieza.

-'Y cualquier otrade su categoria que le sea encomendada.

Denominacion del puesto: Limpiador/a.

Grupo: Agrupacién profesional. Nivel complemento de
destino: 10. Centro detrabajo: Dependenciajerarquica: Concgjalia
de Obrasy Urbanismo. Superior jerarquico: Concejal/ade Obras
y Urbanismo. Responsabilidades generales: Realizar lalimpieza
de edificios municipales o educativos.

Tareas mas significativas:

- Efectuar la limpieza diaria de los edificios municipales o
centros educativos.

- Vaciado de papeleras y retirada de basuras.

- Barrido del suelo.

- Limpieza de sanitarios.

- Desempolvado de muebles.

- Fregar €l sueloy lalimpieza de marcos, cristales, persianas,
puertas, etcétera.

- 'Y cualquier otra propia de su categoria que le sea
encomendada.

Denominacion del puesto: Auxiliar de ayuda a domicilio.

Grupo: Agrupacion profesional. Nivel complemento de
destino: 10/14. Centro de trabajo: Dependencia jerarquica
Concejalia de Bienestar Social. Superior jerarquico: Concejalia
deBienestar Social. Responsabilidades generales: Redlizar tareas
de limpieza en los hogares. Cuidados de los usuarios. Higiene
del hogar. Atencién y cuidado de los beneficiarios del servicio
de ayuda a domicilio.

Tareas mas significativas:

Tareas domésticas: Consisten en realizar con la ayuda de la
persona mayor, si puede hacerlo, las siguientes tareas:

- Planificaci on de menUs adaptados alas necesidades dietéticas
de cada persona.

- Comprar alimentos, cocinar, poner lamesa

- Hacer las camas.

- Limpieza del hogar (barrer, limpiar muebles, puertas,
ventanas, fregar el suelo, lavagjilla, etc.).

- Ordenar la casa

- Hacer la colada, tender laropa, repasarlay plancharla.

- Poner la calefaccién y encender el fuego.

Tareas de cuidado personal: Consisten en ayudar alapersona
estimulandola para que realice todo aquello que pueda por si
misma en distintas actividades de la vida diaria: Aseo personal,
movilizaciones, acompafiamiento a gestiones de la vida diaria,
etcétera.

Cuidados especiales: Sonlos que serealizan con las personas
gue sufren graves dependencias. Administracion y control de
medicamentos, realizar curas, etc. Siempre se desarrolla este
trabajo bajo el control y la supervision de los profesionales
sanitarios. Los médicosy los enfermeros son los responsables de
la atencion y facilitarén las indicaciones convenientes a los
auxiliares para una correcta atencion.

Y cualquier otra propia de su categoria que le sea
encomendada.

Denominacion del puesto: Auxiliar administrativo.

Grupo: C2. Nivel complemento de destino: 18. Centro de
trabajo: Dependencia jerarquica: Superior jerarquico:
Responsabilidades generales: L as propias de su cargo. Tareasméas
significativas:

- Completar y enviar solicitudes.

- Hacer oficios.

- Fotocopias.

- Archivar expedientes.

- Llamadas telefonicas.
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- Reparto de cartelera.

- 'Y cualquier otra propia de su categoria que le sea
encomendada.

Denominacién del puesto: Auxiliar del Centro de Atencion a
lalnfancia.

Grupo: Agrupacion profesional. Nivel complemento de
destino: 10/14. Centro detrabajo: Centro deAtencidénalalnfancia.
Dependenciajerarquica: Concejaiade Bienestar Social. Superior
jerarquico: Concejal/a de Bienestar Social. Responsabilidades
generales: Apoyar lalabor profesional de los educadores/as.

Tareas mas significativas:

- Cuidado e higiene de |os menores.

- Apoyo en la aimentacion de los menores.

- Funciones de vigilanciay control de los menores.

- Colaborar en la animacion y en el desarrollo de las
actividades.

ANEXO |1

VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PUESTO

El método empleado hasido el de puntuacién defactoresy se
han seguido los siguientes pasos: Antes de iniciar el estudio, se
han determinado | os puestos de trabajo que van a ser analizados.

Una vez determinados |os puestos, se han repartido fichas a
cadaunadelas personas que estan desempefiando dichos puestos
con el fin de obtener lainformacion necesaria de susfuncionesy
caracteristicas esenciales para posteriormente realizar su
valoracion. Teniendo en cuenta las peculiaridades especificas de
los colectivos de los entes locales, su entorno juridico pablico y
muy especialmente la val oracion social de la aportacién que sus
trabajadores hacen a la organizacion, se han seleccionado un
grupo simplificado pero representativo de factores, que por sus
caracteristicas complementarias garantizan la mas completa y
correcta valoracion de los puestos, con independencia de su
actividad, destino o modalidad contractual.

Factores niveles.

A. Titulacion 1 - 5.

B. Especializacion 1 - 6.

C. Experiencia 1- 6.

D. Responsabilidad por mando 1 - 6.

E. Responsabilidad por repercusion 1 - 6.

F. Esfuerzo intelectual 1 - 4.

G. Esfuerzo fisico 1- 4.

H. Penosidad 1 - 5.

|. Peligrosidad 1- 4.

J. Toxicidad 1 - 4.

K. Jornada 1 - 3.

L. Dedicacion 1 - 4.

En cada uno de los factores se han establecido diferentes
niveles de ponderacion. A cada uno de estos niveles se le ha
asignado unapuntuacion. Posteriormente se hasefialado paracada
uno delos puestos el nivel quele corresponde en cadauno delos
factores, resultando la tabla que se acompafia como anexo Il1.

Lista de enfermedades profesionales

1. Enfermedades profesionales causadas por la exposicion a
agentes que resulte de las actividades |aboral es.

1.1. Enfermedades causadas por agentes quimicos

1.1.1. Enfermedades causadas por berilio 0 sus compuestos.

1.1.2. Enfermedades causadas por cadmio 0 sus compuestos.

1.1.3.Enfermedades causadas por fésforo o sus compuestos.

1.1.4. Enfermedades causadas por cromo 0 sus compuestos.

1.1.5. Enfermedades causadas por manganeso O Sus
compuestos.

1.1.6. Enfermedades causadas por arsénico 0 Sus Compuestos.

1.1.7. Enfermedades causadas por mercurio 0 sus compuestos.

1.1.8. Enfermedades causadas por plomo o sus compuestos.

1.1.9. Enfermedades causadas por fllor o sus compuestos.

1.1.10. Enfermedades causadas por disulfuro de carbono.

1.1.11. Enfermedades causadas por | os derivados hal ogenados
de los hidrocarburos aliféticos o arométicos.

1.1.12. Enfermedades causadas por benceno o sushomélogos.

1.1.13. Enfermedades causadas por |os derivados nitrados y
aminicos del benceno o de sus homélogos.
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1.1.14. Enfermedades causadas por nitroglicerina u otros
éteres del &cido nitrico.

1.1.15. Enfermedades causadas por alcoholes, glicoles o
cetonas

1.1.16. Enfermedades causadas por sustancias asfixiantes
como mondéxido de carbono, sulfuro de hidrégeno, cianuro de
hidrégeno o sus derivados

1.1.17. Enfermedades causadas por acrilonitrilo.

1.1.18. Enfermedades causadas por 6xidos de nitrégeno.

1.1.19. Enfermedades causadas por vanadio o sus compuestos.

1.1.20. Enfermedades causadas por antimonio o sus
compuestos.

1.1.21. Enfermedades causadas por hexano.

1.1.22. Enfermedades causadas por &cidos minerales.

1.1.23. Enfermedades causadas por agentes farmacéuticos.

1 Cuando se aplique estalistahabra que tener en cuenta, seglin
proceda, €l gradoy el tipo de exposicion, asi como el trabajo o la
ocupacién que implique un riesgo de exposicion especifico.

1.1.24. Enfermedades causadas por niquel 0 sus compuestos.

1.1.25. Enfermedades causadas por talio 0 sus compuestos.

1.1.26. Enfermedades causadas por 0smio 0 sus Compuestos.

1.1.27. Enfermedades causadas por selenio o suscompuestos.

1.1.28. Enfermedades causadas por cobre o sus compuestos.

1.1.29. Enfermedades causadas por platino o sus compuestos.

1.1.30. Enfermedades causadas por estafio 0 sus compuestos.

1.1.31. Enfermedades causadas por zinc o sus compuestos.

1.1.32. Enfermedades causadas por fosgeno.

1.1.33. Enfermedades causadas por sustanciasirritantesdela
cornea como benzoquinona.

1.1.34. Enfermedades causadas por amoniaco.

1.1.35. Enfermedades causadas por isocianatos.

1.1.36. Enfermedades causadas por plaguicidas.

1.1.37. Enfermedades causadas por Oxidos de azufre.

1.1.38. Enfermedades causadas por disolventes organicos.

1.1.39. Enfermedades causadas por latex o productos que
contienen latex 1.1.40. Enfermedades causadas por cloro.

1.1.41. Enfermedades causadas por otros agentes quimicos
en el trabajo no mencionados en los puntos anteriores cuando se
haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados alas
condicionesy la préctica nacionales, un vinculo directo entre la
exposicién a dichos agentes quimicos que resulte de las
actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el
trabajador.

3.2. Enfermedades causadas por agentes fisicos.

1.2.1. Deterioro de la audicién causada por ruido.

1.2.2. Enfermedades causadas por vibraciones (trastornos de
muscul os, tendones, huesos, articulaciones, vasos sanguineos
periféricos o nervios periféricos).

1.2.3. Enfermedades causadas por aire comprimido o
descomprimido.

1.2.4. Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes.

1.2.5. Enfermedades causadas por radiaciones opticas
(ultravioleta, de luz visible, infrarroja), incluido el laser.

1.2.6. Enfermedades causadas por exposicion atemperaturas
extremas.

1.2.7. Enfermedades causadas por otros agentes fisicos en €l
trabajo no mencionados en |os puntos anteriores cuando se haya
establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condicionesy la practica nacionales, un vinculo directo entre la
exposicion adichos agentesfisicos que resulte de las actividades
laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

1.3. Agentes bioldgicos y enfermedades infecciosas o
parasitarias.

1.3.1. Brucelosis.

1.3.2. Virus de la hepatitis.

1.3.3. Virus de lainmunodeficiencia humana (VIH).

1.3.4. Tétanos.

1.3.5. Tuberculosis.

1.3.6. Sindromes toxicos o inflamatorios asociados con
contaminantes bacterianos o fungicos.

1.3.7. Antrax.

1.3.8. Leptospirosis.

1.3.9. Enfermedades causadas por otros agentes bioldgicos



en el trabajo no mencionados en los puntos anteriores cuando se
haya establ ecido, cientificamente o por métodos adecuados alas
condicionesy la practica nacionales, un vinculo directo entre la
exposicion a dichos agentes biologicos que resulte de las
actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el
trabajador.

2. Enfermedades profesionales seglin €l 6rgano o sistema
afectado.

2.1. Enfermedades del sistema respiratorio.

2.1.1. Neumoconiosi s causadas por polvo mineral fibrogénico
(silicosis, antracosilicosis, asbestosis).

2.1.2. Silicotuberculosis.

2.1.3. Neumoconiosis causadas por polvo mineral no
fibrogénico.

2.1.4. Siderosis.

2.1.5. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo
de metales duros.

2.1.6. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo
de algodon (bisinosis), de lino, de cafiamo, de sisal o de cafade
azlcar (bagazosis).

2.1.7. Asma causada por agentes sensibilizantes o irritantes
reconocidos e inherentes al proceso de trabajo.

2.1.8. Alvedlitis alérgica extrinseca causada por inhalacién
de polvos orgénicos o de aerosoles contaminados por microbios
que resulte de las actividades laborales.

2.1.9. Enfermedades pulmonares obstructivas crénicas
causadas por inhalacion de polvo de carbén, polvo de canteras
de piedra, polvo de madera, polvo de cereales y del trabajo
agricola, polvo delocaesparaanimales, polvo detextiles, y polvo
de papel que resulte de las actividades laborales.

2.1.10. Enfermedades pulmonares causadas por aluminio.

2.1.11. Trastornos delas vias respiratorias superiores causados
por agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos e inherentes
a proceso de trabgjo.

2.1.12. Otras enfermedades del sistema respiratorio no
mencionadas en | os puntos anteriores cuando se haya establ ecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condicionesy la
préctica nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a
factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y 1a(s)
enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

2.2. Enfermedades de la piel.

2.2.1. Dermatosis a érgicade contacto y urticaria de contacto
causadas por otros alérgenos reconocidos, no mencionados en
los puntos anteriores, que resulten de las actividades laborales

2.2.2. Dermatosis irritante de contacto causada por otros
agentes irritantes reconocidos, no mencionados en los puntos
anteriores, que resulten de las actividades |aboral es.

2.2.3. Vitiligo causado por otros agentes reconocidos, no
mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las
actividades laborales.

2.2.4. Otras enfermedades de la piel causadas por agentes
fisicos, quimicos o biol6gicos en el trabajo no incluidos en otros
puntos cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos
adecuados a las condicionesy la practica nacionales, un vinculo
directo entre la exposicién afactores de riesgo que resulte delas
actividades|aboraesy la(s) enfermedad(es) delapiel contraida(s)
por €l trabajador.

2.3. Enfermedades del sistema osteomuscular.

2.3.1. Tenosinovitisdelaestiloidesradial debidaamovimientos
repetitivos, esfuerzos intensosy posturas extremas de la mufieca.

2.3.2. Tenosinovitis cronica de lamano y lamufiecadebidaa
movimientos repetitivos, esfuerzosintensosy posturas extremas
de lamurieca

2.3.3. Bursitis del olecranon debida a presién prolongada en
laregion del codo 2.3.4. Bursitis prerrotuliana debida a estancia
prolongada en posicion de rodillas.

2.3.5. Epicondilitis debida a trabajo intenso y repetitivo.

2.3.6. Lesiones de menisco consecutivas a periodos
prolongados de trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.

2.3.7. Sindrome del tinel carpiano debido a periodos
prolongados de trabajo intenso y repetitivo, trabajo que entrafie
vibraciones, posturas extremas de lamufieca, 0 unacombinacion
de estos tres factores.
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2.3.8. Otros trastornos del sistema osteomuscular no
mencionados en los puntos anteri ores cuando se haya establ ecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condicionesy la
préctica nacionales, un vinculo directo entre la exposiciéon a
factores de riesgo que resulte de | as actividades |aborales y 10(s)
trastornos(s) del sistema osteomuscular contraido(s) por el
trabajador.

2.4. Trastornos mentales y del comportamiento.

2.4.1. Trastorno de estrés postraumati co.

2.4.2. Otros trastornos mentales o del comportamiento no
mencionados en el punto anterior cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condicionesy la
practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a
factores de riesgo que resulte de | as actividades |aborales y 10(s)
trastornos(s) mentales o del comportamiento contraido(s) por €l
trabajador.

3. Cancer profesional.

3.1. Cancer causado por |os agentes siguientes.

3.1.1. Amianto o asbesto.

3.1.2. Bencidinay sus sales.

3.1.3. Eter bis-clorometilico.

3.1.4. Compuestos de cromo VI.

3.1.5. Alquitranes de hulla, brea de carbon u hollin.

3.1.6. Beta-naftilamina.

3.1.7. Cloruro de vinilo.

3.1.8. Benceno

3.1.9. Derivados nitrados y aminicos toxicos del benceno o
de sus homélogos.

3.1.10. Radiaciones ionizantes.

3.1.11. Alquitrén, brea, betdn, aceite mineral, antraceno, o
los compuestos, productos o residuos de estas sustancias.

3.1.12. Emisiones de hornos de coque.

3.1.13. Compuestos de niquel.

3.1.14. Polvo de madera.

3.1.15. Arsénico y sus compuestos.

3.1.16. Berilio y sus compuestos.

3.1.17. Cadmio y sus compuestos.

3.1.18. Erionita.

3.1.19. Oxido de etileno.

3.1.20. Virusdelahepatitis B (VHB) y virus de la hepatitis C
(VHC).

3.1.21. Céncer causado por otros agentes en el trabajo no
mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establ ecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condicionesy la
précticanacionaes, un vinculo directo entrelaexposicién adichos
agentes que resulté de las actividades laborales y el cancer
contraido por el trabajador

4. Otras enfermedades.

4.1. Nistagmos de los mineros.

4.2. Otras enfermedades especificas causadas por ocupaciones
0 procesos no mencionados en esta lista cuando se haya
establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condicionesy la préctica nacionales, un vinculo directo entre la
exposicion que resulte de las actividades laborales y la(s)
enfermedad(es) contraida(s) por €l trabajador.

PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS,

Ser tratada con dignidades un derecho de toda persona.
Basandonos en este derecho, el Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel y las Organizaciones Sindicalesfirmantesdel presente
Acuerdo se comprometen a mantener y a proteger, con todas las
medidas a su alcance, un entorno laboral donde se respete la
dignidady lalibertad sexual del conjunto de personas quetrabajan
en cada centro de trabajo, con la coordinacion y participacion de
|os distintos 6rganos de negociacion.

En todo Estado moderno la defensa de la dignidad de sus
ciudadanosy lasalvaguardade suintegridad fisicay moral forman
parte del ntcleo esencial de susvalores, junto con laproscripcion
(prohibir) de toda forma de discriminacién negativa.

Fendmenos como la [lamada violencia de género en general
y el acoso, en sus diversas manifestaciones, atentan contra esas
garantias y en Espafia han generado una especia, dlarmay un
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correlativo aumento del esfuerzo de todas las instituciones
publicas en latutela de estos derechos.

El acoso supone un autentico atentado a la seguridad y la
salud delaspersonasy hatranscendido alo asocial parainstalarse
en el mundo de las relaciones laborales (RR.LL.), causando el
mismo repudio general y dando lugar anormativas de proteccion
en lamejor tradicion de promocién de las condiciones de trabajo
y de lasalud de los empleados/as.

Sin perjuicio de latutela penal, en el ambito de las RR.LL.,
los respectivos colectivos de personal funcionario y laboral
cuentan con sus propias normativas paraprevenciony eliminacion
en su caso de estas conductas, resaltando que laLey Orgénica 3/
2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ha venido a actualizar en este campo las regulaciones
especificas como el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (TRLET), Real Decreto Legislativo 1 de 1995.
No puede olvidarse en este punto la Ley 31 de 1995, de 24 de
marzo o laLey 31 de 1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, que yarecogiala obligacion de promover la
mejora de las condiciones de trabajo de los empleados/as y
ordenaba velar por la prevencion y proteccion frente a riesgos
capaces de producir dafios fisicos o psiquicos.

El Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, sigue esta
misma evolucién y como primer empleador publico de la
administracion Local havenido implantando diferentes medidas
de proteccién de sus empleados/as. En un paso mas el Acuerdo
Marcoy el Convenio Colectivo yavienearecoger el compromiso
deelaborar un Protocolo como normade obligadareferenciapara
los casos de acoso, que debera ser seguido tanto por los cuadros
y mandos del ayuntamiento como por la totalidad del personal
en general, para la deteccion y resolucion de. hechos de esta
natural eza.

El presente protocolo aborda el tratamiento del acoso en sus
tres manifestaciones principales; el acoso sexual, el acoso por
razondesexoy el acoso laboral o moral, implantando tratamientos
comunes en lo que resulta posible y armonizando éstos con las
peculiaridades de cada clase de acoso. Asi, las reacciones frente
al acoso sexual deben cobrar prioridad absolutay responden, tanto
acriteriosde prevencion o deteccion tempranade estas conductas,
como alaevidenciaindiscutible de que tan pronto sean detectadas
deben cesar inmediatamente, con independenciadelasreacciones
paralelas o posteriores que puedan desencadenarse yaen el orden
disciplinario, y en su caso en el orden jurisdiccional penal.

Las actitudes de discriminacion por razon del sexo deben
tratarse en su doble dimensién de evitacion de la situacion y
cesacion cuando se produzca, y de obtencion deinformacién apta
paraposiblesrestauraciones del orden que se considere correcto.

Finalmente, respecto a acoso laboral o moral, el protocolo
viene a considerar ambas acepciones como una misma cuestion
y seguird el ya tradicional planteamiento en dos fases que
posibiliten una primeraintervencion rapida, orientadamas hacia
la evitacion del acoso mediante aplicacion de soluciones
dialogadasy conciliadoras que resulten eficacesyaexplicitas pero
todaviaincipientes de acoso, en lasque seimpartiran instrucciones
concretas para eliminacion de la conducta antijuridica,
conminando acesar en susaccionesaquien considere responsable
y llegando, en su caso, ala correccién en el anbito de su propia
competenciadisciplinariaparal os supuestos menores que puedan
reconducirse de esta manera o informando a 6rgano superior
para exigencia de responsabilidades disciplinarias de mayor
calado.

Con base en los principios sefidlados, €l presente protocolo
recoge el compromiso y la voluntad del Ayuntamiento de La
PuebladeAlmoradiel hacialaeliminacién detodaformade acoso
y define al tiempo los procedimientos y soluciones disefiados a
tal fin. Este instrumento ha sido desarrollado y aprobado como
partedel Acuerdo Marcoy Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de La Puebla de Almoradiel, y queda como sigue:

2. ARTICULADO.

Articulo 1.- Ambito funcional de aplicacion.

El presente Protocolo se aplica a la totalidad del personal
laboral a servicio del Ayuntamiento de La PuebladeAlmoradiel
cualquiera que sea €l tipo de contratacién o su duracion.
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Igualmente, el presente Protocolo sera de aplicacion al
personal funcionario excepto en lo relativo al régimen
disciplinario y aquellos aspectos especificamente regulados por
la normativa administrativa.

Articulo 2.- Ambito temporal de aplicacion.

El presente Protocolo surtiréd plenos efectos como Anexo al
Acuerdo Marco y Convenio Colectivo y al Acuerdo de laMesa
Genera de Negociacion, por tanto desde su misma entrada en
vigor, permanecera vigente hasta su derogacion expresa por
norma, Acuerdo Marco, Convenio Colectivo o Protocolo
posterior.

Articulo 3.- Objeto.

El Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel tendra como
objetivo preferente crear un climalaboral adecuado y de respeto
que posibilite el desarrollo personal y profesional de cada
trabajador/a.

Este objetivo forma parte delos principiosy dela culturadel
Ayuntamiento de LaPuebladeAlmoradiel y severtebrardatravés
de los procesos de seleccion y promocion, la formacion y los
criterios organizativos de los centros de trabajo.

El presente Protocolo tiene por objeto servir de cauce para
evitar y resolver |os supuestos de acoso de cualquier modalidad
gue puedan registrarse en €l ambito del Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel.

Articulo 4.- Compromisos.

La articulacién de un sistema que impida las conductas que
se substancian ene | acoso que en este Protocol o se hacen frente,
Ileva consigo, no s6lo un procedimiento de vigilancia y
sancionador, sino también una serie de compromisos del
Ayuntamiento de LaPuebladeAlmoradiel y delas Organizaciones
Sindicales con el fin de promover un cambio cultural que dirija
a colectivo de personas que integran el ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel hacia un modelo que repudie cualquier
forma de acoso o violencia. Para ello se establece el siguiente
conjunto de compromisos:

- En la formacion dirigida a los cuadros y mandos del
Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel se tendrén en cuenta
los principios, las orientacionesy las pautas aqui recogidas para
que pueda llevar a cabo de forma adecuada las funciones que
este protocolo les encomienda.

- El Ayuntamiento de LaPuebladeAlmoradiel y lossindicatos
con representacion en é, realizardn campafasinformativas afin
de dar aconocer aquell os aspectos de la organizacion del trabajo
que afectan alaseguridad y salud delos empleadosy empleadas.

- Garantizar el derecho delostrabajadores/as adenunciar sin
que tengan que sufrir represalias.

- Garantizar una actuacion &gil y répida, siendo escrupul 0sos
con laproteccién delaintimidad, confidencialidad y dignidad de
|as personas afectadas.

- Difundir al personal del Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel la existencia'y contenido de este Protocolo para su
adecuado conocimiento.

Articulo 5.- Clases de acoso.

A los efectosdel presente protocol o cual quier formade acoso
guedainscrita en alguna de las siguientes categorias:

a) Acoso sexual.

b) Acoso por razén de sexo.

¢) Acoso moral o laboral.

Articulo 6.- Definiciones.

6.1.- Acoso Sexual.

A los efectos de este protocolo y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectiva de mujeresy hombres, se entiende por
acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

6.2.- Acoso por razon de sexo.

6.2.1.- A los efectos de este protocolo y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, paralaigualdad efectivade mujeresy hombres, seentiende
por acoso por razén de sexo cual quier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona con el propdsito o € efecto



deatentar contrasu dignidad u de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Cuando este acoso sea de indole sexual
se considerara acoso sexual.

6.2.2.- El condicionamiento por razén de sexo de un derecho
0 de unaexpectativade derecho se consideraratambién unaforma
de acoso por razén de sexo y constituye al tiempo un acto de
discriminacion.

6.3- Acoso laboral.

6.3.1.- A los efectos de este protocolo el acoso laboral es €l
acoso moral que tiene lugar en el &mbito de trabajo, y por tanto
en el entorno profesional, ambos conceptos definen una misma
realidad. En este contexto se entiende por acoso la conducta
consistente en una sistematicay prolongada presion psicol gica
gue se gjerce sobre una persona en el desempefio de su trabgjo,
tratando de destruir su comunicacion con los demas y atacando
su dignidad personal con €l fin de conseguir que, perturbaba su
vidalaboral, se algje de la misma provocando su autoexclusion.

6.3.2.- Paralaidentificacion correcta de esta forma de acoso
es precisa la conjuncion de los elementos de intencionalidad,
orientada a humillar, intimidar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, con vistas aforzar su salida de la
organizacion, y de reiteracion, que implica la repeticién de la
conducta de forma sistematicay durante un periodo de tiempo.

6.3.3.- Quedan fuera del concepto de acoso laboral las
situaciones de conflicto que no cumplan |os anteriores requisitos
de intencionalidad concreta y duracion en el tiempo y las
situaciones de tension generadas por la supervision en el
cumplimiento de obligaciones profesionales, las diferencias de
criterio en las relaciones personales o en las decisiones
organizativas y los conflictos interpersonales entre iguales o
personas relacionadas jerarquicamente que se manifiesten en
momentos concretos y no persigan la destruccion personal o
profesional del empleado/a.

Articulo 7.- Procedimientos.

7.1. Procedimiento General.

7.1.1.- Todo trabgjador/a que entienda estar siendo objeto de
algunadelasformas definidas podradenunciarl o ante sussuperiores,
representacion legal delostrabajadoreso alaJefaturade Persond o
Recursos Humanos (RR.HH.) siguiendo los procedimientos aqui
descritos. Por razones de rigor y seguridad, € interesado podra
adelantar verbalmente su denuncia, actuando entonces € receptor
con la prevencién y celeridad que los hechos requieran, pero la
denuncia debera formularse por escrito, segiin la naturdeza y los
procedimientosdetallados seguidamente. Entodo caso segarantizara
laconfidencididad en e tratamiento de las denuncias recibidas, no
admitiéndose ningun tipo de represalia en aquellos empleados/as
que comuniquen, de buenafe, presuntos incumplimientos.

7.1.2.- El 6rgano competente para analizar las denuncias y
Ilevar acabo las actuaciones que sean necesarias seralaDireccion
deRR.HH., larepresentacion legal delostrabajadoresy el Comité
de Seguridad y Salud a través de la Unidad de Instruccién y
aquellos organos del Departamento en el que éstos
justificadamente deleguen. i

7.1.3.- Si € responsable de Area, Jefe o responsable de los
servicios o de Unidad recibiera una noticia o queja que pudiera
tener la naturaleza de acoso, debera remitirla a la Jefatura de
RR.HH.

7.1.4.- LaDireccién de RR.HH., tras el conocimiento de los
hechos, Ilevaran a cabo una primerainvestigacion delos hechos,
traslacual formularaalgunao variasdelas siguientes actuaciones:

a) Archivo de la denuncia, porque no hay hechos o indicios
que la acrediten.

b) Adopcion de medidas de caréacter organizativo, psicosocial
y de mediacion.

¢) Iniciar una informacion reservada o expediente de
averiguacion para el adecuado esclarecimiento de los hechos.

d) Peticion de informes, pruebas, documentos o datos
adicionales para el esclarecimiento y calificacion de los hechos.

7.1.5.- La Direccion de RR.HH., si del andlisisy las
actuaciones llevadas a cabo entiende que hay indicios de
responsabilidad disciplinaria podré acordar el inicio de un
expediente disciplinario, pudiendo adoptar |as medidas cautelares
gue se consideren oportunas.
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7.1.6.- Para la determinacién de las responsabilidades
disciplinarias y su correccion mediante sancion se estard a lo
previsto en este Protocol o, el Convenio Colectivoy lanormativa
especifica funcionarial tipificados como acoso.

7.2.- Particularidades segun los supuestos de acoso.

7.2.1.- Supuestos de acoso sexual.

Cuando los hechos sean de contenido sexual el empleado/a
podradirigir su denunciadirectamentealaDireccion de RR.HH.,
incluyendo ladenunciaen sobrecerrado y resefiando en lacubierta
la leyenda «Contenido confidencial. Abrir sdlo por e Centro
Directivo». Por razones de utilidad y urgencia es recomendable
que el denunciante incluya algiin nimero de teléfono, a través
del cua sepodramantener un contacto masdirectoy confidencial.

7.2.2.- Acoso moral o laboral.

a) El trabajador/a del Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel, se sitlia como un nicleo de imputacion de derechos
y deberes. El gjercicio delapotestad directivapor |os mandos no
puede ser considerado como acoso, sino la puesta en précticade
unaherramienta necesaria paralabuenamarchadel Ayuntamiento
de La Puebla de Almoradiel y, por ende, la plasmacion préctica
de los deberes del trabajador/a. no obstante, en el marco actual
de las relaciones laborales (RR.LL.) el acoso labora en los
términos reflejados en este Protocolo supone una desviacion
respecto alos poderes otorgados al mando. Es notorio, empero,
gue la situacion de acoso laboral se puede producir no solo en
linea jerarquica descendente, sino también en linea ascendente,
de abajo-arriba, supuesto muy habitual sobre todo en las
situaciones de menor nivel jerarquico del mando, supuesto que
también deberd ser solventado através de lo establecido en este
Protocolo.

b) Si las investigaciones practicadas, se entiende que los
hechos no tienen lanaturaleza de acoso moral o laboral, sino que
la situacién podria tipificarse en un supuesto de disfunciones,
discrepancia o desencuentro en la relacién laboral, se podria
valorar la posibilidad, siempre que se considere necesario y
oportuno, de articular alguna de | as siguientes actuaciones:

- Decarécter organizativo: Cambio de centro detrabajo, otras.

- De caracter psicosocial en cuyo supuesto se informaria a la
Comision de Saud paralaadopci 6n de medidas que estime oportunas.

- De conciliacion o mediacion. El érgano competente o
persona en quien delegue convocara a las partes en conflicto y
tras aclarar posturas actuara como mediador, emplazando al
dialogo y lareflexion como instrumento idoneo para solucionar
estas situaciones.

- Si traslamediacion sellegaraaun acuerdo entre las partes,
sereflgjaraen un acta, que firmaran las partes, con obligacion de
su cumplimiento.

Articulo 8.- Denuncias falsas.

En atencion alas especiales consecuencias de todo orden que
puede ocasionar una denuncia sin base o deducida con la sola
intencion de desacreditar al denunciado u obtener una ventagja o
beneficio contra derecho, los responsables de este tipo de
denuncias podran ser considerados responsables defaltagrave o
muy grave, segln la naturaleza y aparente gravedad de lo
imputado por el denunciante y las repercusiones en la persona
del denunciado, aplicandose los procedimientos para exigencia
de responsabilidades disciplinarios y €l catalogo de sanciones
previsto en el Convenio Colectivo o en la normativa especifica
funcionarial paralasfaltasgraves o muy graves. Entodo caso, se
considerara la conducta calificable como muy grave, cuando
existanotoriatemeridad del denunciantey setrate deimputaciones
absolutamente infundadas.

Articulo 9.- Asistencia médica.

En cual quier momento delos procedimientosen quelavictima
solicite ayuda médica o cuando el competente aprecie que la
situacion pudiera menoscabar la salud del acosado, debera
informar de la existencia de un presunto acoso y de las personas
afectadas a la Comision de Salud, desde donde se valorarén y
aplicaran las medidas protectoras que se entiendan necesarias.

Articulo 10.- Observatorio antiacoso.

En el ambito del Ayuntamiento se constituird un observatorio
antiacoso del que formaran parte el Ayuntamiento de La Puebla
de Almoradid y los sindicatos firmantes de este protocolo.
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Este 6rgano tendra como funciones:

a) Seguir laevolucion delaconflictividad de acoso, vigilando
el adecuado funcionamiento del presente protocolo.

b) Analizar las causas de estos comportamientos y proponer
posibles acciones de mejora.

c) Ser informado de las actuaciones y expedientes
disciplinarios que la Direccion de RR.HH. haya llevado a cabo
en relacion con las denuncias de acoso presentadas, con respeto
alalegislacion vigente sobre proteccion de datos.

N.C1.- 4375



