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DE LA PROVINCIA DE TOLEDO
Depósito Legal: TO - 1 - 1958                                                 Franqueo Concertado: Núm. 45/2

El Pleno Corporativo, en su reunión de 5 de mayo de 2014,  a la vista de las recientes
actualizaciones normativas de carácter estatal y autonómico relativas a diversos aspectos
regulados en el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados
Públicos de esta Diputación Provincial, así como de la Instrucción relativa al cumplimiento de
la jornada laboral durante los días 24 y 31 de diciembre aprobada mediante Decreto de la
Presidencia 1187 de 2013, de 12 de diciembre, acordó modificar el precitado Acuerdo Regulador
de las Condiciones de Trabajo, conforme a continuación se señala:

Primero.- Modificación del artículo 14 «Jornada laboral».
Conforme a lo establecido en la Instrucción relativa al cumplimiento de la jornada laboral

durante los días 24 y 31 de diciembre aprobada mediante Decreto de la Presidencia 1187 de
2013, de 12 de diciembre, se incorporará un nuevo apartado, con el número octavo, al artículo
14, con el siguiente tenor literal:

«La jornada laboral de los empleados públicos de esta Entidad Local se llevará cabo los
días 24 y 31 de diciembre de cada año, conforme a continuación se señala:

1. Durante los días 24 y 31 de diciembre de cada año sólo se mantendrán abiertos los
Centros y Servicios esenciales que se determinen por esta Corporación Provincial.

2. Para el personal que, estando en servicio activo esos días, no preste servicios en esas
fechas por encontrarse cerrados sus servicios de adscripción, estos días tienen carácter de no
recuperables.

El personal que, estando en servicio activo en esas fechas, y permaneciendo abierto su
servicio de adscripción, no preste servicio esos días por encontrarse en situación de libranza
según cuadrante, o disfrutando de días de asuntos particulares, vacaciones, o permiso
retribuido,  disfrutará de un día de descanso no recuperable por cada uno de los días en que
concurran tales circunstancia.

El personal que preste servicios esos días, disfrutará de un día de descanso no recuperable
por cada uno de ellos en que los preste.

3. Cuando los días 24 y 31 de diciembre de cada año coincidan en festivo, sábado o
domingo, se concederán dos días de descanso, de carácter no recuperable, al personal que se
encuentre en servicio activo en tales fechas.

4. La concesión de los días de descanso compensatorios anteriormente relacionada se
condiciona a que el empleado público no se encuentre en situación de incapacidad temporal
durante los días 24 y 31 de diciembre.»

Segundo.- Modificación del artículo 20.1 «Permiso por fallecimiento, accidente,
enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización  cuidado de
hijos menores de edad, Apartado a)».

Al apartado a) se añadirá un párrafo con el siguiente tenor literal:
«Sólo si el suceso se produce en una tercera localidad, que sea diferente de la de trabajo y

de la de residencia del empleado público, procederá la concesión de los dos días adicionales a
que se refiere el apartado anterior».

Tercero.- Modificación del artículo 20.1 «Permiso por asuntos particulares».
A la vista de la modificación del apartado k) del artículo 48 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril,

del Estatuto Básico del Empleado Público efectuada por la Disposición Adicional Cuarta de la
Ley Orgánica 9 de 2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector
público, fijando en cuatro días anuales el Permiso por «asuntos particulares» atribuido a los
funcionarios públicos debe modificarse el artículo 20.1 «Permiso por asuntos particulares» del
vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Públicos de esta
Diputación Provincial, que pasará a tener la siguiente redacción:

20.1) «Permiso por asuntos particulares: Por asuntos particulares cuatro días laborables al
año o los días que en proporción correspondan si el tiempo de servicios durante el año fuera
menor. Los días de permiso por asuntos particulares podrán acumularse a los días de vacaciones
si así lo permiten las necesidades del servicio. El disfrute de los días por asuntos particulares
está condicionado a las necesidades del servicio».

Cuarto.- Modificación del artículo 20.2 c) «Permiso de paternidad por el nacimiento,
acogimiento o adopción de un hijo/a».

El artículo tercero, apartado 2 de la Ley 9 de 2013, de 12 de diciembre, de acompañamiento
a los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014 ha
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modificado el artículo 104.1 de la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-
La Mancha.

A la vista de lo anterior, el artículo 20.2 c) del vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajo de los Empleados Públicos de esta Diputación Provincial pasará a tener la siguiente
redacción:

20.2 c) «Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopción de un hijo/a:
1. Por el nacimiento, acogimiento o adopción de un hijo o hija, el personal funcionario tiene

derecho a un permiso de:
a) Una duración equivalente al que se establezca, con carácter general, en la Administración

General del Estado.
b) Veinte días naturales ininterrumpidos, cuando el nuevo nacimiento, adopción o

acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condición
con el nuevo nacimiento, adopción o acogimiento, o cuando en la familia existiera previamente
una persona con discapacidad en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

Esta duración se ampliará en el supuesto de parto, adopción o acogimiento múltiples en
dos días más por cada hijo a partir del segundo.

El incremento de la duración es único, sin que proceda su acumulación cuando concurran
dos o más de las circunstancias señaladas.

A efectos de la consideración de la familia numerosa, se estará a lo dispuesto en la Ley 40
de 2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas.

c) Veinte días naturales ininterrumpidos cuando el hijo nacido, adoptado o menor acogido
tenga una discapacidad en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

2. La persona que ejerza este derecho puede hacerlo durante el periodo comprendido desde
la fecha del nacimiento, de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o de la resolución
judicial por la que se constituya la adopción, hasta la finalización del permiso por maternidad o
inmediatamente después de la finalización del mismo.

3. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).

4. En el caso de familias monoparentales, además de los permisos de maternidad o adopción
o acogimiento, se puede disfrutar también del permiso por paternidad.

5. En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computará como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizándose la plenitud de derechos económicos del empleado público, durante todo el
periodo de duración del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algún concepto retributivo
se determina en función del periodo de disfrute del permiso.

6. Los empleados públicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopción o acogimiento tendrán derecho una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, así como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

7. Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que
convoque la Diputación.

Quinto.- Modificación del artículo 18 III g) «Incapacidad Temporal».
El artículo cuarto de la Ley 9 de 2013, de 12 de diciembre, de Acompañamiento a los

Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014 ha
modificado la Disposición Adicional Séptima de la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo
Público de Castilla-La Mancha en materia de retribuciones de los empleados públicos en las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, paternidad y adopción o acogimiento.

Asimismo la Disposición Adicional 38 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el año 2013 estableció que la ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no
dé lugar a una situación de incapacidad temporal comportará la aplicación del descuento en
nómina previsto para la situación de incapacidad temporal, en los términos y condiciones que
establezcan respecto a su personal cada una de las Administraciones Públicas.

A la vista de lo anterior, el artículo 18.III g) «Incapacidad Temporal» del vigente Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Públicos de esta Diputación
Provincial pasará a tener la siguiente redacción:

g) Complemento por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, maternidad, paternidad y adopción o acogimiento.

I.- Los empleados públicos que se encuentren en situación de riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, así como quienes disfruten de los periodos
de descanso por parto, paternidad o adopción o acogimiento, tienen derecho, durante
todo el periodo de duración de la situación o de los periodos de descanso de que se
trate, a la percepción de un complemento equivalente a la diferencia entre las prestaciones
que reciban del régimen público de Seguridad Social y el cien por cien de la suma de los
siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino,
complemento específico y  complemento de carrera.

II.- A los empleados públicos se les reconocerán los siguientes complementos en los
supuestos de incapacidad temporal:

a) Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales se
les reconocerá, durante todo el periodo de duración de la incapacidad, un complemento
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equivalente a la diferencia entre la prestación que reciba de la Seguridad Social y el cien por
cien de la suma de los siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de
destino, complemento específico y complemento de carrera.

b) Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias comunes percibirán
las siguientes retribuciones:

1. Desde el primer día hasta el tercero, se percibirá el 50 por 100 de la suma de los siguientes
conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento específico y
complemento de carrera.

2. Desde el cuarto al vigésimo día, además de la prestación que estipula la reglamentación
de Seguridad Social (60 por 100 de la base reguladora del mes anterior a la baja), se percibirá un
complemento equivalente a la diferencia entre dicha prestación y el 75 por 100 de los siguientes
conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento específico y
complemento de carrera.

3. Desde el día vigesimoprimero hasta la finalización de la situación de incapacidad temporal
percibirá, además de la prestación de la seguridad social, un complemento equivalente a la
diferencia entre dicha prestación (el 75 por 100 de la base reguladora) y el 100 por 100 de los
siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
específico y complemento de carrera.

No obstante, desde el primer día y durante todo el periodo de duración de la incapacidad se
le reconocerá un complemento equivalente a la diferencia entre la prestación que reciba de la
Seguridad Social y el 100 por 100 de los siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios,
complemento de destino, complemento específico y complemento de carrera en los siguientes
casos:

1. Incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural. Se
considerarán incluidos en este supuesto los periodos de incapacidad temporal que sean
consecuencia de la práctica de técnicas de fecundación asistida.

2. Incapacidad temporal derivada de una situación de violencia de género.
3. Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o un accidente no

laboral que requieran hospitalización o intervención quirúrgica con reposo domiciliario, aunque
la hospitalización o la intervención tengan lugar en un momento posterior al inicio de la
incapacidad, siempre que corresponda a un mismo proceso patológico y no haya existido
interrupción en el mismo. A los efectos de este apartado solamente se considerará las
intervenciones quirúrgicas que respondan a actividades asistenciales comprendidas en la
cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.

Se considerará intervención quirúrgica, a los efectos del complemento establecido en este
apartado, además de las actuaciones médicas quirúrgicas, las intervenciones médicas invasivas,
como colonoscopias, gastroscopias u otras de características similares. En los supuestos que
pudieran plantear dudas se estará al criterio del área médica del servicio de prevención.

4. Incapacidad temporal ocasionada por cáncer u otra enfermedad grave prevista en el
Real Decreto 1148 de 2011, de 29 de julio, para la aplicación y desarrollo, en el sistema de la
Seguridad Social, de la prestación económica por cuidado de menores afectados por cáncer u
otra enfermedad grave.

Justificación de la incapacidad temporal por enfermedad común con hospitalización o
intervención quirúrgica con reposo domiciliario:

En la situación de incapacidad temporal por enfermedad común con hospitalización, junto
con el parte de baja se presentará justificante de hospitalización emitido por el centro hospitalario.
Si la hospitalización se produce una vez iniciada la situación de baja, el justificante se aportará
con el primer parte de confirmación que se presente, una vez iniciada la hospitalización. En este
caso, se regularizará el abono del complemento, para que la persona empleada perciba el
complemento previsto en el primer párrafo de este apartado g) desde el primer día de la baja.

En la situación de incapacidad temporal por enfermedad común con intervención quirúrgica
con reposo domiciliario, junto con el parte de baja se presentará un informe médico que acredite
la práctica de una intervención quirúrgica o de una intervención médica invasiva que precisa
reposo domiciliario, sin que sea necesario que detalle la actuación médica practicada.

Si la intervención quirúrgica se produce una vez iniciada la situación de baja, el informe
médico se aportará con el primer parte de confirmación que se presente una vez producida la
intervención. En este caso se regularizará el abono del complemento, para que la persona
empleada perciba el complemento previsto en el primer párrafo de este apartado g) desde el
primer día de la baja.

III.- Lo dispuesto en el presente apartado g) será de aplicación exclusivamente a los empleados
públicos que reúnan los requisitos exigidos por la normativa general vigente en materia de
Seguridad Social para tener derecho a la percepción de la correspondiente prestación. La
extinción, pérdida, anulación o suspensión de las prestaciones por incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, y
adopción o acogimiento, declarada por el órgano competente del correspondiente régimen
público de Seguridad Social surtirá idénticos efectos en cuanto a la percepción del complemento
previsto en este artículo, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y de la responsabilidad
disciplinaria que pudiera resultar exigible en cada caso.

IV.- Durante el período en que el personal se encuentre en situación de incapacidad temporal,
tanto si deriva de contingencias profesionales como si deriva de contingencias comunes, no
se abonará complemento alguno para garantizar retribuciones derivadas de la realización de
guardias o de la prestación de servicios extraordinarios, en horario nocturno, domingos o
festivos.



B.O.P. de Toledo27 Mayo  2014 Número 118

V.- Las referencias a días incluidas en este apartado g) se entenderán realizadas a días
naturales.

VI.- En el supuesto de ausencia del puesto de trabajo motivada por enfermedad común
alegada por el empleado público y probada por el mismo mediante la aportación del
correspondiente justificante de haber acudido tal día a consulta médica, o de la imposibilidad
de acudir a trabajar por prescripción médica, se percibirá el  50 por 100 de la suma de los
siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
específico, y complemento de carrera.

El cuarto día de enfermedad será obligatoria la presentación del parte de baja y los sucesivos
de conformación con la periodicidad que reglamentariamente proceda.»

Toledo 12 de mayo de 2014.- El Presidente, Arturo García-Tizón López. El Secretario General,
José Garzón Rodelgo.
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