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DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

El Pleno Corporativo, en su reunién de 5 de mayo de 2014, ala vista de las recientes
actualizaciones normativas de carécter estatal y autonémico relativas a diversos aspectos
regulados en el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados
Publicos de esta Diputacion Provincia, asi como delalnstruccién relativaa cumplimiento de
la jornada laboral durante los dias 24 y 31 de diciembre aprobada mediante Decreto de la
Presidencia1187 de 2013, de 12 dediciembre, acordd modificar € precitado Acuerdo Regulador
de las Condiciones de Trabajo, conforme a continuacion se sefida

Primero.- M odificacion de articulo 14 «Jor nadalabor al».

Conforme alo establecido en la Instruccion relativaa cumplimiento de lajornadalaboral
durante los dias 24 y 31 de diciembre aprobada mediante Decreto de la Presidencia 1187 de
2013, de 12 de diciembre, seincorporaraun nuevo apartado, con el nimero octavo, a articulo
14, con €l siguientetenor literal:

«Lajornada laboral de los empleados publicos de esta Entidad Local se llevara cabo los
dias 24y 31 de diciembre de cada afio, conforme a continuacion se sefida

1. Durante los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio solo se mantendréan abiertos los
Centros y Servicios esenciales que se determinen por esta Corporacion Provincial.

2. Para € personal que, estando en servicio activo esos dias, no preste servicios en esas
fechas por encontrarse cerrados sus servicios de adscripcion, estos dias tienen carécter de no
recuperables.

El personal que, estando en servicio activo en esas fechas, y permaneciendo abierto su
servicio de adscripcion, no preste servicio esos dias por encontrarse en situacion de libranza
segln cuadrante, o disfrutando de dias de asuntos particulares, vacaciones, 0 permiso
retribuido, disfrutara de un dia de descanso no recuperable por cada uno de los dias en que
concurran tales circunstancia.

El persona que preste servicios esos dias, disfrutara de un dia de descanso no recuperable
por cada uno de ellos en que los preste.

3. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio coincidan en festivo, sabado o
domingo, se concederan dos dias de descanso, de carécter no recuperable, al persona que se
encuentre en servicio activo en tales fechas.

4. La concesion de los dias de descanso compensatorios anteriormente relacionada se
condiciona a que el empleado publico no se encuentre en situacion de incapacidad temporal
durantelosdias 24 y 31 dediciembre.»

Segundo.- Madificacién del articulo 20.1 «Permiso por fallecimiento, accidente,
enfermedad grave, hospitalizacion ointervencidn quir argicasin hospitalizacion cuidadode
hijosmenoresdeedad, Apartado a)».

Al apartado a) se afladira un parrafo con el siguiente tenor literal:

«SOlo s el suceso se produce en unaterceralocalidad, que sea diferente deladetrabajo y
deladeresidenciadel empleado publico, procederalaconcesién de los dos dias adicionalesa
gue serefiere el apartado anterior».

Tercero.- Modificacion dd articulo 20.1 «Permiso por asuntosparticular es».

A lavistadelamodificacion del apartadok) del articulo 48 delaLey 7 de 2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico efectuadapor laDisposicién Adicional Cuartadela
Ley Organica 9 de 2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector
publico, fijando en cuatro dias anuales el Permiso por «asuntos particulares» atribuido a los
funcionarios publicos debe modificarse el articulo 20.1 «Permiso por asuntos particul ares» del
vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de esta
Diputacion Provincial, que pasara atener la siguiente redaccion:

20.1) «Permiso por asuntos particulares: Por asuntos particul ares cuatro dias laborables al
afo o los dias que en proporcion correspondan si € tiempo de servicios durante el afio fuera
menor. Losdiasde permiso por asuntos parti culares podran acumularse alos dias de vacaciones
s asi o permiten las necesidades del servicio. El disfrute de los dias por asuntos particulares
esta condicionado a las necesidades del servicio».

Cuarto.- Modificacion del articulo 20.2 ¢) «Per miso de pater nidad por € nacimiento,
acogimiento o adopcion deun hijo/a.

El articulo tercero, apartado 2 delaL ey 9 de 2013, de 12 de diciembre, de acompafiamiento
alosPresupuestos General es de la Junta de Comunidades de Castilla-LaManchapara 2014 ha
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modificado €l articulo 104.1 delalL ey 4 de 2011, de 10 demarzo, del Empleo Plblico de Cadtilla
LaMancha

Alavistadeloanterior, € articulo 20.2 c) ddl vigente Acuerdo Regulador delas Condiciones
de Trabajo delos Empleados Publicos de esta Diputacion Provincial pasardatener lasiguiente
redaccion:

20.2 c¢) «Permiso de paternidad por € nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo/a:

1. Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, € personal funcionariotiene
derecho aun permiso de:

a) Unaduracion equivalentea que se establezca, con carécter general, enlaAdministracion
General del Estado.

b) Veinte dias naturales ininterrumpidos, cuando €l nuevo nacimiento, adopcion o
acogimiento se produzcaen unafamilianumerosa, cuando lafamiliaadquieradichacondicion
con el nuevo nacimiento, adopcion o acogi miento, o cuando enlafamiliaexistierapreviamente
una persona con discapacidad en un grado igual o superior a treintay tres por ciento.

Esta duracién se ampliara en €l supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en
dos dias més por cada hijo a partir del segundo.

El incremento de la duracion es Unico, sin que proceda su acumulacion cuando concurran
dos 0 mas de las circunstancias sefialadas.

A efectos de laconsideracion de lafamilianumerosa, se estaraalo dispuesto enlaLey 40
de 2003, de 18 de noviembre, de Proteccidn alas Familias Numerosas.

¢) Veinte dias natural es ininterrumpidos cuando €l hijo nacido, adoptado o menor acogido
tenga una discapacidad en un grado igual o superior a treintay tres por ciento.

2. Lapersonaque gjerzaeste derecho puede hacerlo durante el periodo comprendido desde
lafechadel nacimiento, deladecision administrativaojudicia deacogimiento o delaresolucién
judicial por laque se constituyalaadopcion, hastalafinalizacion del permiso por maternidad o
inmediatamente después de lafinalizacién del mismo.

3. Este permiso esindependiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados @) y b).

4. Enel caso defamilias monoparental es, ademés delos permisos de maternidad o adopcion
0 acogimiento, se puede disfrutar también del permiso por paternidad.

5. En los casos previstos en los apartados a), b) y c) € tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos del empleado publico, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante |os periodos posteriores al disfrute de
éste, s de acuerdo con lanormativaaplicable, € derecho apercibir alglin concepto retributivo
se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

6. Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho una vez finalizado el periodo de
permiso, areintegrarse a su puesto de trabajo en términosy condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejoraen las
condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

7. Durante € disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacion que
convoque la Diputacion.

Quinto.- Modificacion de articulo 18111 g) «l ncapacidad Tempor al».

El articulo cuarto de la Ley 9 de 2013, de 12 de diciembre, de Acompafiamiento a los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Cadtilla-La Mancha para 2014 ha
modificado laDisposicién Adicional Séptimadelal ey 4 de2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha en materia de retribuciones de los empleados publicos en las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante € embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, paternidad y adopcidn o acogimiento.

Asimismo laDisposicionAdiciona 38 delaL ey de Presupuestos Generales del Estado para
€l afio 2013 establecio que la ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no
dé lugar a una situacion de incapacidad temporal comportara la aplicacion del descuento en
némina previsto parala situacion de incapaci dad temporal, en lostérminosy condiciones que
establezcan respecto a su persona cada una de las Administraciones Plblicas.

A lavistadelo anterior, € articulo 18.111 g) «Incapacidad Tempora» del vigente Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de esta Diputacion
Provincial pasard atener la siguiente redaccion:

g) Complemento por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento.

I.- Los empleados publicos que se encuentren en situacion de riesgo durante el
embarazo o riesgo durante lalactancianatural, asi como quienes disfruten de los periodos
de descanso por parto, paternidad o adopcion o acogimiento, tienen derecho, durante
todo el periodo de duracién de la situacion o de los periodos de descanso de que se
trate, alapercepcidn de un complemento equivalente aladiferenciaentre las prestaciones
que reciban del régimen publico de Seguridad Social y el cien por cien delasumadelos
siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino,
complemento especificoy complemento de carrera.

I1.- A los empleados publicos se les reconoceran los siguientes complementos en los
supuestos de incapacidad temporal:

a) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales se
les reconocerd, durante todo el periodo de duracion de la incapacidad, un complemento
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equivalente ala diferencia entre la prestacién que reciba de la Seguridad Social y €l cien por
cien de la suma de los siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de
destino, complemento especifico y complemento de carrera.

b) Cuando lasituacion deincapacidad temporal derive de contingenciascomunespercibiran
las siguientes retribuciones:

1. Desded primer diahastad tercero, sepercibirael 50 por 100 delasumadelossiguientes
conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico y
complemento de carrera.

2. Desde el cuarto a vigésimo dia, ademés de |a prestacion que estipulalareglamentacion
de Seguridad Social (60 por 100 delabasereguladoradel mesanterior alabgja), sepercibiraun
complemento equivalentealadiferenciaentredichaprestaciony € 75 por 100 delossiguientes
conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico y
complemento de carrera.

3. Desded diavigesimoprimero hastalafinalizacion delasituacion deincapacidad temporal
percibira, ademas de la prestacion de la seguridad social, un complemento equivalente ala
diferenciaentre dicha prestacion (el 75 por 100 de la base reguladora) y € 100 por 100 de los
siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico y complemento de carrera.

No obstante, desde €l primer diay durantetodo €l periodo de duracion delaincapacidad se
le reconocerd un complemento equivalente ala diferencia entre la prestacion que recibade la
Seguridad Socia y el 100 por 100 de los siguientes conceptos retributivos. Sueldo, trienios,
complemento de destino, complemento especifico y complemento de carreraen los siguientes
Casos:

1. Incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural. Se
consideraran incluidos en este supuesto los periodos de incapacidad temporal que sean
consecuencia de la préactica de técnicas de fecundacién asistida.

2. Incapacidad temporal derivada de una situacion de violencia de género.

3. Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o un accidente no
labora que requieran hospitalizacién o intervencién quirdrgicacon reposo domiciliario, aunque
la hospitalizacion o la intervencion tengan lugar en un momento posterior a inicio de la
incapacidad, siempre que corresponda a un mismo proceso patolégico y no haya existido
interrupcion en el mismo. A los efectos de este apartado solamente se considerara las
intervenciones quirdrgicas que respondan a actividades asistenciales comprendidas en la
carterade servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.

Se considerar intervencion quirdrgica, alos efectos del complemento establecido en este
apartado, ademas de las actuaci onesmédicas quirirgicas, lasintervencionesmédicasinvasivas,
como colonoscopias, gastroscopias u otras de caracteristicas similares. En los supuestos que
pudieran plantear dudas se estard al criterio del &reamédicadel servicio de prevencién.

4. Incapacidad temporal ocasionada por cancer u otra enfermedad grave prevista en €l
Real Decreto 1148 de 2011, de 29 dejulio, paralaaplicaciony desarrollo, en € sistemadela
Seguridad Social, de la prestacién econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u
otraenfermedad grave.

Justificacion delaincapacidad tempor al por enfermedad comun con hospitalizacion o
intervencion quir argica con reposo domiciliario:

En lasituacion deincapacidad temporal por enfermedad comudn con hospitalizacién, junto
con el parte de bajase presentarajustificante de hospitalizacion emitido por € centro hospitalario.
Si lahospitalizacion se produce unavez iniciadalasituacion de baja, € justificante se aportard
con el primer parte de confirmacion que se presente, unavez iniciadalahospitaizacion. En este
caso, se regularizara el abono del complemento, para que la persona empleada perciba el
complemento previsto en e primer parrafo de este apartado g) desde el primer diadelabgja.

Enlasituacion deincapacidad temporal por enfermedad comuin con intervencion quirdrgica
conreposo domiciliario, junto con €l parte de bajase presentaraun informe médico que acredite
la practica de unaintervencién quirdrgica o de unaintervencién médicainvasiva que precisa
reposo domiciliario, sin que sea necesario que detalle la actuacion médica practicada.

Si laintervencion quirdrgica se produce una vez iniciada la situacion de bagja, el informe
meédico se aportard con € primer parte de confirmacion que se presente una vez producidala
intervencion. En este caso se regularizara e abono del complemento, para que la persona
empleada perciba el complemento previsto en e primer parrafo de este apartado g) desde el
primer diadelabgja.

I11.- Lodispuesto en el presente apartado g) seradeaplicacion exclusivamente alosempleados
publicos que relinan los requisitos exigidos por la normativa general vigente en materia de
Seguridad Socia para tener derecho a la percepcién de la correspondiente prestacién. La
extincion, pérdida, anulacion o suspension de las prestaciones por incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, y
adopcién o acogimiento, declarada por € 6rgano competente del correspondiente régimen
publico de Seguridad Socid surtirdidénticos efectosen cuanto alapercepcion del complemento
previsto en este articulo, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y de la responsabilidad
disciplinariaque pudieraresultar exigible en cada caso.

IV.- Durante el periodo en que el personal seencuentre en situacion deincapacidad temporal,
tanto si deriva de contingencias profesionales como s deriva de contingencias comunes, no
se abonara complemento alguno para garantizar retribuciones derivadas de la realizacion de
guardias o de la prestacién de servicios extraordinarios, en horario nocturno, domingos o
festivos.
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V.- Las referencias a dias incluidas en este apartado g) se entenderan realizadas a dias
naturales.

V1.- En e supuesto de ausencia del puesto de trabajo motivada por enfermedad comin
alegada por el empleado publico y probada por el mismo mediante la aportacion del
correspondiente justificante de haber acudido tal diaaconsultamédica, o delaimposibilidad
de acudir a trabajar por prescripcidén médica, se percibira el 50 por 100 de la suma de los
siguientes conceptos retributivos: Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento
especifico, y complemento de carrera.

El cuarto diade enfermedad seraobligatorialapresentacién del parte de bgjay lossucesivos
de conformacién con la periodicidad que reglamentariamente proceda.»

Toledo 12 demayo de 2014.- El Presidente, Arturo Garcia-Tizon L opez. El Secretario Generdl,

José Garzén Rodelgo.
No. |.-4326
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