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BASES GENERALESDE LA CONVOCATORIA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de | as presentes bases |a provisién en propiedad de
las plazas que seincluyen en laofertade empl eo correspondiente
al gercicio del afio 2014, aprobada por resolucion deAlcaldiade
fecha 23 de abril del 2014, cuyas caracteristicas son:

Escala: Administracién Especial; Subescala: Basica; Grupo:
C1. Clase: Policia. Numero de vacantes: Dos. Denominacion:

PoliciaLocal.

La plaza referida esta adscrita a la Policia Local, y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Corresponde a los Cuerpos de Policia Local €l gjercicio de las



funciones que expresamente les atribuye la Ley Organica de
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, y demés normativade pertinente
aplicacion. El sistemaelectivo elegido es sistemade acceso libre
por el procedimiento de oposicién.

Segundo. Condiciones de admisiéon de aspir antes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa

c) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,65
metros, las mujeres, para el acceso ala categoria de policia.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en lafecha
en quetermine el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo
de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite la
homologacion por el Ministerio de Educacidn o cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello. A efectos de
equivalenciasconlostitulosde Bachiller o Técnico, deberaestarse
alo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603 de
2009, de 10 de junio (modificadapor la Orden 520 de 2011, de 7
de marzo), publicadas en €l B.O.E. nimero 146, de 17 de junio
de 2009, y nimero 62 de 14 de marzo de 2011, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoriay de Bachiller reguladosen la
Ley Orgéanica 2 de 2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion publica, ni hallarseinhabilitado parael gercicio
de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las
clasesBy BTP,y delaclaseA 0 A2

0) No padecer enfermedades o defecto fisico que impida €l
desempefio de sus funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, a excepcion del
permiso de conducir BTP, cuyaexigenciasediferirahastalafecha
definalizacién del curso selectivo.

El requisito de estaturaminimano seraexigible alas personas
participantes que ostenten la condicidn de funcionarios de los
Cuerpos de PoliciaLocal.

La acreditacion del requisito de no haber sido inhabilitado
para el gercicio de funciones publicas previsto en el apartado
l.e) se realizara mediante la presentacion del correspondiente
certificado de penales, que debera ser aportado con anterioridad
a nombramiento como funcionario en précticas.

Tercero. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
paralaplazaque se opte, sedirigiran a sefior Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Quintanar dela Orden, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo deveinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la
publicacion del anuncio delaconvocatoriaen el «Boletin Oficial
del Estado».

En relacion con lapresentaci 6n, habraque estar alo dispuesto
en el articulo 38.4 delaLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial» dela
provincia de Toledo, y un anuncio de la convocatoria se debera
insertar en el «Boletin Oficial del Estado» conteniendo la
denominacion delaescalay lacategoriadelas plazas convocadas,
el nimero de plazas, €l Ayuntamiento quelasconvoca, el sistema
de acceso, el procedimiento selectivoy lafechay el nimero del
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo en que se han
publicado las bases.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, €l érgano
convocante dictara resolucion aprobando las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo. Dicharesolucion se publicara en el «Boletin Oficial»
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delaprovincia de Toledo, recogiendo larelacion provisional de
aspirantesexcluidos eindicando las causas de exclusiony el lugar
donde se encuentra expuesta a publico la relacion provisional
de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente
excluidostendran un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos causantes de su exclusion.

Transcurrido el plazo para subsanar 1os defectos, e mismo
Organo que aprobd lasrelaciones provisionales dictararesol ucion
aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidosdel proceso selectivo, y sefidlando lafecha, horay lugar
para€l inicio de las pruebas. Dicharesolucion se publicaraen €l
«Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, conteniendo las
relaciones definitivas de aspirantes excluidosy €l lugar donde se
exponen a publico las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos.

Quinto. Tribunal calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: Un funcionario publico de carrera designado
por €l drgano convocante.

- Secretario: El delaCorporacién o funcionario que sedesigne
como sustituto, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Un funcionario publico designado por laConsgjeria
de Presidencia y Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, El Jefe del Cuerpo de
Policia Local, y dos funcionarios de carrera designados por el
6rgano convocante. Todos los vocales deberadn poseer una
titulacion igual o superior alaexigidaparalas plazas convocadas.

En cumplimiento del articulo 49.4 deladelaley 4 de 2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, €l
personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino o labora temporal, €l persona eventua y
las personas que, en los cinco afios anteriores alapublicacion de
la convocatoria, hayan preparado a personas aspirantes para el
acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

Junto alostitulares se nombraran suplentes, en igual nimero
y con los mismos requisitos. Ademas el Tribuna podra contar
con contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales
deberan limitarse a gjercicio de su especialidad técnica.

Laabstenciony recusacién delosmiembrosdel Tribunal serd
de conformidad con los articulos 28 y 29 dela Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Las convocatorias para ingreso en la categoria de policia
constaran de las siguientes pruebas, todas ellas obligatorias y
eliminatorias, a excepcién de la sexta, de idiomas, que tendra
caracter voluntario y de mérito paralos aspirantes, a celebrar por
el orden siguiente:

1. Prueba de aptitud fisica (anexo I1), tendente a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistenciadelosaspirantes. Su calificacion serala
de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las pruebas
establecidas. Previamente alacelebracion de éstas, cadaaspirante
debera presentar un certificado médico, expedido con una
antelacién no superior atreinta dias en relacion con la fecha de
realizacion de las pruebas, en € que se exprese que €l aspirante
esta capacitado pararealizarlas.

2. Test de conocimientos. Consistira en la contestacion por
escrito aun cuestionario de preguntas con tres o cuatro respuestas
aternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las
materias que figuren en el temario de la convocatoria (Anexo 1).
Lasrespuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor de
unacontestacion. El nimero de preguntas no podra ser inferior a
setentani superior anoventa, y €l tiempo paralarealizacion dela
pruebaserddeunahora. Secalificardde cero adiez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la
prueba.

3. Reconocimiento médico (anexo I11), tendente acomprobar €
cumplimiento delascondicionesexigidasen e cuadrodeexclusiones
meédicas de la convocatoria. Se cdificarade apto o no gpto.
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4. Prueba psicotécnica, enlaque seincluirdunaentrevistade
este caracter, asi como un test dirigido adeterminar las aptitudes
y actitudes de los aspirantes para el desempefio de las funciones
de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

5. Conocimientos Generales, consistira en responder por
escrito a dos temas, uno de la parte general y otro de la parte
especial, elegidos a azar de entre los que figuren en el temario
de la convocatoria. Se calificara de cero a diez puntos. La
calificacion sera la resultante de la media aritmética de la
puntuacién obtenida en cada uno de los temas. Para superar la
prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de cinco
puntos y no haber sido calificado en ninguno de los temas con
menos de tres puntos.

6. Voluntaria, de idiomas, consistira en larealizacion de una
traduccioninversa, por escrito, deuno o variosidiomas, aeleccion
del aspirante (inglés, francés, aleman y/o italiano), de un
documento redactado en espariol, sin diccionario, y la posterior
lectura en sesién publica ante el Tribunal del texto, seguida de
una conversacion con éste en la lengua elegida. La prueba sera
calificada de cero a un punto por cada uno de los idiomas sobre
los que se examine el aspirante, sin que, en ningun caso, la
puntuacion total de la prueba pueda ser superior atres puntos.

Lapuntuacion final, en orden adeterminar |os aspirantes que
superan el proceso selectivo, vendra determinada por lasumade
la obtenida en todos los gjercicios de la oposicion, incluida la
correspondiente ala prueba voluntaria de idiomas.

Laduracién maximadel procedimiento sel ectivo no excedera
de seismeses, contados desdelafechaderealizacion delaprimera
prueba. La fecha del primer gercicio de la fase de oposicion
comenzard a partir del dia 9 de septiembre de 2014, con una
periodicidad minimade setentay dos horas entre pruebay prueba,
determinandose la fecha exacta en la Resolucién que se indica
en labase 4. El orden de actuaciones de | as personas aspirantes,
cuando no se trate de pruebas simulténeas, vendra determinada
por aquellas cuyo primer apellido comience por laletra «m», de
conformidad en laresolucion de 13 de diciembre de 2013, dela
Direccion General delaFuncién Pablicay Justicia, por laque se
publica la letra por la que deberda de comenzar el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los gjercicios de los
procesos sel ectivos de ingreso que se convoquen por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2014
(D.O.C.M. de 24 de diciembre del 2013).

Séptimo. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento, precisandose
gue el nimero de aprobados no podrarebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicharelacion se elevaraa Presidente de
la Corporacion, que la publicara en € «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

El Ayuntamiento concedera un plazo de veinte dias naturales
para presentar la documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos, salvo en el caso de la autorizacion
especial paraconducir transportes prioritarios (BTP), que debera
obtenerse con anterioridad ala finalizacién del curso selectivo.

Octavo. Curso selectivo.

Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera
preciso superar un curso selectivo en la Escuela de Proteccion
Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con
anterioridad el curso correspondientey obtengalacorrespondiente
convalidacién.

Noveno. Presentacion de documentacion.

L os aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican
en €l tablén de edictosdel Ayuntamientoy en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.NLI.

- Copia autenticada o fotocopia del titulo correspondiente.

- Certificado de antecedentes penales, para acreditar que no
esta inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 77.4 del Decreto
110 de 2006, y la propia base segunda, en su Ultimo parrafo.
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- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de cual quier Administracion Pablica

- Fotocopia compulsada de los carnés de conducir A 6 A2, B
y si lotuvieraen ese momento, el BTP, que debera obtenerse con
anterioridad alafinalizacién del curso selectivo.

- Compromiso de portar armas, asi como de utilizarlasen caso
necesario.

Décimo. Nombramiento.

Finalizado el curso tedrico-préctico, laEscuelade Proteccién
Ciudadana de Castilla-La Mancha comunicara al érgano
competente de la Corporacion Local larelacién delos aspirantes
guelo hayan superado, conindicacién delacalificacién obtenida,
alos efectos de su nombramiento como funcionarios de carrera.
Igualmente comunicara la relacion de aspirantes que no hayan
superado el curso teorico-préctico.

Undécimo. Impugnacién.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo a
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir
del dia siguiente a de publicacion de su anuncio en el «Boletin
Oficia» de la provincia de Toledo (articulo 46 de laLey 29 de
1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Duodécimo. L egislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion
lo previsto en la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del Empleo
Pdblico de Castilla-La Mancha, la Ley 7 de 2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, laLey 8 de
2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, el Decreto 110 de 2006, de 17 de octubre
de 2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la
resolucion de 26 de enero de 2011, de la Consgjeria de
Presidenciay Administraciones Publicas, por la que se aprueba
el programa para el acceso a la categoria de policia de los
Cuerposde Policial ocal de Castilla-LaMancha, el Real Decreto
896 de 1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe gjustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local [de aplicacion supletoria), y el Real
Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se apruebael
Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
deTrabajoy Promocién Profesional delos Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado [de aplicacién
supletoria].

Quintanar delaOrden 5 de mayo de 2014.-El Alcalde, Carlos
Alberto Madero Magueda.

ANEXO |

Temario

El programa que seincluye en la convocatoria se compone de
una parte general, en la que se incluyen temas sobre Derecho
Constitucional, Autondmico, Administrativo, Loca y Ordenanzas
Municipales, y otraparte especial, que contienetemasde Ofimética,
Derecho Penal y de Trafico y Seguridad Vial y funciones de la
PoliciaLocal, asi como aquellas materias que puedan establecerse
por la Consgjeriade Administraciones Publicas, con un contenido
minimo de cuarenta temas y maximo de sesenta.

El programa para €l acceso a la categoria de Policia, de los
cuerpos de Policia Local de Castillala Mancha se incluye en el
anexo de laresolucion de 26 de enero de 2011, de la Consgjeria
dePresidenciay Administraciones Pablicas, por laque se aprueba
el programaparael acceso alacategoriade policiadelos Cuerpos
de PoliciaLocal de Castilla-LaMancha, es el siguiente:

A) TEMARIOS:
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Parte General

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura 'y
contenido. Derechos y deberes fundamentales de |os espafioles.
Su garantiay suspension. Lareforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales: las Camaras,
composicion, funcionamiento y atribuciones. Procedimiento de
elaboracion delas leyes.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales.
Organizacion del sistema judicial espafiol. ElI Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y laAdministracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministrosy las Comisiones
Delegadas del Gobierno.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Competencias de las Comunidades Autonomas. La financiacion
de las Comunidades Autonomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
su Estatuto de Autonomia. Delas Instituciones de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La
Mancha, el Presidente de la Juntay el Consgjo de Gobierno.

Tema 7.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo contralos actos y disposiciones de las Entidades
Locales.

Tema 8.- La Administracion Local: conceptos, principios
constitucionales, regulacionjuridicay Entidades que comprende.
El Municipio. El término municipal. El padrén municipal.

Tema 9.- Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el
Pleno, laJuntade Gobierno Local y otros Organos. Competencias
municipales.

Tema 10.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion de cadauno deellos.
Informacién y participacion ciudadana en el ambito local.

Temall.- OrdenanzasMunicipales(O.M.) delaEntidad L ocal
convocante; O.M. reguladorade tréfico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. OM reguladora de la proteccion y
tenenciade animal es de compafiiaen Quintanar delaOrden. OM
reguladora de la limpieza y vallado de solares. OM reguladora
del uso de caminos publicos del término municipal de Quintanar
de la Orden. OM de medidas para fomentar y garantizar la
convivenciaciudadanaen el espacio publico. OM reguladoradel
comercio ambulanteen el término municipa de Quintanar Orden.

Tema 12.- Espectéculos Piblicos y Actividades Recreativas
en Castilla-La Mancha: &ambito de aplicacion y prohibiciones.

Tema 13.- Condiciones y requisitos de organizacion y
celebracion de Espectécul os publicos y Actividades Recreativas
en Cadtilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadoresy asistentes. Horario, publicidad y ventade entradas.
Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador.

Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia
Administrativa: actividad en materia de sanidad y consumo,
animales domeésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y
medio ambiente.

Tema15.- LaFuncién Plblicalocd y suorganizacion. Adquisicion
y pérdidadelacondicién defuncionario. Situacionesadministrativas.
Derechos, deberes eincompatibilidades de los funcionarios, especia
referenciaalosfuncionariosdelos Cuerposde Policialocal. Régimen
disciplinario de los Cuerpos de PoliciaLocal.

Tema 16.- Laigualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Parte Especial

Tema 17.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley
Organicade Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. EI modelo Policial
Espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional,
Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autondmicasy Policias
Locales. Colaboraciény coordinacion entrelas Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las
Comunidades Autonomas. Las Juntas L ocales de Seguridad.
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Tema 18.-, La Policia Local como Policia Judicial: La
comprobacion del delito y averiguacion del delincuente.
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. Tema 19.-
El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La
regulacién del atestado policial en lalegislacién vigente.

Tema 20.- La Ley Orgéanica de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Tema 21.- La Ley de Coordinacién de Policias Locaes de
Cadtilla-La Mancha

Tema?22.- Normativadedesarrollo delaL ey de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Reglamentos y
Ordenes de aplicacion en lamateria.

Tema 23.- Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsablesdelosdelitosy faltas. Grados de gjecucion del delito.

Tema 24,- Delitos contra las personas. Delitos contra la
libertad eindemnidad sexuales. Especial referenciaalaviolencia
de género.

Tema 25.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmi co.

Tema 26.- Delitos contrala Administracion Publica. Delitos
relativosalaordenacion del territorioy el urbanismo, laproteccion
del patrimonio histérico y €l medio ambiente.

Tema 27.- Delitos contra la Constitucion. Delitos contra €l
orden publico. Delitos de incendios y contrala salud publica.

Tema 28.-, Delitos contra la Administracion de Justicia. Las
falsedades en €l ambito penal.

Tema 29.- Lasfaltasy sus penas. Faltas contra las personas,
contra el patrimonio, contra |os intereses generales y contra el
orden publico. Disposiciones comunes a las faltas.

Tema 30.- La Ley Organica reguladora del Procedimiento
Habeas Corpus. Ladenunciay laquerella. El gjercicio del derecho
dedefensa. Laasistenciade abogado. El tratamiento de detenidos.
Laentraday registro en lugar cerrado.

Tema 31.- Tipos de procedimientos penales. Especial
referenciaal enjuiciamiento répido de determinados delitos (los
juicios rapidos).

Tema 32.- Normativa sobre tréfico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. Objeto y ambito de aplicacion.
Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y
seguridad vial: especial consideracion de las competencias
municipales. El Consegjo Superior de Seguridad Vial.

Tema 33.- Normas de comportamiento de la circulacion.
Normas generales de los conductores. El transporte de
mercancias. De la circulacion de vehiculos: lugar de la via,
velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y marcha
atrés. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de
pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion de alumbrado,
advertencia de la conducta.

Tema 34.- Otras normas de circulacion: utilizacion de casco,
cinturény restantes elementos de seguridad. Peatones. Circulacion
de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
sefalizacién. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato
delas sefides. Tiposy significado delas sefialesde circulacion y
marcas viales.

Tema 35.- Infraccionesy sanciones administrativas en materia
de trafico y seguridad de la circulacién vial. Personas
responsables. Medidas provisionales y otras medidas. Delitosy
faltas contrala seguridad vial.

Tema36.- El procedimiento sancionador en materiadetréfico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. El Tablon
Edictal de Sanciones de Tréfico. Clases de procedimientos y
recursos. Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 37.- La conduccion bajo la Influencia de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes u otras
sustancias andlogas. investigacion y practica de pruebas de
deteccion de dichas bebidas o sustancias. Regulacién
administrativa de | os etil ometros.

Tema 38.-, Los accidentes de trafico: concepto y
consideraciones previas. Sus causas, clasesy fases. Actuaciones
delaPoliciaLocal en accidentes de tréfico.

Tema 39.- El Reglamento General de Conductores.

Tema 40.- El Reglamento General de Vehiculos.
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Tema4l.- El transporte. Clases detransporte. Servicio publico
devigjerosy servicio publico de mercancias o mixto. El servicio
privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de
mercancias peligrosas.

Tema 42.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos
sociales. Las masas y su tipologia. La delincuencia. Modelos
explicativosy factores.

Tema 43.- La marginacion: causas, efectos y problemética
socia. El fendbmeno de lainmigracion.

Temad4.- Procesadores detextos. Microsoft Word. Principales
funciones. Hojas de calculo. Microsoft Excel. Férmulas y
funciones. Bases de datos. Microsof Access. Tablas, consultas,
formularios e informes.

Tema45.- Internet: conceptos elementales. Internet Explorer:
navegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo electrénico:
conceptos elementales. Microsoft Outlook Express: creacion y
administracion de mensgjes. Libreta de direcciones.

ANEXO |1

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA
DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE QUINTANAR DE LA ORDEN

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

PRUEBASFISICAS

1. Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro
pruebas siguientes:

1. Carrerade velocidad (60 metros)

2. Carrera de resistencia (1.000 metros)

3. Salto de longitud (pies juntos)

4. Lanzamiento de balon medicinal de4 kg. paralos hombres
y 3Kkg. paralas mujeres.

2. Las pruebas se realizarén por el orden en que estan
relacionadasy cadaunaes eliminatoria para pasar alasiguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion; El aspirante se colocaré en la pistaen el
lugar sefialado, pudiendo realizar la salidade pie 0 agachado, sin
tacos.

3.1.2. Ejecucion; La propia de una carrera de velocidad

3.1.3. Medicion; Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos; Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones; De acuerdo con € Reglamento de la
FIAA

3.1.6. Marcas minimas; Segun €l cuadro indicado de pruebas
y marcas minimas.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion; El aspirante se colocaré en la pistaen el
lugar indicado. 3.2.2. Ejecucion; Lapropiade estetipo decarrera.

3.2.3. Medicion; Setendraen cuentalo dicho paralacarrera
de velocidad. 3.2.4. Intentos; Un sdlo intento.

3.2.5. Invalidaciones, De acuerdo con € Reglamento de la
FIAA

3.2.6. Marcasminimas; Seguin €l cuadro indicativo de pruebas
y marcas minimas.

SALTO DE LONGITUD CON LOSPIESJUNTOS

3.3.1. Disposicion; El aspirante se colocara entre laraya de
un metro de largay 0’05 metros de ancha marcada en el suelo
paraela a foso de satos y a una distancia de 0'05 metros a
borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucioén; Cuando esté dispuesto el aspiranteflexionara
y extendera rapidamente €l tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el
foso.

3.3.3. Medicién; Se efectuara desde la parte de la raya méas
algjada del foso hasta la Ultima huella que deje el cuerpo del
aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos; Puederedlizar tresintentos. El tiempo minimo
de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.
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3.3.5. Invalidaciones; El sato debe realizarse con un solo
impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en e que
unavez separadoslos piesdel suelo, vuelvan aapoyarse de nuevo
paralaimpulsion definitiva

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el
momento de laimpulsion.

Esnulo el salto que se produce por el apoyo aternativo y no
simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcasminimas; Segun €l cuadro indicativo de pruebas
y marcas minimas.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion; Pies separados y simétricos, sosteniendo
el balén con ambas manos por encimay detras de |a cabeza.

3.4.2. Ejecucion; Lanzaran €l balén con fuerzapor encimade
|a cabeza de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion; Debera ser manual.

3.4.4. Intentos; Tresintentos. El tiempo minimo de preparacion
entre cada uno de ellos seré de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones; Levantar los pies del suelo en su
totalidad. Que €l bal6n no caigadentro delazonadelanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas; Segun cuadro indicativo de pruebas
y marcas minimas.

4. Marcas minimas.

HOMBRES
PRUEBAS Hasta | 33-45 | 46-65
32 aflos | afios | afios
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9”00 9"3 9"5
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) | 355" 4'00" | 405"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos)| 2,10 2,00 1,90
(metros)
BALON MEDICINAL (4 kgs) (metros) 7,80 7,60 7,50
MUJERES
PRUEBAS Hasta | 33-45 | 46-65
32 afios | afios | aiios
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10”4 10"7 1100
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) | 435" 4°45" | 4'55"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos)| 1,80 1,70 1,60
{metros)
BALON MEDICINAL (3 kgs. ) (metros) 5,70 5,50 5,30

ANEXO 111

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA
DE POLICIiA DE LA POLICIA LOCAL

TERCERA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Tala Estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,65
mujeres.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuel as capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS.

3.1. Qjoy Vision.

3.1.1. Agudezavisual sin correccién inferior alosdostercios
delavision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromotopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico, que a juicio del
Tribunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3.2. Oido y Audicién.

Agudezaauditivaque supongaunapérdidaentre 1.000y 3.000
hertzs a 35 decibelios o de 4.000 hertzs a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteracionesdel aparato locomotor
gue limiten o dificulten el desarrollo delafuncion policial o que
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puedan agravarse ajuicio del Tribuna Medico, con el desarrollo
del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 0seos,
muscularesy articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que ajuicio del Tribuna Medico dificulte
el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no habiendo de sobrepasar |as cifras en reposo
los 145 mm/HG en presion sistélicay los 90 mm/HG de presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, ajuicio del
Tribunal Médico, puedalimitar € desarrollo del puesto detrabgjo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
cronica obstructiva, € neumotdrax espontaneo (en mas de una
ocasion), latuberculosispulmonar activay otrosprocesosdel aparato
respiratorio que dificulten € desarrollo delafuncion policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza,
temblores de cualquier causa, acoholismo, toxicomanias y otros
procesos patol dgicosquedificulten € desarrollo delafuncién publica

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patol 6gicos que
dificulten o limiten el desarrollo de lafuncién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, y intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis
y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del Tribunal
Meédico limite o incapacite parael gerciciodelafunciénpolicial.
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